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กฎกระทรวง 
กําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการและหน%วยงานของรัฐ 

จะต�องรับเข�าทํางาน และจํานวนเงินท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการ 
จะต�องนําส%งเข�ากองทุนส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
   

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ วรรคหน่ึง และมาตรา ๔๕ แห%ง

พระราชบัญญัติส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ อันเป6นกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติ
บางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๑ 
และมาตรา ๔๓ ของรัฐธรรมนูญแห%งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให�กระทําได�โดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแห%งกฎหมาย รัฐมนตรีว%าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว� ดังต%อไปน้ี 

 
ข�อ ๑๑  กฎกระทรวงน้ีให�ใช�บังคับเม่ือพ�นกําหนดหน่ึงร�อยแปดสิบวันนับแต%วัน

ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป6นต�นไป 
 
ข�อ ๒  ในกฎกระทรวงน้ี 
“ผู�ปฏิบัติงาน” หมายความว%า ข�าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน หรือ

ผู�ปฏิบัติงาน ซึ่งเรียกช่ืออย%างอ่ืนของหน%วยงานของรัฐ ซึ่งปฏิบัติงานประจําในหน%วยงานของรัฐน้ัน 
และให�หมายความรวมถึงผู�ซึ่งปฏิบัติงานอยู%ในต%างประเทศ และผู�ซึ่งอยู%ระหว%างการลาโดยได�รับ
เงินเดือนด�วยแต%ไม%หมายความรวมถึงลูกจ�างช่ัวคราว หรือพนักงานจ�างเหมาท่ีปฏิบัติงานโดยมีกําหนด
ระยะเวลาตามสัญญาจ�าง 

 
ข�อ ๓  ให�นายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการซึ่งมีลูกจ�างต้ังแต%หน่ึงร�อยคนข้ึนไป

รับคนพิการท่ีสามารถทํางานได�ไม%ว%าจะอยู%ในตําแหน%งใดในอัตราส%วนลูกจ�างท่ีมิใช%คนพิการทุกหน่ึง
ร�อยคนต%อคนพิการหน่ึงคน เศษของหน่ึงร�อยคนถ�าเกินห�าสิบคนต�องรับคนพิการเพ่ิมอีกหน่ึงคน 

การนับจํานวนลูกจ�างให�นับทุกวันท่ี ๑ ตุลาคม ของแต%ละปC และกรณีนายจ�างหรือ
เจ�าของสถานประกอบการผู�ใดมีหน%วยงานหรือสํานักงานสาขาในจังหวัดเดียวกันให�นับรวมลูกจ�างของ
หน%วยงานหรือสํานักงานสาขาทุกแห%งในจังหวัดน้ันเข�าด�วยกัน 

 
ข�อ ๔  ให�หน%วยงานของรัฐซึ่งมีผู�ปฏิบัติงานต้ังแต%หน่ึงร�อยคนข้ึนไปรับคนพิการท่ี

สามารถทํางานได�ไม%ว%าจะอยู%ในตําแหน%งใดในอัตราส%วนผู�ปฏิบัติงานท่ีมิใช%คนพิการทุกหน่ึงร�อยต%อคน
พิการหน่ึงคน เศษของหน่ึงร�อยคนถ�าเกินห�าสิบคนต�องรับคนพิการเพ่ิมอีกหน่ึงคน 

การนับจํานวนผู�ปฏิบัติงานให�นับทุกวันท่ี ๑ ตุลาคม ของแต%ละปC และให�นับโดยวิธี
ดังต%อไปน้ี 

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล%ม ๑๒๘/ตอนท่ี ๓๐ ก/หน�า ๗/๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 
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(๑) กระทรวง ทบวง กรม หรือส%วนราชการท่ีเรียกช่ืออย%างอ่ืนท่ีมีฐานะเป6นกรม ให�
นับจํานวนผู�ปฏิบัติงานรวมกันเป6นกระทรวง  ท้ังน้ี เม่ือได�จํานวนคนพิการท่ีแต%ละกระทรวงจะต�องรับ
แล�วให�ปลัดกระทรวงดําเนินการจัดสรรให�หน%วยงานใดในสังกัดรับคนพิการเข�าทํางาน โดยพิจารณา
จากลักษณะงานท่ีคนพิการสามารถทําได�ตามความเหมาะสม 

(๒) ราชการส%วนท�องถ่ิน ให�นับจํานวนผู�ปฏิบัติงานของแต%ละองคJการบริหารส%วน
จังหวัดเทศบาล องคJการบริหารส%วนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองคJกรปกครองส%วน
ท�องถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดต้ัง 

(๓) รัฐวิสาหกิจท่ีต้ังข้ึนโดยพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา ให�นับจํานวน
ผู�ปฏิบัติงานของแต%ละรัฐวิสาหกิจ 

(๔) หน%วยงานอ่ืนของรัฐท่ีเป6นนิติบุคคล ให�นับจํานวนผู�ปฏิบัติงานของแต%ละ
หน%วยงานอ่ืนของรัฐ 

 
ข�อ ๕  นายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการผู�ใดท่ีมิได�รับคนพิการเข�าทํางาน

ตามท่ีกําหนดในข�อ ๓ และมิได�ดําเนินการตามมาตรา ๓๕ ให�ส%งเงินเข�ากองทุนส%งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการเป6นรายปC โดยคํานวณจากอัตราตํ่าสุดของอัตราค%าจ�างข้ันตํ่าตามกฎหมายว%า
ด�วยการคุ�มครองแรงงานท่ีใช�บังคับคร้ังหลังสุดในปCก%อนปCท่ีมีหน�าท่ีส%งเงินเข�ากองทุนส%งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ คูณด�วยสามร�อยหกสิบห�า และคูณด�วยจํานวนคนพิการท่ีไม%ได�รับเข�า
ทํางาน 

การส%งเงินตามวรรคหน่ึง ให�ส%งเป6นเงินสด เช็คขีดคร%อมหรือธนาณัติสั่งจ%ายกองทุน
ส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยส%งต%อกรมส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ หรือ
สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยJจังหวัดท่ีสถานประกอบการต้ังอยู% หรือส%งทางระบบ
อิเล็กทรอนิกสJตามท่ีกรมส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกําหนด  ท้ังน้ี ภายในวันท่ี ๓๑ 
มีนาคม ของแต%ละปC๒ 

 
ข�อ ๖๓  ในกรณีท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการผู�ใดได�รับคนพิการเข�า

ทํางานตามท่ีกําหนดในข�อ ๓ หรือได�ดําเนินการตามมาตรา ๓๕ แต%ปฏิบัติไม%ครบตามเง่ือนไขท่ีกําหนด
ตามมาตรา ๓๓ หรือมาตรา ๓๕ ให�ส%งเงินเข�ากองทุนส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตาม
จํานวนวันท่ีไม%ได�ปฏิบัติให�ครบตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว� เว�นแต%ได�มีการดําเนินการตามท่ีกฎหมาย
กําหนดภายในสี่สิบห�าวันนับแต%วันท่ีไม%ได�ปฏิบัติให�ครบตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด 

 

                                                 
๒ข�อ ๕ วรรคสอง แก�ไขเพ่ิมเติมโดยกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจ�างหรือเจ�าของ

สถานประกอบการและหน%วยงานของรัฐจะต�องรับเข�าทํางาน และจํานวนเงินท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถาน
ประกอบการจะต�องนําส%งเข�ากองทุนส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  

�

 ข�อ ๖ เพ่ิมโดยกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการ
และหน%วยงานของรัฐจะต�องรับเข�าทํางาน และจาํนวนเงินท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการจะต�องนําส%งเข�า
กองทุนส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 
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ข�อ ๗๔  ในกรณีท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการผู�ใดได�รับคนพิการเข�า
ทํางานตามท่ีกําหนดในข�อ ๓ หรือได�ดําเนินการตามมาตรา ๓๕ ภายหลังจากครบกําหนดระยะเวลา
ตามข�อ ๕ วรรคสอง ให�ย่ืนคําขอต%อกองทุนส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือขอรับเงินท่ี
ได�ส%งเข�ากองทุนส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามข�อ ๕ วรรคหน่ึง คืนได�ตามจํานวน
ค%าจ�างท่ีได�จ%ายไปจริง แต%ไม%เกินจํานวนเงินเฉลี่ยเป6นรายวันท่ีได�ส%งเข�ากองทุนส%งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ คูณด�วยจํานวนวันท่ีได�จ�างจริง และคูณด�วยจํานวนคนพิการท่ีได�จ�างจริง 

 
 

ให�ไว� ณ วันท่ี ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เฉลิมชัย  ศรีอ%อน 

รัฐมนตรีว%าการกระทรวงแรงงาน 

                                                 
�

 ข�อ ๗ เพ่ิมโดยกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการ
และหน%วยงานของรัฐจะต�องรับเข�าทํางาน และจาํนวนเงินท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการจะต�องนําส%งเข�า
กองทุนส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�กฎกระทรวงฉบับน้ี คือ โดยท่ีมาตรา ๓๓ แห%งพระราชบัญญัติ
ส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติให�นายจ�างหรือเจ�าของสถาน
ประกอบการและหน%วยงานของรัฐรับคนพิการเข�าทํางานตามลักษณะของงานในอัตราส%วนท่ีเหมาะสม
กับผู�ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน%วยงานของรัฐ โดยให�รัฐมนตรีว%าการกระทรวงแรงงาน
ออกกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการและหน%วยงานของ
รัฐจะต�องรับเข�าทํางาน และมาตรา ๓๔ วรรคหน่ึง แห%งพระราชบัญญัติดังกล%าว บัญญัติให�นายจ�าง
หรือเจ�าของสถานประกอบการท่ีมิได�รับคนพิการเข�าทํางานตามจํานวนท่ีกําหนดส%งเงินเข�ากองทุน
ส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการโดยให�รัฐมนตรีว%าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง
กําหนดจํานวนเงินท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการจะต�องนําส%งเข�ากองทุน  จึงจําเป6นต�อง
ออกกฎกระทรวงน้ี 

 
กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการและหน%วยงานของรัฐ
จะต�องรับเข�าทํางาน และจํานวนเงินท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการจะต�องนําส%งเข�ากองทุน
ส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐๕ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช�กฎกระทรวงฉบับน้ี คือ โดยท่ีกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคน
พิการท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการและหน%วยงานของรัฐจะต�องรับเข�าทํางาน และจํานวน
เงินท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการจะต�องนําส%งเข�ากองทุนส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งกําหนดระยะเวลาในการส%งเงินเข�ากองทุนส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการและการคํานวณเงินท่ีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการจะต�องนําส%งเข�ากองทุนส%งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการยังไม%มีความเหมาะสม และเพ่ือให�เกิดความยืดหยุ%นแก%นายจ�างหรือ
เจ�าของสถานประกอบการในการรับคนพิการเข�าทํางาน และให�คนพิการสามารถหางานทําได�ใน
ระหว%างปC สมควรแก�ไขเพ่ิมเติมวิธีการและระยะเวลาในการส%งเงินเข�ากองทุนส%งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ กําหนดเร่ืองการส%งเงินเข�ากองทุนส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใน
กรณีนายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการปฏิบัติไม%ครบตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนด และ
กําหนดให�นายจ�างหรือเจ�าของสถานประกอบการท่ีได�ปฏิบัติครบตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกําหนดใน
ภายหลังจากครบระยะเวลาในการส%งเงินเข�ากองทุนส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการขอรับเงิน
ท่ีส%งเข�ากองทุนส%งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการคืนได�  จึงจําเป6นต�องออกกฎกระทรวงน้ี 

                                                 
๕ ราชกิจจานุเบกษา เล%ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๑๐๓ ก/หน�า ๔๗/๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 
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พัชรภรณJ/จัดทํา 
๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 

ปริญสินียJ/ตรวจ 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


