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 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้มีภารกิจส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ตามนโยบายการลดความเหลื่อมล  าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ                   
การเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับคนพิการ และให้โอกาสคนพิการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมอย่าง
สร้างสรรค์ เป็นธรรมและเสมอภาคเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป ซึ่งกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต                   
คนพิการ เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงานด้านคนพิการที่มีทุนส าหรับการใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง              
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การส่งเสริมและการด าเนินงานด้านการสงเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการ               
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ การศึกษา และการประกอบอาชีพของคนพิการ รวมทั งการส่งเสริม                   
และสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ ได้ด าเนินการอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

 ในปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมา กองทุนส่ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ                   
ได้สนับสนุนและยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการในทุกมิติ พร้อมยกระดับการดูแลคนพิการภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้มีมาตรการช่วยเหลือและเยียวยาคนพิการที่ได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว อาทิ การจ่ายเงินช่วยเหลือเยียวยาคนพิการที่มีบัตรประจ าตัว
คนพิการคนละ 1,000 บาท วงเงินประมาณ 2,000 ล้านบาท การพักช าระหนี คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ                 
ที่กู้เงิน จากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นระยะเวลา 12 เดือน ตั งแต่เดือนเมษายน 
2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564 และการเปิดระบบให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการสามารถกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริม            
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือประกอบอาชีพ ในวงเงินไม่เกินรายละ 10,000 บาท โดยไม่ต้องมีผู้ค  าประกัน  
ไม่มีดอกเบี ย ผ่อนช าระภายใน 2 ปี ปลอดช าระหนี ในปีแรก ทั งนี  กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต              
คนพิการ ได้สนับสนุนเงินกู้เพ่ือการประกอบอาชีพของคนพิการทั่วประเทศ จ านวน 18,457 ราย เป็นเงิน 
893,899,020 บาท และสนับสนุนแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน จ านวนทั งสิ น 1,695 องค์กร รวม 2,668 โครงการ เป็นเงิน 
2,994,933,601 บาท ซึ่งจะส่งผลให้คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ มีรายได้ มีอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถ
ดูแลตนเองและครอบครัวได้ 

 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีความมุ่งมั่น             
ในเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมโอกาส สิทธิ และการสร้างความเสมอภาคให้แก่คนพิการ เพ่ือลดความเหลื่อมล  า 
ของสังคม โดยจะบริหารจัดการกองทุนด้วยหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ น าไปสู่การเพ่ิมขีด
ความสามารถ และศักยภาพของกองทุนฯ ให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และจะเป็นกลไกส าคัญ                 
ในการเพ่ิมโอกาสให้คนพิการ เข้าถึงสิทธิในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ให้สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
เพ่ือเป็นพลังของสังคมในการพัฒนาประเทศต่อไป 

 
 
 

                        (นางสาวแรมรุ้ง  วรวัธ) 
                         รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
                        หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิต 

                          ประธานอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

สารจาก 
ประธานอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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สาร 
อธิบดีกรมสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

   
  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) มีภารกิจส าคัญตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในการประสาน                    
และบูรณาการความร่วมมือเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ ทั งในและต่างประเทศ ตลอดจนจัดท าแผนยุทธศาสตร์                       
ด้านคนพิการ การส่งเสริมและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิคนพิการ และการเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กรด้านคน
พิการและเครือข่าย การบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การตรวจสอบ การได้รับ
สิทธิประโยชน์ของคนพิการ รวมถึงการด าเนินการศูนย์บริการคนพิการระดับจังหวัด และสนับสนุนการจัดตั ง
ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงานที่เป็นแหล่งเงินทุนให้การคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ               
การส่งเสริมและการด าเนินงานด้านการสงเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการ การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
การศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพิการ รวมทั งการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของอาชีพที่
เกี่ยวข้องกับคนพิการ โดยจัดสรรให้อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนภารกิจตามกฎหมายและนโยบายแผนยุทธศาสตร์กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
2560 – 2564 ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นกองทุนที่ทันสมัย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างทั่วถึงและยั่งยืน”  

  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ขอให้พี่น้องคนพิการ องค์กรคนพิการมีความมั่นใจ
ว่า การขับเคลื่อนงานด้านคนพิการนับเป็นอีกหนึ่งภารกิจส าคัญของรัฐบาล ซึ่งให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมสิทธิ 
โอกาส และความเสมอภาคอย่างเท่าเทียมของคนพิการ ภายใต้แนวคิด “ไม่ทิ งใครไว้ข้างหลัง” (Leave no one 
behind) ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล  าในการขับเคลื่อน และก าหนดนโยบาย              
การด าเนินงานด้านคนพิการที่มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และโครงการเร่งด่วนของกระทรวง พม. รวมถึง
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2560 - 2564) (ยุทธศาสตร์แห่งความเท่าเทียม EQUAL)  
และกฎหมายระดับประเทศ เพ่ือให้คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ด ารงชีวิตในสังคมชุมชนได้อย่างอิสระเท่าเทียม             
และได้รับสิทธิสวัสดิการที่เหมาะสม ทั งนี  การด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว ได้มีการบูรณาการ              
ความร่วมมือกันของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายต่างๆ เพ่ือให้คนพิการได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพและคุ้มครองพิทักษ์สิทธิอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ                   
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างเสมอภาค สมศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ลดความเหลื่อมล  า
และมุ่งสร้างสังคม ที่เป็นธรรม ตลอดจนสร้างโอกาสในการเข้าถึงการบริการจากภาครัฐ และร่วมเดินหน้าขับเคลื่อน
งานด้านคนพิการจากนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับพื นที่สอดรับกับวิสัยทัศน์ของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ เป็นองค์กรหลักในการขับเคลื่อนและส่งเสริมให้คนพิการเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ อย่างทั่วถึง               
และเท่าเทียมสู่ระดับสากล ต่อไป 
 
 
 
       (นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ)                        
                    อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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สารบัญ 
 
เร่ือง                   หน้า   
สารจากประธานอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
สารจากอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ        
แผนผังคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ      
           
     

 

  ความเป็นมาของกองทุนฯ      
  วิสัยทัศน์  
  พันธกิจ   
  วัตถุประสงค์   
  การบริหารกองทุน  
  เป้าประสงค์   
  รูปแบบการให้บริการ  

 โครงสร้างการบริหารงานของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ  
 
 

 การเข้ารับรางวัลประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการดีเด่นของกองทุนส่งเสริม 
  และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2563 
 การด าเนินงานของคณะกรรมการในกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการ   

                 ประจ าปี 2563  
 การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของ  
 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ พ.ศ. 2560 – 2564 ของกลุ่ม/ฝ่าย                                                             

 
 

 รายงานสถานะทางการเงินของกองทุนฯ ประจ าปี 2563          

 
 

 การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนฯ ประจ าปี 2563  
 

 

  ค าสั่งแต่งตั งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ    
  ค าสั่งแต่งตั งคณะท างานพิจารณากลั่นกรองการให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ  
  ค าสั่งแต่งตั งคณะท างานพิจารณากลั่นกรองโครงการฯ   
  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/ค าสั่งที่ปรับปรุงในปีงบประมาณ 2563  
  

ส่วนที่ 1 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 

ส่วนที่ 3 รายงานการเงิน 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2563 

ส่วนที่ 5 กฎ/ระเบียบ/ค าสั่งต่างๆ  

ส่วนที่ 4 การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนฯ ประจ าปี 2563 
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แผนผังคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
ประธานอนุกรรมการ 

ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย 
อนุกรรมการ 

ผู้แทนกระทรวงแรงงาน 
อนุกรรมการ 

ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 
อนุกรรมการ 

 

ผู้แทนกระทรวงสาธารณสขุ 
อนุกรรมการ 

ผู้แทนส านักงบประมาณ 
อนุกรรมการ 

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 
อนุกรรมการ 

นายระพี แม้นนนทรัตน์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายชูเกียรติ สุวรรณรงัษี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ผู้แทนสมาคมสภาคนพิการ
ทุกประเภทแห่งประเทศไทย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้แทนสมาคมคนตาบอด 
แห่งประเทศไทย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้แทนสมาคมเพื่อ 
ผู้บกพร่องทางจิต 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้แทนสมาคมผู้ปกครอง 
บุคคลออทิซึม (ไทย) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้แทนสมาคมเพื่อคนพิการ 
ทางสตปิัญญาแห่งประเทศไทย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้แทนสมาคมคนพิการ 
แห่งประเทศไทย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้แทนสมาคมคนหูหนวก 
แห่งประเทศไทย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

อธิบดีกรม พก. 
อนุกรรมการและเลขานุการ 

รองอธิบดีกรม พก. 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผอ.กทพ. 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ความเป็นมาของกองทุนฯ 
 กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จัดตั งขึ นตามพระราชบัญญัติส่งเสริม               

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 23 ให้จัดตั งกองทุนขึ นกองทุนหนึ่งในกรม เรียกว่า 
“กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ”เพ่ือเป็นทุนส าหรับการใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครองและ
พัฒนาสมรรถภาพคนพิการ การศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพิการ รวมทั งการส่งเสริมและการ
สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ โดยจัดสรรให้อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง ซึ่งมี           
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการเป็น
หน่วยงานในการบร ิหารจ ัดการกองทุนส่ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ ให ้เป็นไปด้วย               
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

 

 วิสัยทัศน์  
  “เป็นกองทุนที่ทันสมัย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างทั่วถึงและยั่งยืน”  
      

 พันธกิจ  
 1. สื่อสารสังคมและติดตามพลวัตการเปลี่ยนแปลง สร้างองค์ความรู้เพ่ือท าความเข้าใจสังคม

ในบริบทใหม่ สร้างความเป็นธรรม   
 2. หนุนเสริมภารกิจของ กระทรวง (พม.) และกรม (พก.) ในการให้ค าตอบกับสังคมด้านการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สร้างทางเลือกเชิงนโยบายและลดความเหลื่อมล  า  
 3. เชื่อมโยงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกับนโยบายด้านการพัฒนาทางสังคม เพ่ือการ

สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ การมีงานท า การสร้างรายได้  
 4. การบริหารจัดการเชิงรุก สร้างนวัตกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศให้

ทันสมัย สร้างบุคลากรเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะสูง มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ด ี
 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างสังคมกับคนพิการ เพ่ือสร้างเจตคติเชิงสร้างสรรค์ของ                

คนพิการต่อสังคม 
 2. เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริการที่ดีแก่คนพิการ องค์กรคนพิการ หน่วยงานของรัฐ                         

สถานประกอบการ หรือผู้รับบริการอื่น ๆ 
 3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนฯ และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของกองทุนฯ สู่การบริหารจัดการสมัยใหม่ 
 4. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ สมรรถนะบุคลากร สู่ความเป็นมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตการ

ท างานที่ดี 
 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของกองทนุส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
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 การบริหารกองทุน  
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีการบริหารโดย“คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ” ในการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการจะมีการ
ประชุมกันทุกเดือน เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการและเห็นชอบในการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ โดยมีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี  
  1. บริหารกองทุน รวมทั งด าเนินการเกี่ยวกับการลงทุน การหาประโยชน์ และการจัดการ
กองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
  2. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินกู้ยืมเงิน อนุมัติโครงการ ก าหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่าย
เพ่ือสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามที่
คณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ า
จังหวัดหรือคณะอนุกรรมการอื่นเสนอ ทั งนี  ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

3. รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่
คณะกรรมการก าหนด 

  เป้าประสงค์ 
1. สังคมและคนพิการมีเจตคติที่ดีต่อกัน และด ารงชีวิตอิสระ ในสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน

อย่างยั่งยืน 
2. บุคลากรของกองทุนฯ สามารถท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รวดเร็ว ทันสมัย ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ตลอดจนมีการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. บุคลากรมีทักษะในการติดตามและประเมินผล ตลอดจนสามารถน าระบบการติดตามมา

ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนฯ 
5. บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีประสิทธิภาพในการให้บริการที่ทันสมัยและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 
      

 รูปแบบการให้บริการ  
 1. การให้บริการกู้ยืมเงินคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพ่ือเป็นทุนประกอบอาชีพหรือขยาย

กิจการ รายละไม่เกิน 60,000.-บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ทั งนี  หากมีผู้ประสงค์จะขอกู้ยืมเงินเกินกว่าวงเงินที่ก าหนด 
ให้มีการพิจารณาเป็นราย ๆ ไปโดยไม่เกิน 120,000.-บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) รายกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 
1,000,000.-บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ผ่อนช าระภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี โดยไม่คิดดอกเบี ย 

2. การสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการด าเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน                 
เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 
 3. การส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนพิการมีงานท ามีรายได้เพียงพอ
ส าหรับการด ารงชีพ ลดภาระของสังคม และพัฒนาให้คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น ตลอดจนสามารถ
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต              
คนพิการ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
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กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 
อธิบดี 

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ (กทพ.) 
ผู้อ านวยการ 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มส่งเสริมโอกาสและ
ติดตามประเมินผล 

(ด้านนโยบายและแผน) 

กลุ่มส่งเสริมและ 
สนับสนุนโครงการ 

(ด้านนโยบายและแผน) 

กลุ่มส่งเสริมการ 
จ้างงานคนพิการ 

(ด้านนโยบายและแผน) 

กลุ่มบริหารกองทุน 
(ด้านการเงิน บัญชี และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

กลุ่มส่งเสริมความเสมอภาค
และงานคดี 

(ด้านกฎหมาย) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
(ด้านสนับสนุน) 

(หน่วยงานสนับสนุน) 
ศูนย์บริการคนพิการ 

ประจ าจังหวัด 
 

กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบอัตราก าลังบุคลากรที่จะใช้ตั งแต่ปี 2562 เป็นต้นไป 
ดังนี   1. ข้าราชการ  จ านวน 16 อัตรา 
 2. พนักงานราชการ  จ านวน 28 อัตรา 
 3. พนักงานกองทุนฯ  จ านวน 739 อัตรา แบ่งเป็น 
  3.1 ส่วนกลาง จ านวน 112 อัตรา 
  3.2 ส่วนภูมิภาค จ านวน 627 อัตรา 
 ทั งนี ในจ านวนของพนักงานกองทุนฯ เป็นคนพิการ จ านวน 79 อัตรา 
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นางสาวสราญภัทร อนมัติราชกิจ 
อธิบดีกรมส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

นางสาวยิ่งลักษณ์ ศรีบุญเรือง 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกองทุน 

นางสาวอณิรา  ธินนท์ 
รองอธิบดีกรมส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

นางสาวพัชรี ศรีสละ 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมโอกาสและตดิตามประเมินผล 

นายศุภลักษณ์ เสนาพรหม 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมความเสมอภาคและงานคด ี

นางสาวกมลทิพย์ สงพัฒน์แก้ว 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ 

นางสาววิไลพร ขนุนก้อน 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ 

นายพิชญะ ใหญ่แก่นทราย 
ผู้อ านวยการกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 

นางสาววรินทร์ จ้อยชารัตน์ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
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 การเข้ารับรางวัลประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการดีเด่นของกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2563  

 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2563 เวลา 08.00 น. ณ ตึกสันติไมตรี ท าเนียบ
รัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีมอบ
รางวัลทุนหมุนเวียนดี เด่น ประจ าปี  2563 ภายใต้ชื่อการจัดงาน                     
“ทุนหมุนเวียน สร้างโอกาสให้คนไทย สู่วิถีชีวิตใหม่ที่ยั่งยืน” โดยมอบ
รางวัลทุนหมุนเวียนดีเด่น จ านวน 4 ประเภทรางวัล ประกอบด้วย  
 1. รางวัลผลการด าเนินงานดีเด่น  
 2. รางวัลประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการดีเด่น   
 3. รางวัลการพัฒนาดีเด่น  
 4. รางวัลผู้บริหารทุนหมุนเวียนดีเด่น โดยมีส่วนราชการได้รับ
รางวัล จ านวนทั งสิ น 15 รางวัล เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจและขวัญ

ก าลังใจในการพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ สามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน ในลักษณะภาคีเครือข่ายที่มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อการพัฒนาประเทศ ทั งนี  กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                      
ได้เข้ารับรางวัลด้านรางวัลประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการดีเด่น เป็นรางวัลส าหรับทุนหมุนเวียนที่มีการ
จัดการบริหารพัฒนา และปรับปรุงองค์กรที่ครอบคลุมตามกรอบการประเมินด้านที่  4 การบริหารพัฒนาทุน
หมุนเวียน โดยมีนางธนาภรณ์ พรมสุวรรณ อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในขณะนั น    
และข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเข้าร่วมแสดงความยินดี 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจ าปี 2563 
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 การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต             
คนพิการ  ประจ าปี 2563 

   
 

 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 
ในมาตรา 25 และมาตรา 26 โดยมีการบริหารงานในรูปแบบของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธาน ผู้แทน
จากหน่วยงานราชการ จ านวน 6 คน ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรคนพิการ 7 คน ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนๆ จ านวน 2 คน 
เป็นกรรมการ และมีอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นกรรมการและเลขานุการ รอง
อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผู้อ านวยการกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาค
คนพิการ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ซึ่งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ โดยประธานอนุกรรมการได้ก าหนดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือด าเนินการพิจารณา
และปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 โดยให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี   

(1) บริหารกองทุน รวมทั งด าเนินการเกี่ยวกับการลงทุน การหาประโยชน์และการจัดการกองทุนให้
เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  

(2) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน อนุมัติโครงการ ก าหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่าย  เพ่ือสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามที่คณะอนุกรรมการตาม
ประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดหรืออนุกรรมการ
อ่ืนเสนอ ทั งนี  ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด  

(3) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการ
ก าหนด การด าเนินการตาม (2) คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนอาจมอบหมายให้คณะอนุกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งแทนได้ 

ทั งนี  ในปัจจุบันคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ส่วนกลาง)
จะมีการจัดประชุมในทุกเดือน เพ่ือพิจารณาแผนงาน/โครงการ การอนุมัติเงิน การพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หรืออนุมัติต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับเพ่ือให้การด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นไปด้วยความรวดเร็ว คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้มอบอ านาจ              
ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  
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การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
ประจ าปี 2563 
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 แผนยุทธศาสตร์ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2560 – 
2564  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการทั งในด้านงานเชิงรุกและเชิงรับ ตามกฎหมาย นโยบายคณะกรรมการส่งเสริม              
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือให้คนพิการมีสิทธิ หน้าที่ และเกิดความเท่าเทียม
กันในสังคม และได้ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. 2560 – 2564 ปะกอบด้วย 

วิสัยทัศน์แผนยุทธศาสตร์กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2560 – 2564  
 “เป็นกองทุนที่ทันสมัย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างทั่วถึงและยั่งยืน” 

พันธกิจตามแผนยุทธศาสตร์ 
 1. สื่อสารสังคมและติดตามพลวัตการเปลี่ยนแปลง สร้างองค์ความรู้เพ่ือท าความเข้าใจสังคมในบริบท
ใหม่ สร้างความเป็นธรรม   
 2. หนุนเสริมภารกิจของ กระทรวง (พม.) และกรม (พก.) ในการให้ค าตอบกับสังคมด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ สร้างทางเลือกเชิงนโยบายและลดความเหลื่อมล  า  
 3. เชื่อมโยงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกับนโยบายด้านการพัฒนาทางสังคม เพื่อการสร้างโอกาส
ในการประกอบอาชีพ การมีงานท า การสร้างรายได้  
 4. การบริหารจัดเชิงรุก สร้างนวัตกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศให้ทันสมัย   
สร้างบุคลากรเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะสูง มีคุณภาพชีวิตการท างาน 

วัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ 
 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างสังคมกับคนพิการ เพ่ือสร้างเจตคติเชิงสร้างสรรค์ของ                
คนพิการต่อสังคม 

2. เ พื ่อยกระดับคุณภาพการบริการที ่ด ีแก่คนพิการ องค์กรคนพิการ หน่วยงานของร ัฐ                          
สถานประกอบการ หรือผู้รับบริการอื่น ๆ 

3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนฯ และ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของกองทุนฯ สู่การบริหารจัดการสมัยใหม่ 

4. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ สมรรถนะบุคลากร สู่ความเป็นมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี 

เป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ 
1. สังคมและคนพิการมีเจตคติที่ดีต่อกัน และด ารงชีวิตอิสระ ในสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน 
2. บุคลากรของกองทุนฯ สามารถท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว 

ทันสมัย ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ตลอดจนมีการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3. บุคลากรมีทักษะในการติดตามและประเมินผล ตลอดจนสามารถน าระบบการติดตามมาใช้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนฯ 
5. บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีประสิทธิภาพในการให้บริการที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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ผลผลิตของแผนยุทธศาสตร์   
1. คนพิการได้รับโอกาสในการท างานทั งภาครัฐและภาคเอกชนเพิ่มขึ น 
2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนฯ ดีขึ น สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
3. ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจในการให้บริการของกองทุนฯ 

 4. การด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการใช้เงินกู้ยืมเพ่ือประกอบ
อาชีพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลลัพธ์ของแผนยุทธศาสตร์    
1. คนพิการได้รับการยอมรับจากสังคมอย่างเท่าเทียมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างอิสระ  
2. ผู้รับบริการได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตได้อย่างทั่วถึง 

 3. คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ ได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่จากโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ เงินกู้ยืมเพ่ือประกอบอาชีพ และการด าเนินงานอ่ืนๆ ของกองทุน 

4. บุคลากรกองทุนฯ มีสมรรถนะ ศักยภาพ ความมั่นคง และคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี 
5. มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายหลักของแผนยุทธศาสตร์  
1. เพ่ือสื่อสารกับสังคม เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี สร้างความรู้และท าความเข้าใจสังคมในบริบทใหม่

ติดตามพลวัตการเปลี่ยนแปลง สร้างความเป็นธรรม 
2. พัฒนาแนวทางในการสนับสนุนคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพคนพิการ เสริมสร้างโอกาส        

คนพิการและองค์กรคนพิการในการเข้าถึงการสนับสนุนจากกองทุนฯ อย่างทั่วถึงในการพัฒนาคุณภาพชีวิต             
ลดความเหลื่อมล  าทางเศรษฐกิจและสังคมของคนพิการ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ยกระดับการบริหารจัดการเชิงรุก สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กร สมรรถนะสูงและ
มีความทันสมัย พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ใช้ระบบเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศที่ทันสมัย ที่
ท างานน่าอยู่ บุคลากรมีความสุขในการท างาน 

ยุทธศาสตร์ 1: ยกระดับการสื่อสารสังคมและสร้างองค์ความรู้  
เป้าหมายหลัก เพ่ือสื่อสารกับสังคม เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี สร้างความรู้และท าความเข้าใจสังคมใน

บริบทใหม่ ติดตามพลวัตการเปลี่ยนแปลง สร้างความเป็นธรรม  
กลยุทธ์ 1.1 สื่อสารองค์กรสู่ผู้รับบริการและสาธารณะ เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
กลยุทธ์ 1.2 เชื่อมโยงการท างานกับนโยบายด้านการพัฒนาทางสังคมกับภาครัฐและภาคเอกชน 
กลยุทธ์ 1.3 สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ที่น าสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ยุทธศาสตร์ 2: พัฒนาคุณภาพการบริการและการติดตามประเมินผล  
 เป้าหมายหลัก พัฒนาแนวทางในการสนับสนุนคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพคนพิการเสริมสร้าง
โอกาสคนพิการและองค์กรคนพิการในการเข้าถึงการสนับสนุนจากกองทุนฯ อย่างทั่วถึงในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ลดความเหลื่อมล  าทางเศรษฐกิจและสังคมของคนพิการ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบูรณาการการท างานและการกระจายอ านาจ 
กลยุทธ์ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการและการจัดเก็บรายได้ให้ครอบคลุม 
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กลยุทธ์ 2.3 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนพิการให้สอดคล้องกับการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 2.4 ติดตามประเมินผล การทบทวนผลการท างาน และการรายงานอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ 3: เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน 
เป้าหมายหลัก ยกระดับการบริหารจัดการเชิงรุก สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสูง และมีความทันสมัย พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ใช้ระบบเทคโนโลยีและระบบ
สารสนเทศที่ทันสมัย ที่ท างานน่าอยู่ บุคลากรมีความสุขในการท างาน 

กลยุทธ์ 3.1 สร้างเสริมประสิทธิภาพในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
กลยุทธ์ 3.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ 3.3 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ 3.4 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตการท างาน 
 
 แผนพัฒนาบุคลากรของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ปี 2561 – 2564 

 นอกจากนี  กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ยังได้มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2561 – 2564 โดยได้ให้ความส าคัญในเรื่องของ การพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือให้การ
ท างานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อประชาชนมากที่สุด ประกอบกับเพ่ือที่จะท าให้บุคลากรยึดถือแนว
ปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย หลักคุณธรรม หลักสมรรถนะ                
หลักผลงาน หลักการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ และหลักคุณภาพชีวิตในการท างาน เป็นต้น 
ตลอดจนเป็นการการเตรียมพร้อมของบุคลากรขององค์ที่ประเทศก าลังจะเข้าสู่การพัฒนาเป็น Thailand 4.0 
พร้อมนี ก็จะเป็นการสร้างบุคลากรขององค์กรเป็น 4.0 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ จึงได้มี
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ปี 2561 – 2564 โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี  

วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาบุคลากร 
 “บริหารและพัฒนาบุคลากร เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม เป็นมืออาชีพ 
มั่นคง และทุ่มเทเพ่ือคนพิการ” 

พันธกิจของแผนพัฒนาบุคลากร 
 1. เสริมสร้างความพร้อมบุคลากรรองรับภารกิจองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาบุคลากร ส่งเสริมค่านิยม และความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
 3. เสริมสร้างสมดุลคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร 

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาบุคลากร 
 1. บริหารจัดการบุคลากร เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
 3. สร้างความสมดุลชีวิตและการท างาน ขวัญก าลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
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ค่านิยมหลัก (Core Value) 
 WE – HELP คือ รอบรู้ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ซื่อสัตย์ ทุ่มเท และภักดีให้องค์กร อย่างมีส่วนร่วม ย่อมาจาก 
  W Wisdom (ภูมิปัญญารอบรู้) ความรู้ในหน้าที่ และความรอบรู้ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
  E Efficiency (มุ่งผลสัมฤทธิ์) สร้างเป้าหมาย ปฏิบัติให้เป็นไปตามพันธกิจขององค์กร  
  H Honesty (ซื่อสัตย์) ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ จริงใจต่อผู้รับบริการ 
  E Engagement (ความผูกพัน) การทุ่มเทให้กับงาน สร้างความผูกพันในงาน 
  L Loyalty (ภักดีองค์กร) รักและภูมิใจในองค์กร  
  P Participation (การมีส่วนร่วม) การท างานเป็นทีม ช่วยเหลือเกื อกูล เคารพความคิดผู้อื่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการบริหารจัดการงานบุคคลและอัตราก าลัง 
 กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับภารกิจ
ของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ เช่น โครงการปรับปรุงระเบียบฯ และข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานให้ครอบคลุมทุกลักษณะงานทั งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โครงการปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลกองกองทุนฯ พ.ศ.2562 โครงการทบทวนโครงสร้างและการบริหารงานบุคลากร โครงการ
ศึกษาและจัดท าแผนส ารวจความต้องการอัตราก าลัง เป็นต้น 
 กลยุทธ์ 1.2 เสริมสร้างการบริหารจัดการอัตราก าลังที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เช่น 
โครงการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพทุกสายงาน (Career Path) โครงการวิเคราะห์งานเพ่ือการจัดท า 
JD ส าหรับทุกต าแหน่งงาน โครงการจัดท าคู่มือสมรรถนะบุคลากร (Core Competency/Managerial 
Competency/Functional Competency) โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล IDP โครงการวิเคราะห์และ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน โครงการจัดท าระบบการวัดและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล โครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการจัดท าแผนการสืบทอด
ต าแหน่ง เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะเชิงรุก 
 กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาระบบ/กระบวนการการพัฒนาบุคลากรให้สอดรับกับเกณฑ์มาตรฐานการ
ด าเนินงานที่เป็นเลิศ เช่น โครงการจัดทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาค
คนพิการ โครงการจัดท าเส้นทางการพัฒนา (Training Roadmap) ของบุคลากร โครงการศึกษาระบบและ
กลไกการประเมินผลตอบแทนการลงทุน การจัดฝึกอบรม (Training Return of Investment (ROI)) โครงการ
ปรับปรุงกระบวนการท างานเพื่อพัฒนาระบบงานและการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เป็นต้น 
 กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรสู่การเป็นมืออาชีพ เช่น โครงการพัฒนาภาวะ
ผู้น า (Leadership Development Program) โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่  
โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ  กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน กิจกรรมการเพ่ิมสมรรถนะเสริมสร้างความผาสุกเพ่ือ
สร้างสมดุลชีวิตกับการท างานและพัฒนาองค์กร กิจกรรมการเสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรม โครงการ
ฝึกอบรมทักษะการพัฒนางาน กิจกรรมการฝึกอบรมบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนาบุคลากรที่มี
ความสามารถสูง (Talent Capital)  โครงการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งงาน (Exclusive Successor 
Development Program) เป็นต้น 
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 กลยุทธ์ 2.3 พัฒนา ปรับปรุงเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย เช่น โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD Database) โครงการศึกษาและจัดหาเครื่องมือการ
พัฒนาบุคลากรสมัยใหม่ โครงการพัฒนาเครื่องมือในการประเมินประสิทธิผลของการเรียนรู้และการพัฒนา
รวมถึงการประเมินผลตอบแทนจากการลงทุนฝึกอบรม เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเสริมความม่ันคงและคุณภาพชีวิตการท างาน 
 กลยุทธ์ 3.1 เสริมสร้างระบบสวัสดิการและการสร้างแรงจูงใจที่ครอบคลุม เช่น แผนงานการจัดตั ง
คณะกรรมการสวัสดิการ (แรงงานสัมพันธ์) โครงการส ารวจความต้องการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากร โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการเพ่ือเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ โครงการศึกษาและส ารวจปัจจัยความ
ผูกพัน ส ารวจความพึงพอใจและความผูกพันในการท างานของบุคลากร โครงการจัดท าแผนและทบทวนความ
ผูกพันของบุคลากรกองกองทุน โครงการรางวัลเกียรติยศบุคลากรผู้เกษียณ โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติ
บุคลากรต้นแบบ เป็นต้น 
 กลยุทธ์ 3.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรกองกองทุนฯ เช่น โครงการปลูกฝัง
ค่านิยมร่วม (คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกองกองทุนฯ) โครงการสนับสนุนด้านความปลอดภัย ด้านคุณภาพ
ชีวิตและสภาพแวดล้อมการท างาน โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ภูมิสถาปัตย์ ของกองกองทุนฯ โครงการจัดหา
สิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองกองทุนฯ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของ
บุคลากร (Happy Workplace) เป็นต้น 
  

 ภารกิจหลักส าคัญที่ต้องด าเนินการให้บริการต่อเนื่องของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ ประกอบด้วย การให้บริการการกู้ยืมเงินกองทุนฯ การด าเนินการสนับสนุนแผนงาน/
โครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน                
ตลอดจนการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการทั้งสถานประกอบการเอกชนและสถานประกอบภาครัฐ 
  1. การให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแก่คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการ ประจ าปี 2563 
  โดยที่ในปัจจุบันคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                   
ได้อนุมัติเงินกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้แก่คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ประจ าปี 
2563 จ านวน 18,457 ราย เป็นเงิน 893,899,020.-บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563) ทั งนี  สามารถ                     
แบ่งรายละเอียดการอนุมัติเงินกู้ยืมทั งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้ดังนี  
 1. กรุงเทพมหานคร คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้อนุมัติเงินกู้ยืมกองทุนฯ ให้แก่คนพิการหรือ               
ผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 610 ราย เป็นเงิน 36,775,626.-บาท 
 2. ส่วนภูมิภาค คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้อนุมัติเงินกู้ยืมกองทุนฯ ให้แก่คนพิการหรือ                    
ผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 17,847 ราย เป็นเงิน 857,123,394.-บาท 
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ตารางเปรียบเทียบการให้บริการกู้ยืมเงินเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 

 
 

    

ปีงบ 
ประมาณ 

เป้าหมายรวมท่ัวประเทศ ผลการอนุมัติการให้บริการกู้ยืมเงิน 

ราย บาท 
กทม ส่วนภูมภิาค รวมท้ังสิ้น 

ราย บาท ราย บาท ราย บาท 
2561 14,000 1,100,000,000 619 32,314,900 22,660 1,106,087,793 23,279 1,106,087,793 
2562 15,000 1,500,000,000 604 33,092,447 21,388 1,028,893,290 21,992 1,061,985,737 
2563 16,000 1,400,000,000 610 36,775,626 17,847 857,123,394 18,457 893,899,020 

 

  
 

ตารางสถิติอาชีพกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
จ านวนรายภาคและประเภทอาชีพของผู้กู้ยืมเงิน  

 
 

ตารางสรุปสถิติอาชีพกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
(ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2563)                                         หน่วย : ล้านบาท 

ภาค 

แยกประเภทอาชีพเงินกู้ ปีงบประมาณ 2563 
รวมท้ังหมด 

เกษตรกรรม ค้าขาย งานช่างและบริการ 

ราย เงิน ราย เงิน ราย เงิน ราย เงิน 

กรุงเทพมหานคร 10 753,700.00 468 26,947,954.00 132 9,073,972.00 610 36,775,626.00 

ภาคกลาง 1,195 58,132,166.00 1,590 72,889,243.00 413 19,581,834.00 3,198 150,603,243.00 

ภาคเหนือ 3,188 169,906,950.00 2,023 107,184,400.00 703 37,263,828.00 5,914 314,355,178.00 

ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

4,029 179,644,990.00 2,083 92,828,946.00 785 35,650,130.00 6,897 308,124,066.00 

ภาคใต ้ 827 36,292,110.00 791 37,013,515.00 220 10,735,282.00 1,838 84,040,907.00 

รวม 9,249 444,729,916.00 6,955 336,864,058.00 2,253 112,305,046.00 18,457 893,899,020.00 
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สถิติผลการอนุมัติการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ ปี 2538 – 2563 
 

การอนุมัติให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2563) 

ปีงบประมาณ 
กรุงเทพมหานคร ส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 

ราย จ านวนเงิน ราย จ านวนเงิน ราย จ านวนเงิน 
2538 53 902,360 155 2,789,510 208 3,691,870 
2539 356 7,158,400 1,567 30,221,120 1,923 37,379,520 
2540 374 7,922,000 2,868 56,332,900 3,242 64,254,900 
2541 332 6,890,000 2,708 52,446,525 3,040 59,336,525 
2542 274 5,414,000 3,776 71,949,990 4,050 77,363,990 
2543 300 6,091,500 4,263 82,311,330 4,563 88,402,830 
2544 272 5,597,000 4,119 80,415,600 4,391 86,012,600 
2545 349 7,325,000 5,579 108,881,465 5,928 116,206,465 
2546 344 7,115,000 4,860 95,666,321.50 5,204 102,781,321.50 
2547 329 6,703,000 5,628 111,968,089 5,957 118,671,089 
2548 260 6,665,800 8,392 189,044,154 8,652 195,709,954 
2549 108 2,898,440 5,377 155,072,453 5,485 157,970,893 
2550 137 3,657,320 3,747 109,344,126 3,884 113,001,446 
2551 126 3,904,710 2,157 61,792,690 2,283 65,697,400 
2552 131 4,014,500 5,029 137,184,353 5,160 141,198,853 
2553 246 7,602,600 6,476 177,967,962 6,722 185,570,562 
2554 284 8,795,520 8,946 239,336,442 9,230 248,131,962 
2555 176 6,142,500 7,725 216,218,011 7,901 222,360,511 
2556 241 8,648,550 10,833 332,603,984 11,074 341,252,534.00 
2557 263 9,879,500 9,743 318,219,591 10,006 328,099,091 
2558 345 12,845,000 12,928 433,840,520 13,273 446,685,520 
2559 546 24,478,000 15,884 573,691,098 16,430 598,169,098 
2560 462 23,310,940 17,604 772,457,371 18,066 795,768,311 
2561 619 32,314,900 22,660 1,106,087,793 23,279 1,106,087,793 
2562 604 33,092,447 21,388 1,028,893,290 21,992 1,061,985,737 
2563 610 36,775,626 17,847 857,123,394 18,457 893,899,020 
รวม 8,141 286,144,613 212,259 7,369,545,183 220,400 7,655,689,796 

  



 

 

หน้า  20 | 78 

 

แผนภูมิขั้นตอนการให้บริการกู้ยืมเงินกองทนุฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  รับค าร้องขอกู้ยืมเงิน 

 - การตรวจสอบเอกสารและคุณสมบัติของผู้ขอกู้และผู้ค  าประกัน 

 - ลงทะเบียนรับค าร้อง 

2.  ตรวจสอบข้อเท็จจริงและวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของค าร้อง  

 - ลงพื นที่เยี่ยมบ้านและตรวจสอบเท็จจริงของผู้ขอกู้และผู้ค  าประกัน 

 - วิเคราะห์ข้อมูลจากการลงพื นที่สอบข้อเท็จจริงและประเมินผลคะแนน                      
    เพ่ือประกอบอพิจารณาของคณะท างานกลั่นกรองการให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ  

3.   จัดเตรียมเอกสารการประชุมคณะท างานพิจารณากลั่นกรองให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ 

4.   ประชุมคณะท างานพิจารณากลั่นกรองให้กู้ยืมเงินกองทุน เพื่อพิจารณาให้ 
 ความเห็นชอบผู้ขอกู้ยืมเงินรายบุคคล 

5.   ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

 เพื่อพิจารณาอนุมัติผู้ขอกู้ยืมเงินกองทุนฯ  

6.   ด าเนินการแจ้งผลการพิจารณาแก่ผู้ขอกู้ยืมเงินทุกราย/ขออนุมัติหลักการ/ 

 ตรวจสอบสัญญา/ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

7.   ผู้ขอกู้ยืมเงินฯ ลงนามในสัญญาตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 

 และโอนเงินเข้าบัญชีผู้ขอกู้ยืมเงิน (ผ่านระบบ E-payment) 

รวมระยะเวลาการด าเนินการ 35 วันท าการ 
(หยุดเสาร์-อาทิตย์ วันหยุดนักขัตฤกษ์  และวันหยุดตามที่รัฐประกาศ

ก าหนด) 
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 ทั งนี  ส าหรับการอนุมัติเงินกู้ยืมกองทุนดังกล่าวนั น ได้มีการประชุมคณะท างานพิจารณา
กลั่นกรองการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ขึ นเป็นประจ าทุกเดือน 
โดยมีอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นประธานคณะท างาน รองอธิบดีกรมส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นรองประธานคณะท างาน ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ และมีผู้แทนจาก
สมาคม/องค์กรคนพิการต่างๆ และผู้แทนสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์                   
เป็นคณะท างาน มีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดตามประเมินผล เป็นคณะท างานและเลขานุการ 
เพ่ือพิจารณาค าขอกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของคนพิการในส่วนกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) และศึกษา ตรวจสอบ และวิเคราะห์ พิจารณาความเป็นไปได้ในการกู้ยืมเงินไปประกอบ
อาชีพของคนพิการ และจ านวนวงเงินที่จะให้กู้ การประสาน รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับผู้กู้ 
และผู้ค  าประกัน และรวบรวมผลการพิจารณา และข้อคิดเห็นน าเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการเป็นล าดับ ต่อไป 
 
 

ภาพประกอบการประชุมคณะท างานกลั่นกรองการให้บริการกู้ยืมเงิน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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  2. การด าเนินการสนับสนุนแผนงาน/โครงการที่เกี ่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 

 
เป้าหมายการสนับสนุนโครงการ ปีงบประมาณ 2563 

 
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ 1,700 2,680 
จ านวนเงิน (บาท) 3,400,000,000 2,996,238,802.01 

กลุ่มเป้าหมาย (คน) 150,000 2,127,559 
   
  ในปีงบประมาณ 2563 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต                
คนพิการ ได้อนุมัติการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของ
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน ทั งสิ น  1 ,702 องค์กร รวม 2 ,680 โครงการ เป็นเงิน 
2,996,238,802.01 บาท (สองพันเก้าร้อยเก้าสิบหกล้านสองแสนสามหมื่นแปดพันแปดร้อยสองบาท                   
หนึ่งสตางค์) มีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั งสิ น 2,127,559 คน โดยจ าแนกโครงการได้ดังนี  
 

ตารางท่ี 1 การสนับสนุนโครงการในแต่ละภูมิภาค 

ภูมิภาค องค์กร โครงการ จ านวนเงิน 
ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) 66 168 2,465,173,655.25 

ภาคกลาง 154 359 117,989,228.00 
ภาคใต้ 151 249 69,936,752.88 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 783 1,150 173,333,874.00 
ภาคเหนือ 548 754 169,805,291.88 

รวม 1,702 2,680 2,996,238,802.01 
 

ตารางท่ี 2 การจ าแนกโครงการตามประเภทองค์กรที่ขอรับการสนับสนุนจากกองกองทุนฯ 

ที ่ ประเภทองค์กร 
จ านวน
องค์กร 

ร้อยละ จ านวน 
(โครงการ) 

ร้อยละ 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ 

1 หน่วยงาน
ภาครัฐ 

1,243 73.03 1,932 72.09  2,532,082,743.84  
 

84.51 

2 องค์กร
ภาคเอกชน 

459 26.97 748 27.91  464,156,058.17  
 

15.49 

 รวม 1,702 100 2,680 100 2,996,238,802.01 100 
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ตารางที่ 3 การจ าแนกโครงการตามประเภทความพิการ 

ที่ ประเภทความพิการ 
จ านวน 

(โครงการ) 
ร้อยละ จ านวนเงิน 

(บาท) 
ร้อยละ 

1 ทุกประเภทความพิการ 2,231 83.25 2,648,661,139.01 88.39 
2 ทางการเห็น 174 6.49 107,084,223.00 3.57 
3 ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 33 1.23 33,183,642.00 1.11 
4 ทางสติปัญญา 60 2.24 49,814,868.00 1.66 
5 ทางออทิสติก 67 2.50 83,635,152.00 2.79 
6 ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 103 3.85 57,236,969.00 1.91 
7 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 10 0.37 16,502,639.00 0.55 
8 ทางการเรียนรู้ 2 0.07 620,170.00 0.02 
 รวม 2,680 100 2,996,238,802.01 100 

 

ตารางที่ 4 การจ าแนกโครงการตามประเภทของโครงการ 

ที่ ประเภทโครงการ 
จ านวน 

(โครงการ) 
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ 

1 การอบรมให้ความรู้ 482 17.98 295,081,626.00 9.84 
2 การฝึกอาชีพ 299 11.16 64,856,575.00 2.16 
3 การส่งเสริมการมีงานท า 47 1.75 82,329,190.00 2.74 
4 การประชาสัมพันธ์ 119 4.44 55,019,419.17 1.84 
5 ด้านสตรีพิการ 45 1.68 11,316,129.00 0.38 
6 สิ่งอ านวยความสะดวก/ 

ปรับสภาพแวดล้อม 
586 21.87 57,385,748.84 1.92 

7 การวิจัย/นวัตกรรม 10 0.37 6,256,452.00 0.21 
8 ศูนย์บริการคนพิการ 891 33.25 200,900,258.00 6.71 
9 ค่าตอบแทนผู้ช่วยคนพิการ 79 2.95 125,070,509.00 4.17 
10 การติดตามประเมินผล 45 1.68 6,830,770.00 0.23 
11 ส่งเสริมมาตรฐานองค์กร 8 0.30 9,620,455.00 0.32 
12 ค่าตอบแทนล่ามภาษามือ 61 2.28 20,290,670.00 0.68 
13 เงินเยียวยา 2 0.07 2,057,459,000 68.67 
14 อ่ืนฯ 6 0.22 3,822,000 0.13 
 รวม 2,680 100 2,996,238,802.01 100 
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ตารางที่ 5 การจ าแนกโครงการตามประเภทยุทธศาสตร์ 

ที่ ประเภทยุทธศาสตร์ 
จ านวน 

(โครงการ) 
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ร้อยละ 

1 Empowerment 298 11.12 215,432,209.00 7.19 
2 Quality Management 1,786 66.64 2,617,550,181.00 87.37 
3 Understanding 88 3.28 45,251,563.17 1.51 
4 Accessibility 414 15.45 52,258,583.84 1.74 
5 Linkage 94 3.51 65,746,265.00 2.19 
 รวม 2,680 100 2,996,238,802.01 100 

 

ตารางการสนับสนุนโครงการระหว่างปีงบประมาณ 2538 ถึง 2563 

ปีงบ 
ประมาณ 

องค์กรภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 
โครงการ จ านวนเงิน โครงการ จ านวนเงิน โครงการ จ านวนเงิน 

2538 2 202,000 - - 2 202,000 
2540 16 636,700 5 1,363,300 21 2,000,000 
2541 19 2,148,350 10 663,100 29 2,811,450 
2542 36 4,669,250 15 1,112,100 51 5,781,350 
2543 57 7,062,050 9 997,500 66 8,059,550 
2544 77 10,582,823.40 16 1,555,900 93 12,138,723.40 
2545 79 10,842,586 20 2,157,045 99 12,999,631 
2546 120 15,780,520 23 1,573,420 143 17,353,940 
2547 83 10,589,300 21 1,588,075 104 12,177,375 
2548 79 13,313,260 19 1,464,625 98 14,777,885 
2549 37 15,545,980 5 3,776,980 42 19,322,960 
2550 144 17,806,400 22 3,173,370 166 20,979,770 
2551 128 23,827,313 21 7,376,559 149 30,843,872 
2552 155 46,718,063 10 4,203,320 165 50,921,383 
2553 76 39,444,823 3 3,624,653 79 43,069,476 
2554 306 83,140,121 30 43,673,701 336 126,813,822 
2555 230 78,583,895 25 57,889,416 255 136,473,311 
2556 369 126,119,293 47 54,413,349 416 180,532,642 
2557 439 193,563,121 59 103,228,548 498 296,791,669 
2558 517 332,988,168 119 259,890,601 636 592,878,769 
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ปีงบ 
ประมาณ 

องค์กรภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 
โครงการ จ านวนเงิน โครงการ จ านวนเงิน โครงการ จ านวนเงิน 

2559 507 351,770,510 742 308,601,821 1,249 660,372,331 
2560 675 603,021,936.72 2,350 606,360,348.67 3,025 1,209,382,285.39 
2561 731 554,889,435.50 1,811 953,824,364.41 2,542 1,508,713,799.91 
2562 1,425 387,718,708 1,057 546,849,345 2,482 934,568,053 
2563 748 464,156,058.17 1,932 2,532,082,743.84 2,680 2,996,238,802.01 
รวม 7,055 3,395,120,664.79 8,371 5,501,444,184.92 15,426 8,896,204,849.71 

 

  ทั งนี  ส าหรับการอนุมัติโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดังกล่าวนั  น 
ได้มีการประชุมคณะท างานพิจารณากลั่นกรองโครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ขึ  นเป็นประจ าทุกเดือน โดยมีรองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นประธานคณะท างาน ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ เป็นรองประธานคณะท างาน ผู ้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ และมีผู ้แทนจากสมาคม/องค์กร               
คนพิการต่างๆ เป็นคณะท างาน มีผู ้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ เป็นคณะท างาน    
และเลขานุการ เพื่อศึกษา ตรวจสอบ และวิเคราะห์พิจารณาความเป็นไปได้ของแผนงานหรือโครงการ
ที ่เสนอขอร ับการสน ับสนุนจากกองทุนส ่ง เสร ิมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการของคนพิการ                  
และประสาน รวบรวม และขอข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับแผนงานหรือโครงการจากองค์กรที่ขอรับการ
สนับสนุน ตลอดจนพิจารณาให้ความเห็นชอบการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการในเบื องต้น พร้อมทั ง
รวบรวมผลการพิจารณาและข้อคิดเห็นประกอบการพิจารณา น าเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ต่อไป  
 

ภาพประกอบการประชุมคณะท างานพิจารณากลั่นกรอง 

โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
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  3. การส่งเสริมการจ้างงานคนพิการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                
ได้ก าหนดมาตรการส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนพิการ             
มีงานท า มีรายได้เพียงพอส าหรับการด ารงชีพ ลดภาระของสังคมการด าเนินการพัฒนาให้คนพิการมีคุณภาพชีวิต           
ที่ดีขึ น และการสร้างสังคมที่บูรณาการเพ่ือคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ให้สามารถเข้าถึงสิทธิอย่างเท่าเทียม 
เป็นธรรม และการไม่เลือกปฏิบัติต่อคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ตลอดจนการสร้างเสริมเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อ
ความพิการและคนพิการให้ตระหนักรู้เกี่ยวกับสิทธิ และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมในสังคม 

1. กฎหมายที่บังคับใช ้
 1.1 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมได้ก าหนด
บทบัญญัติเกี่ยวกับสถานประกอบการที่จะต้องด าเนินการบังคับใช้ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติฉบับนี  
ประกอบด้วย 

  มาตรา 33 เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าท างานตามลักษณะ ของงานในอัตราส่วนที่
เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ ทั งนี  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
ออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวนที่นายจ้างหรือเจ้าของสถาน ประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับ           
คนพิการเข้าท างาน 

  มาตรา 34 นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่มิได้รับคนพิการเข้าท างาน ตามจ านวนที่
ก าหนดตามมาตรา 33 ให้ส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 24 (5) ทั งนี ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออก
กฎกระทรวงก าหนดจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุน  

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่ต้องส่งเงินเข้ากองทุนตามวรรคหนึ่ง  แต่มิได้                
ส่งล่าช้าหรือส่งเงินไม่ครบถ้วน ให้เสียดอกเบี ยในอัตราร้อยละเจ็ดครึ่งต่อปีของจ านวนเงินที่ยังไม่ได้ส่งเข้า
กองทุน  

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึ่งรับคนพิการเข้าท างานหรือส่งเงินเข้า กองทุนตาม
วรรคหนึ่งมีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเป็นร้อยละของจ านวนเงินค่าจ้างที่จ่ายให้แก่คนพิการ หรือเงินที่ส่งเข้ากองทุน 
แล้วแต่กรณี ทั งนี ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  มาตรา 35 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตาม มาตรา 33 
หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงิน
เข้ากองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั นอาจให้สัมปทาน               
จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือ
จัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแล              
คนพิการก็ได้ ทั งนี  ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบ 
 1.2 กฎกระทรวง ก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของ
รัฐจะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
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 1.3 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลืออ่ืน
ใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลพิการ พ.ศ. 2552 

1.4 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการ
โดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลือ
อ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

2. หน่วยงาน องค์กร หรือผู้ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
 2.1 หน่วยงานของรัฐ 
 2.2 นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการหรือโรงเรียนเอกชน 
 “นายจ้าง” หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้และให้หมายความรวมถึง  

(1) ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท างานแทนนายจ้าง  
(2) ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล

และผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจกระท าแทนนิติบุคคลให้ท าการแทนด้วย (มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 
 “ลูกจ้าง”หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงท างานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 

3. การนับจ านวนลูกจ้างในสถานประกอบการ 
 อัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช้คนพิการ ณ วันที่ 1 ตุลาคมของปีก่อนปีที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติ จ านวน 100 คน 
ต่อคนพิการ 1 คน และเศษของ 100 คน ถ้ามากกว่า 50 คน ต้องรับเพ่ิมอีก 1 คน 

4. วิธีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
4.1 จ้างงานคนพิการ ตามมาตรา 33 
4.2 ส่งเงินเข้ากองทุนฯ แทนการจ้างงานคนพิการ ตามมาตรา 34 
4.3 ให้สัมปทาน จัดสถานที่สินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้ความช่วยเหลือ               

อ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 สามารถปฏิบัติได้มากกว่า 1 วิธี แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่
น้อยกว่าอัตราส่วนที่ต้องรับคนพิการเข้าท างาน 

5. แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

5.1 จ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 (ลักษณะการจ้างงานคนพิการเป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) หากคนพิการลาออกระหว่างปีให้หาคนพิการใหม่ภายใน 45 วัน 
หากหาไม่ได้จะต้องส่งเงินเข้ากองทุนฯ ตามสัดส่วนที่ไม่ได้จ้างคนพิการรายวัน 

 5.2 ส่งเงินเข้ากองทุนฯ แทนการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 34 วิธีการค านวณการ ส่งเงิน คือ อัตรา
ต่ าสุดของอัตราค่าจ้างขั นต่ าตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานที่ใช้บังคับครั งหลังสุด ในปีก่อนปีที่มี
หน้าที่ส่งเงินเข้ากองทุนฯ คูณด้วยสามร้อยหกสิบห้า และคูณด้วยจ านวนคนพิการที่ไม่ได้รับเข้าท างาน 

5.3 ให้สัมปทาน จัดสถานที่สินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงานหรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดต่อไปนี  

  (1) การให้สัมปทาน ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และมูลค่าต้องไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั นต่ า
ในท้องที่นั น X 365 X คนพิการที่ให้ใช้สิทธิ  
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  (2) จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ ค านวณอัตราค่าเช่าพื นที่รวมกับค่าใช้จ่ายตามที่
คณะอนุกรรมการก าหนดและต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี และมูลค่าต้องไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั นต่ าในท้องที่นั น X 
365 X คนพิการที่ให้ใช้สิทธิ 

  (3) จัดจ้างเหมาช่วงงาน มูลค่าต้องไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั นต่ าในท้องที่นั น X 5 X 365 X 
คนพิการที่ให้ใช้สิทธิ  

  (4) ฝึกงาน ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน และมูลค่าต้องไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง ขั นต่ าใน
ท้องที่นั น X 365 X คนพิการที่ให้ใช้สิทธิ 

6. ระยะเวลาในการปฏิบัติ 

  ต้องปฏิบัติตาม มาตรา 33 หรือ มาตรา 35 อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกันต้องไม่น้อยกว่า
อัตราส่วนที่ต้องรับคนพิการเข้าท างาน ให้แล้วเสร็จก่อน 1 มกราคมของแต่ละปี ทั งนี  ตามมาตรา 34 ให้ส่งเงิน
เข้ากองทุนภายในวันที  31 มีนาคมของทุกปี พร้อมส่งดอกเบี ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีนับแต่วันที่ 1 เมษายน 
เป็นต้นไป 

7. สิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติตามกฎหมาย 
7.1 ประกาศชื่อต่อสาธารณะว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมายแล้ว 
7.2 จ านวนเงินค่าจ้างคนพิการสามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ร้อยละ 200 ดังนี  
 7.2.1 หักค่าใช้จ่ายปกติตามประมวลรัษฎากรร้อยละ  100 

7.2.2 ยกเว้นภาษีร้อยละ 100 ของค่าใช้จ่ายในการจ้างคนพิการ (พระราชกฤษฎีกาออกตามความ
ในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 499 พ.ศ. 2553) 

7 .3  ในกรณีจ้ า งคนพิการ เกินร้ อยละ 60 ของจ านวนลูกจ้ า ง ในสถานประกอบการนั น                             
และมีระยะเวลาการจ้างเกินกว่า 180 วัน สามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ร้อยละ 300 ดังนี  
  7.3.1 หักค่าใช้จ่ายปกติตามประมวลรัษฎากรร้อยละ 100 
  7.3.2 ยกเว้นภาษีร้อยละ 100 ของค่าใช้จ่ายในการจ้างคนพิการ (พระราชกฤษฎีกาออกตามความ
ในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 499 พ.ศ. 2553) 

7.3.3 ยกเว้นภาษีร้อยละ 100 ของค่าใช้จ่ายในการจ้างคนพิการ(พระราชกฤษฎีกา ออกตาม
ความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 519 พ.ศ. 2554) 

7.3.4 ยกเว้นภาษีจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้คนพิการหักได้ 2 เท่า 
   - ยกเว้นภาษีเงินได้ให้แก่เจ้าของอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ บริการขนส่ง หรือ                
ผู้ให้บริการสาธารณะอ่ืน ได้จัดอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก ให้แก่คนพิการในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
   - ยกเว้นภาษีเป็นจ านวนร้อยละ 100 ของรายจ่ายที่ ได้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ าย                          
ในการจัดให้มีอุปกรณ์ (พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 
499 พ.ศ. 2553) 

ดังนั น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการด้านการคุ้มครองการมีงานท าเพ่ือให้คนพิการได้มีโอกาสใช้ความสามารถใน
การมีรายได้และพ่ึงพาตนเอง ลดภาระของครอบครัวและสังคม รวมทั งเป็นการส่งเสริมให้คนพิการมีพลังส าคัญ
ในการเสริมสร้างทางเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศ ซึ่งในปี 2563 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต           
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คนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักส าคัญในการส่งเสริม
การจ้างงานคนพิการและการส่งเสริมใหส้ถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายมากขึ น  

จากสถิติการปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเอกชนทั่วประเทศ ประจ าปี 2563 มีจ านวน
นายจ้างหรือสถานประกอบการ จ านวน 14,913 แห่ง และมีนายจ้างหรือสถานประกอบการปฏิบัติตาม
กฎหมาย (มาตรา 33) จ านวน 40,138 ราย ตลอดจนมีนายจ้างหรือสถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 
(มาตรา 35) จ านวนทั งสิ น 13,982 ราย ทั งนี  ได้มีนายจ้างหรือสถานประกอบการที่ปฏิบัติตามมาตรา 34 
จ านวน 13,205 ราย  

 
สถิติการปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเอกชน ทั่วประเทศ ประจ าปี 2563  

(ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563) 
 

สถานประกอบการ(ทั่วประเทศ) สถานประกอบการ(กรุงเทพฯ) 

สถานประกอบการทั้งหมด 14,913 แห่ง 6,031 แห่ง 

ปฏิบัติตามกฎหมาย ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ 

ต้องจ้างคนพิการ 86,756 - 36,287 - 

ม.33 40,138 46.27 18,170 50.07 

ม.34 13,205 15.22 8,554 23.57 

ม.35 13,982 16.12 7,689 21.18 

รวม 67,325 77.60 34,410 94.82 

ต้องจ้างเพิ่ม 19,431 22.40 1,877 5.17 
 

การส่งเสริมการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการประจ าปี 2560 - 2562 

ปี 
นายจ้าง 
(แห่ง) 

ต้องจ้าง 
(คน) 

จ้าง 33 
(คน) 

สัมปทาน 35 
(สัญญา) 

ส่งเงิน 34 
(คน) 

จ้างแล้ว 
(ร้อยละ) 

ต้องจ้างเพิ่ม 
(ร้อยละ) 

2560 13,404 62,754 36,540 11,423 16,562 102.82 - 

2561 13,249 64,533 37,708 12,627 14,923 101.12 - 

2562 14,453 69,966 39,831 13,163 15,577 98.01 1.99 
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สถิติการปฏิบัติตามกฎหมาย รายสถานประกอบการ ประจ าปี 2560 – 2562 

 
 

การจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของภาครัฐ ท่ัวประเทศ 
 

 

 
การส่งเสริมการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี 2560 – 2562 

 

ปี 
ต้องจ้าง 
(คน) 

จ้าง 33 
(คน) 

สัมปทาน 35 
(สัญญา) 

จ้างแล้ว 
(ร้อยละ) 

ต้องจ้างเพิ่ม 
(ร้อยละ) 

2560 12,932 4,469 1,359 45.05 54.95 
2561 12,500 6,556 4,038 84.74 15.26 

2562 14,226 3,327 2,930 43.98 56.02 

 
 
 
 
 
 
 

ปี 
สถาน

ประกอบการ
ทั้งหมด 

ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

ไม่ครบ
อัตราส่วน 

ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

ปฏิบัติตาม
กฎหมาย(ร้อย

ละ) 
2560 13,404 12,662 82 700 94.46 
2561 13,249 11,959 398 892 90.26 
2562 14,453 12,746 405 1,302 88.19 

การปฏิบัติตามกฎหมาย หน่วยงานของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 
หน่วยงานของรัฐต้องจ้าง 15,608 คน 

ปฏิบัติตามกฎหมาย ราย ร้อยละ 
ม.33 (จ้างงานคนพิการ) 2,576 16.50 
ม.35 (จัดให้มีสัมปทาน) 1,204 7.71 

รวม 3,780 24.21 
ต้องจ้างเพิ่ม 11,828 75.79 
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 การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของ           
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2560 – 2564 ของกลุ่ม/ฝ่าย ดังนี้ 

 
 
 
 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาบุคลากร และแผนเทคโนโลยีสาระ

สนเทศของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2564 

 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น.              
นางธนาภรณ์ พรมสุวรรณ อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการในขณะนั น เป็นประธานเปิดโครงการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาบุคลากร และแผน
เทคโนโลยีสาระสนเทศของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2564 ผ่านระบบ ZOOM Cloud Meetings โดยจัดขึ นระหว่าง
วันที่ 2 - 3 กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมชลพฤกษ์ รีสอร์ท 

จังหวัดนครนายก เพ่ือเป็นการระดมความคิดเห็น รวบรวมข้อเสนอแนะต่อแผนด้านยุทธศาสตร์ ด้านบุคลากร 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และก าหนดแผนงานโครงการส าหรับการด าเนินงานในปี 2564 ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการบริหารจัดการกองทุนที่มี
ประสิทธิภาพ โดยมีผู้เข้าร่วมการประชุมประกอบด้วย คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน ผู้แทนองค์กรคนพิการ 
เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง รวมจ านวนทั งสิ น 90 คน 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารกองทุน 
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 1. มาตรการช่วยเหลือและเยียวยาผู้ใช้บริการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

 ตามที่องค์การอนามัยโลกได้ประกาศเมื่อวันที่  30 มกราคม 2563 ว่าการระบาด                           
ของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ซึ่งเป็นโรคติดต่ออุบัติใหม่และระบาดในหลายประเทศ               
ต่อมาเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2563 องค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้การแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว เป็นการ
ระบาดใหญ่ โดยประเทศไทยได้ปรากฏการระบาดของโรคภายในประเทศ อันเนื่องมาจากผู้ป่วยที่เดินทางมา                       
จากประเทศที่มีการระบาดของโรค ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขได้อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ                   
พ.ศ. 2558 ประกาศแล้วว่าเป็นโรคติดต่ออันตราย ทั งนี  รัฐบาลได้มีค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 76/2563    
ลงวันที่ 12 มีนาคม 2563 ให้จัดตั งศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019               
(โควิด - 19) ขึ น โดยในค าสั่งดังกล่าวก าหนดให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีส่วน
รับผิดชอบด าเนินการในด้านต่างๆ ได้แก่  

 1. ด้านการสาธารณสุข  
 2. ด้านเวชภัณฑ์ป้องกัน  
 3. ด้านมาตรการป้องกัน  
 4. ด้านมาตรการให้ความช่วยเหลือเยียวยา 
 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการได้พิจารณาแล้ว                      

เห็นว่า เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนคนพิการ ซึ่งได้กู้เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการที่ ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดใหญ่ของโรคไวรัสโ คโรนา 2019 (โควิด - 19)                       
อาศัยอ านาจตามความในข้อ 11 แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ
ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและการจัดท ารายงาน
สถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม                    
จึงเห็นชอบให้พักช าระหนี แก่ลูกหนี  ซึ่งได้มีการด าเนินการตามประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ     
เรื่อง แนวทางมาตรการพักช าระหนี  ประกาศเมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 เพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ
ที่เป็นลูกหนี กองทุนฯ ซึ่งได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดใหญ่ของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  ให้ได้รับการช่วยเหลือเยียวยา และลดภาระค่าใช้จ่าย โดยให้พักช าระหนี เป็นระยะเวลา 12 เดือน 
นับตั งแต่ เมษายน 2563 – มีนาคม 2564 ส่วนลูกหนี ที่ไม่ประสงค์ ให้ช าระหนี ได้ตามปกติ 

 ทั งนี  กรมส่ ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้ด า เนินการตามประกาศ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง แนวทางการพักช าระหนี                 
ทั งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย จ านวนลูกหนี ทั งหมด 86,576 ราย มีลูกหนี ที่แสดงรายละเอียด
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2563) ดังนี  

  1. ลูกหนี ที่ประสงค์จะพักช าระหนี  จ านวน 10,146 ราย 
  2. ลูกหนี ที่ไม่ประสงค์จะพักช าระหนี  จ านวน 7,021 ราย  

กลุ่มส่งเสริมโอกาสและตดิตามประเมินผล 
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ตารางสถิติการพักช าระหนี้ที่มีสัญญาเกิน 1 ปี 

 
ภาค ประสงค์พักช าระหนี้ ไม่ประสงค์พักช าระหนี้ ไม่ได้รับ/ตีกลับ ได้รับ/นิ่งเฉย 

กรุงเทพมหานคร 498 80 469 1,033 
กลาง 1,227 966 1,033 3,225 
เหนือ 2,373 2,353 496 6,204 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4,260 1,347 287 15,594 
ใต ้ 891 1,107 157 3,988 
รวม 9,249 5,853 2,442 30,044 

 
ตารางสถิติการพักช าระหนี้ที่มีสัญญาไม่เกิน 1 ปี 

 
ภาค ประสงค์พักช าระหนี้ ไม่ประสงค์พักช าระหนี้ ไม่ได้รับ/ตีกลับ ได้รับ/นิ่งเฉย 

กรุงเทพมหานคร 40 14 105 80 
กลาง 174 749 122 1,056 
เหนือ 226 83 416 2,478 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 317 233 353 2,407 
ใต ้ 140 89 97 1,248 
รวม 897 1,168 1,093 7,269 

 
 

  2. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการของกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2563 
  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาค             
คนพิการ ได้ให้บริการกู้ยืมเงินส าหรับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ โดยมีผู้กู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ จ านวนกว่า 190 ,000 ราย เป็นเงินประมาณ 6,200.- ล้านบาท (ข้อมูล ณ เดือน
พฤษภาคม 2562) และมีลูกหนี ที่ยังอยู่ระหว่างการช าระเงินคืน จ านวนไม่น้อยกว่า 84,000 ราย จากผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมามีจ านวนผู้กู้ยืมเงินส าหรับคนพิการใช้บริการเพ่ิมมากขึ นทุกๆ ปี ปีละประมาณ                    
10,000 ราย อีกทั งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ได้ให้ความส าคัญต่อ
คุณภาพชีวิตคนพิการมากขึ น โดยเพ่ิมวงเงินกู้ยืมส าหรับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการให้สูงขึ น เป็น                   
60,000.-บาท และกรณีมีความจ าเป็นที่จะกู้ยืมเงินเกินกว่าที่ก าหนดให้มีการพิจารณาเป็นรายๆ ไป แต่ไม่เกิน 
120,000.-บาท เพ่ือให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน ประกอบกับใน
ปีงบประมาณ 2562 ได้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิ ตคนพิการ และการ



 

 

หน้า  37 | 78 

 

จัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ 4)                   
พ.ศ. 2562 มีสาระส าคัญเกี่ยวกับการให้องค์กร/สมาคมของคนพิการที่เป็นนิติบุคคล สามารถค  าประกันให้แก่
คนพิการในการกู้ยืมเงินกองทุนได้ซึ่งในปีงบประมาณ 2562 มีคนพิการและผู้ดูแลคนพิการทั่วประเทศได้เข้ามา
รับบริการจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นจ านวนมากกว่า 20,000 ราย ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าคนพิการและผู้ดูแลคนพิการมีความสนใจที่จะใช้บริการของกองทุนฯ มากยิ่งขึ น ประกอบกับการ
ขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2560 – 2564 ตามวิสัยทัศน์ “คนพิการ
เข้าถึงสิทธิได้จริง ด ารงชีวิตอิสระในสังคม อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน” อันเป็นการเสริมพลังให้คนพิการ
เข้าถึงและการใช้ประโยชน์ได้จากสิทธิ สวัสดิการที่พึงได้ตามกฎหมาย การจัดการ ให้คนพิการเข้าถึงสิทธิการ
เสริมสร้างความเข้าใจและเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อคนพิการและความพิการ ตลอดจนส่งเสริมการบูรณาการ
ความร่วมมือในการให้บริการของกองกองทุนฯ กับศูนย์บริการคนพิการและภาคีเครือข่ายกับคนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการได้อย่างทั่วถึง โดยมีกลุ่มเป้าหมายจ านวน 80,000 คน ได้แก่ ผู้ใช้บริการกองทุนและภาคี
เครือข่าย เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทั งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค คนพิการและประชาชนทั่วไป 
การด าเนินกิจกรรม 

 กิจกรรมที่ 1 
 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการของกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2563  เพ่ือทราบถึงการด าเนินงานของกองทุนฯ               
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์ และการให้บริการของกองทุนฯ ตลอดจนรูปแบบวิธีการเป็นหน่วย
รับค าขอ วิธีการผ่อนช าระ ช่องทางการช าระหนี  ข้อผูกพันทางกฎหมายส าหรับผู้ใช้บริการของกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และภาคีเครือข่ายสามารถส่งต่อผู้ใช้บริการกองทุนฯ ให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้ รวมถึงการช่วยเหลือประสานงานต่างๆ ระหว่างส่วนกลางกับระดับจังหวัดและไปถึงระดับท้องถิ่น
ได้อย่างดียิ่งขึ น  

      กิจกรรมที่ 2 
 ด าเนินการจัดท าหนังสือทวงถามลูกหนี ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และ
หนังสือยืนยันยอดค้างช าระประจ าปีงบประมาณ และหรือด าเนินการจัดจ้างเหมาบริการเอกชน เพ่ือลงพื นที่
เพ่ือสอบข้อเท็จจริงของผู้จะใช้บริการของกองทุนฯ และนิเทศติดตามการประกอบอาชีพส าหรับคนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการ ที่ได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ 2562 โดยให้จัดจ้างเป็นรายวัน วันละ 300.-บาท (สามร้อยบาท
ถ้วน) และต้องลงพื นที่ไม่น้อยกว่า 5 รายต่อวัน ในกรณีด าเนินการน้อยกว่า 5 รายต่อวัน ให้เบิกจ่ายได้ตามจริง
รายละ 60.-บาท (หกสิบบาทถ้วน) โดยผู้รับจ้าง ที่ลงพื นที่ต้องสามารถบอกรายละเอียดของการลงพื นที่ให้กับ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการระดับจังหวัด หรือเจ้าหน้าที่กองทุนฯ ได้ทราบ
ข้อเท็จจริง  
งบประมาณ  
 ภายในวงเงิน 26,342,000.-บาท (ยี่สิบหกล้านสามแสนสี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) เบิกจ่ายจาก              
งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย) เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
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  3. การลงพื้นที่นิเทศติดตามการประกอบอาชีพและการติดตาม เร่งรัดหนี้ของกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2563 
  (1) กระบวนการติดตามการประกอบอาชีพ 
  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาค                
คนพิการ ได้ตระหนักถึงคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ได้กู้ยืมเงินของกองทุนฯ เพ่ือน าทุนที่ได้รับไปประกอบ
อาชีพหรือขยายกิจการ จึงได้ให้ความส าคัญในการช่วยเหลือลูกหนี ภายหลังจากการได้รับเงินจากกองทุน 
ประมาณ 3 เดือน ได้ด าเนินการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของกองทุนลงพื นที่ติดตามผลการประกอบอาชีพ              
แล้วจึงน ามากระบวนการวิเคราะห์แบบ SWOT Analysis เข้ามาปรับใช้ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวเป็นการ
วิเคราะห์เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคท่ีส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต 
อันจะน าไปสู่การส่งผลกระทบต่อกองทุนเป็นอย่างมาก หากเกิดสภาพปัญหาที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่
เป็นลูกหนี ของกองทุน ไม่สามารถน าเงินมาช าระคืนแก่กองทุนได้ครบ จะน าไปสู่การเกิดสภาพคล่องทาง
การเงินของกองทุนได้ 
  หลักของการวิเคราะห์ SWOT Analysis  
  1. Strengths – จุดแข็งหรือข้อได้เปรียบขององค์กร   2. Weaknesses – จุดอ่อน   
  3. Opportunities – โอกาสที่จะท าให้องค์กรด าเนินการได ้ 4. Threats - อุปสรรค  
  ดังนั น กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ จึงได้ก าหนดขั นตอนและวิธีการใน
การด าเนินงานในกระบวนการติดตามและประเมินผลของการกู้ยืมเงินกองทุนฯ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่วนกลาง    
และส่วนภูมิภาคได้ด าเนินการประเมินผลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของลูกหนี  โดยใช้หลักของการวิเคราะห์
แบบ SWOT Analysis ดังนี  
  1. ด าเนินการขออนุมัติหลักการโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการของ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ืออนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ โดยโครงการ
ดังกล่าวได้มีการก าหนดกิจกรรม 2 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมชี แจงลูกหนี  กิจกรรมที่ 2 
จัดส่งหนังสือทวงถาม และหรือด าเนินการจ้างเหมาบริการเอกชน เพ่ือลงพื นที่สอบข้อเท็จจริงติดตาม                 
การประกอบอาชีพ และจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับกองทุน 
  2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าบัญชีรายชื่อของลูกหนี ที่ได้รับการอนุมัติในปี               
ก่อนหน้า เพ่ือลงพื นที่สอบข้อเท็จจริง และติดตามผลการประกอบอาชีพ พร้อมทั งรายงานผลการลงพื นที่
ติดตามประกอบอาชีพตามแบบฟอร์มที่กองกองทุนฯ ก าหนด 
  3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานในการติดตามประกอบอาชีพ ณ วันที่                
30 กันยายนของทุกปีให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน พร้อมรายงานผลการ
ด าเนินงานจุดแข็ง จุดอ่อน สภาพปัญหา วิธีแก้ไข พร้อมทั งระดับความส าเร็จของผู้กู้ยืมเงิน และในภาพรวม
ของจังหวัดให้ส่วนกลางได้รับทราบ 
  4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมผลการด าเนินงานในส่วนภูมิภาค แล้วน ามาวิเคราะห์ใน
ภาพของทั่วประเทศ พร้อมทั งรายงานระดับความส าเร็จของคนพิการ เช่น ร้อยละของอาชีพ คนพิการ                   
ผู้ดูแลคนพิการ เป็นต้น ให้กับผู้บริหารได้รับทราบ อันจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหา และแนวทางการพิจารณา
เงินกู้ในปีถัดไป 
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 (2) กระบวนการติดตาม เร่งรัดเงินกู้ยืมกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                   
 การเร่งรัด ติดตามลูกหนี ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการด าเนินการ              
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการ
จา่ยเงินเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการจัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหาร
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคม             
และความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ก าหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตัดหนี เป็นสูญของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยการ
ตัดหนี เป็นสูญ พ.ศ.2553 
   กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้น าฐานข้อมูลลูกหนี มาเชื่อมโยงกับ
ระบบติดตามหนี สิน จัดล าดับชั นลูกหนี เงินกู้ยืมกองทุนไว้เพ่ือสะดวกในการบริหารจัดการลูกหนี  ซึ่งระบุไว้ใน
ระบบงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประกอบด้วย ลูกหนี ช าระปกติ ลูกหนี ปิดบัญชี 
ลูกหนี ช าระเกิน ลูกหนี ไม่เคยช าระ ลูกหนี ค้างช าระ 1 งวด ลูกหนี ค้างช าระไม่เกิน 3 งวด ลูกหนี ค้างช าระตั งแต่ 
3-6 งวด ลูกหนี ค้างช าระตั งแต่ 6-12 งวด ลูกหนี ค้างช าระตั งแต่ 12-24 งวด ลูกหนี ค้างช าระตั งแต่ 24 งวดขึ น
ไป และเพ่ือให้การจัดการลูกหนี ที่ผิดนัดช าระของกองทุนทั่วประเทศ ทางกองทุนจึงก าหนดวิธีการปฏิบัติ ตั งแต่
การตรวจสอบคัดกรองลูกหนี  เพ่ือวางแผนการติดตาม เร่งรัด ทั งมีระบบฐานข้อมูลลูกหนี ทั่วประเทศ ไว้ใช้
ด าเนินงานทั งประสานข้อมูลได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ น ดังนี   

     1. กระบวนการติดตาม เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนปฏิบัติ ดังนี  
  1.1 ก่อนลงนามในสัญญากู้ยืมเงินต้องแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการช าระหนี ให้ผู้กู้ยืมและผู้ค  า
ประกันทราบเพ่ือถือปฏิบัติ รวมทั งแจ้งให้ทราบความเป็นลูกหนี ร่วมด้วยและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั งผู้กู้และ
ผู้ค  าประกันทราบ 
  1.2 ถ้าผู้กู้ยืมไม่ช าระเงินต้นไม่ว่าในงวดใด ให้ทวงถามเป็นหนังสือโดยการส่งทางไปรษณีย์
ตอบรับและแจ้งมูลหนี และให้ช าระหนี ที่ค้างช าระตามก าหนดเวลาในสัญญา และแจ้งผู้ค  าประกันทราบ 

กระบวนการติดตามและประเมินผลของการกู้ยืมเงินกองทุนฯ  

1.  ขออนุมัติหลักการโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการของกองทุนฯ  

2.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าบัญชีรายชื่อของลูกหนี้ที่ได้รับการอนุมัติ             
 ในปีก่อนหน้า เพ่ือลงพ้ืนที่สอบข้อเท็จจริง และติดตามผลการประกอบอาชีพ 

3.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานในการติดตามประกอบอาชีพ  
 ณ วันที ่30 กันยายนของทุกปีให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและวิเคราะห์ผลการ 
 ด าเนินงานดังกล่าว    

4.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมผลการด าเนินงานในส่วนภูมิภาค แล้วน ามา 
 วิเคราะห์ในภาพของท่ัวประเทศ พร้อมทั้งรายงานระดับความส าเร็จของคนพิการ 
 ให้แก่ผู้บริหารได้รับทราบ  
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  1.3 ในการทวงถามเป็นหนังสือให้ด าเนินการตรวจสอบที่อยู่ที่เป็นปัจจุบันของผู้กู้ยืมและผู้ค  า
ประกันทุกรายจากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง หรือส านักทะเบียนราษฎรท้องถ่ิน 
  1.4 ให้รายงานผลการปฏิบัติเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบทุกครั ง พร้อมทั งรวบรวม
หลักฐานไว้ในทะเบียนลูกหนี รายบุคคลด้วย 
  1.5 ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานกองทุนทั งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด าเนินการจัดชั น
คุณภาพลูกหนี ตามที่อธิบดีก าหนดเพ่ือสะดวกในการจัดการเร่งรัดหนี สินอย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการ
ป้องกันคดีขาดอายุความและรายงานผลให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนทุกสามเดือน  และมีบันทึกการส่ง
มอบงานในกรณีเปลี่ยนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

  2. กระบวนการเร่งรัดหนี้สิน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนปฏิบัติ ดังนี  
   2.1 กรณีด าเนินการตามกระบวนการติดตามแล้วพบว่า ผู้กู้ยืมรายที่ไม่ช าระหนี หรือไม่มีการ
ตอบรับใดๆ ให้จัดส่งเจ้าหน้าที่เยี่ยมบ้าน เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุที่ไม่ช าระหนี  และประเมิน
ความสามารถในการช าระหนี และทรัพย์สินของผู้กู้ยืมและผู้ค  าประกัน รวมทั งแนะน าชี แจงการช าระหนี โดยให้
บันทึกการเยี่ยมบ้านตามแบบ (ลน.1) 
  2.2 กรณีผู้กู้ยืมประสงค์จะขยายระยะเวลาการช าระหนี  ให้ด าเนินการปรับโครงสร้างหนี ตาม
แบบที่อธิบดีก าหนด (ลน.2)  
  2.3 กรณีไม่สามารถด าเนินการตาม (2) ได้ ให้เจ้าหน้าที่บันทึกปากค าผู้น่าเชื่อถือหรือผู้น า
ท้องถิ่นอย่างน้อยสองคนไว้เป็นพยานตามแบบ (ลน.3)   
  2.4 กรณีไม่สามารถติดตามผู้กู้ยืมให้ช าระหนี ได้ ให้มีหนังสือแจ้งผู้ค  าประกันช าระหนี แทน 

  2.5 กรณีไม่ช าระหนี เป็นเวลาติดต่อกันตั งแต่สิบสองงวดขึ นไป หรืออายุความเหลือไม่ถึงหก
เดือนให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงพร้อมพิจารณาบอกเลิกสัญญาและเรียกเงินทั งหมดคืน 

  3. กระบวนการด าเนินคดี เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนปฏิบัติ ดังนี  
     เพ่ือบังคับเอาจากทรัพย์สินของผู้กู้ยืมและผู้ค  าประกัน ให้อธิบดีหรือผู้ว่าราชการจังหวัด
แล้วแต่กรณี แต่งตั งเจ้าหน้าที่เพ่ือรับผิดชอบด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี  
  3.1 จัดล าดับผู้กู้ยืมและผู้ค  าประกันที่อยู่ในหลักเกณฑ์ต้องส่งฟ้องคดี โดยจัดล าดับผู้กู้ยืมและ
ผู้ค  าประกันที่จะส่งฟ้องคดีก่อนหลังตามอายุความที่ใกล้จะหมดหรือเป็นกรณีมีเหตุที่ต้องบอกเลิกสัญญาและ
ต้องฟ้องเรียกหนี ทั งหมดคืน 
                    3.2 ประสานงานกับส านักงานอัยการสูงสุดหรือส านักงานอัยการจังหวัดแล้วแต่กรณีเพ่ือฟ้อง
คดีโดยรวบรวมพยานหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ในการฟ้องคดีตามที่พนักงานอัยการ
ก าหนด 
                    3.3 ไกล่เกลี่ยและประนอมหนี เพ่ือระงับข้อพิพาทโดยเร็ว ซึ่งด าเนินการได้ในขั นตอนก่อนส่ง
เรื่องให้พนักงานอัยการฟ้องคดี หรือด าเนินการชั นพนักงานอัยการ หรือกรณีในชั นศาล ทั งนี การประนอมหนี ไม่
สามารถตัดหนี บางส่วนได้ 
                    3.4 บังคับคดีและสืบหาหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินของลูกหนี ที่มีหมายบังคับภายในก าหนด
ระยะเวลาการบังคับคดีตามสมควร 
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- กรณีส่งหนังสือทวงถามแล้วพบว่าลูกหนี ไม่ช าระหนี  หรือไม่ตอบรับใดๆ ให้ส่งเจ้าหนา้ที่เยี่ยมบ้านวิเคราะห์
สภาพปัญหา ให้ลูกหนี ลงนามในหนังสือรับสภาพหนี /รับสภาพผดิ (แบบลน.2) หรือให้ช าระหนี บางส่วน 
- กรณีไม่สามารถตดิตามให้ลูกหนี ช าระหนี ได้ให้ติดตามผู้ค  าประกันช าระหนี แทน และกรณไีม่พบผู้ใดให้
สอบถามพยานข้างเคียงหรือผู้น าชุมชน รวมทั งสืบค้นฐานทะเบยีนราษฎรเพื่อตดิตามหนี ให้ถึงที่สุด 
- กรณีไม่ช าระหนี เป็นเวลา 12 งวดขึ นไปหรืออายุความไม่ถึง 6  เดือน ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงพร้อมบอกเลิก
สัญญาและเรียกเงินคืนทั งหมด  
 

- ก่อนลงนามแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการช าระให้ลูกหนี และผู้ค  าพร้อมแจ้งให้ทราบถึงการเป็นลูกหนี  
และความรับผิดชอบของลูกหนี และผู้ค  า ช่องทางการช าระหนี ที่เลือก แนวทางการลงทุน 
- จัดท าฐานข้อมูลลูกหนี ให้เป็นปัจจุบันโดยผู้รับผิดชอบต้องรู้ชื่อผู้กู้/ผู้ค  า ที่อยู่ และมูลหนี คงเหลือ 
- จัดชั นคุณภาพลูกหนี ตามระบบงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ได้แก่  
กลุ่มที่ 1 ลูกหนี ปกติคือลูกหนี ช าระปกต ิ
กลุ่มที่ 2 ปิดบัญช ี
กลุ่มที่ 3 ลูกหนี ช าระเกิน 
กลุ่มที่ 4 ลูกหนี ไม่เคยช าระ 
กลุ่มที่ 5 ลูกหนี ค้างช าระ 1 งวด 
กลุ่มที่ 6 ลูกหนี ค้างช าระไม่เกิน 3 งวด 
กลุ่มที่ 7 ลูกหนี ค้างช าระตั งแต่ 3-6 งวด 
กลุ่มที่ 8 ลูกหนี ค้างช าระตั งแต่ 6-12 งวด 
กลุ่มที่ 9 ลูกหนี ค้างช าระตั งแต่ 12-24 งวด 
กลุ่มที่ 10 ลูกหนี ค้างช าระตั งแต ่24 งวดขึ นไป 

- แจ้งมูลหนี คงเหลือให้แก่ลูกหนี  และมีการยืนยันมูลหนี คงเหลือทุกสิ นปี รวมทั งติดตามประสาน
ช่วยเหลือส่งต่อเพ่ือแก้ไขปัญหาด้วย  
- เมื่อลูกหนี ผิดนัดช าระหนี ในงวดใดก็ให้มีหนังสือบอกกล่าวไปยังผู้ค  าประกันให้ทราบว่าลูกหนี ผิด
นัดภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ลูกหนี ผิดนัด ท าให้เกิดสิทธิเรียกช าระหนี จากผู้ค  าตั งแต่วันรับหนังสือ
เมื่อช าระแทนก็รับช่วงสิทธิ ส่วนการแจ้งลูกหนี ให้ช าระหนี ยังคงด าเนินการต่อไปด้วย 
- รายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชา พร้อมทั งรวบรวมหลักฐานไว้ในทะเบียนลูกหนี รายตัว 
 
                                

 

การ
ติดตาม
ลูกหนี้ 

- ให้ผู้อ านวยการส านักงาน หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แต่ตั งเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ด าเนินการดังนี  
- จัดล าดับลูกหนี ที่อยู่ในเกณฑ์ต้องส่งฟ้อง โดยจัดตามอายุความที่ใกล้จะหมดหรือมีเหตุต้องบอก
เลิกสัญญาและต้องฟ้องเรียกหนี ทั งหมดคืน  
- ประสานงานส านักงานอัยการสูงสุดหรือส านักงานอัยการจังหวัดเพ่ือฟ้องคดี 
 

การ
เร่งรัด
ลูกหนี้ 

แต่งตั งคณะท างานอย่างน้อยสามคนตรวจสอบข้อเท็จจริงและรวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวกับ
ลูกหนี แต่ละรายเพ่ือให้เข้าหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการตัดหนี สูญหรือไม่แล้วสรุปผลการตรวจสอบ
พร้อมเสนอข้อมูลต่อคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาต่อไป 
 

การ
ด าเนิน 

คดี 

การตัด
หนี้สูญ 

ขั้นตอนการเร่งรัด ตดิตามหนี ้
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 โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อด าเนินการศึกษาและปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
หลักการและเหตุผล  
 คนพิการเป็นบุคคลซึ่งมีข้อจ ากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคม 
เนื่องจากมีความบกพร่องทางการเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม 
สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนใด ประกอบกับมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ และมีความจ าเป็น             
เป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้านใด เพ่ือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจ าวันหรือ
เข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป อย่างไรก็ตาม คนพิการมีหลายลักษณะซึ่งอาจเป็นคนพิการที่ยัง
สามารถประกอบอาชีพได้ คนพิการที่ประกอบอาชีพได้บางอย่าง และคนพิการที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้
และต้องอาศัยบุคคลอ่ืนให้การดูแลและให้ความช่วยเหลือ โดยที่คนพิการทุกคนมิได้เป็นผู้ซึ่งอยากพิการ                
แต่อยากช่วยเหลือตนเองได้ ถ้าหากไม่มีการช่วยเหลือให้เขาสามารถที่จะช่วยเหลือตนเองได้ในการด ารงชีวิต 
และมีเศรษฐกิจของครอบครัวแล้ว ก็จะเกิดผลกระทบแก่ครอบครัวหรือผู้ดูแลคนพิการ 
 ภาครัฐได้มีความพยายามที่จะดูแลคนพิการมาโดยก าหนดให้คนพิการให้ได้รับการเสริมสร้าง
สมรรถภาพหรือความสามารถของคนพิการให้มีสภาพที่ดีขึ นหรือสามารถด ารงสมรรถภาพหรือความสามารถที่
มีอยู่เดิมไว้เพ่ือให้คนพิการได้มีโอกาสท างานหรือด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเต็มศักยภาพในพระราชบัญญัติ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 และต่อมาได้มีการปรับปรุงกฎหมายดังกล่าวมาเป็นพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ซึ่งได้มีการสานต่อเจตนารมณ์การดูแลคนพิการโดยเพ่ิม
กลไกให้มีการดูแลคนพิการให้ได้รับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกายและอาชีพ การศึกษา การยอมรับและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการสื่อสารส าหรับคนพิการทุกประเภท ได้รับ
สวัสดิการต่าง ๆ เช่น มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือทางกฎหมาย ได้รับผู้ช่วยกลุ่มคนพิการในกรณีพิการระดับ
รุนแรง ปรับปรุงบ้านให้เหมาะสมกับการอยู่อาศัยของกลุ่มคนพิการประเภทนั น ๆ ตลอดจนก าหนดให้มีกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการขึ นเพ่ือเป็นทุนส าหรับการใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครองและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ การศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพิการ รวมทั งการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ โดยมีที่มาของเงินจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลและเงินที่นายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการส่งเข้ากองทุนเนื่องจากมิได้รับคนพิการเข้าท างาน 
 จากข้อเท็จจริงของการบังคับใช้ที่ผ่านมาปรากฎว่า แม้พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. 2550 จะได้ก าหนดกลไกให้คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสิ่งอ านวยความสะดวก
อันเป็นสาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลือจากรัฐ เช่น การได้รับการศึกษาตามความเหมาะสมใน
สถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทั่วไปหรือการศึกษาทางเลือก การได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
การให้บริการที่มีมาตรฐานการคุ้มครองแรงงาน มาตรการเพ่ือให้คนพิการมีงานท า รวมทั งการประกอบอาชีพ
อิสระ ซึ่งเป็นการจัดสวัสดิการให้กับ 

กลุ่มส่งเสริมความเสมอภาคและงานคดี 
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 คนพิการค่อนข้างครบถ้วน แต่มีคนพิการบางคนเท่านั นที่ได้รับการจ้างงานหรือได้รับสวัสดิการอีกทั ง
ยังจ ากัดอยู่แต่เฉพาะคนพิการในเขตเมืองเท่านั น ส่วนคนพิการในชนบทมักเข้าไม่ถึงสวัสดิการดังกล่าว เพราะผู้
ว่าจ้างหรือหน่วยงานที่ให้บริการตามสวัสดิการนั นอยู่ที่ส่วนกลางและกระจุกตัวอยู่ในเขตเมืองเป็นส่วนใหญ่ ท า
ให้เกิดปัญหาการให้บริการแก่คนพิการไม่ทั่วถึงและบริการบางส่วนยังไม่มีมาตรฐานอย่างมาตรฐานสากล รัฐยัง
ไม่สามารถสร้างสภาพแวดล้อมสาธารณะและบริการสาธารณะ การจ้างงาน หรือใช้กลไกกองทุนเพ่ือจัด
สวัสดิการให้แก่คนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่กฎหมายก าหนดไว้ ซึ่งปรากฎข้อมูล
โดยเฉลี่ย 3 ปี มีการใช้จ่ายเงินจากองทุนเพียง 2,000 ล้านบาทจากเงินทุนที่มีประมาณ 7 พันล้านบาท ท าให้
ส านักงบประมาณความเห็นว่าการเก็บเงินสะสมไว้ไม่เกิดประโยชน์ต่อคนพิการจึงควรส่งกลับให้รัฐบาลเพ่ือน า
เงินไปใช้ในกิจกรรมอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศและสังคมโดยภาพรวม 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนิน
การศึกษาและปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 เพ่ือหาแนว
ทางการดูแลคนพิการให้ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง รวมทั งศึกษาหาแนวทางและ
มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้มี
ประสิทธิภาพ โดยให้สามารถน าเงินกองทุนไปพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนพิการได้อย่างแท้จริง 
และไม่เป็นเหตุให้เงินซึ่งควรใช้จ่ายเพื่อคนพิการถูกน าเงินไปใช้ด้านอื่นที่ไม่เป็นคุณประโยชน์ต่อคนพิการ 

วัตถุประสงคข์องโครงการ    
  (1) เพ่ือปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย 
  (2) เพ่ือศึกษาแนวทางเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต         
คนพิการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  (3) เพ่ือจัดท าร่างกฎหมาย ระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้สามารถด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์และการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ  
  ขั นตอนที่ 1 ศึกษาทบทวนพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 
2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือจัดท าร่างกฎหมายซึ่งเป็นการปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ซึ่งประกอบด้วย 
  (1) ศึกษามาตรการและกลไกทางกฎหมายทั งของไทยและต่างประเทศ ไม่น้อยกว่า 3 
ประเทศ เพ่ือให้คนพิการได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
  (2) ศึกษาแนวทางและมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดรูปแบบองค์กรของกองทุน
และส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 
  ผลผลิต 
  รายงานผลการศึกษาเบื องต้น (Inception Report) ซึ่งประกอบด้วย แผนการด าเนินงาน 
ขั นตอนวิธีการด าเนินงาน และผลการศึกษาเบื องต้นเกี่ยวกับมาตรการและกลไกทางกฎหมายทั งของไทยและ
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ต่างประเทศ รวมทั งแนวทางและมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือประกอบการพิจารณาปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต                
คนพิการ พ.ศ. 2550 และบทวิเคราะห์เบื องต้นของการแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
  ขั้นตอนที่ 2 จัดท าร่างกฎหมายซึ่งเป็นการปรับปรุงพระราชบัญญัติการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550   
  ผลผลิต 
  ร่างกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่ใช้ประกอบการประชุม
ประชาพิจารณ ์
  ขั้นตอนที่ 3 จัดประชุมประชาพิจารณ์ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาครัฐ 
และภาคเอกชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ และผู้ช่วยคนพิการในกรุงเทพมหานคร
และภูมิภาค จ านวน 4 ครั ง (4 ภาค ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร ภาคเหนือ ภาคใต้  และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มเป้าหมายรวม 377 คน) 
  ผลผลิต 
  สรุปผลการประชุมประชาพิจารณ์  
  ขั้นตอนที่ 4 แก้ไขปรับปรุงร่างกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ตามข้อเสนอแนะจากผลการประชาพิจารณ์ 
  ผลผลิต 
  ร่างกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่แก้ไขปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะจากผลการประชาพิจารณ์  
  รายงานการศึกษาขั นกลาง (Interrim Report) ซึ่งประกอบด้วย ผลผลิตจากขั นตอนการ
ด าเนินงานในขั นตอนท่ี 2 ถึงขั นตอนที่ 4 ดังนี  
  (1) ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ....  
  (2) รายงานสรุปผลการประชาพิจารณ์ และ 
  (3) ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. .... ซึ่งได้แก้ไขปรับปรุง
ตามผลการประชาพิจารณ์ 
  ขั้นตอนที่ 5 จัดท าร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และจัดท า
สถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และร่างระเบียบคณะ
กรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ว่าด้วยการบริหารกองทุน การรับเงิน การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2552 ในส่วนที่เกี่ยวข้องมาตรา 21 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ. 2550 
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  ผลผลิต 
  (1) ร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการ
พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และจัดท าสถานะการเงินและ   
การบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  (2) ร่างระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ               
ว่าด้วยการบริหารกองทุน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์และการจัดการ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในส่วนที่เกี่ยวข้องมาตรา 21 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
  ขั้นตอนที่  6 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สู งสุด 
ประกอบด้วย คู่มือการปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงานคนพิการ และคู่มือการติดตามเร่งรัดหนี และตัดหนี เป็นสูญ 
  ผลผลิต 
  (1) คู่มือการปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงานคนพิการ  
  (2) คู่มือการติดตามเร่งรัดหนี และตัดหนี เป็นสูญ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความชัดเจนและ          
เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ขั้นตอนที่ 7  จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
  ผลผลิต 
  รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) ซึ่งประกอบด้วย  
  (1) รายงานผลการศึกษา ได้แก่ ผลการด าเนินการและแนวทางของต่างประเทศ ผลการศึกษา
แก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และแนวทางการบริหาร
จัดการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  (2) ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. .... 
  (3) สรุปผลการประชาพิจารณ์  
  (4) ค าชี แจงความจ าเป็นในการตรากฎหมาย  
  (5) สาระส าคัญประกอบร่างกฎหมาย  
  (6) สรุปขั นตอนการเสนอกฎหมายตามรัฐธรรมนูญ 
  (7) ร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  
ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และจัดท าสถานะ
การเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  (8) ร่างระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ              
ว่าด้วยการบริหารกองทุน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดการ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในส่วนที่เกี่ยวข้องมาตรา 21 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
  (9) คู่มือการปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงานคนพิการ  
  (10) คู่มือการติดตามเร่งรัดหนี และตัดหนี เป็นสูญ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความชัดเจนและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
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งบประมาณ  ภายในวงเงิน 3,960,000 บาท 

ผลการด าเนินงาน  

  (1) มาตรการและกลไกทางกฎหมายให้ผู้พิการได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
   (2) แนวทางและมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  (3) ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. .... 
  (4) ร่างระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการ
พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และจัดท าสถานะการเงินและ 
การบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
  (5) ร่างระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ          
ว่าด้วยการบริหารกองทุน การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดการ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในส่วนที่เกี่ยวข้องมาตรา 21 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
  (6) คู่มือการปฏิบัติงานการจ้างงานคนพิการ 
  (7) คู่มือการติดตามเร่งรัดหนี และตัดหนี เป็นสูญ 
 

การประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 

ณ โรงแรมแคนทารี โคราช จังหวัดนครราชสีมา 
วันศุกร์ ที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
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ประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 

ณ โรงแรมเซ็นทารา หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
วันศุกร์ ที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2563 
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การประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 

ณ โรงแรมดวงตะวัน อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
วันศุกร์ ที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2563 
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การประชุมประชาพิจารณ์เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 

ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน กรุงเทพมหานคร 
วันศุกร์ ที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2563 
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  โครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการในสถาน
ประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ ประจาปี 2563 
 

หลักการและเหตุผล  
 เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ รับคนพิการเข้าท างานตามลักษณะของงานที่เหมาะสม ในอัตราส่วน
ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ (100 : 1) ทั งนี  ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
ออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้อง
รับเข้าทางานและจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2554  
 

วัตถุประสงคข์องโครงการ   
 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ การดูแล
และการช่วยเหลือคนพิการ ให้แก่นายจ้างฯ หน่วยงานของรัฐ และเครือข่ายทั่วประเทศ รวมถึงติดตาม
ตรวจสอบการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนการด าเนินคดี  

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 การให้ความรู้แก่หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ เกี่ยวกับกฎหมายการจ้าง
งานคนพิการ สิทธิประโยชน์ในการจ้างงานคนพิการ การช่วยเหลือคนพิการ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก               
ในสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 

ผลการด าเนินการ    
 ในการจัดประชุมครั งนี มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนวทางแก้ไข ปัญหาการจ้างงาน
คนพิการ สร้างความเข้าใจและสร้างแรงจูงใจแก่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและรัฐวิสาหกิจที่ส่ง
เงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และนายจ้างฯ ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงาน   
คนพิการ ให้จ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 และส่งเสริมอาชีพแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ น จึงได้จัดให้มีการเสวนา เกี่ยวกับความส าเร็จในการส่งเสริม              
การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการตามมาตรา 33 และมาตรา 35 โดยมีผู้เข้าร่วมเสวนาได้แก่
นายแพทย์สันติ ลาภเบญจกุล และแพทย์หญิงดวงดาว ศรียากูล ผู้แทนเครื อข่ายโรงพยาบาลชุมชน                 
นายสุชาติ โอวาทวรรณสกุล นายกสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย และนางสาวสุรีย์ บุญเฉย 
ผู้แทนโรงพยาบาลศรีธัญญา ทั งนี  เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติต่อการท างานร่วมกับคนพิการแก่นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการทุกแห่งที่เข้าร่วมประชุม ได้แบ่งปันประสบการณ์ที่ได้จากการท างานร่วมกับ             
คนพิการ ที่ท างานเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนทั่วไป ณ โรงพยาบาลชุมชนต่างๆ เช่น เจ้าหน้าที่อ านวย
ความสะดวก ชั่งน  าหนัก วัดความดัน บันทึกข้อมูลช่างภาพ บรรจุยา รวมถึงคนพิการยังมีส่วนช่วยพูดคุยให้
ก าลังใจกับผู้ป่วยที่มีภาวะเครียด ซึมเศร้า และคิดฆ่าตัวตายอีกด้วย น าเสนอความสามารถของคนพิการแต่ละ
ประเภท เช่น คนพิการออทิสติก คนพิการประเภทจิตใจและพฤติกรรมหรือผู้ป่วยจิตเวชเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น

กลุ่มส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ 
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ให้แก่นายจ้างฯ ว่าผู้ป่วยจิตเวชไม่ได้น่ากลัวอย่างที่หลายคนเข้าใจ เพราะหากผู้ป่วยฯ ได้รับดูแลรักษาและมี
การฟ้ืนฟูศักยภาพก็สามารถกลับคืนสู่สุขภาวะได้ สามารถท างานและอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างคนทั่วไปเพียงแค่
สังคมให้โอกาส และน าเสนอตัวอย่างการสนับสนุนให้คนพิการได้มีการประกอบอาชีพ ที่ร้านกาแฟที่ช่วยฟ้ืนฟู
ผู้ป่วยจิต ณ ร้านเพ่ือน รพ.ศรีธัญญา ในต าแหน่งต่างๆ เช่น พนักงานผลิตเบอเกอรี่ พนักงานล้างรถ และ
พนักงานซักรีด ซึ่งกว่าร้อยละ 80 ของพนักงานถูกครอบครัวทอดทิ งเพราะอาการป่วย  แต่ปัจจุบันเริ่มต้น            
ชีวิตใหม่ รู้สึกมีคุณค่า ไม่เป็นภาระของครอบครัว สังคม และกลับเป็นคนส่งเสียเลี ยงดูครอบครัวได้อย่าง
ภาคภูมิใจ  
  สรุปผลการประเมินการประชุมชี แจงและติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงาน              
คนพิการในสถานประกอบการและรัฐวิสาหกิจประจ าปี 2563 จากการตอบแบบประเมินของผู้เข้าร่วมประชุม
จ านวน 150 คน สรุปได้ดังนี   
  1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า ผู้เข้าร่วมการประชุมส่วนใหญ่ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งฝ่ายทรัพยากรบุคคล มีประสบการณ์การปฏิบัติงาน 2 – 5 ปี 
   2. ด้านความรู้ความเข้าใจเนื อหาที่ได้จากการประชุมพบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่มี
ความเห็นว่า ภายหลังการประชุมได้รับความรู้มากขึ น สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาไปปฏิบัติตามกฎหมายได้
อย่างถูกต้อง และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้โดยสามารถน ากลับไปวางแผนใน
การด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการได้อย่างถูกต้องและทันตามระยะเวลาที่
ก าหนด  
  3. ปัญหาอุปสรรคที่ไม่สามารถจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการหรือหน่วยงานได้ 
 3.1 ลักษณะงานของสถานประกอบการไม่สามารถจ้างงานคนพิการได้  
 3.2 สถานที่ท างานไม่เอื ออ านวยต่อการจ้างงานคนพิการ เช่น ไม่มีลิฟต์ ทางลาด ห้องน  า
ส าหรับคนพิการ เป็นต้น 
 3.3 ความพร้อมของบุคลากรและภารกิจของสถานประกอบการ 
 3.4 นายจ้างไม่ทราบว่ามีวิธีการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยการส่งเสริมอาชีพแก่คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35  
 3.5 สภาพร่างกายของคนพิการเป็นอุปสรรคต่อการท างาน ความบกพร่องบางอย่างอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อภาพลักษณ์ของบริษัท และยังไม่มีนโยบายเปลี่ยนไปใช้มาตรา 35  
 3.6 คนพิการเลือกงาน เรียกร้องสิทธิมากเกินไป ไม่มีความรับผิดชอบ  
   4. สิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากการการประชุมชี แจงและติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้าง
งานคนพิการในสถานประกอบการและรัฐวิสาหกิจประจ าปี 2563 อาจด าเนินการรวบรวมข้อมูลการจ้างงาน
คนพิการตามมาตรา 33 และรายงานผลการปฏิบัติตามกฎหมายต่อกรมฯ เพ่ิมมากขึ น หรืออาจส่งเงินเข้า
กองทุนฯ ตามมาตาม 34 เพ่ิมมากขึ นและเนื่องจากผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคลซึ่งมี
ความสนใจที่จะเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติตามกฎหมายจากการส่งเงินเข้ากองทุนฯ ตามมาตรา 34 เป็นการส่งเสริม
อาชีพแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 แต่ไม่มีอ านาจตัดสินใจ และต้องการน าข้อมูลที่ได้รับจาก
การประชุมไปน าเสนอต่อผู้บริหารของบริษัท กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ จึงได้รวบรวม
ข้อมูลนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและรัฐวิสาหกิจทุกแห่งที่เข้าร่วมประชุมในครั งนี  เพ่ือติดตามผลต่อไป 
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ประชุมชี้แจงและติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ 
และรัฐวิสาหกิจ ประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 14 – 15 กันยายน 2563  

ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
โดยนายเรวัต อารีรอบ ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  

กล่าวถึงความร่วมมือในบทบาทระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมละความม่ันคงของมนุษย์กับ 
กระทรวงสาธารณสุขในการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 35 
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  4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2563  
 
 
 
 
 
 
 
หลักการและเหตุผล 
  ตามระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่นี  ส่วนราชการต้องยึดหลักส าคัญคือ 
หลักสมรรถนะ ที่มุ่งเน้นให้บุคลากรภาครัฐเป็นผู้รู้รอบ รู้ลึก และเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อความส าเร็จของ
องค์กร เ พ่ือให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และประโยชน์สุขของประชาชน สามารถน าไปใช้ 
เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และกองทุนส่ งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั งยังสามารถขยายผล/ต่อยอด และส่งเสริม  
ให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการได้มากยิ่งขึ น  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงาน 
  2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ  
และเป้าหมายของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมทั งสอดคล้องแผนพัฒนาบุคลากรของ           
กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 
  3. เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และผู้บังคับบัญชา มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสมรรถนะ
และแนวทางการด าเนินงานตามภารกิจของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน     
  4. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง สามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
ไปพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 
กิจกรรมที่ด าเนินการ  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน จัดจ านวน 2 ครั ง 
ครั งที่ 1 ระหว่างวันที่ 11 - 14 ธันวาคม 2562 กลุ่มเป้าหมายจะเป็นพนักงานกองทุนฯ ภาคกลาง 
และภาคใต้ และครั งที่ 2 ระหว่างวันที่ 15 - 18 ธันวาคม 2562 กลุ่มเป้าหมายจะเป็นพนักงานกองทุนฯ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ ณ เดอะล็อฟท์ รีสอร์ท กรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดดังนี  

1. บรรยาย “ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ”  
2. บรรยาย “บทบาทหน้าที่ของส านักงานเลขานุการกรม”  
3. บรรยาย “กฎหมายการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ”  

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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4. บรรยาย “แนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนแนวทางการจัดบริการสิทธิและสวัสดิการ            
คนพิการ”  

5. บรรยาย “ทบทวนการปฏิบัติงานงานบัตรประจ าตัวคนพิการ”  
6. บรรยาย “การบริหารงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ”  
7. บรรยาย “แนวทางการด าเนินงานด้านการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ”  
8. บรรยาย “กฎหมายใหม่ที่เก่ียวข้องกับการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ”  
9. บรรยาย “การปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ การอายัดทรัพย์สินและ               

การตรวจสอบสิทธิคนพิการ”  
10. บรรยาย เรื่อง “การส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ”  
11. บรรยาย เรื่อง “การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ”  
12. บรรยายเรื่อง “การเงินและบัญชีกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ” 

งบประมาณ   
4,050,000.- บาท (สี่ล้านห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ผลการด าเนินงาน 
 ผลการประเมินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน             

จากการตอบแบบประเมินผลของผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 162 คน โดยความคิดเห็นโดยรวม พบว่า 
ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ในหัวข้อเรื่อง ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ แนวทางการขับเคลื่อนงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนฯตามกฎหมายใหม่ สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ เป็นต้น ทั งนี  ความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วม
โครงการคิดเป็นร้อยละ 91.98 
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 4.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ภายใต้โครงการสาน
สัมพันธ์ลูกค้าเงินฝากภาครัฐ ประจ าปี 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักการและเหตุผลโดยย่อ 
  ตามระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่นี  ส่วนราชการต้องยึดหลักส าคัญคือ 
หลักสมรรถนะ ที่มุ่งเน้นให้บุคลากรภาครัฐเป็นผู้รู้รอบ รู้ลึก และเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อความส าเร็จของ
องค์กร เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจของ              
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั งยังสามารถขยายผล/ต่อยอด 
และส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการได้มากยิ่งขึ น  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานและส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ  
และเป้าหมายของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมทั งสอดคล้องแผนพัฒนาบุคลากรของ              
กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 
  2. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง สามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
ไปพัฒนาการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
   กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการส่งเจ้าหน้าที่ จ านวน 16 คน เข้าร่วม
โครงการสานสัมพันธ์ลูกค้าเงินฝากภาครัฐ ณ จังหวัดตรังและจังหวัดพัทลุง โดยแบ่งเป็นระหว่างวันที่ 20 - 23 
กุมภาพันธ์ 2563 จ านวน 12 คน และระหว่างวันที่ 27 กุมภาพันธ์ - 1 มีนาคม 2563 จ านวน 4 คน เป็นการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเจ้าหน้าที่ของกองทุนต่างๆ ที่มีสถานะเป็นทุนหมุนเวียน ประกอบกับทุกกองทุน
มีข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานกับกรมบัญชีกลาง จึงเป็นโอกาสอันดีที่ได้ศึกษาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขในการท างาน วิธีการด าเนินงานเพื่อให้เป็นองค์กรที่เป็นเลิศ 

ผลการด าเนินงาน 
 สรุปผลการประเมินการเข้าร่วมโครงการสานสัมพันธ์ลูกค้าเงินฝากภาครัฐ จ านวน 16 คน 

โดยความคิดเห็นโดยรวม พบว่า ผู้เข้าเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ มีความม่ันใจและสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ ทั งนี  ความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมอบรมคิดเป็นร้อยละ 87.50 
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  4.3 โครงการเสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 2563  
 
 
 
 
 
 
 
หลักการและเหตุผลโดยย่อ 
  เพ่ือเป็นการด าเนินงานตามแนวนโยบายและแนวคิดการพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้            
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการสร้างความผาสุกให้แก่องค์กร
และบุคคลมีจริยธรรมในการท างาน เพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการท างานที่ดี ลดความขัดแย้งในองค์กร   
มีความซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดบรรยากาศในการท างาน 

ที่ดี ลดความขัดแย้งในองค์กร และส่งเสริมให้บุคคลกรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้น าองค์กรและผู้ปฏิบัติงาน  ก่อให้เกิดความร่วมมือและ

การท างานเป็นทีม 

กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ท าบุญเลี ยงพระเนื่องในโอกาสวันขึ นปีใหม่ 

2563 เมื่อวันพุธที่  25 ธันวาคม 2562 ณ อาคารกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ  
และมีการบรรยายธรรม การสร้างความสุขในการท างาน โดยพระครูศรีธรรมวิโรจน์ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดเบญจมบพิตร
ดุสิตวนาราม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการท างาน ให้บุคลากรมีประสิทธิภาพพร้อมทั งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข  
ผลการด าเนินงาน 
  สรุปผลการประเมินการบรรยายธรรม การสร้างความสุขในการท างาน จากการตอบแบบ
ประเมิน จ านวน 45 คน โดยความคิดเห็นโดยรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมประชุมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด ในหัวข้อเรื่อง สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ สามารถให้ค าปรึกษาแก่
เพ่ือนร่วมงานได้ เป็นต้น ทั งนี  ความพึงพอใจโดยรวมของผู้ตอบแบบประเมิน คิดเป็นร้อยละ 88.89 
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  4.4 โครงการฝึกอบรมทักษะการพัฒนางาน ประจ าปี 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักการและเหตุผลโดยย่อ 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลใน

การปฏิบัติงาน 
   2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ  
และเป้าหมายของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมทั งสอดคล้องแผนพัฒนาบุคลากรของ              
กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 
   3. เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และผู้บังคับบัญชา มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสมรรถนะ
และแนวทางการด าเนินงานตามภารกิจของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน     
   4. เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง สามารถน าความรู้ที่ ได้รับ 
ไปพัฒนาการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการได้ด าเนินการให้บุคลากรกองกองทุนฯ  

เข้าอบรมหลักสูตร การน าเสนออย่างมืออาชีพด้วย PowerPoint ส าหรับการน าเสนอข้อมูลสมัยใหม่  
เมื่อวันศุกร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  ระยะเวลา 
การฝึกอบรม 6 ชั่วโมง ซึ่งจะได้เรียนรู้วิธีการใช้งานโปรแกรมตั งแต่ค าสั่งพื นฐาน จนถึงรูปแบบการท างานแบบ
มืออาชีพ ในการสร้างสรรค์ผลงานกราฟิกต่างๆ พร้อมด้วยเทคนิคจากประสบการณ์จริงของวิทยากร เพ่ือให้                
ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้การน าเสนออย่างมืออาชีพ ในโปรแกรม PowerPoint ให้เหมาะสมกับงานที่จะ
น าเสนอ เช่น การเลือกใช้กราฟหรือแผนภูมิต่างๆ เพ่ือน าเสนอข้อมูลที่เป็นตัวเลข เพ่ือสร้างความน่าสนใจ  
และเข้าใจง่าย ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถสร้างการน าเสนออย่างมืออาชีพด้วย PowerPoint และองค์ความรู้
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ตามนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
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ผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการอบรมหลักสูตร การน าเสนออย่างมืออาชีพด้วย PowerPoint ส าหรับน าเสนอ

ข้อมูลสมัยใหม่ จากการตอบแบบประเมินผลของผู้เข้าอบรม จ านวน 10 คน โดยความคิดเห็นโดยรวม พบว่า    
ผู้เข้าเรียนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ สามารถให้ค าปรึกษาแก่เพ่ือนร่วมงานได้ มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ ทั งนี  
ความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมอบรมคิดเป็นร้อยละ 90 
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  4.5 โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบ ประจ าปี 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักการและเหตุผลโดยย่อ 

เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ สร้างขวัญก าลังใจ และความภาคภูมิใจแก่ผู้ได้รับการคัดเลือก  
และเป็นแรงบันดาลใจให้พนักงานกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ มีความเชื่อม่ันศรัทธาในการท า
ความดีด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี อันเป็นกลไกหนึ่งในการป้องกันการทุจริต เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพ่ือสรรหาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่น คุณธรรม 
ศีลธรรม จริยธรรม และเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจและความภาคภูมิใจให้กับผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก 
  2. เพ่ือเป็นแรงบันดานใจให้พนักงานเห็นความส าคัญของความตั งใจท าความดีหรือยึดเป็นแบบอย่าง 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
การเลือกสรรบุคลากรต้นแบบ ประจ าปี 2563 โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี  
1. ด้านผลงานดีเด่น ผลการปฏิบัติงานที่มีลักษณะดีเด่น สร้างสรรค์ เป็นที่ยอมรับ ประจักษ์

แก่เพ่ือนร่วมงาน สังคมท่ัวไป 

2. ด้านการครองตน หมายถึง พฤติกรรม การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณข้าราชการ 

3. ด้านการครองตน หมายถึง เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่องในสังคมผู้ร่วมงานอย่าง
เปิดเผยทั งต่อหน้าและลับหลัง 

4. ด้านการครองงาน หมายถึง การปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอด้วย
ความเต็มใจ มีจิตมุ่งสัมฤทธิ์ ของงานที่รับผิดชอบ  

ผลการด าเนินงาน 
ผลการเลือกสรรบุคลากรต้นแบบ ประจ าปี  2563 เมื่อวันพุธที่  9 กันยายน 2563  

ณ ห้องประชุมชั น 3 อาคาร 60 ปี กรมประชาสงเคราะห์ ได้แก่  
1. นางสาวศิริพักตร์  พูลเกสร ต าแหน่งนักพัฒนาสังคม ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. นางสาวอารีรัตน์ อ่อนรังกา ต าแหน่งนักพัฒนาสังคม กลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดตาม

ประเมินผล 
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  (หน่วย : บาท) 
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  มียอดคงเหลือ     จ านวน  7,750,406,404.51   
 - ฝากธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ จ านวน       1,118,215,203.91 
 - เงินลงทุน  จ านวน    2,600,000,000.00 
 - ฝากไว้ที่กระทรวงการคลัง       จ านวน     4,032,191,200.60
   รวม          7,750,406,404.51  
โดยกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ด าเนินการรับ - จ่ายเงินปีงบประมาณ 2563 ดังนี   
รายรับ 1. เงินสมทบจากสถานประกอบการ จ านวน    1,808,158,957.99  
 2. รับช าระหนี เงินกู้ยืม - กรุงเทพฯ   จ านวน        18,313,337.56    
  - จังหวัด  จ านวน      571,261,135.92  
 3. ดอกเบี ยรับ/ผลตอบแทนจากสลาก  จ านวน        31,872,325.63 
 4. รับบริจาค  จ านวน              42,947.35  
          5. เงินงบประมาณ  จ านวน                        - 
 6. รายได้อ่ืน (รับคืนเงินโอนให้จังหวัด)  จ านวน      262,344,780.81  
                                                                                  รวม       2,691,993,485.26 
 
รายจ่าย 1. อนุมัติเงินกู้ยืมกองทุนฯ  จังหวัด  จ านวน    1,135,120,620.00 
 2. อนุมัติเงินกู้ยืมกองทุนฯ  กรุงเทพมหานคร   จ านวน        36,247,796.00 
          3. ค่าใช้จ่ายอุดหนุน จังหวัด    จ านวน    1,037,457,395.62 
  4. ค่าใช้จ่ายอุดหนุน (ส่วนกลาง) จ านวน    2,509,774,602.20 
          5. ค่าเช่าอาคาร จ านวน          6,356,666.67  
       6. ค่าใช้จ่ายบุคลากร                                                      จ านวน      177,788,446.00 
 7. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการปฏิบัตงานฯ จังหวัด จ านวน        52,483,350.00   
 8. ค่าใช้สอยในการด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอบ และวัสดุ) จ านวน        29,109,288.77 
 9. ค่าสาธารณูปโภค จ านวน          8,905,302.43 
 10. ครุภัณฑ์ จ านวน            335,646.16 
 11. ค่าจ้างที่ปรึกษา จ านวน           7,791,785.00 
 12. ค่าใช้จ่ายอื่น จ านวน        11,380,456.36 
                                                                             รวม   5,012,751,355.21  

 

ส่วนที่ 3 
รายงานทางการเงิน ประจ าปี 2563  

(ณ วันที่ 30 กันยายน 2563) 
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ตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกับกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ประจ าปีบัญชี 2563              
ได้ก าหนดรายละเอียดเกณฑ์ชี วัดในการประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ เพ่ือให้การบริหารจัดการทุนหมุนเวียนและการก ากับดูแลเงินนอกงบประมาณให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี   
 

1. ผลการด าเนินงานด้านการเงิน (ร้อยละ 10) 
 ตัวชี วัดที่ 1.1 ร้อยละของจ านวนเงินกู้ยืมทีลู่กหนี ผิดนัดช าระหนี ต่อจ านวนเงินให้กู้ยืมเงินคงเหลือทั งหมด 
 

2. ผลการด าเนินงานด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย (ร้อยละ 25) 
 ตัวชี วัดที่ 2.1  การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของทุน 
  หมุนเวียน (ตัวชี วัดร่วม) 
 ตัวชี วัดที่ 2.2  การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของกองทุนฯ 
  (1) ร้อยละการส ารวจความพึงพอใจของคนพิการที่มาขอรับบริการกู้ยืมเงินกองทุน 
  (2) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานที่ขอเงินสนับสนุนโครงการ 
 ตัวชี วัดที่ 2.3 การด าเนินการตามแผนปรับปรุงการให้บริการ 

3. ผลการด าเนินงานด้านการปฏิบัติการ (ร้อยละ 30) 
 ตัวชี วัดที่ 3.1  จ านวนของสถานประกอบการทั่วประเทศที่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 ตัวชี วัดที่ 3.2  ความส าเร็จของการด าเนินการทางกฎหมายกับนายจ้างหรือเจ้าของสถาน 
  ประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ตัวชี วัดที่ 3.3  ความส าเร็จของโครงการส่งเสริมคนพิการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
ตัวชี วัดที่ 3.4  การให้เงินสนับสนุนโครงการจากกองทุนฯ 
ตัวชี วัดที่ 3.5  การสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (โครงการ) 

4. ผลการด าเนินงานด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 15) 
ตัวชี วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ตัวชี วัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน 
ตัวชี วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนฯ ประจ าปี 2563 
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5. ผลการด าเนินงานด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน               
และลูกจ้าง (ร้อยละ 10) 
 ตัวชี วัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการทุนหมุนเวียน 
 ตัวชี วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

6. ผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 10) 
 ตัวชี วัดที่ 6.1 การเบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ 
 - ร้อยละการเบิกจ่ายงบลงทุนที่ เกิดขึ นจริงเทียบกับแผนการเบิกจ่ายงบลงทุน                
ประจ าปีบัญชี 2563 
 - ร้อยละการเบิกจ่ายภาพรวมที่ เกิดขึ นจริงเทียบกับแผนการเบิกจ่ายภาพรวม               
ประจ าปีบัญชี 2563 
 ตัวชี วัดที่ 6.2 การด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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ส่วนที่ 5 
กฎ/ระเบียบค าสั่งต่างๆ  
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  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/ค าสั่งที่ปรับปรุงในปีงบประมาณ 2563 
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1.  นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ  อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
2.  นางสาวอณิรา ธินนท์  รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
3. นางณฐอร อินทร์ดีศรี  ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
 
  
1. นายพิชญะ ใหญ่แก่นทราย ผูอ้ านวยการกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 
2. นางสาวยิ่งลักษณ์  ศรีบุญเรือง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกองทุน 
3. นางสาวพัชรี  ศรีสละ  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดตามประเมินผล 
4. นางสาววิไลพร  ขนุนก้อน  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ 
5. นายศุภลักษณ์ เสนาพรหม  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมความเสมอภาคและงานคดี 
6. นางสาวกมลทิพย์ สงพัฒน์แก้ว ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ 
7. นางสาววรินทร์ จ้อยชารัตน์ หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป   

คณะผู้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ 
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2563 

คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 


