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สาร 
ประธานอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 
ประเทศไทยต้องเผชิญกับความท้าทายใหม่ที่ซับซ้อน คลุมเครือ              

ไม่แน่นอน และมีความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ประกอบกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ที่ทวีความรุนแรงและ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกล่มเป้าหมายในทุกมิติอย่าง
เป็นวงกว้าง อาทิ ผู้มีรายได้น้อย ผู้ว่างงาน ครอบครัวยากจนที่มีสมาชิกที่
อยู่ในภาวะที่ต้องได้รับการดูแลช่วยเหลือ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “คนพิการ” 
ซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มเปราะบางในสังคมที่ต้องประสบกับความยากล าบากใน
การด าเนินชีวิตเป็นฐานเดิมอยู่แล้ว ยิ่งได้รับผลกระทบซ้ าจากสถานการณ์
ดังกล่าว  

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  มีภารกิจ
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยการก าหนดทิศทางการ            
ขับเคลื่อนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนทุกระดับที่
เกี่ยวข้อง กอปรกับรัฐบาลได้เล็งเห็นความส าคัญของสร้าง และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งรวมถึงคนพิการ ให้มีความสามารถเท่าทันความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและจะ “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” (Leave no one 
behind) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา กองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ในทุกมิติ พร้อมทั้งผลักดันการให้ความช่วยเหลือและเยียวยาคนพิการที่
ประสบภาวะยากล าบากภายใต้สถานการณ์ของการแพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ให้สามารถเข้าถึงการใช้บริการของกองทุนฯ ด้วยการบูรณาการด าเนินงาน               
ตามแนวทางและมาตรการที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งเน้นให้คนพิการสามารถเข้าถึง
สิทธิได้จริง ด ารงชีวิตอิสระ ในสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน  

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มุ่งมั่นในเจตนารมณ์                   
ที่จะส่งเสริมโอกาส สิทธิ และสร้างความเสมอภาคให้แก่คนพิการ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการยกระดับมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของกองทุนฯ ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพ่ิมขีดความสามารถให้ก้ าวทันตามกระแส 
การเปลี่ยนแปลงสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการคิดค้นนวัตกรรม พร้อมรับ
ต่อการเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 
 
 
 
 

(นางสาวแรมรุ้ง  วรวัธ) 
รองปลัดกระทรวง พม. 
ประธานอนุกรรมการ 
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                              สาร 
      อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  สถานการณ์คนพิการในประเทศไทย ปี  2564 พบว่ า                    
มีคนพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการ จ านวน 2,102,384 คน คิดเป็นร้อยละ 3 
ของประชากรทั่วประเทศ (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2564) ซึ่งในจ านวนดังกล่าว 
เป็นคนพิการสูงอายุถึง 1,168,165 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของจ านวน              
คนพิการทั้งหมด โดยคาดว่า ในอีก 15 ปีข้างหน้าสังคมไทยจะเป็นสังคมผู้สูงอายุ
โดยสมบูรณ์ (Aged Society) และมีแนวโน้มความเสี่ยงของผู้สูงอายุที่ จะ                       
มีความพิการร่วมด้วย ดังนั้น ประเทศไทยจะต้องปรับระบบโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ                 
และผู้สูงอายุพิการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่
ดี ได้รับสิทธิสวัสดิการอย่างเท่าเทียม 
 

ส าหรับในปีที่ ผ่ านมา เป็น
ช่วงเวลาทีท่ั่วโลกและประเทศไทยต้องเผชิญกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
และสังคม รวมถึงสืบเนื่องต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนพิการ กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งทุนส าหรับการคุ้มครอง
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพิการ รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุน
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ มีความตระหนักถึงผลกระทบต่อการด ารงตนของคนพิการ ในสภาวการณ์ที่ยากล าบาก 
จึงเร่งช่วยเหลือเยียวยาพาคนพิการไทยฝ่าวิกฤติ Covid-19 ไปด้วยกัน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้สนับสนุน
เงินกู้เพ่ือการประกอบอาชีพของคนพิการทั่วประเทศ 27,204 ราย เป็นเงิน 930,266,650.-บาท สนับสนุนแผนงาน/
โครงการในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งสิ้น 1,803 องค์กร 
2,795 โครงการ เป็นเงิน 1,001,520,323.93.-บาท ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 473,140 คน ที่น าไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนพิการให้มีความเข้มแข็ง สามารถเข้าถึงสิทธิ สวัสดิการ 
และด ารงชีวิตอย่างอิสระในสังคมได้อย่างเท่าเทียม 

 

  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ยังคงมุ่งมั่นด าเนินงานตามกรอบทิศทางการด าเนินงาน
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ฉบับที่ 5 รวมถึง อนุสัญญา 
พันธกรณี กรอบยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง จึงขอให้พ่ีน้องคนพิการ องค์กรคนพิการ ชมรม/สมาคม                
และทุกฝ่าย มั่นใจว่า การขับเคลื่อนงานด้านคนพิการ ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่ขับเคลื่อน                        
เพ่ือประชาชนทุกคนรวมถึงคนพิการ ทุกคนจะได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ การประกอบอาชีพ มีรายได้มั่นคง                  
พ่ึงพาตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน ภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในบริบทสังคมไทยและสังคมโลก
ต่อไป  

(นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ) 
อธิบดีกรม พก. 
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แผนผังคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
ประธานอนุกรรมการ 

ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย 
อนุกรรมการ 

ผู้แทนกระทรวงแรงงาน 
อนุกรรมการ 

ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ 
อนุกรรมการ 

 

ผู้แทนกระทรวงสาธารณสขุ 
อนุกรรมการ 

ผู้แทนส านักงบประมาณ 
อนุกรรมการ 

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 
อนุกรรมการ 

(-ว่าง-) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายชูเกียรติ สุวรรณรงัษี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ผู้แทนสมาคมสภาคนพิการ
ทุกประเภทแห่งประเทศไทย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้แทนสมาคมคนตาบอด 
แห่งประเทศไทย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้แทนสมาคมเพื่อ 
ผู้บกพร่องทางจิต 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้แทนสมาคมผู้ปกครอง 
บุคคลออทิซึม (ไทย) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้แทนสมาคมเพื่อคนพิการ 
ทางสตปิัญญาแห่งประเทศไทย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผู้แทนสมาคมคนพิการ 
แห่งประเทศไทย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้แทนสมาคมคนหูหนวก 
แห่งประเทศไทย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

อธิบดีกรม พก. 
อนุกรรมการและเลขานุการ 

รองอธิบดีกรม พก. 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผอ.กทพ. 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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 ความเป็นมาของกองทุนฯ 
 กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติส่งเสริม               

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มาตรา 23 ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในกรม เรียกว่า “กองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ”เพ่ือเป็นทุนส าหรับการใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครอง และพัฒนา
สมรรถภาพคนพิการ การศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพิการ รวมทั้งการส่งเสริมและการสนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ โดยจัดสรรให้อย่างเป็นธรรมและทั่วถึงซึ่งมีกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ เป็นหน่วยงานในการบริหารจัดการ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

 

 วิสัยทัศน์  
  “เป็นกองทุนที่ทันสมัย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างทั่วถึงและยั่งยืน”  
      

 พันธกิจ  
 1. สื่อสารสังคมและติดตามพลวัตการเปลี่ยนแปลง สร้างองค์ความรู้เพ่ือท าความเข้าใจสังคมใน

บริบทใหม่ สร้างความเป็นธรรม   
 2. หนุนเสริมภารกิจของ กระทรวง พม. และกรม พก. ในการให้ค าตอบกับสังคมด้านการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ สร้างทางเลือกเชิงนโยบายและลดความเหลื่อมล้ า  
 3. เชื่อมโยงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกับนโยบายด้านการพัฒนาทางสังคม เพ่ือการสร้าง

โอกาสในการประกอบอาชีพ การมีงานท า การสร้างรายได้  
 4. การบริหารจัดการเชิงรุก สร้างนวัตกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศให้

ทันสมัย สร้างบุคลากรเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะสูง มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ด ี
 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างสังคมกับคนพิการ เพ่ือสร้างเจตคติเชิงสร้างสรรค์ของ                

คนพิการต่อสังคม 
 2. เ พ่ือยกระดับคุณภาพการบริการที่ดีแก่คนพิการ องค์กรคนพิการ หน่วยงานของรัฐ                         

สถานประกอบการ หรือผู้รับบริการอื่น ๆ 
 3. เ พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนฯ และเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของกองทุนฯ สู่การบริหารจัดการสมัยใหม่ 
 4. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ สมรรถนะบุคลากร สู่ความเป็นมืออาชีพ และมีคุณภาพชี วิตการ

ท างานที่ดี 
 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของกองทนุส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  



 

                                       รายงานผลการด าเนินงานกองทุนสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2564  

7 

 การบริหารกองทุน  
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีการบริหารโดย“คณะอนุกรรมการบริหาร

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ” ในการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการจะมีการประชุมกันทุก
เดือน เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการและเห็นชอบในการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1. บริหารกองทุน รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการลงทุน การหาประโยชน์ และการจัดการกองทุน
ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
  2. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินกู้ยืมเงิน อนุมัติโครงการ ก าหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายเพ่ือ
สนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามที่คณะอนุกรรมการตาม
ประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการส่ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจั งหวัดหรือ
คณะอนุกรรมการอื่นเสนอ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

3. รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

  เป้าประสงค์ 
1. สังคมและคนพิการมีเจตคติที่ดีต่อกัน และด ารงชีวิตอิสระ ในสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่าง

ยั่งยืน 
2. บุคลากรของกองทุนฯ สามารถท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว 

ทันสมัย ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ตลอดจนมีการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. บุคลากรมีทักษะในการติดตามและประเมินผล ตลอดจนสามารถน าระบบการติดตามมาใช้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนฯ 
5. บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีประสิทธิภาพในการให้บริการที่ทันสมัยและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 
      

 รูปแบบการให้บริการ  
 1. การให้บริการกู้ยืมเงินคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพ่ือเป็นทุนประกอบอาชีพหรือขยายกิจการ 

รายละไม่เกิน 60,000.-บาท (หกหมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้ หากมีผู้ประสงค์จะขอกู้ยืมเงินเกินกว่าวงเงินที่ก าหนด ให้มีการ
พิจารณาเป็นราย ๆ  ไปโดยไม่เกิน 120,000.-บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) รายกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 1,000,000.-บาท 
(หนึ่งล้านบาทถ้วน) ผ่อนช าระภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี โดยไม่คิดดอกเบี้ย 

2. การสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการด าเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน                 
เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 
 3. การส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนพิการมีงานท ามีรายได้เพียงพอ
ส าหรับการด ารงชีพ ลดภาระของสังคม และพัฒนาให้คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตลอดจนสามารถด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.
2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
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กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.)
อธิบดี 

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ (กทพ.) 
ผู้อ านวยการ 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

กลุ่มส่งเสริมโอกาสและ
ติดตามประเมินผล 

(ด้านนโยบายและแผน) 

กลุ่มส่งเสริมและ 
สนับสนุนโครงการ 

(ด้านนโยบายและแผน) 

กลุ่มส่งเสริมการ 
จ้างงานคนพิการ 

(ด้านนโยบายและแผน) 

กลุ่มบริหารกองทุน 
(ด้านการเงิน บัญชี และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

กลุ่มส่งเสริมความเสมอภาค
และงานคดี 

(ด้านกฎหมาย) 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
(ด้านสนับสนุน) 

(หน่วยงานสนับสนุน) 
ศูนย์บริการคนพิการ 

ประจ าจังหวัด 
 

กระทรวงการคลังได้อนุมัติกรอบอัตราก าลังบุคลากรที่จะใช้ตั้งแต่ปี 2564 เป็นต้นไป 
ดังนี้  1. ข้าราชการ  จ านวน 16 อัตรา 
 2. พนักงานราชการ  จ านวน 28 อัตรา 
 3. พนักงานกองทุนฯ  จ านวน 739 อัตรา แบ่งเป็น 
  3.1 ส่วนกลาง จ านวน 112 อัตรา 
  3.2 ส่วนภูมิภาค จ านวน 627 อัตรา 
 ทั้งนี้ในจ านวนของพนักงานกองทุนฯ เป็นคนพิการ จ านวน 79 อัตรา 

(ข้อมูล ณ วันที ่30 กันยายน 2564) 
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นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ 
อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

นางสาวยิ่งลักษณ์ ศรีบุญเรือง 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกองทุน 

   นางสาวสนธยา บุณยภูษิต  
รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

นางสาวพัชรี ศรีสละ 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดตามประเมินผล 

นายศุภลักษณ์ เสนาพรหม 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมความเสมอภาคและงานคดี 

นางสาวกมลทิพย์ สงพัฒน์แก้ว 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและสนบัสนุนโครงการ 

นางสาววิไลพร ขนุนก้อน 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ 

นายพิชญะ ใหญ่แก่นทราย 
ผู้อ านวยการกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 

นางสาววรินทร์ จ้อยชารัตน์ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

นางณฐอร อินทร์ดีศรี 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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 การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต             

คนพิการ  ประจ าปี 2564 
   

 

 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556                
ในมาตรา 25 และมาตรา 26 โดยมีการบริหารงานในรูปแบบของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธาน ผู้แทนจาก
หน่วยงานราชการ จ านวน 6 คน ผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรคนพิการ 7 คน ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนๆ จ านวน 2 คน                
เป็นกรรมการ และมีอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นกรรมการและเลขานุการ รองอธิบดี
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผู้อ านวยการกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 
เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ ซึ่งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
โดยประธานอนุกรรมการได้ก าหนดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือด าเนินการพิจารณาและปฏิบัติตาม
อ านาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 โดยให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

(1) บริหารกองทุน รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับการลงทุน การหาประโยชน์และการจัดการกองทุนให้เป็นไป
ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  

(2) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน อนุมัติโครงการ ก าหนดวงเงินและรายการค่าใช้จ่าย เพ่ือสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามที่คณะอนุกรรมการตามประเภท
ความพิการ คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดหรืออนุกรรมการอ่ืนเสนอ 
ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด  

(3) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
การด าเนินการตาม (2) คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนอาจมอบหมายให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัดปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งแทนได้ 

 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจ าปี 2564 
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ทั้งนี้ ในปัจจุบันคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ส่วนกลาง )                
จะมีการจัดประชุมในทุกเดือน เพ่ือพิจารณาแผนงาน/โครงการ การอนุมัติเงิน การพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือ
อนุมัติต่างๆ ตามอ านาจหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น ประกอบกับเพ่ือให้การด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นไปด้วยความรวดเร็ว คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้มอบอ านาจให้
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
ประจ าปี 2564 
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 แผนยุทธศาสตร์ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2560 – 2564  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการทั้งในด้านงานเชิงรุกและเชิงรับ ตามกฎหมาย นโยบายคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                  
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือให้คนพิการมีสิทธิ หน้าที่  และเกิดความเท่าเทียมกันในสังคม 
และได้ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2560 – 
2564  
 
วิสัยทัศน์แผนยุทธศาสตร์กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2560 – 2564  
 “เป็นกองทุนที่ทันสมัย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างทั่วถึงและยั่งยืน” 
พันธกิจตามแผนยุทธศาสตร์ 
 1. สื่อสารสังคมและติดตามพลวัตการเปลี่ยนแปลง สร้างองค์ความรู้เพ่ือท าความเข้าใจสังคมในบริบทใหม่ 
สร้างความเป็นธรรม   
 2. หนุนเสริมภารกิจของ กระทรวง (พม.) และกรม (พก.) ในการให้ค าตอบกับสังคมด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ สร้างทางเลือกเชิงนโยบายและลดความเหลื่อมล้ า  
 3. เชื่อมโยงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกับนโยบายด้านการพัฒนาทางสังคม เพื่อการสร้างโอกาสใน
การประกอบอาชีพ การมีงานท า การสร้างรายได้  
 4. การบริหารจัดเชิงรุก สร้างนวัตกรรม พัฒนาระบบเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศให้ทันสมัย สร้าง
บุคลากรเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะสูง มีคุณภาพชีวิตการท างาน 
วัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ 
 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจระหว่างสังคมกับคนพิการ เพ่ือสร้างเ จตคติเชิงสร้างสรรค์ของ                
คนพิการต่อสังคม 

2 .  เ พื ่อยกระด ับค ุณภาพการบร ิการที ่ด ีแก ่คนพ ิก าร  องค ์กรคนพ ิการ  หน ่วยงานของร ัฐ                          
สถานประกอบการ หรือผู้รับบริการอื่น ๆ 

3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนฯ และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการของกองทุนฯ สู่การบริหารจัดการสมัยใหม่ 

4. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ สมรรถนะบุคลากร สู่ความเป็นมืออาชีพ และมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี 
เป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ 

1. สังคมและคนพิการมีเจตคติที่ดีต่อกัน และด ารงชีวิตอิสระ ในสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างยั่งยืน 
2. บุคลากรของกองทุนฯ สามารถท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพรวดเร็ว ทันสมัย 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ตลอดจนมีการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 3. บุคลากรมีทักษะในการติดตามและประเมินผล ตลอดจนสามารถน าระบบการติดตามมาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรมีความรู้ความเชี่ยวชาญและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนฯ 
5. บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ มีประสิทธิภาพในการให้บริการที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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ผลผลิตของแผนยุทธศาสตร์   

1. คนพิการได้รับโอกาสในการท างานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพิ่มขึ้น 
2. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนฯ ดีขึ้น สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของกองทุนฯ 

 4. การด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการใช้เงินกู้ยืมเพ่ือประกอบอาชีพ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ของแผนยุทธศาสตร์    

1. คนพิการได้รับการยอมรับจากสังคมอย่างเท่าเทียมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างอิสระ  
2. ผู้รับบริการได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตได้อย่างทั่วถึง 

 3. คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ ได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่จากโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ เงินกู้ยืมเพ่ือประกอบอาชีพ และการด าเนินงานอ่ืนๆ ของกองทุน 

4. บุคลากรกองทุนฯ มีสมรรถนะ ศักยภาพ ความมั่นคง และคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี 
5. มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายหลักของแผนยุทธศาสตร์  
1. เพ่ือสื่อสารกับสังคม เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี สร้างความรู้และท าความเข้าใจสังคมในบริบทใหม่

ติดตามพลวัตการเปลี่ยนแปลง สร้างความเป็นธรรม 
2. พัฒนาแนวทางในการสนับสนุนคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพคนพิการ เสริมสร้างโอกาส        

คนพิการและองค์กรคนพิการในการเข้าถึงการสนับสนุนจากกองทุนฯ อย่างทั่วถึงในการพัฒนาคุณภาพชีวิต             
ลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมของคนพิการ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ยกระดับการบริหารจัดการเชิงรุก สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กร สมรรถนะสูงและ มี
ความทันสมัย พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ใช้ระบบเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศที่ทันสมัย ที่ท างาน
น่าอยู่ บุคลากรมีความสุขในการท างาน 
ยุทธศาสตร์ 1: ยกระดับการสื่อสารสังคมและสร้างองค์ความรู้  

เป้าหมายหลัก เพ่ือสื่อสารกับสังคม เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี สร้างความรู้และท าความเข้าใจสังคมใน
บริบทใหม่ ติดตามพลวัตการเปลี่ยนแปลง สร้างความเป็นธรรม  

กลยุทธ์ 1.1 สื่อสารองค์กรสู่ผู้รับบริการและสาธารณะ เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร 
กลยุทธ์ 1.2 เชื่อมโยงการท างานกับนโยบายด้านการพัฒนาทางสังคมกับภาครัฐและภาคเอกชน 
กลยุทธ์ 1.3 สนับสนุนการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ที่น าสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ยุทธศาสตร์ 2: พัฒนาคุณภาพการบริการและการติดตามประเมินผล  
 เป้าหมายหลัก พัฒนาแนวทางในการสนับสนุนคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพคนพิการ เสริมสร้าง
โอกาสคนพิการและองค์กรคนพิการในการเข้าถึงการสนับสนุนจากกองทุนฯ อย่างทั่วถึงในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมของคนพิการ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานอย่างเป็นมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบูรณาการการท างานและการกระจายอ านาจ 
กลยุทธ์ 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการและการจัดเก็บรายได้ให้ครอบคลุม 
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กลยุทธ์ 2.3 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนพิการให้สอดคล้องกับการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 2.4 ติดตามประเมินผล การทบทวนผลการท างาน และการรายงานอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ 3: เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน 
เป้าหมายหลัก ยกระดับการบริหารจัดการเชิงรุก สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะ

สูง และมีความทันสมัย พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ใช้ระบบเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศที่ทันสมัย 
ที่ท างานน่าอยู่ บุคลากรมีความสุขในการท างาน 

กลยุทธ์ 3.1 สร้างเสริมประสิทธิภาพในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 
กลยุทธ์ 3.2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ 3.3 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีความเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ 3.4 สร้างเสริมคุณภาพชีวิตการท างาน 
 
 แผนพัฒนาบุคลากรของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ปี 2561 – 2564 

 นอกจากนี้ กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ยังได้มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2561 – 2564 โดยได้ให้ความส าคัญในเรื่องของ การพัฒนาบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือให้การท างาน
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อประชาชนมากที่สุด ประกอบกับเพ่ือที่จะท าให้บุคลากรยึดถือแนวปฏิบัติงาน
ตามหลักปรัชญาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย หลักคุณธรรม หลักสมรรถนะ หลักผลงาน หลักการ
กระจายอ านาจและความรับผิดชอบ และหลักคุณภาพชีวิตในการท างาน เป็นต้น ตลอดจนเป็นการเตรียมพร้อม
ของบุคลากรขององค์ท่ีประเทศก าลังจะเข้าสู่การพัฒนาเป็น Thailand 4.0 พร้อมนี้ก็จะเป็นการสร้างบุคลากรของ
องค์กรเป็น 4.0 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ จึงได้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกอง
กองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ปี 2561 – 2564 โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาบุคลากร 
 “บริหารและพัฒนาบุคลากร เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม เป็นมืออาชีพ มั่นคง 
และทุ่มเทเพ่ือคนพิการ” 
พันธกิจของแผนพัฒนาบุคลากร 
 1. เสริมสร้างความพร้อมบุคลากรรองรับภารกิจองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาบุคลากร ส่งเสริมค่านิยม และความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
 3. เสริมสร้างสมดุลคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร 
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาบุคลากร 
 1. บริหารจัดการบุคลากร เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
 3. สร้างความสมดุลชีวิตและการท างาน ขวัญก าลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
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ค่านิยมหลัก (Core Value) 
 WE – HELP คือ รอบรู้ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ซื่อสัตย์ ทุ่มเท และภักดีให้องค์กร อย่างมีส่วนร่วม ย่อมาจาก 
  W Wisdom (ภูมิปัญญารอบรู้) ความรู้ในหน้าที่ และความรอบรู้ อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน 
  E Efficiency (มุ่งผลสัมฤทธิ์) สร้างเป้าหมาย ปฏิบัติให้เป็นไปตามพันธกิจขององค์กร  
  H Honesty (ซื่อสัตย์) ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ จริงใจต่อผู้รับบริการ 
  E Engagement (ความผูกพัน) การทุ่มเทให้กับงาน สร้างความผูกพันในงาน 
  L Loyalty (ภักดีองค์กร) รักและภูมิใจในองค์กร  
  P Participation (การมีส่วนร่วม) การท างานเป็นทีม ช่วยเหลือเกื้อกูล เคารพความคิดผู้อื่น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการบริหารจัดการงานบุคคลและอัตราก าลัง 
 กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการบุคลากรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับภารกิจของ
กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ เช่น โครงการปรับปรุงระเบียบฯ และข้อบังคับในการปฏิบัติงาน
ให้ครอบคลุมทุกลักษณะงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โครงการปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคลกองกองทุนฯ พ.ศ.2562 โครงการทบทวนโครงสร้างและการบริหารงานบุคลากร โครงการศึกษาและจัดท า
แผนส ารวจความต้องการอัตราก าลัง เป็นต้น 
 กลยุทธ์ 1.2 เสริมสร้างการบริหารจัดการอัตราก าลังที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เช่น โครงการ
จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพทุกสายงาน (Career Path) โครงการวิเคราะห์งานเพ่ือการจัดท า JD ส าหรับ
ทุ ก ต า แ ห น่ ง ง า น  โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ส ม ร ร ถ น ะ บุ ค ล า ก ร  ( Core Competency/ Managerial 
Competency/Functional Competency) โครงการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล IDP โครงการวิเคราะห์และ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน โครงการจัดท าระบบการวัดและประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล โครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง 
เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะเชิงรุก 
 กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาระบบ/กระบวนการการพัฒนาบุคลากรให้สอดรับกับเกณฑ์มาตรฐานการ
ด าเนินงานที่เป็นเลิศ เช่น โครงการจัดทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคน
พิการ โครงการจัดท าเส้นทางการพัฒนา (Training Roadmap) ของบุคลากร โครงการศึกษาระบบและกลไกการ
ประเมินผลตอบแทนการลงทุน การจัดฝึกอบรม (Training Return of Investment (ROI)) โครงการปรับปรุง
กระบวนการท างานเพื่อพัฒนาระบบงานและการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เป็นต้น 
 กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรสู่การเป็นมืออาชีพ เช่น โครงการพัฒนาภาวะผู้น า 
(Leadership Development Program) โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมบุคลากรใหม่ โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน กิจกรรมการเพ่ิมสมรรถนะเสริมสร้างความผาสุกเพ่ือสร้างสมดุลชีวิตกับการ
ท างานและพัฒนาองค์กร กิจกรรมการเสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรม โครงการฝึกอบรมทักษะการพัฒนางาน 
กิจกรรมการฝึกอบรมบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถสูง (Talent Capital) 
โครงการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่งงาน (Exclusive Successor Development Program) เป็นต้น 
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 กลยุทธ์ 2.3 พัฒนา ปรับปรุงเครื่องมือการพัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย เช่น โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD Database) โครงการศึกษาและจัดหาเครื่องมือการพัฒนา
บุคลากรสมัยใหม่ โครงการพัฒนาเครื่องมือในการประเมินประสิทธิผลของการเรียนรู้และการพัฒนารวมถึงการ
ประเมินผลตอบแทนจากการลงทุนฝึกอบรม เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างเสริมความม่ันคงและคุณภาพชีวิตการท างาน 
 กลยุทธ์ 3.1 เสริมสร้างระบบสวัสดิการและการสร้างแรงจูงใจที่ครอบคลุม เช่น แผนงานการจัดตั้ง
คณะกรรมการสวัสดิการ (แรงงานสัมพันธ์) โครงการส ารวจความต้องการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากร 
โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการเพ่ือเสริมสร้างองค์กรสุขภาวะ โครงการศึกษาและส ารวจปัจจัยความผูกพัน ส ารวจ
ความพึงพอใจและความผูกพันในการท างานของบุคลากร โครงการจัดท าแผนและทบทวนความผูกพันของบุคลากร
กองกองทุน โครงการรางวัลเกียรติยศบุคลากรผู้เกษียณ โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบ เป็นต้น 
 กลยุทธ์ 3.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรกองกองทุนฯ เช่น โครงการปลูกฝังค่านิยม
ร่วม (คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกองกองทุนฯ) โครงการสนับสนุนด้านความปลอดภัย ด้านคุณภาพชีวิตและ
สภาพแวดล้อมการท างาน โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ภูมิสถาปัตย์ ของกองกองทุนฯ โครงการจัดหาสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานของบุคลากรกองกองทุนฯ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร 
(Happy Workplace) เป็นต้น 
  

 ภารกิจหลักส าคัญที่ต้องด าเนินการให้บริการต่อเนื่องของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ ประกอบด้วย การให้บริการการกู้ยืมเงินกองทุนฯ การด าเนินการสนับสนุนแผนงาน/โครงการที่
เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนการส่งเสริม
การจ้างงานคนพิการทั้งสถานประกอบการเอกชนและสถานประกอบภาครัฐ 
  1. การให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแก่คนพิการหรือ
ผู้ดูแลคนพิการ ประจ าปี 2564 
  โดยที่ในปัจจุบันคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                   
ได้อนุมัติเงินกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้แก่คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ทั้งใน
กรณีฉุกเฉินและกรณีปกติ ประจ าปี 2564 จ านวน 27,204 ราย เป็นเงิน 930,266,650.-บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2564) ทั้งนี้ สามารถแบ่งรายละเอียดการอนุมัติเงินกู้ยืมทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้ดังนี้ 
  1. กรุงเทพมหานคร คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้อนุมัติเงินกู้ยืมกองทุนฯ ให้แก่คนพิการ
หรือผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 1,337 ราย เป็นเงิน 41,699,716.-บาท 
  2. ส่วนภูมิภาค คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้อนุมัติเงินกู้ยืมกองทุนฯ ให้แก่คนพิการหรือ                    
ผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 25,867 ราย เป็นเงิน 888,566,934.-บาท 
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ตารางสถิติอาชีพกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสถิติแบ่งตามประเภทของความพิการในการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติผลการอนุมัติการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ ปี 2538 – 2564 
 
 

การอนุมัติให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

ปีงบประมาณ 
กรุงเทพมหานคร ส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 

ราย จ านวนเงิน ราย จ านวนเงิน ราย จ านวนเงิน 
2538 53 902,360 155 2,789,510 208 3,691,870 
2539 356 7,158,400 1,567 30,221,120 1,923 37,379,520 
2540 374 7,922,000 2,868 56,332,900 3,242 64,254,900 

ล าดับที่ ประเภทอาชีพ 
จ านวนที่ได้รับอนุมัติ 

(ราย) 
จ านวนวงเงิน 

(บาท) 
1 เกษตรกรรม 11,188 436,933,229 
2 ค้าขาย 12,431 374,695,690 
3 งานช่างและบริการ 3,411 111,542,643 
4 ไม่ระบุ 174 7,095,088 

รวม 27,204 930,266,650 

ล าดับ ประเภทความพิการ 
จ านวนที่ได้รับอนุมัติ 

(ราย) 
จ านวนวงเงิน 

(บาท) 
1 ความพิการทางการเห็น 2,368 79,030,604 
2 ความพิการทางการได้ยิน 3,634 129,504,436 
3 ความพิการทางการเคลื่อนไหว 15,217 519,388,477 
4 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 1,524 52,683,476 
5 ความพิการทางสติปัญญา 2,021 70,275,218 
6 ความพิการทางการเรียนรู้ 222 6,815,800 
7 ความพิการทางออทิสติก 391 10,761,060 
8 ความพิการซ้ าซ้อน 1,728 60,113,679 
9 ไม่ระบุ 99 1,693,900 

รวม 27,204 930,266,650 
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การอนุมัติให้กู้ยืมเงินกองทุนฯ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 

ปีงบประมาณ 
กรุงเทพมหานคร ส่วนภูมิภาค รวมทั้งสิ้น 

ราย จ านวนเงิน ราย จ านวนเงิน ราย จ านวนเงิน 
2541 332 6,890,000 2,708 52,446,525 3,040 59,336,525 
2542 274 5,414,000 3,776 71,949,990 4,050 77,363,990 

2543 300 6,091,500 4,263 82,311,330 4,563 88,402,830 
2544 272 5,597,000 4,119 80,415,600 4,391 86,012,600 
2545 349 7,325,000 5,579 108,881,465 5,928 116,206,465 
2546 344 7,115,000 4,860 95,666,321.50 5,204 102,781,321.50 
2547 329 6,703,000 5,628 111,968,089 5,957 118,671,089 
2548 260 6,665,800 8,392 189,044,154 8,652 195,709,954 
2549 108 2,898,440 5,377 155,072,453 5,485 157,970,893 
2550 137 3,657,320 3,747 109,344,126 3,884 113,001,446 
2551 126 3,904,710 2,157 61,792,690 2,283 65,697,400 
2552 131 4,014,500 5,029 137,184,353 5,160 141,198,853 
2553 246 7,602,600 6,476 177,967,962 6,722 185,570,562 
2554 284 8,795,520 8,946 239,336,442 9,230 248,131,962 
2555 176 6,142,500 7,725 216,218,011 7,901 222,360,511 
2556 241 8,648,550 10,833 332,603,984 11,074 341,252,534.00 
2557 263 9,879,500 9,743 318,219,591 10,006 328,099,091 
2558 345 12,845,000 12,928 433,840,520 13,273 446,685,520 
2559 546 24,478,000 15,884 573,691,098 16,430 598,169,098 
2560 462 23,310,940 17,604 772,457,371 18,066 795,768,311 
2561 619 32,314,900 22,660 1,106,087,793 23,279 1,106,087,793 
2562 604 33,092,447 21,388 1,028,893,290 21,992 1,061,985,737 
2563 610 36,775,626 17,847 857,123,394 18,457 893,899,020 
2564 1,337 41,699,716 25,867 888,566,934 27,204 930,266,650 
รวม 9,478 327,844,329 238,126 8,290,427,017 247,604 8,585,956,446 
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แผนภูมิขั้นตอนการให้บริการกู้ยืมเงินกองทนุฯ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ทั้งนี้ ส าหรับการอนุมัติเงินกู้ยืมกองทุนดังกล่าวนั้น ได้มีการประชุมคณะท างานพิจารณา
กลั่นกรองการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ขึ้นเป็นประจ าทุกเดือน โดยมี
ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นประธานคณะท างาน ผุ้อ านวยการกองกองทุน
และส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ เป็นรองประธานคณะท างาน ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ผู้แทนหอการค้าไทย 
มีผู้แทนจากสมาคม/องค์กรคนพิการต่างๆ และผู้แทนสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  
เป็นคณะท างาน มีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดตามประเมินผล เป็นคณะท างานและเลขานุการ                  
เพ่ือพิจารณาค าขอกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของคนพิการในส่วนกลาง 
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(กรุงเทพมหานคร) และศึกษา ตรวจสอบ และวิเคราะห์ พิจารณาความเป็นไปได้ในการกู้ยืมเงินไปประกอบอาชีพ
ของคนพิการ และจ านวนวงเงินที่จะให้กู้ การประสาน รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับผู้กู้ และผู้ค้ า
ประกัน และรวบรวมผลการพิจารณา และข้อคิดเห็นน าเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
เป็นล าดับ ต่อไป 
 
 

ภาพประกอบการประชุมคณะท างานกลั่นกรองการให้บริการกู้ยืมเงิน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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  2. การด าเนินการสนับสนุนแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประจ าปี 2564  
 

  พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2556 มาตรา 23 ได้จัดตั้งกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยผ่านรูปแบบการให้บริการหลัก 
คือ การสนับสนุนโครงการด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ
ส าหรับการใช้จ่ายเกี่ยวกับการคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การส่งเสริมและการด าเนินงาน             
การสงเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ การศึกษาและการประกอบอาชีพของคนพิการ  
การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับ คนพิการ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
จัดการสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย และองค์กรคนพิการแต่ละประเภท และการใช้จ่ายใน
เรื่องอ่ืนๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่คนพิการ ทั้งนี้ เป็นตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการ
จัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2552 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

  ในปีงบประมาณ 2564 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต            
คนพิการ และคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด ได้ให้การสนับสนุน
แผนงาน และโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใต้การด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการจัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม แก่หน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน ทั้งสิ้น 1,803 
องค์กร รวม 2,768 โครงการ เป็นเงิน 996,567,908.-บาท (เก้าร้อยเก้าสิบหกล้านห้าแสนหกหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อย
แปดบาทถ้วน) มีกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 452,942 คน โดยจ าแนกโครงการได้ ดังนี้ 

ตารางที่ 1 การสนับสนุนโครงการในแต่ละภูมิภาค 

ภูมิภาค 
องค์กรภาคเอกชน  หน่วยงานภาครัฐ รวม 

จ านวน
(องค์กร) 

จ านวน
(โครงการ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
(องค์กร) 

จ านวน
(โครงการ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
(องค์กร) 

จ านวน
(โครงการ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ภาคกลาง 66 85 33,562,820 215 386 122,119,997 281 471 155,682,817 

ภาคใต ้ 45 54 15,112,009 108 211 117,156,704 153 265 132,268,713 

ภาคเหนือ 97 119 28,509,469 536 734 151,808,452 633 853 180,317,921 

ภาคอีสาน 156 216 45,903,413 529 845 123,996,800 685 1,061 169,900,213 

ส่วนกลาง 47 101 253,849,989 4 17 104,548,255 51 118 358,398,244 

รวม 411 575 376,937,700 1,392 2,193 619,630,208 1,803 2,768 996,567,908 
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ตารางท่ี 2 การสนับสนุนโครงการตามประเภทความพิการ 
 

ที ่ ประเภทความพิการ จ านวน 
(โครงการ) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 โครงการที่ท าทุกประเภทความพิการ 2,344 724,296,554 
2 พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 36 35,548,931 

3 พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 119 54,177,141 
4 พิการทางการเรียนรู้ 5 1,817,462 

5 พิการทางการเห็น 112 69,799,187 

6 พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 19 18,798,423 
7 พิการทางสติปัญญา 65 40,000,559 

8 พิการออทิสติก 68 52,129,651 
รวม 2,768 996,567,908 

ตารางท่ี 3 การสนับสนุนโครงการตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงิน 

ที ่ ประเภทวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงิน 
จ านวน 

(โครงการ) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1 การคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 357 161,726,403 
2 การส่งเสริมและด าเนินงานด้านการสงเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการ 749 280,031,198 

3 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ 68 30,915,750 

4 การส่งเสริมการศึกษาส าหรับคนพิการ 2 1,587,940 

5 การส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพส าหรับคนพิการ 326 59,137,269 

6 การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรที่เก่ียวข้องกับ
คนพิการ 

1,254 405,122,747 

7 การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสมาคมฯ 12 58,046,601 

รวม 2,768 996,567,908 
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ตารางท่ี 4 การสนับสนุนโครงการตามประเภทยุทธศาสตร์ 
 

ที ่ ประเภทวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงิน 
จ านวน 

(โครงการ) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 Empowerment 335 251,696,940 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 Quality Management 1,739 602,918,911 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 Understanding 85 27,469,639 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 Accessibility 532 75,917,367 
5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 Linkage 77 38,565,051 

รวม 2,768 996,567,908 

ตารางที่ 5 การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2538 ถึง 2564 
 

ปีงบ 
ประมาณ 

องค์กรภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 

(โครงการ) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน 

(โครงการ) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน 

(โครงการ) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
2538 2 202,000 - - 2 202,000 
2540 16 636,700 5 1,363,300 21 2,000,000 
2541 19 2,148,350 10 663,100 29 2,811,450 
2542 36 4,669,250 15 1,112,100 51 5,781,350 
2543 57 7,062,050 9 997,500 66 8,059,550 
2544 77 10,582,823 16 1,555,900 93 12,138,723 
2545 79 10,842,586 20 2,157,045 99 12,999,631 
2546 120 15,780,520 23 1,573,420 143 17,353,940 
2547 83 10,589,300 21 1,588,075 104 12,177,375 
2548 79 13,313,260 19 1,464,625 98 14,777,885 
2549 37 15,545,980 5 3,776,980 42 19,322,960 
2550 144 17,806,400 22 3,173,370 166 20,979,770 
2551 128 23,827,313 21 7,376,559 149 30,843,872 
2552 155 46,718,063 10 4,203,320 165 50,921,383 
2553 76 39,444,823 3 3,624,653 79 43,069,476 
2554 306 83,140,121 30 43,673,701 336 126,813,822 
2555 230 78,583,895 25 57,889,416 255 136,473,311 
2556 369 126,119,293 47 54,413,349 416 180,532,642 
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ปีงบ 
ประมาณ 

องค์กรภาคเอกชน หน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 

(โครงการ) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน 

(โครงการ) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
จ านวน 

(โครงการ) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
2557 439 193,563,121 59 103,228,548 498 296,791,669 
2558 517 332,988,168 119 259,890,601 636 592,878,769 
2559 507 351,770,510 742 308,601,821 1,249 660,372,331 
2560 675 603,021,937 2,350 606,360,349 3,025 1,209,382,285 
2561   731 554,889,436 1,811 953,824,364 2,542 1,508,713,800 
2562 1,425 387,718,708 1,057 546,849,345 2,482 934,568,053 
2563 750 465,039,597 1,918 2,531,278,004 2,677 2,993,738,802 
2564 575 376,937,700 2,193 619,630,230 2,768 996,567,908 
รวม 7,632 3,772,941,904 10,550 6,120,269,675 18,191 9,890,272,758 

 
โดยการอนุมัติโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดังกล่าวนั้น ได้มีการประชุมคณะท างาน

พิจารณากลั่นกรองโครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการขึ้นเป็น
ประจ าทุกเดือน โดยมีรองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเป็นประธานคณะท างาน ผู้เชี่ยวชาญ
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นรองประธานคณะท างาน ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ และมี
ผู้แทนจากสมาคม/องค์กรคนพิการต่างๆ เป็นคณะท างาน มีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ เป็น
คณะท างานและเลขานุการ เพ่ือศึกษา ตรวจสอบ และวิเคราะห์พิจารณาความเป็นไปได้ของแผนงานหรือโครงการ
ที่เสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของคนพิการ และประสาน 
รวบรวม และขอข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแผนงานหรือโครงการจากองค์กรที่ขอรับการสนับสนุน ตลอดจนพิจารณา
ให้ความเห็นชอบการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการในเบื้องต้น พร้อมทั้งรวบรวมผลการพิจารณาและข้อคิดเห็น
ประกอบการพิจารณา น าเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ต่อไป  

การประชุมคณะท างานพิจารณากลั่นกรอง 

โครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
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            ทั ้งนี ้ จากการด าเนินงานด้านการสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ              
ให้กับหน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนที่ขอรับการสนับสนุนโครงการจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน ได้มีการปรับปรุงประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
 

ที ่ ระเบียบ/ค าสั่ง  
1 ประกาศกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง อัตราวงเงินและรายการค่าใช้จ่ายในการปรับ

สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่คนพิการ ประกาศ ณ วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2564 
2 ค าสั่งกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ที่ 246/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพิจารณา

กลั่นกรองโครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ        
ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 

4 ค าสั่งกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ที่ 768/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าวง เงิน 
รายการ  และรายละเอียดการปฏิบัติและเกณฑ์ชี้วัดในการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ณ วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2564 

5 ค าสั่งกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ที่ 794/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพิจารณา
โครงการประชาสัมพันธ์ด้านคนพิการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
คนพิการ ณ วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
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ที ่ ระเบียบ/ค าสั่ง  
7 ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง ก าหนดอัตรา

วงเงิน รายการค่าใช้จ่ายและรายละเอียดการปฏิบัติในการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการ
จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือคนพิการที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 หรือโควิด 19 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

8 ประกาศกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการของการยื่น
ขอรับการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ การกู้ยืมเงินทุนประกอบอาชีพและกู้ยืมเงินประกอบอาชีพ
กรณีฉุกเฉินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประกาศ ณ วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2564 

9 ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง ก าหนดอัตรา
วงเงินและรายการค่าใช้จ่ายที่กองทุนให้การสนับสนุนส าหรับการบริหารจัดการของสมาคมสภาคนพิการ
ทุกประเภทแห่งประเทศไทยและองค์การคนพิการแต่ละประเภทเกี่ยวกับการจัดประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (ระหว่างการลงนาม) 

10 ประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง ก าหนดอัตรา
วงเงิน รายการค่าใช้จ่าย และรายละเอียดการปฏิบัติในการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับการ
จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือคนพิการที่ประสบภัยพิบัติ (ระหว่างการลงนาม) 

   
การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง ก าหนดอัตราวงเงิน 

รายการและรายละเอียดการปฏิบัติและเกณฑ์ชี้วัดในการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินกองทุน 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                       รายงานผลการด าเนินงานกองทุนสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2564  

27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการด าเนินงานตามประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต              
คนพิการ เรื่อง ก าหนดอัตราวงเงิน รายการค่าใช้จ่าย และรายละเอียดการปฏิบัติในการสนับสนุนแผนงานหรือ

โครงการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือคนพิการที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 19 
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      3. การส่งเสริมการจ้างงานคนพิการภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต                   
คนพิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนด
มาตรการส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า มีรายได้
เพียงพอส าหรับการด ารงชีพ ลดภาระของสังคมการด าเนินการพัฒนาให้คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และการสร้าง
สังคมที่บูรณาการเพ่ือคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ให้สามารถเข้าถึงสิทธิอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และการไม่เลือก
ปฏิบัติต่อคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ตลอดจนการสร้างเสริมเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อความพิการและคนพิการให้
ตระหนักรู้เกี่ยวกับสิทธิ และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์อย่างเท่าเทียมในสังคม 

1. กฎหมายที่บังคับใช ้
 1.1 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมได้ก าหนด
บทบัญญัติเกี่ยวกับสถานประกอบการที่จะต้องด าเนินการบังคับใช้ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ ประกอบด้วย 

  มาตรา 33 เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้นายจ้างหรือเจ้าของ
สถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าท างานตามลักษณะ ของงานในอัตราส่วนที่เหมาะสมกับ
ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง
ก าหนดจ านวนที่นายจ้างหรือเจ้าของสถาน ประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับคนพิการเข้าท างาน 

  มาตรา 34 นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่มิได้รับคนพิการเข้าท างาน ตามจ านวนที่
ก าหนดตามมาตรา 33 ให้ส่งเงินเข้ากองทุนตามมาตรา 24 (5) ทั้งนี้ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออก
กฎกระทรวงก าหนดจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุน  

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการที่ต้องส่งเงินเข้ากองทุนตามวรรคหนึ่ง  แต่มิได้                 
ส่งล่าช้าหรือส่งเงินไม่ครบถ้วน ให้เสียดอกเบี้ยในอัตราร้อยละเจ็ดครึ่งต่อปีของจ านวนเงินที่ยังไม่ได้ส่งเข้ากองทุน  

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการซึ่งรับคนพิการเข้าท างานหรือส่งเงินเข้า กองทุนตามวรรค
หนึ่งมีสิทธิได้รับยกเว้นภาษีเป็นร้อยละของจ านวนเงินค่าจ้างที่จ่ายให้แก่คนพิการ หรือเงินที่ส่งเข้ากองทุน แล้วแต่
กรณี ทั้งนี้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

  มาตรา 35 ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างานตาม มาตรา 33 หรือ
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคนพิการเข้าท างานตามมาตรา 33 และไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้า
กองทุนตามมาตรา 34 หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้นอาจให้สัมปทานจัดสถานที่
จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์
หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ ดูแลคนพิการก็ได้ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบ 
 1.2 กฎกระทรวง ก าหนดจ านวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ
จะต้องรับเข้าท างาน และจ านวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่ง เสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
 1.3 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลืออ่ืนใดแก่
คนพิการหรือผู้ดูแลพิการ พ.ศ. 2552 
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1.4 ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการให้สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการโดยวิธี
กรณีพิเศษ ฝึกงาน หรือจัดให้มีอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวก ล่ามภาษามือ หรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

2. หน่วยงาน องค์กร หรือผู้ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
 2.1 หน่วยงานของรัฐ 
 2.2 นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการหรือโรงเรียนเอกชน 
 “นายจ้าง” หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท างานโดยจ่ายค่าจ้างให้และให้หมายความรวมถึง  

(1) ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท างานแทนนายจ้าง  
(2) ในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและ

ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอ านาจกระท าแทนนิติบุคคลให้ท าการแทนด้วย (มาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541) 
 “ลูกจ้าง”หมายถึง ผู้ซึ่งตกลงท างานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง ไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 

3. การนับจ านวนลูกจ้างในสถานประกอบการ 
 อัตราส่วนลูกจ้างที่มิใช้คนพิการ ณ วันที่ 1 ตุลาคมของปีก่อนปีที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติ จ านวน 100 คน ต่อ
คนพิการ 1 คน และเศษของ 100 คน ถ้ามากกว่า 50 คน ต้องรับเพ่ิมอีก 1 คน 

4. วิธีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
4.1 จ้างงานคนพิการ ตามมาตรา 33 
4.2 ส่งเงินเข้ากองทุนฯ แทนการจ้างงานคนพิการ ตามมาตรา 34 
4.3 ให้สัมปทาน จัดสถานที่สินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้ความช่วยเหลือ              

อ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 สามารถปฏิบัติได้มากกว่า 1 วิธี แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่
น้อยกว่าอัตราส่วนที่ต้องรับคนพิการเข้าท างาน 

5. แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

5.1 จ้างงานคนพิการตามมาตรา 33 (ลักษณะการจ้างงานคนพิการเป็นไปตามมาตรา 90 แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) หากคนพิการลาออกระหว่างปีให้หาคนพิการใหม่ภายใน 45 วัน หาก
หาไม่ได้จะต้องส่งเงินเข้ากองทุนฯ ตามสัดส่วนที่ไม่ได้จ้างคนพิการรายวัน 

 5.2 ส่งเงินเข้ากองทุนฯ แทนการจ้างงานคนพิการตามมาตรา 34 วิธีการค านวณการ ส่งเงิน คือ อัตรา
ต่ าสุดของอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานที่ใช้บังคับครั้งหลังสุด ในปีก่อนปีที่มีหน้าที่ส่ง
เงินเข้ากองทุนฯ คูณด้วยสามร้อยหกสิบห้า และคูณด้วยจ านวนคนพิการที่ไม่ได้รับเข้าท างาน 

5.3 ให้สัมปทาน จัดสถานที่สินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงานหรือให้ความช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คน
พิการหรือผู้ดูแลคนพิการตามมาตรา 35 ต้องเป็นไปตามข้อก าหนดต่อไปนี้ 

  (1) การให้สัมปทาน ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และมูลค่าต้องไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใน
ท้องที่นั้น X 365 X คนพิการที่ให้ใช้สิทธิ  

  (2) จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ ค านวณอัตราค่าเช่าพ้ืนที่รวมกับค่าใช้จ่ายตามที่
คณะอนุกรรมการก าหนดและต้องไม่น้อยกว่า 1 ปี และมูลค่าต้องไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าในท้องที่นั้น X 365 
X คนพิการที่ให้ใช้สิทธิ 
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  (3) จัดจ้างเหมาช่วงงาน มูลค่าต้องไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าในท้องที่นั้น X 5 X 365 X คน
พิการที่ให้ใช้สิทธิ  

  (4) ฝึกงาน ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน และมูลค่าต้องไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง ขั้นต่ าในท้องที่
นั้น X 365 X คนพิการที่ให้ใช้สิทธิ 

6. ระยะเวลาในการปฏิบัติ 

  ต้องปฏิบัติตาม มาตรา 33 หรือ มาตรา 35 อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกันต้องไม่น้อยกว่า
อัตราส่วนที่ต้องรับคนพิการเข้าท างาน ให้แล้วเสร็จก่อน 1 มกราคมของแต่ละปี ทั้งนี้ ตามมาตรา 34 ให้ส่งเงินเข้า
กองทุนภายในวันที้ 31 มีนาคมของทุกปี พร้อมส่งดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีนับแต่วันที่ 1 เมษายน เป็นต้นไป 

7. สิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติตามกฎหมาย 
7.1 ประกาศชื่อต่อสาธารณะว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมายแล้ว 
7.2 จ านวนเงินค่าจ้างคนพิการสามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ร้อยละ 200 ดังนี้ 
 7.2.1 หักค่าใช้จ่ายปกติตามประมวลรัษฎากรร้อยละ  100 

7.2.2 ยกเว้นภาษีร้อยละ 100 ของค่าใช้จ่ายในการจ้างคนพิการ (พระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 499 พ.ศ. 2553) 

7.3 ในกรณีจ้างคนพิการเกินร้อยละ 60 ของจ านวนลูกจ้างในสถานประกอบการนั้น และมีระยะเวลาการ
จ้างเกินกว่า 180 วัน สามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ร้อยละ 300 ดังนี้ 
  7.3.1 หักค่าใช้จ่ายปกติตามประมวลรัษฎากรร้อยละ 100 
  7.3.2 ยกเว้นภาษีร้อยละ 100 ของค่าใช้จ่ายในการจ้างคนพิการ (พระราชกฤษฎีกาออกตามความใน
ประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 499 พ.ศ. 2553) 

7.3.3 ยกเว้นภาษีร้อยละ 100 ของค่าใช้จ่ายในการจ้างคนพิการ(พระราชกฤษฎีกา ออกตาม
ความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 519 พ.ศ. 2554) 

7.3.4 ยกเว้นภาษีจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้คนพิการหักได้ 2 เท่า 
   - ยกเว้นภาษีเงินได้ให้แก่เจ้าของอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ บริการขนส่ง หรือ                
ผู้ให้บริการสาธารณะอ่ืน ได้จัดอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก ให้แก่คนพิการในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ 
   -  ยกเว้นภาษี เป็นจ านวนร้อยละ 1 00 ของรายจ่ ายที่ ได้ จ่ าย เป็นค่ า ใช้ จ่ าย                          
ในการจัดให้มีอุปกรณ์ (พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 499 
พ.ศ. 2553) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการด้านการคุ้มครองการมีงานท าเพ่ือให้คนพิการได้มีโอกาสใช้ความสามารถในการมี
รายได้และพ่ึงพาตนเอง ลดภาระของครอบครัวและสังคม รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้คนพิการมีพลังส าคัญในการ
เสริมสร้างทางเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศ ซึ่งในปี 2564 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                  
โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักส าคัญในการส่งเสริมการจ้างงาน
คนพิการและการส่งเสริมใหส้ถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมายมากข้ึน  
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สถิติการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 

 

สถิติการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ ประจ าปี 2564 

 
หมายเหตุ : สถานประกอบการกรุงเทพฯ จ านวน 5,556 แห่ง ต้องจ้าง 33,165 ราย จ้างแล้ว 17,301 ราย ต้องจ้างเพิ่ม 854 ราย 

 

 

 

 

ปี จ านวนหน่วยงานภาครัฐ 
ที่ต้องจ้างงาน 

ผลการด าเนินงาน ต้องจ้าง
เพ่ิม 

(ร้อยละ) หน่วยงาน 
(แห่ง) 

ต้องจ้าง 
(คน) 

รายงาน 
ผลแล้ว 
(แห่ง) 

จ้าง 33 
(คน) 

สัมปทาน 
35 

(สัญญา) 

รวม จ้างแล้ว 
(ร้อยละ) 

ต้องจ้างเพ่ิม
(ราย) 

2561 321 12,500 291 6,556 4,038 10,594 84.74 1,906 15.26 
2562 212 14,226 131 3,327 2,930 6,257 43.98 7,969 56.02 

2563 290 15,412 204 2,633 1,278 3,911 25.37 11,501 74.63 

2564 296 17,587 215 2,768 570 3,338 18.98 14,249 81.02 

ปี จ านวนสถาน
ประกอบการที ่
ต้องจ้างงาน 

ผลการด าเนินงาน ต้องจ้างเพ่ิม 
(ร้อยละ) 

นายจ้าง 
(แห่ง) 

ต้องจ้าง 
(คน) 

จ้างตาม
มาตรา 33 

(คน) 

สัมปทาน
มาตรา 35 
(สัญญา) 

ส่งเงิน 34 
(คน) 

รวม จ้างแล้ว 
(ร้อยละ) 

ต้องจ้างเพ่ิม 
(ราย) 

2561 13,214 64,452 37,882 12,627 14,998 65,507 101.64 - - 

2562 14,446 69,954 40,343 13,171 15,768 69,282 99.04 672 0.96 

2563 14,905 70,251 40,530 14,085 13,775 68,390 97.35 1,861 2.65 

2564 13,698 64,762 37,723 13,619 12,797 64,139 99.04 623 0.96 
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 การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการต่ างๆ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของ           
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2560 – 2564 ของกลุ่ม/ฝ่าย ดังนี้ 

 
 
 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการเงินและ

บัญชีกองทุน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าปีงบประมาณ 2564” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การด าเนินงานตามภารกิจของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้ด าเนินการ                

ทั่วประเทศ ส าหรับส่วนภูมิภาคด าเนินงานผ่านส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดรวม 76 
จังหวัด โดยส่วนกลางจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้จังหวัดด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าว รวมถึงการด าเนินงานด้าน
การเงินและบัญชีของกองทุนฯ และในปีงบประมาณ 2560 ได้น าระบบบัญชีกองทุนฯ มาใช้ควบคู่กับการบันทึกบัญชี
มือ เพ่ือสามารถตรวจสอบความถูกต้อง ของรายงานงบการเงิน และรายงานการรับจ่ายเงิน อีกทั้งเป็นการ                
น าเทคโนโลยีมาใช้กับการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีเพ่ือให้การบันทึกบัญชีมีความแม่นย า สามารถตรวจสอบได้
ง่าย ประกอบกับแนวปฏิบัติด้านการเงินและบัญชีรวมถึงนโยบายได้มีการปรับปรุง/เปลี่ยนแปลง ไปตามสถานการณ์ 
และเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบัญชีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ข้อมูลรายงานการเงินและบัญชีถูกต้องน่าเชื่อถือ 
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงินและบัญชี กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงระบบบัญชีกองทุนฯ มากยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าปี
งบประมาณ 2564” 
วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการเงินและบัญชีให้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานการเงินและ
บัญชี และระบบบัญชีกองทุนฯ มากยิ่งขึ้น การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากขึ้น  
  2. เพ่ือติดตามปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานด้านการเงินและบัญชีกองทุนฯ การใช้งาน ระบบบัญชี
กองทุนฯ และแลกเปลี่ยนแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
 

กลุ่มบริหารกองทุน 
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กิจกรรม 
  1. การบรรยายให้ความรู้ 
  2. การประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือฝึกปฏิบัติ 
งบประมาณ 
  600,000.- บาท (หกแสนบาทถ้วน) 
ผลการด าเนินงาน 
            ได้ด าเนินการจัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ด้านการเงินและบัญชีกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หรือผู้แทน 
จังหวัดละ 1 คน รวม 76 คน พนักงานกองทุนฯ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี (ศูนย์บริการคนพิการจังหวัด) 
หรือผู้แทน จังหวัดละ 1 คน รวม 76 คน เจ้าหน้าที่กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ หน่วย
ตรวจสอบภายในกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และผู้สังเกตการณ์ รวม 18 คน รวมกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งสิ้น จ านวน 170 คน ณ โรงแรมเดอะล็อฟท์ รีสอร์ท วงศ์สว่าง 19 กรุงเทพมหานคร ระหว่าง วันที่ 2 – 4 
พฤศจิกายน 2563 ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการทั้งสิ้น จ านวน 504,387.58 บาท (ห้าแสนสี่พันสามร้อย
แปดสิบเจ็ดบาทห้าสิบแปดสตางค์) 
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 1. มาตรการช่วยเหลือและเยียวยาผู้ใช้บริการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

 1.1 การให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
  ตามที่องค์การอนามัยโลกได้ประกาศเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2563 ว่าการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ซึ่งเป็นโรคติดต่ออุบัติใหม่และมีการระบาดในหลายประเทศอย่างต่อเนื่อง  โดย
ประเทศไทยได้ปรากฏการระบาดของโรคภายในประเทศกระทรวงสาธารณสุขได้อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ
โรคติดต่อ พ.ศ. 2558 ประกาศแล้วว่าเป็นโรคติดต่ออันตราย  
  รัฐบาลได้มีค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 76/2563 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2563 ให้จัดตั้งศูนย์
บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ขึ้น โดยในค าสั่งดังกล่าวก าหนดให้
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีส่วนรับผิดชอบด าเนินการในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการ
สาธารณสุข ด้านเวชภัณฑ์ป้องกัน ด้านมาตรการป้องกัน และด้านมาตรการให้ความช่วยเหลือเยียวยา 
  คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ได้ให้ความส าคัญในการ
ช่วยเหลือและเยียวยาคนพิการที่ได้รับผลกระทบ โดยมีมติเห็นชอบให้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ด าเนินการแก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
และการจัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ 5)          
พ.ศ. 2563 เพ่ือให้มีการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กรณีฉุกเฉินวงเงินไม่เกิน  10,000 
บาท ไม่มีดอกเบี้ย ไม่มีผู้ค้ าประกัน ผ่อนช าระหนี้ภายใน 2 ปี ปลอดช าระหนี้ในปีแรก ซึ่งได้มีการประกาศใช้เมื่อ
วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563   
 

ผลการด าเนินงาน 
  โดยมีผลอนุมัติเงินกู้ยืมประกอบอาชีพกรณีฉุกเฉินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต              
คนพิการ ประจ าปี 2564 มีคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการยื่นค าร้องขอกู้ยืมเงินผ่านเว็ปไซด์กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ (www.dep.go.th) และได้รับอนุมัติจ านวน 11,845 ราย เป็นเงิน 118,450,000 บาท                
โดยแบ่งได้ ดังนี้ 
  1. กรุงเทพมหานคร อนุมัติเงินกู้ยืมกรณีฉุกเฉิน จ านวน 846 ราย เป็นเงิน 8,460,000 บาท 
  2. ส่วนภูมิภาค อนุมัติเงินกู้ยืมกรณีฉุกเฉิน จ านวน 10,999 ราย เป็นเงิน 109,990,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริมโอกาสและตดิตามประเมินผล 
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สรุปผลการด าเนินการให้บริการกู้ยืมเงินกรณีฉุกเฉิน 
 

ที ่ สถานะการด าเนินงาน กรุงเทพมหานคร 

(ราย) 
ส่วนภูมิภาค 

(ราย) 
รวมทั้งสิ้น 

(ราย) 
1 ยื่นค าร้องขอกู้ยืมเงิน 2,268 17,110 19,378 

2 คณะอนุกรรมการฯ อนุมัติ 846 10,999 11,845 

3 คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการขอยกเลิก 1,422 6,111 7,533 

รวม 4,536 34,220 38,756 
 

รายงานการให้บริการกู้ยืมเงิน(กรณีฉุกเฉิน) กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
วงเงินไม่เกิน 10,000.-บาท ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 

 

ล าดับ จังหวัด 
จ านวนคนพิการ
หรือผู้ดูแลคน

พิการทีย่ื่นค าร้อง 

ผลการด าเนินงานมีรายละเอียด ดังนี้ 
อนุมัติ 
(ราย) 

ยกเลิก/ไม่สามารถติดต่อได้ 
(ราย) 

1 กรุงเทพมหานคร 2,268 864 1,404 
2 กระบี่ 146 87 59 
3 กาญจนบุรี 282 145 137 
4 กาฬสินธุ์ 728 688 40 
5 ก าแพงเพชร 186 60 126 
6 ขอนแก่น 445 298 147 
7 จันทบุรี 125 82 43 
8 ฉะเชิงเทรา 173 20 153 
9 ชลบุร ี 359 169 190 
10 ชัยนาท 63 36 27 
11 ชัยภูมิ 278 161 117 
12 ชุมพร 80 66 14 
13 เชียงราย 74 44 30 
14 เชียงใหม่ 545 500 45 
15 ตรัง 268 185 83 
16 ตราด 36 27 9 
17 ตาก 40 37 3 
18 นครนายก 61 60 1 
19 นครปฐม 178 122 56 
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ล าดับ จังหวัด 
จ านวนคนพิการ
หรือผู้ดูแลคน

พิการทีย่ื่นค าร้อง 

ผลการด าเนินงานมีรายละเอียด ดังนี้ 
อนุมัติ 
(ราย) 

ยกเลิก/ไม่สามารถติดต่อได้ 
(ราย) 

20 นครพนม 29 29 0 
21 นครราชสีมา 575 445 130 
22 นครศรีธรรมราช 1,035 573 462 
23 นครสวรรค์ 429 242 187 
24 นนทบุรี 363 172 191 
25 นราธิวาส 256 142 114 
26 น่าน 70 58 12 
27 บึงกาฬ 98 52 46 
28 บุรีรัมย์ 395 170 225 
29 ปทุมธานี 452 251 201 
30 ประจวบคีรีขันธ์ 58 58 0 
31 ปราจีนบุรี 125 85 40 
32 ปัตตานี 122 63 59 
33 พระนครศรีอยุธยา 351 173 178 
34 พะเยา 116 85 31 
35 พังงา 66 38 28 
36 พัทลุง 109 82 27 
37 พิจิตร 111 108 3 
38 พิษณุโลก 258 241 17 
39 เพชรบุรี 178 171 7 
40 เพชรบูรณ์ 171 53 118 
41 แพร่ 211 99 112 
42 ภูเก็ต 160 67 93 
43 มหาสารคาม 151 113 38 
44 มุกดาหาร 63 54 9 
45 แม่ฮ่องสอน 33 32 1 
46 ยโสธร 107 74 33 
47 ยะลา 42 35 7 
48 ร้อยเอ็ด 289 248 41 
49 ระนอง 34 16 18 
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ล าดับ จังหวัด 
จ านวนคนพิการ
หรือผู้ดูแลคน

พิการทีย่ื่นค าร้อง 

ผลการด าเนินงานมีรายละเอียด ดังนี้ 
อนุมัติ 
(ราย) 

ยกเลิก/ไม่สามารถติดต่อได้ 
(ราย) 

50 ระยอง 270 174 96 
51 ราชบุรี 191 56 135 
52 ลพบุรี 268 188 80 
53 ล าปาง 291 138 153 
54 ล าพูน 145 55 90 
55 เลย 101 33 68 
56 ศรีสะเกษ 437 285 152 
57 สกลนคร 292 111 181 
58 สงขลา 509 456 53 
59 สตูล 59 48 11 
60 สมุทรปราการ 473 160 313 
61 สมุทรสงคราม 43 32 11 
62 สมุทรสาคร 136 98 38 
63 สระแก้ว 81 58 23 
64 สระบุรี 252 186 66 
65 สิงห์บุรี 133 83 50 
66 สุโขทัย 134 124 10 
67 สุพรรณบุรี 229 111 118 
68 สุราษฎร์ธานี 301 219 82 
69 สุรินทร์ 295 232 63 
70 หนองคาย 136 98 38 
71 หนองบัวล าภู 131 111 20 
72 อ่างทอง 157 118 39 
73 อ านาจเจริญ 624 471 153 
74 อุดรธานี 361 174 187 
75 อุตรดิตถ์ 75 71 4 
76 อุทัยธานี 95 86 9 
77 อุบลราชธานี 367 189 178 

รวมทั้งสิ้น 19,378 11,845 7,533 
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 1.2 การพักช าระหนี้ของลูกหนี้กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตามที่องค์การอนามัยโลกได้ประกาศเมื่ อวันที่  30 มกราคม 2563 ว่ าการระบาด                           

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ซึ่งเป็นโรคติดต่ออุบัติใหม่และระบาดในหลายประเทศ               
ต่อมาเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2563 องค์การอนามัยโลกได้ประกาศให้การแพร่ระบาดของโรคดังกล่าว เป็นการ
ระบาดใหญ่ โดยประเทศไทยได้ปรากฏการระบาดของโรคภายในประเทศ อันเนื่องมาจากผู้ป่วยที่เดินทางมา                       
จากประเทศที่มีการระบาดของโรค ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขได้อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ                   
พ.ศ. 2558 ประกาศแล้วว่าเป็นโรคติดต่ออันตราย ทั้งนี้ รัฐบาลได้จัดตั้งศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ขึ้น โดยในค าสั่งดังกล่าวก าหนดให้กระทรวงการพัฒนาสังคมและ                    
ความมั่นคงของมนุษย์มีส่วนรับผิดชอบด าเนินการในด้านต่างๆ ด้านการสาธารณสุข ด้านเวชภัณฑ์ป้องกัน ด้าน
มาตรการป้องกัน ด้านมาตรการให้ความช่วยเหลือเยียวยา 

 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการได้พิจารณาแล้ว                      
เห็นว่า เพ่ือให้ความช่วยเหลือแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนคนพิการ ซึ่งได้กู้เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดใหญ่ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) อาศัยอ านาจตาม         
ความในข้อ 11 แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติว่าด้วยการพิจารณา
อนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและการจัดท ารายงานสถานะการเงินและการ
บริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงเห็นชอบให้มีการขยาย
ระยะเวลาการพักช าระหนี้แก่ลูกหนี้ ตามประกาศคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ เรื่อง แนวทางมาตรการพัก
ช าระหนี้ ประกาศเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่เป็นลูกหนี้กองทุนฯ ซึ่งได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดใหญ่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้ได้รับการช่วยเหลือเยียวยา 
และลดภาระค่าใช้จ่าย โดยให้พักช าระหนี้เป็นระยะเวลา 12 เดือน นับตั้งแต่ เมษายน 2564 – มีนาคม 2565      
ส่วนลูกหนี้ที่ไม่ประสงค์ ให้ช าระหนี้ได้ตามปกติ 

 
 
 
 
 



 

                                       รายงานผลการด าเนินงานกองทุนสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2564  

39 

 ทั้งนี้ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้ด าเนินการตามประกาศคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เรื่อง แนวทางการพักช าระหนี้  ทั้งในส่วนกลางและ                 
ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย จ านวนลูกหนี้ที่เข้าเกณฑ์ทั้งหมดจ านวน 85,693 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 
2564) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. ลูกหนี้ที่ประสงค์จะพักช าระหนี้ จ านวน 10,071 ราย 
  2. ลูกหนี้ที่ไม่ประสงค์จะพักช าระหนี้ จ านวน 4,804 ราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางสถิติการพักช าระหนี้ที่มีสัญญาเกิน 1 ปี  

 

ภาค ประสงค์พักช าระหนี้ ไม่ประสงค์พักช าระหนี้ ไม่ได้รับ/ตีกลับ ได้รับ/นิ่งเฉย 
กรุงเทพมหานคร 581 28 370 659 
กลาง 1,574 1,131 393 2,938 
เหนือ 2,128 1,361 324 4,296 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 3,707 1,171 448 7,632 
ใต ้ 728 57 988 1,680 

รวม 8,718 3,748 2,523 17,205 
 

ตารางสถิติการพักช าระหนี้ที่มีสัญญาไม่เกิน 1 ปี 
 

ภาค ประสงค์พักช าระหนี้ ไม่ประสงค์พักช าระหนี้ ไม่ได้รับ/ตีกลับ ได้รับ/นิ่งเฉย 
กรุงเทพมหานคร 122 11 107 392 
กลาง 272 357 152 1,113 
เหนือ 465 587 827 2,840 
ตะวันออกเฉียงเหนือ 389 80 63 1,244 
ใต ้ 105 21 367 759 

รวม 1,353 1,056 1,516 6,348 
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  2. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2564 
  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้ให้บริการกู้ยืมเงินส าหรับคนพิการและผู้ดูแล                   
คนพิการ โดยมีผู้กู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จ านวนกว่า 220,000 ราย เป็นเงินประมาณ 
7,000.-ล้านบาท และมีลูกหนี้ที่ยังอยู่ระหว่างการช าระเงินคืน จ านวนไม่น้อยกว่า 130,000 ราย ซึ่งในปีงบประมาณ 
2564 ไดม้ีการแก้ไขระเบียบซึ่งมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการให้บริการกู้ยืมเงิน กรณีฉุกเฉินวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท 
ไม่มีคนค้ าประกัน ไม่มีดอกเบี้ย ผ่อนช าระภายใน 5 ปี ปลอดช าระหนี้ในปีแรก กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ จึงเห็นควรด าเนินการโครงการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการใช้บริการของกองทุนฯ ประจ าปี 2564 
วัตถุประสงค์ 

 1.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสามารถปฏิบัติงานด้านการให้บริการกู้ยืม
เงินกองทุนฯ ได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนการสามารถน าความรู้มาให้ความช่วยเหลือแก่คนพิการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  1.2 เ พ่ือให้ผู้ ใช้บริการกองทุนฯ ได้ทราบข้อผูกพันทางกฎหมาย ข้อผูกพันตามสัญญา           
สร้างความตระหนักรู้และเข้าใจในการใช้บริการของกองทุนฯ 
  1.3 เพ่ือนิเทศติดตามผลการประกอบอาชีพของผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ในปีงบประมาณ 2563 ท าให้
เจ้าหน้าที่สามารถจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการติดตามการประกอบอาชีพของผู้ใช้บริการกองทุนฯ  
กลุ่มเป้าหมาย 
  ประกอบด้วย จ านวน 80,000 คน ได้แก่ ผู้ใช้บริการกองทุนและภาคีเครือข่าย เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค คนพิการและประชาชนทั่วไป 
งบประมาณ  
  ภายในวงเงิน 26,342,000.-บาท (ยี่สิบหกล้านสามแสนสี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากงบ
ด าเนินงาน (ค่าใช้สอย) เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
การด าเนินกิจกรรม 

  กิจกรรมที่ 1 
  ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการของกองทุนฯ 
ประจ าปี 2564 เพ่ือทราบถึงการด าเนินงานของกองทุนฯ รูปแบบวิธีการเป็นหน่วยรับค าขอ วิธีการผ่อนช าระ                     
ช่องทางการช าระหนี้ ข้อผูกพันทางกฎหมายส าหรับผู้ใช้บริการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

       กิจกรรมที่ 2 
  ด าเนินการจัดท าหนังสือทวงถามลูกหนี้ของกองทุนฯ และหนังสือยืนยันยอดค้างช าระประจ าปี
งบประมาณ และหรือด าเนินการจัดจ้างเหมาบริการเอกชน เพ่ือลงพ้ืนที่เพ่ือสอบข้อเท็จจริงของผู้จะใช้บริการของ
กองทุนฯ และนิเทศติดตามการประกอบอาชีพส าหรับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ที่ได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ 
2563 โดยให้จัดจ้างเป็นรายวัน วันละ 300.-บาท (สามร้อยบาทถ้วน) และต้องลงพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 5 รายต่อวัน             
ในกรณีด าเนินการน้อยกว่า 5 รายต่อวัน ให้เบิกจ่ายได้ตามจริงรายละ 60.-บาท (หกสิบบาทถ้วน)  



 

                                       รายงานผลการด าเนินงานกองทุนสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2564  

41 

  บัดนี้ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ร่วมกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด หน่วยงานภาคีเครือข่าย ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยมี
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 80,000 คน ซึ่งเป็นทั้งคนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ องค์กรภาคีเครือข่ายเข้าร่วมในการ
ด าเนินงานดังกล่าว โดยพบว่า ผู้ใช้บริการของกองทุนฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของภารกิจและการด าเนินการ
ของกองทุนฯ มากยิ่งขึ้น เช่น สิทธิหน้าที่ของผู้ใช้บริการจากกองทุนฯ การเข้าถึงและพัฒนาเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความเข้าใจให้คนพิการสามารถน าเงินไปประกอบอาชีพ และการฝึกให้ผู้ใช้บริการมีวินัยในตัวเองที่จะช าระหนี้
ตามปกติ การช าระหนี้เงินกู้ยืมคืนให้แก่กองทุนฯ เป็นต้น   
 
  รายการการรับช าระหนี้เงินกู้ยืมกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2564 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 : จากระบบงานกองทุนฯ) 

 
ตัวอย่างการด าเนินกิจกรรมของโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการบริการของ 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุรภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2564 
 

1. จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 นายมาโนช คงรัตนชาติ พัฒนาพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบุรี  เป็นประธานการ
เปิดประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าปี 
2564 (จังหวัดเพชรบุรี) โดยนางสาวอรนุช ยิ้มละมัย ผู้อ านวยการศูนย์บริการคนพิการจังหวัดเพชรบุรี เป็นผู้กล่าว
รายงานการประชุม ภายใต้สถานการณ์การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
 
 

ที ่ ช่องทางการรับช าระเงิน จ านวนรายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1 พก. และ ส านักงาน พมจ. 15,213 38,297,930.31 
2 Direct Debit (หักบัญชีอัตโนมัติ 2,565 2,465,505.00 
3 Counter KTB (ธนาคารกรุงไทย) 17,986 23,601,778.00 
4 Counter Service (เคาท์เตอร์เซอร์วิสทุกสาขา) 520,659 545,896,687.14 

รวม 556,423 610,261,900.45 
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 การบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ “การจัดท าบัญชีครัวเรือน การวางแผนค่าใช้จ่ายเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน”
โดยนางสาวเพ็ญสุดา คุ้มฉายา หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การบรรยายในหัวข้อ “การยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการประกอบอาชีพของคนพิการในเชิงพาณิชย์”   
โดยนายธีรวุฒิ คล้ายเคลื่อน พาณิชย์จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การบรรยายในหัวข้อต่างๆ เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการคนพิการจังหวัดเพชรบุรี ได้มีการชี้แจงเกี่ยวกับสิทธิและ
หน้าที่ต่างๆ ของลูกหนี้ภายหลังที่ได้ท าสัญญา รวมทั้งมาตรการการด าเนินการต่างๆ หากลูกหนี้ไม่ช าระหนี้                
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการใช้บริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ 
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2. จังหวัดเลย 
 การลงทะเบียนคัดกรองและตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายก่อนเข้าร่วมประชุมเพ่ือป้องกันการแพร่เชื้อโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 การบรรยายเรื่อง นโยบายการขับเคลื่อนงานด้านคนพิการของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ และให้ความรู้เรื่องสิทธิคนพิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.
2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 

 
 
 
 
 
 
 

 
 บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้บริการของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
กู้ยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพ หรือขยายกิจการ และข้ันตอนการขอรับการสนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพของ
คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 
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  3. การลงพื้นที่นิเทศติดตามการประกอบอาชีพและการติดตาม เร่งรัดหนี้ของกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2564 
  (1) กระบวนการติดตามการประกอบอาชีพ 
  กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาค                
คนพิการ ได้ตระหนักถึงคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ได้กู้ยืมเงินของกองทุนฯ เพ่ือน าทุนที่ได้รับไปประกอบอาชีพ
หรือขยายกิจการ จึงได้ให้ความส าคัญในการช่วยเหลือลูกหนี้ภายหลังจากการได้รับเงินจากกองทุน ประมาณ 3 
เดือน ได้ด าเนินการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของกองทุนลงพ้ืนที่ติดตามผลการประกอบอาชีพแล้วจึงน ามา
กระบวนการวิเคราะห์แบบ SWOT Analysis เขา้มาปรับใช้ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวเป็นการวิเคราะห์เพ่ือค้นหาจุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่ส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต อันจะน าไปสู่การส่งผล
กระทบต่อกองทุนเป็นอย่างมาก หากเกิดสภาพปัญหาที่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่เป็นลูกหนี้ของกองทุน ไม่
สามารถน าเงินมาช าระคืนแก่กองทุนได้ครบ จะน าไปสู่การเกิดสภาพคล่องทางการเงินของกองทุนได้  ดังนั้น กอง
กองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ จึงได้ก าหนดขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินงานในกระบวนการ
ติดตามและประเมินผลของการกู้ยืมเงินกองทุนฯ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคได้ด าเนินการ
ประเมินผลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพของลูกหนี้ โดยใช้หลักของการวิเคราะห์แบบ SWOT Analysis ดังนี้ 
  1. ด าเนินการขออนุมัติหลักการโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการของกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ืออนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ โดยโครงการดังกล่าวได้มีการ
ก าหนดกิจกรรม 2 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมชี้แจงลูกหนี้ กิจกรรมที่ 2 จัดส่งหนังสือทวงถาม 
และหรือด าเนินการจ้างเหมาบริการเอกชน เพ่ือลงพ้ืนที่สอบข้อเท็จจริงติดตามการประกอบอาชีพ และจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับกองทุน 
  2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าบัญชีรายชื่อของลูกหนี้ที่ ได้รับการอนุมัติในปี               
ก่อนหน้า เพ่ือลงพ้ืนที่สอบข้อเท็จจริง และติดตามผลการประกอบอาชีพ พร้อมทั้งรายงานผลการลงพ้ืนที่ติดตาม
ประกอบอาชีพตามแบบฟอร์มที่กองกองทุนฯ ก าหนด 
  3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงานในการติดตามประกอบอาชีพ ณ วันที่                
30 กันยายนของทุกปีให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน พร้อมรายงานผลการด าเนินงาน
จุดแข็ง จุดอ่อน สภาพปัญหา วิธีแก้ไข พร้อมทั้งระดับความส าเร็จของผู้กู้ยืมเงิน และในภาพรวมของจังหวัดให้
ส่วนกลางได้รับทราบ 
  4. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมผลการด าเนินงานในส่วนภูมิภาค แล้วน ามาวิเคราะห์ในภาพ
ของทั่ วประเทศ พร้อมทั้ งรายงานระดับความส าเร็จของคนพิการ เช่น ร้อยละของอาชีพ คนพิการ                   
ผู้ดูแลคนพิการ เป็นต้น ให้กับผู้บริหารได้รับทราบ อันจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหา และแนวทางการพิจารณาเงินกู้ใน
ปีถัดไป 
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  สรุปผลการติดตามการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ประจ าปี 2564              
จากกลุ่มตัวอย่าง 6,510 ราย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ตามที่กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาค
คนพิการ ได้ให้บริการกู้ยืมเงินคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพ่ือเป็นทุนประกอบอาชีพหรือขยายกิจการ รายละ                
ไม่เกิน 60,000 บาท ทั้งนี้ หากมีผู้ประสงค์จะขอกู้ยืมเงินเกินกว่าวงเงินที่ก าหนด ให้มีการพิจารณาเป็นราย ๆ ไป
โดยไม่เกิน 120,000 บาท รายกลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 1,000,000 บาท ผ่อนช าระภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี                   
โดยไม่คิดดอกเบี้ย ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2564 คณะรัฐมนตรีได้รับทราบมาตรการเยียวยาช่วยเหลือคนพิการ              
ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ เห็นชอบให้กรม พก. ด าเนินการให้บริการ
กู้ยืมเงินกองทุนฯ กรณีฉุกเฉิน วงเงินไม่เกิน 10,000 บาท ไม่มีผู้ค้ าประกัน ไม่มีดอกเบี้ย ผ่อนช าระหนี้ภายใน 2 ปี 
ปลอดช าระหนี้ในปีแรก (เฉพาะปีงบประมาณ 2564 ตั้งแต่ธันวาคม 2563 – กันยายน 2564) โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ตามเงื่อนไขในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดดังกล่าว กรม พก. ได้ด าเนินการขอความร่วมมือด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพของผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ประจ าปี 2564 ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด
เรียบร้อยแล้ว จากการลงพ้ืนที่นิเทศและติดตามการประกอบอาชีพทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน     
6,510 ราย พบว่า คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับการอนุมัติเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีการช าระหนี้คืนกองทุนฯ ดังนี้ 
  1. คนพิการ จ านวน 3,829 คน ผู้ดูแลคนพิการ จ านวน 2,681 คน 
                   2. เพศชาย จ านวน 2,503 คน เพสหญิง จ านวน 3,990 คน โดยแบ่งการติดตามด้านการประกอบ
อาชีพได้ ดังนี้ 
 

ที ่ อาชีพ จ านวนที่ได้รับการติดตาม 
1 เกษตรกรรม 2,635 ราย 
2 ค้าขาย 3,014 ราย 
3 งานช่างและบริการ 748 ราย 
4 อ่ืนๆ  105 ราย 

รวม 6,510 ราย 
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  นอกจากนี้ ยังสามารถแบ่งประเภทของความพิการที่ได้รับการติดตามและประเมินผลการ
ประกอบอาชีพ โดยสามารถแบ่งประเภทของความพิการได้ ดังนี้  
 

ล าดับที่ ประเภทความพิการ จ านวน (ราย) 
1 ความพิการทางการเห็น 534 
2 ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 1,138 
3 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย 3,587 
4 ความพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 267 
5 ความพิการทางสติปัญญา 503 
6 ความพิการทางการเรียนรู้ 68 
7 ความพิการทางออทิสติก 85 
8 ความพิการซ้ าซ้อน 306 

รวม 6,510 
 
  ทั้งนี้ จากผลการลงพ้ืนที่ การติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ โดยภาพรวมทั้งหมด 
จ านวน 6,510 คน มีระดับการประเมินผลส่วนใหญ่อยู่ในค่าคะแนนระดับ 5 ประมาณร้อยละ 79.16 อีกทั้งยังมีมี
บางส่วนที่มีการผิดนัดช าระหนี้บ้าง ไม่ได้ประกอบอาชีพแล้วบ้าง แต่ยังมีเงินช าระหนี้คืนกองทุนอยู่ในค่าคะแนน
ระดับ 4 ร้อยละ 13.64 ระดับ 3 ร้อยละ 5.42 และระดับ 2 ร้อยละ 1.44 ตามล าดับ นอกจากนี้ยังมีกลุ่มตัวอย่าง
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับการอนุมัติมีหนี้ค้างช าระเกิน 12 งวดขึ้นไปหรือไม่เคยช าระเลย ค่าคะแนนอยู่
ในระดับ 1 ร้อยละ 0.29 ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2564 มีลูกหนี้ที่ได้รับการติดตามอยู่ระหว่างการพักช าระหนี้เงิน
กู้ยืม เป็นเวลา 1 ปี และส าหรับลูกหนี้ที่ผิดนัดช าระหรือไม่มีการส่งเงินช าระคืนตั้งแต่ได้รับอนุมัติเงินในบางกรณีที่
ไม่ได้เข้าร่วมมาตรการพักช าระหนี้ กลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดตามประเมินผลจะด าเนินการติดตาม เร่งรัดหนี้                
และด าเนินคดีกับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ผิดนัดช าระหนี้ ต่อไป 
  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ       
  1. คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ภายหลังจากได้รับการอนมุติแล้ว ไม่ได้ด าเนินการประกอบอาชีพ
ตรงตามสัญญาการกู้ยืมเงิน แต่ยังคงมีการช าระหนี้คืนบ้างแล้วแต่กรณี เช่น ช าระเงินงวดแต่ละเดือนไม่ตรงตาม
สัญญา การไม่ได้ประกอบอาชีพตามที่ระบุไว้ในสัญญา การผิดนัดช าระหนี้ เป็นต้น 
  2. คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเสียชี้วิตหรือย้ายถิ่นที่อยู่อาศัย โดยไม่ด าเนินการแจ้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในแต่ละเขตจังหวัด 
  3. ประสบปัญหาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
ท าให้การค้าขายล าบาก ถูกปิดเมือง อันส่งผลต่อการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ  
  4. การน าเงินไปใช้จ่ายอย่างอ่ืนที่ไม่ตรงตามสัญญา เช่น การใช้หนี้นอกระบบ ค่าใช้จ่ายในการ
รักษาตัว ค่าใช้จ่ายภายในครอบครัว และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เป็นต้น 
 
 



 

                                       รายงานผลการด าเนินงานกองทุนสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2564  

47 

ตัวอย่างการลงพ้ืนที่ติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพของ 
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (2) กระบวนการติดตาม เร่งรัดเงินกู้ยืมกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   

               การเร่งรัด ติดตามลูกหนี้ของกองทุนฯ ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต                
คนพิการ และการจัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนฯ พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เรื่อง ก าหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตัดหนี้เป็นสูญของกองทุนฯ                    
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการตัดหนี้เป็นสูญ พ.ศ.2553 
   กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้น าฐานข้อมูลลูกหนี้มาเชื่อมโยงกับระบบ
ติดตามหนี้สิน จัดล าดับชั้นลูกหนี้เงินกู้ยืมกองทุนไว้เพ่ือสะดวกในการบริหารจัดการลูกหนี้  ซึ่งระบุไว้ในระบบงาน
กองทุนฯ และได้ก าหนดวิธีการปฏิบัติ ตั้งแต่การตรวจสอบคัดกรองลูกหนี้ เพ่ือวางแผนการติดตาม เร่งรัด ทั้งมี
ระบบฐานข้อมูลลูกหนี้ทั่วประเทศ ไว้ใช้ด าเนินงานทั้งประสานข้อมูลได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ดังนี้  
    1. กระบวนการติดตาม เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 ก่อนลงนามในสัญญากู้ยืมเงินต้องแจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการช าระหนี้ให้ผู้กู้ยืมและผู้ค้ าประกัน
ทราบ รวมทั้งแจ้งให้ทราบความเป็นลูกหนี้ร่วมด้วยและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งผู้กู้และผู้ค้ าประกันทราบ 
  1.2 ถ้าผู้กู้ยืมไม่ช าระเงินต้นไม่ว่าในงวดใด ให้ทวงถามเป็นหนังสือโดยการส่งทางไปรษณีย์ตอบรับ
และแจ้งมูลหนี้และให้ช าระหนี้ที่ค้างช าระตามก าหนดเวลาในสัญญา และแจ้งผู้ค้ าประกันทราบ 
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  1.3 ในการทวงถามเป็นหนังสือให้ด าเนินการตรวจสอบที่อยู่ที่เป็นปัจจุบันของผู้กู้ยืมและผู้ค้ า
ประกันทุกรายจากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง หรือส านักทะเบียนราษฎรท้องถ่ิน 
  1.4 ให้รายงานผลการปฏิบัติเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบทุกครั้ง พร้อมทั้งรวบรวม
หลักฐานไว้ในทะเบียนลูกหนี้รายบุคคลด้วย 
  1.5 ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้ตามที่อธิบดีก าหนดเพ่ือสะดวกในการ
จัดการเร่งรัดหนี้สินอย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันคดีขาดอายุความและรายงานผลให้
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนทุกสามเดือน และมีบันทึกการส่งมอบงานในกรณีเปลี่ยนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
  2. กระบวนการเร่งรัดหนี้สิน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.1 กรณีด าเนินการตามกระบวนการติดตามแล้วพบว่า ผู้กู้ยืมรายที่ไม่ช าระหนี้หรือไม่มีการตอบ
รับใดๆ ให้จัดส่งเจ้าหน้าที่เยี่ยมบ้าน เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุที่ไม่ช าระหนี้ และประเมิน
ความสามารถในการช าระหนี้และทรัพย์สินของผู้กู้ยืมและผู้ค้ าประกัน รวมทั้งแนะน าชี้แจงการช าระหนี้โดยให้
บันทึกการเยี่ยมบ้านตามแบบ (ลน.1) 
  2.2 กรณีผู้กู้ยืมประสงค์จะขยายระยะเวลาการช าระหนี้ ให้ด าเนินการปรับโครงสร้างหนี้ (ลน.2)  
  2.3 กรณีไม่สามารถด าเนินการตาม (2) ได้ ให้เจ้าหน้าที่บันทึกปากค าผู้น่าเชื่อถือหรือผู้น าท้องถิ่น
อย่างน้อยสองคนไว้เป็นพยานตามแบบ (ลน.3)   
  2.4 กรณีไม่สามารถติดตามผู้กู้ยืมให้ช าระหนี้ได้ ให้มีหนังสือแจ้งผู้ค้ าประกันช าระหนี้แทน 

  2.5 กรณีไม่ช าระหนี้เป็นเวลาติดต่อกันตั้งแต่สิบสองงวดขึ้นไป หรืออายุความเหลือไม่ถึงหกเดือน
ให้ตรวจสอบข้อเท็จจริงพร้อมพิจารณาบอกเลิกสัญญาและเรียกเงินทั้งหมดคืน 

  3. กระบวนการด าเนินคดี เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนปฏิบัติ ดังนี้ 
     3.1 จัดล าดับผู้กู้ยืมและผู้ค้ าประกันที่อยู่ในหลักเกณฑ์ต้องส่งฟ้องคดี โดยจัดล าดับผู้กู้ยืมและผู้ค้ า
ประกันที่จะส่งฟ้องคดีก่อนหลังตามอายุความที่ใกล้จะหมดหรือเป็นกรณีมีเหตุที่ต้องบอกเลิกสัญญาและต้องฟ้อง
เรียกหนี้ทั้งหมดคืน 
                    3.2 ประสานงานกับส านักงานอัยการสูงสุดหรือส านักงานอัยการจังหวัดแล้วแต่กรณีเพ่ือฟ้องคดี
โดยรวบรวมพยานหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ในการฟ้องคดีตามที่พนักงานอัยการก าหนด 
                    3.3 ไกล่เกลี่ยและประนอมหนี้เพ่ือระงับข้อพิพาทโดยเร็ว ซึ่งด าเนินการได้ในขั้นตอนก่อนส่งเรื่อง
ให้พนักงานอัยการฟ้องคดี หรือด าเนินการชั้นพนักงานอัยการ หรือกรณีในชั้นศาล ทั้งนี้การประนอมหนี้ไม่สามารถ
ตัดหนี้บางส่วนได ้
                    3.4 บังคับคดีและสืบหาหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินของลูกหนี้ที่มีหมายบังคับภายในก าหนด
ระยะเวลาการบังคับคดีตามสมควร 
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ขั้นตอนและกระบวนการติดตาม เร่งรัดหนี้สินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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  3. การด าเนินการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานการให้บริการกู้ยืมเงินประกอบอาชีพ กรณี
ฉุกเฉินจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอ
ภาคคนพิการ ได้ด าเนินการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานการให้บริการกู้ยืมเงินประกอบอาชีพกรณีฉุกเฉินจาก
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในวันพฤหัสบดีที่ 5 พฤศจิกายน 2563  เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคาร 60 ปี กรมประชาสงเคราะห์ ซึ่งมีนางสาวพัทธิอร กาฬสุวรรณ ผู้อ านวยการ                    
กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ (ต าแหน่งในขณะนั้น) เป็นประธานการประชุม และมีข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่กรม พก. ผู้แทนสมาคมแต่ละประเภทความพิการ และผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมดังกล่าว โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือรับทราบการแก้ไขระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่า
ด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และการจัดท ารายงานสถานะ
การเงินและการบริหารกองทุนและส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2563 พร้อมทั้งจัดท า
เอกสารแนวทางและขั้นตอนวิธีการที่เกี่ยวข้องการการด าเนินงานให้บริการกู้ยืมเงินประกอบอาชีพกรณีฉุกเฉินของ
กองทุนฯ  
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  4. การซักซ้อมการด าเนินงานให้บริการกู้ยืมเงินประกอบอาชีพกรณีฉุกเฉินของกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
  เมื ่อว ันที ่ 9 ธ ันวาคม 2563 กรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริม
ความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินการจัดประชุมซักซ้อม  
การด าเนินงานให้บริการกู้ยืมเงินประกอบอาชีพกรณีฉุกเฉินของ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซึ่งมีนางสาว                  
อณิรา ธินนท์ รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต             
คนพิการ (ต าแหน่งในขณะนั ้น) เป็นประธานการประชุม 
พร้อมด้วยข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของกรม พก. ร่วมกับพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ผู้อ านวยการศูนย์บริการคนพิการประจ าจังหวัด และเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงาน พมจ. เข้าร่วมประชุม โดยผ่านระบบ Application : Zoom Cloud Meeting เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ตลอดจนมีความสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ และการจัดท ารายงานสถานะการเงิน และการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                       รายงานผลการด าเนินงานกองทุนสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปี 2564  

52 

 
 
  
  1. การประชุมคณะอนุกรรมการขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
  เมื่อวันที่  4 พฤศจิกายน 2563 เวลา 13.30 น.                  
ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร  พ ก .  DEP WAR ROOM                 
กรมประชาสงเคราะห์ กรุงเทพฯ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเนสมอภาคคนพิการ               
ซึ่งนางสาวอณิรา ธินนท์ รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ มอบหมายให้นางณฐอร อินทร์ดีศรี ผู้เชี่ยวชาญ              
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นประธานการ

ประชุมคณะอนุกรรมการขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ เพ่ือพิจารณาเลือกประธานอนุกรรมการ
ขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ แห่งระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต                
คนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการร้องขอ การรวบรวมพยานหลักฐาน การไกล่เกลี่ย 
การวินิจฉัย และค่าตอบแทน ของคณะอนุกรรมการหรือผู้ไกล่เกลี่ย เกี่ยวกับการกระท าในลักษณะที่เป็นการเลือก
ปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ พ.ศ. 2556 โดยมีเจ้าหน้าที่ พก. และผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วม
การประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริมความเสมอภาคและงานคดี 
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  2. ประชุมคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ครั้งที่ 1/2564 
 
 
 
 
 
 
 

 
  เมื่อวันที่  4 พฤศจิกายน 2563 เวลา 13.30 น.               
ณ ห้องประชุมชั้ น  3 อาคาร  60 ปี  บ้ านราชวิถี  กรุ ง เทพฯ                
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและ
ส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ซึ่งมีนางสาวสราญภัทร อนุมัติราช
กิจ อธิบดี พก. เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการด้าน
กฎหมาย ครั้งที่ 1/2564 เพ่ือพิจารณามาตรการช่วยเหลือนายจ้าง
หรือเจ้าของสถานประกอบการที่ได้รับผลกระทบ ประเด็นหารือข้อ

กฎหมาย และร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยมีข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ พก. ผู้แทนจากสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย ผู้แทนจากสมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย ผู้แทน
จากสมาคมคนหูหนวกแห่งประเทศไทย พร้อมด้วยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมการประชุม  โดยผ่านระบบ 
Application : Zoom Cloud Meeting 
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 3. โครงการตรวจสอบการได้รับสิทธิประโยชน์ของคนพิการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 กรมส่ ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                 
โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้พบ
ปัญหาว่า มิได้จ้างงานคนพิการหรือให้สัมปทานจริง รวมถึง
มีด า เนินการจ้างงานคนพิการหรือให้สัมปทานแล้ว                
แต่ด าเนินการไม่ถูกต้องตามท่ีกฎหมายก าหนด ท าให้ไม่อาจ
บรรลุตามเจตนารมณ์ตามกฎหมายที่คนพิการสามารถมี
ส่วนร่วมในสังคมได้อย่างสมบูรณ์ และนายจ้างหรือสถาน
ประกอบการไม่เข้าใจถึงสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายอ่ืนๆ 

ดังนั้นเพ่ือให้ให้ทุกคนในสังคมเข้าใจในสิทธิประโยชน์ของคนพิการ จึงเห็นสมควรด าเนินโครงการตรวจสอบการ
ได้รับสิทธิประโยชน์ของคนพิการ เพ่ือส่งเสริมชี้แจงเผนแพร่ให้คนในสังคมได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ของคนพิการ 
ตามกฎหมายและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านคนพิการให้มีความรู้ความเข้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
ลึกซึ้งข้ึนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ได้ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการตรวจสอบ
การได้รับสิทธิประโยชน์ของคนพิการ ในระหว่างวันที่ 15 – 18 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมภูสักธาร รีสอร์ท จังหวัด
นครนายก โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนิติกรของกองทุนฯ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จ านวน 180 คน บรรยายให้
ความรู้แก่นิติกรทั้งเก่าและใหม่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพคนพิการ 
พ.ศ. 2550 งบประมาณท้ังสิ้น 1,153,500.- บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน)   
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  1. การประชุมหารือปฏิบัติตามกฏหมายการจ้างงานของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  วันนี้ (12 พ.ย. 63) เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม 
Co - working space ชั้น 3 อาคาร 60 ปี กรมประชาสงเคราะห์ 
(บ้านราชวิถี) กรุงเทพฯ นางสาวอณิรา ธินนท์ รองอธิบดี                  
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ต าแหน่งใน
ขณะนั้น) เป็นประธานการประชุมหารือปฏิบัติตามกฏหมาย
การจ้างงานของสถานประกอบการ โดยเป็นการหารือพร้อมกับ
ผู้แทนจากบริษัทคูล่า ฮอสปิตอลลิตี้ จ ากัด เพ่ือให้ค าแนะน า
และปรึกษาการจ้างงานคนพิการ ตามมาตรา 33 มาตรา 34 
และมาตรา 35 โดยมีข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ พก. เข้าร่วม

การประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ 
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  2. การประชุมคณะอนุกรรมาธิการกิจการคนพิการฯ ติดตามความคืบหน้าการจ้างงาน                
คนพิการหน่วยงานรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 

  เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เวลา 13.30 น. ณ ห้อง
ประชุมคณะกรรมธิการ (สว.) หมายเลข 301 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา 
(เกียกกาย) นางณฐอร อินทร์ดีศรี ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เข้าร่วมประชุมกับคณะอนุกรรมาธิการ
กิจการคนพิการ ในคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิกร และผู้ด้อยโอกาส วุฒิสภา เพ่ือร่วม
พิจารณาศึกษา ติดตามความคืบหน้าและให้ข้อมูล ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง กับการจ้าง

งานคนพิการของหน่วยงานรัฐ ตามข้อเสนอแนะในรายงานการพิจารณาศึกษาของคณะกรรมาธิการการพัฒนา
สังคมฯ วุฒิสภา เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการงานท าของคนพิการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ดังนี้  
  1. เร่งรัดให้หน่วยงานของรัฐจ้างงานคนพิการให้ครบถ้วนตามกฎหมาย และด าเนินการให้เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่งก าหนดให้การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐเป็น
ตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานระดับกระทรวงอย่างเคร่งครัด  
  2. ปรับเพ่ิมสัดส่วนการจ้างานคนพิการของหน่วยงนของรัฐเป็นร้อยละ 2 คือ ลูกจ้าง 100 คน                
ให้จ้างงานคนพิการ 2 คน (100:2)  
  ดังนั้น เพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการการส่งเสริมการมีงานท าของคนพิการเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของกฎหมายซึ่งหน่วยงานรัฐถือเป็นกลไกส าคัญที่มีศักยภาพในการจ้างานคนพิการอันจะเป็นต้นแบบในการ
ส่งเสริมการมีงานท าของคนพิการให้กับภาคเอกชน โดยมี นายมณเฑียร บุญตัน สมาชิกวุฒิสภา ประธานการ
ประชุมฯ พร้อมด้วยองค์กรคนพิการ สมาคมคนพิการทุกประเภท และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม 
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  1. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาบุคลากร และแผนดิจิทัลของกองกองทุนและ
ส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 

  

 

 

 

 
 

 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการได้จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาบุคลากร และ
แผนดิจิทัลของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 
เมื่อวันศุกร์ที่ 9 เมษายน 2564  ณ โรงแรมบางกอก โอเอซิส 
กรุงเทพฯ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินงานใน
สถานการณ์ปัจจุบัน จึงจ าเป็นต้องมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาบุคลากร และแผนดิจิทัลและจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ เพ่ือให้เห็นภาพที่ชัดเจนในอนาคต
มีทิศทางส าหรับการด าเนินงาน มีแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ก าลังประสบอยู่ได้อย่างถูกต้องและตรงจุด ทั้งในเรื่อง
ที่ต้องมีการด าเนินการเชิงรุกในการแก้ไขปัญหาคนพิการให้ทั่วถึง เป็นธรรมและยั่งยืน รวมทั้งการบริหารจัดการ
กองทุนการปล่อยเงินกู้ยืมและการเรียกเก็บเงินกู้ยืมอย่าง มีประสิทธิภาพ การที่จะต้องด าเนินการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของตัว คนพิการ บุคลากรในการปฏิบัติงาน รวมทั้งองค์กรด้านคนพิการ และเครือข่ายและให้การสนับสนุน
แก่องค์กรภาครัฐและเอกชนในการด าเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค์ โดยมี นางณฐอร อินทร์ดีศรี ผู้เชี่ยวชาญ              
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้เกียรติมอบ
นโยบายให้กับบุคลากร พก.  มีผู ้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ                 
และพนักงานกองทุนฯ จ านวน 60 คน 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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  2. การอบรมหลักสูตร Word Advanced Document and Techniques (รวมสุดยอด
เทคนิคงานเอกสารอัตโนมัติขั้นสูง) 
  
 
 
 
 
 
 
 
   
  กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการได้ด าเนินการให้บุคลากรกองกองทุนฯ                   
เข้าอบรมหลักสูตร Word Advanced Document and Techniques (รวมสุดยอดเทคนิคงานเอกสารอัตโนมัติ
ขั้นสูง) ในระหว่างวันที่  16 - 17 สิงหาคม 2564 โดยผ่านระบบ Application : Zoom Cloud Meeting 
ระยะเวลาการฝึกอบรม 12 ชั่วโมง มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจและสามารถเลือกใช้งานเครื่องมือ
ใน Word ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับงาน ได้เรียนรู้และดึงเอาความสามารถของ Word ไปประยุกต์ใช้งานได้
อย่างเต็มประสิทธิภาพ ได้เรียนรู้เครื่องมือ และเทคนิคอันหลากหลาย และช่วยลดเวลาในการท างาน อีกทั้งเป็น
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ประจ าปี 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างทักษะเชิงรุก กลยุทธ์ 2.2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรสู่
การเป็นมืออาชีพ โดยมีเจ้าหน้าที่ในสังกัด จ านวน 22 คน เข้าร่วมอบรม 
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  3. โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบ กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต               
คนพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ                 
ได้มีการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา
บุคลากรของกองกองทุนฯ ประจ าปี 2564 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างเสริมความมั่นคงและคุณภาพชีวิตการท างานโดยมี
โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่พนักงานกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยเมื่อวันพฤหัสบดีที่                  

19 สิงหาคม 2564 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองคัดเลือกพนักงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเป็น บุคลากรต้นแบบ โดยมีการ
คัดเลือกบุคลากรจากส่วนกรุงเทพมหานคร และส่วนจังหวัด เป็นบุคลากรต้นแบบ โดยมีจ านวนผู้เข้ารับการ
คัดเลือกจ านวน 57 ราย ซึ่งมติที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองคัดเลือกพนักงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการเป็นบุคลากรต้นแบบ เห็นชอบจ านวน 56 ราย  และเมื่อวันพุธที่ 22 กันยายน 2564 จัดพิธี
มอบเกียรติบัตร และโล่เกียรติคุณ “บุคลากรต้นแบบ” ส าหรับพนักงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต              
คนพิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยผ่านระบบ Application : Zoom Cloud Meeting ณ ห้องประชุม
ชั้น 3 อาคาร 60 ปี กรมประชาสงเคราะห์ โดยมีนางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นประธานในพิธีมอบเกียรติบัตร และโล่เกียรติคุณบุคลากรต้นแบบ โดยมีข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมพิธีฯ จ านวน 76 จังหวัด 
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  4. การศึกษาดูงานด้านดิจิทัลของ บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2564 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้เข้าศึกษาดูงาน
ด้านดิจิทัล บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวิสัยทัศน์             
ในการพัฒนาบุคลากรของกรม พก. ให้ก้าวทันกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ รวดเร็วในสังคมยุค ดิจิทัล                       
และเพ่ือน ามาพัฒนากระบวนการท างาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกรม พก. เข้าศึกษาดูงาน  
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  (หน่วย : บาท) 
เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  มียอดคงเหลือ     จ านวน  8,263,158,948 .12   
 - ฝากธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ จ านวน       1,460,967,747.52 
 - ฝากไว้ที่กระทรวงการคลัง       จ านวน           6,802,191,200.60 
  รวม                   8,263,158,948.12  
 
โดยกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ด าเนินการรับ - จ่ายเงินปีงบประมาณ 2564 ดังนี้  
 
รายรับ 1. เงินสมทบจากสถานประกอบการ จ านวน         1,685,435,164.03 
 2. รับช าระหนี้เงินกู้ยืม - กรุงเทพฯ   จ านวน             18,141,330.00    
                             - จังหวัด  จ านวน       589,399,497.64  
 3. ดอกเบี้ยรับ/ผลตอบแทนจากสลาก  จ านวน          28,532,544.71
 4. รับบริจาค  จ านวน                       432.43  
          5. เงินงบประมาณ  จ านวน                              - 
 6. รายได้อ่ืน (รับคืนเงินโอนให้จังหวัด)  จ านวน         1,040,836,914.64  
                                                                                  รวม            3,362,345,883.45 
 
รายจ่าย 1. อนุมัติเงินกู้ยืมกองทุนฯ  จังหวัด     จ านวน         1,532,532,421.00 
 2. อนุมัติเงินกู้ยืมกองทุนฯ  กรุงเทพมหานคร    จ านวน             38,902,016.00 
          3. ค่าใช้จ่ายอุดหนุน จังหวัด       จ านวน           622,105,822.21 
  4. ค่าใช้จ่ายอุดหนุน กรุงเทพมหานคร    จ านวน           361,832,232.11 
          5. ค่าใช้จ่ายบุคลากร                                                      จ านวน           178,666,866.00 
 7. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการปฏิบัตงานฯ จังหวัด   จ านวน             55,705,296.39 
    8. ค่าใช้สอยในการด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ใช้สอบ และวัสดุ) จ านวน             28,666,862.27 
 9. ค่าสาธารณูปโภค      จ านวน             10,123,004.66 
 10. ครุภัณฑ์       จ านวน              9,194,860.00 
 11. ค่าจ้างที่ปรึกษา      จ านวน               2,000,000.00 
 12. ค่าใช้จ่ายอื่น      จ านวน              9,863,929.30 
                                                                             รวม       2,849,593,339.94 

 

 

ส่วนที่ 3 
รายงานทางการเงิน ประจ าปี 2564  

(ณ วันที่ 30 กันยายน 2564) 
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ตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                 

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกับกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ประจ าปีบัญชี 2564 ได้ก าหนด
รายละเอียดเกณฑ์ชี้วัดในการประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน พิการ 
เพ่ือให้การบริหารจัดการทุนหมุนเวียนและการก ากับดูแลเงินนอกงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
 

1. ผลการด าเนินงานด้านการเงิน (ร้อยละ 10) 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของจ านวนเงินกู้ยืมที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ต่อจ านวนเงินให้กู้ยืมเงินคงเหลือทั้งหมด 
 

2. ผลการด าเนินงานด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย (ร้อยละ 25) 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1  การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของทุน  
 หมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2  การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของกองทุนฯ 
  (1) ร้อยละการส ารวจความพึงพอใจของคนพิการที่มาขอรับบริการกู้ยืมเงินกองทุน 
  (2) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานที่ขอเงินสนับสนุนโครงการ 
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 การด าเนินการตามแผนปรับปรุงการให้บริการ 

3. ผลการด าเนินงานด้านการปฏิบัติการ (ร้อยละ 30) 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1  จ านวนของสถานประกอบการทั่วประเทศที่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2  ความส าเร็จของการด าเนินการทางกฎหมายกับนายจ้างหรือเจ้าของสถาน 
  ประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 3.3  ความส าเร็จของโครงการส่งเสริมคนพิการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 3.4  การให้เงินสนับสนุนโครงการจากกองทุนฯ 
ตัวชี้วัดที่ 3.5  การสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (โครงการ) 

4. ผลการด าเนินงานด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 15) 
ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน 
ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนฯ ประจ าปี 2564 
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5. ผลการด าเนินงานด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน               
และลูกจ้าง (ร้อยละ 10) 
 ตัวชี้วัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการทุนหมุนเวียน 
 ตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

6. ผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 10) 
 ตัวชี้วัดที่ 6.1 การเบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายที่ได้รับอนุมัติ 
 -  ร้อยละการเบิกจ่ ายงบลงทุนที่ เกิดขึ้นจริ ง เทียบกับแผนการเบิกจ่ายงบลงทุน                
ประจ าปีบัญชี 2564 
 -  ร้อยละการเบิกจ่ ายภาพรวมที่ เกิดขึ้นจริ ง เทียบกับแผนการเบิกจ่ ายภาพรวม               
ประจ าปีบัญชี 2564 
 ตัวชี้วัดที่ 6.2 การด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิน และการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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  ค าสั่งแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิในคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ    
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ 5 
กฎ/ระเบียบค าสั่งต่างๆ  
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  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพิจารณากลั่นกรองการให้กู้ยืมเงินกองทนุฯ  
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  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพิจารณากลั่นกรองโครงการฯ 
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  กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ/ค าสั่งที่ปรับปรุงในปีงบประมาณ 2564 
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1.  นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ  อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
2.  นางสาวสนธยา บุณยภูษิต  รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
3. นางณฐอร อินทร์ดีศรี  ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
 
  
1. นายพิชญะ ใหญ่แก่นทราย ผู้อ านวยการกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 
2. นางสาวยิ่งลักษณ์  ศรีบุญเรือง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกองทุน 
3. นางสาวพัชรี  ศรีสละ  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดตามประเมินผล 
4. นายศุภลักษณ์ เสนาพรหม  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมความเสมอภาคและงานคดี 
5. นางสาววิไลพร  ขนุนก้อน  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ 
6. นางสาวกมลทิพย์ สงพัฒน์แก้ว ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ 
7.   นางสาววรินทร์ จ้อยชารัตน์ หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
8. นายอนุพงษ์ เขื่อนเพชร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 



 

 

 

 

 


