




กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ประจำาปี 2566

รายงานผลการดำาเนินงาน





สาร
สาร 

ðระธานอนุกรรมการบริĀารกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย มีภารกิจสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต                 

คนพิการ โดยการกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนทุกระดับท่ีเก่ียวของ 

ประกอบกับรัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซ่ึงรวมถึงคนพิการใหมีความสามารถเทาทัน

ความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนและจะ “ไมท้ิงใครไวขางหลัง” (Leave no one behind) โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ท่ีผานมา กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในทุกมิติ 

พรอมท้ังผลักดันการใหความชวยเหลือและเยียวยาคนพิการท่ีประสบภาวะยากลําบากภายใตสถานการณการแพร         

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ใหสามารถเขาถึงบริการของกองทุนĄ ดวยการบูรณาการดําเนินงาน

ตามแนวทางและมาตรการท่ีเก่ียวของอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุงเนนใหคนพิการสามารถเขาถึงสิทธิ

ไดจริง ดํารงชีวิตอิสระในสังคม อยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางยั่งยืน 
 

  คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จึงมุงเนนใหกองทุนĄ                  

มีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบายของภาครัฐท่ีจะเปนระบบราชการ 4.0 ในการท่ีจะตองมีการทํางานท่ีสานพลัง 

ทุกภาคสวน (Collaboration) การสรางนวัตกรรม (Innovation) และการปรับเขาสูความเปนดิจิทัล (Digitalization) 

ต ล อ ด จ น ป รั บ ป รุ ง วิ ธี ก า ร ทํ า งาน ให เห ม าะ ส ม กั บ ส ถ าน ก ารณ ปŦ จ จุ บั น  เ พ่ื อ ย ก ระ ดั บ ม าต รฐ าน 

การปฏิบั ติ งานของกองทุนĄ  ใหก าวทันตามกระแสการเปลี่ ยนแปลงสูการเปนองคการแห งการเรียนรู  

การใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการคิดคนนวัตกรรม ควบคู ไป กับการสงเสริมการยกระดับมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานของกองทุนĄ ให มีความโปรงใส ตรวจสอบได  พรอมรับตอการเติบโตอยางมี เสถียรภาพ 

และยั่งยืน ตอไป    

                              

 

 

 

                              (นายอนุกูล ปดแกว)  

                              ปลดักระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  

                           ประธานอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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ðลัดกระìรวงการพัฒนาสังคมและความมัęนคง×องมนุþ÷Ť
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ประกอบกับรัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ซึ่งรวมถึงคนพิการใหมีความสามารถเทาทัน 

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและจะ Ķไมทิ้งใครไวขางหลังķ 	-FBWF OP POF CFIJOE
 โดยในปงบประมาณ 

พ�ศ� ���� ทีผ่านมา กองทนุสงเสริมและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร ไดสงเสรมิการพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารในทุกมิติ  
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ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ���� 	$PWJE���
 ใหสามารถเขาถึงบริการของกองทุนĄ ดวยการบูรณาการดําเนินงาน 

ตามแนวทางและมาตรการที่เกี่ยวของอยางเปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ เพื่อมุงเนนใหคนพิการสามารถเขาถึงสิทธิ 
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ทุกภาคสวน 	$PMMBCPSBUJPO
 การสรางนวัตกรรม 	*OOPWBUJPO
 และการปรับเขาสูความเปนดิจิทัล 	%JHJUBMJ[BUJPO
  

ตลอดจนปรบัปรุงวิธีการทาํงานใหเหมาะสมกบัสถานการณปŦจจบุนั เพือ่ยกระดบัมาตรฐานการปฏบิตังิานของกองทนุĄ 

ใหกาวทันตามกระแสการเปลี่ยนแปลงสูการเปนองคการแหงการเรียนรู การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการคิดคน

นวัตกรรม ควบคูไปกับการสงเสริมการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของกองทุนĄ ใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได  

พรอมรับตอการเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืนตอไป   



กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ 
กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

สาร สาร  

อธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
      กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีภารกิจสําคัญตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ .ศ . 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในการประสานและบูรณาการ 
ความรวมมือเชิงนโยบายและยุทธศาสตร การสงเสริมและคุมครองพิทักษสิทธิคนพิการ และการเสริมสราง 
ความเขมแข็งแกองคกรดานคนพิการและเครือขาย การบริหารจัดการกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ รวมถึงการดําเนินการศูนยบริการคนพิการระดับจังหวัด และสนับสนุนการจัดตั้งศูนยบริการคนพิการท่ัวไป 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการดําเนินงานของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนกลไกสําคัญ 
ในการขับเคลื่อนงานท่ี เปนแหลงเงินทุนใหการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การสงเสริม 
และการดําเนินงานดานการสงเคราะหชวยเหลือคนพิการ การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ รวมท้ังการสงเสริมและ
สนับสนุนการประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับคนพิการ โดยจัดสรรใหคนพิการและผูแลคนพิการอยางเปนธรรม 
และท่ัวถึง โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนยุทธศาสตรกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ พ.ศ. 2566 – 2570 ภายใตวิสัยทัศน “การบริหารจัดการเงินทุนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมพลังคน
พิการ มุงสงเสริมสังคมแหงความเทาเทียม” 
  โดย ในป งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2566  กองทุนส ง เส ริมและพั ฒ นาคุณ ภ าพ ชี วิ ต คน พิ การ  
ได มีการดําเนินงาน ท่ี มีผลงานเปน ท่ีประจักษ ในการสงเสริมและสนับสนุน ใหคนพิการ ผูดู แลคนพิการ  
องคกรคนพิการ ไดเขาถึงแหลงเงินทุนไดอยางแทจริง เชน การสนับสนุนเงินกูเพ่ือการประกอบอาชีพของคนพิการท่ัว
ประเทศ จํานวน 15,517 ราย เปนเงิน 818,503,254 บาท การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการท่ีเก่ียวกับการสงเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ค น พิ ก ารข อ งห น ว ย งาน ภ าค รั ฐ แ ล ะภ าค เอ ก ช น  ท้ั งสิ้ น  1 ,6 9 6 อ งค ก ร  
2,748 โครงการ เปนเงิน 888,919,981.50 บาท มีกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 1,060,043 คน 
นอกจากนี้ ยังมีการสงเสริมการจางงานคนพิการในสถานประกอบการจํานวน 38,577 ราย และการจางงาน 
ในหนวยงานภาครัฐจํานวน 2,763 ราย ซ่ึงจะสงผลใหคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ มีรายได มีอาชีพและมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี สามารถดูแลตนเองและครอบครัวได (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ขอใหพ่ีนองคนพิการ องคกรคนพิการ ชมรม/สมาคม
ตางๆ มีความม่ันใจวา การขับเคลื่อนงานดานคนพิการภายใตแนวความคิดดานการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เปนหนึ่งในนโยบายของรัฐบาลท่ีไดพยายามขับเคลื่อน สิ่งท่ีสําคัญประการหนึ่งคือ 
การใหโอกาสกับประชาชนทุกคนรวมไปถึงคนพิการไดรับโอกาสในการประกอบอาชีพมีรายไดท่ียั่งยืนและมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน ซ่ึงเนนในเรื่องการพัฒนาทักษะคนพิการท้ังในดานการประกอบอาชีพและดานดิจิทัลการสนับสนุน
โครงการ และการสงเสริมการจางงานคนพิการ ตลอดจนรวมเดินหนาขับเคลื่อนงานดานคนพิการจากนโยบายสูการ
ปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีตามวิสัยทัศน กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเปนองคกรหลักในการขับเคลื่อนและ
สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ อยางท่ัวถึงและเปนธรรมสูระดับสากล ตอไป               

                                

                         

 (นายกันตพงศ รังษีสวาง) 

อธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 
 

 สาร  

อธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
      กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีภารกิจสําคัญตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ .ศ . 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในการประสานและบูรณาการ 
ความรวมมือเชิงนโยบายและยุทธศาสตร การสงเสริมและคุมครองพิทักษสิทธิคนพิการ และการเสริมสราง 
ความเขมแข็งแกองคกรดานคนพิการและเครือขาย การบริหารจัดการกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ รวมถึงการดําเนินการศูนยบริการคนพิการระดับจังหวัด และสนับสนุนการจัดตั้งศูนยบริการคนพิการท่ัวไป 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการดําเนินงานของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนกลไกสําคัญ 
ในการขับเคลื่อนงานท่ี เปนแหลงเงินทุนใหการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การสงเสริม 
และการดําเนินงานดานการสงเคราะหชวยเหลือคนพิการ การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ รวมท้ังการสงเสริมและ
สนับสนุนการประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับคนพิการ โดยจัดสรรใหคนพิการและผูแลคนพิการอยางเปนธรรม 
และท่ัวถึง โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนยุทธศาสตรกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ พ.ศ. 2566 – 2570 ภายใตวิสัยทัศน “การบริหารจัดการเงินทุนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมพลังคน
พิการ มุงสงเสริมสังคมแหงความเทาเทียม” 
  โดย ในป งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2566  กองทุนส ง เส ริมและพั ฒ นาคุณ ภ าพ ชี วิ ต คน พิ การ  
ได มีการดําเนินงาน ท่ี มีผลงานเปน ท่ีประจักษ ในการสงเสริมและสนับสนุน ใหคนพิการ ผูดู แลคนพิการ  
องคกรคนพิการ ไดเขาถึงแหลงเงินทุนไดอยางแทจริง เชน การสนับสนุนเงินกูเพ่ือการประกอบอาชีพของคนพิการท่ัว
ประเทศ จํานวน 15,517 ราย เปนเงิน 818,503,254 บาท การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการท่ีเก่ียวกับการสงเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ค น พิ ก ารข อ งห น ว ย งาน ภ าค รั ฐ แ ล ะภ าค เอ ก ช น  ท้ั งสิ้ น  1 ,6 9 6 อ งค ก ร  
2,748 โครงการ เปนเงิน 888,919,981.50 บาท มีกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 1,060,043 คน 
นอกจากนี้ ยังมีการสงเสริมการจางงานคนพิการในสถานประกอบการจํานวน 38,577 ราย และการจางงาน 
ในหนวยงานภาครัฐจํานวน 2,763 ราย ซ่ึงจะสงผลใหคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ มีรายได มีอาชีพและมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี สามารถดูแลตนเองและครอบครัวได (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ขอใหพ่ีนองคนพิการ องคกรคนพิการ ชมรม/สมาคม
ตางๆ มีความม่ันใจวา การขับเคลื่อนงานดานคนพิการภายใตแนวความคิดดานการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เปนหนึ่งในนโยบายของรัฐบาลท่ีไดพยายามขับเคลื่อน สิ่งท่ีสําคัญประการหนึ่งคือ 
การใหโอกาสกับประชาชนทุกคนรวมไปถึงคนพิการไดรับโอกาสในการประกอบอาชีพมีรายไดท่ียั่งยืนและมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน ซ่ึงเนนในเรื่องการพัฒนาทักษะคนพิการท้ังในดานการประกอบอาชีพและดานดิจิทัลการสนับสนุน
โครงการ และการสงเสริมการจางงานคนพิการ ตลอดจนรวมเดินหนาขับเคลื่อนงานดานคนพิการจากนโยบายสูการ
ปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีตามวิสัยทัศน กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเปนองคกรหลักในการขับเคลื่อนและ
สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ อยางท่ัวถึงและเปนธรรมสูระดับสากล ตอไป               

                                

                         

 (นายกันตพงศ รังษีสวาง) 

อธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 
 

 สาร  

อธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
      กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีภารกิจสําคัญตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ .ศ . 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในการประสานและบูรณาการ 
ความรวมมือเชิงนโยบายและยุทธศาสตร การสงเสริมและคุมครองพิทักษสิทธิคนพิการ และการเสริมสราง 
ความเขมแข็งแกองคกรดานคนพิการและเครือขาย การบริหารจัดการกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ รวมถึงการดําเนินการศูนยบริการคนพิการระดับจังหวัด และสนับสนุนการจัดตั้งศูนยบริการคนพิการท่ัวไป 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการดําเนินงานของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนกลไกสําคัญ 
ในการขับเคลื่อนงานท่ี เปนแหลงเงินทุนใหการคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การสงเสริม 
และการดําเนินงานดานการสงเคราะหชวยเหลือคนพิการ การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ รวมท้ังการสงเสริมและ
สนับสนุนการประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับคนพิการ โดยจัดสรรใหคนพิการและผูแลคนพิการอยางเปนธรรม 
และท่ัวถึง โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนยุทธศาสตรกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ พ.ศ. 2566 – 2570 ภายใตวิสัยทัศน “การบริหารจัดการเงินทุนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมพลังคน
พิการ มุงสงเสริมสังคมแหงความเทาเทียม” 
  โดย ในป งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2566  กองทุนส ง เส ริมและพั ฒ นาคุณ ภ าพ ชี วิ ต คน พิ การ  
ได มีการดําเนินงาน ท่ี มีผลงานเปน ท่ีประจักษ ในการสงเสริมและสนับสนุน ใหคนพิการ ผูดู แลคนพิการ  
องคกรคนพิการ ไดเขาถึงแหลงเงินทุนไดอยางแทจริง เชน การสนับสนุนเงินกูเพ่ือการประกอบอาชีพของคนพิการท่ัว
ประเทศ จํานวน 15,517 ราย เปนเงิน 818,503,254 บาท การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการท่ีเก่ียวกับการสงเสริม
แ ล ะ พั ฒ น า คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ค น พิ ก ารข อ งห น ว ย งาน ภ าค รั ฐ แ ล ะภ าค เอ ก ช น  ท้ั งสิ้ น  1 ,6 9 6 อ งค ก ร  
2,748 โครงการ เปนเงิน 888,919,981.50 บาท มีกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ จํานวนท้ังสิ้น 1,060,043 คน 
นอกจากนี้ ยังมีการสงเสริมการจางงานคนพิการในสถานประกอบการจํานวน 38,577 ราย และการจางงาน 
ในหนวยงานภาครัฐจํานวน 2,763 ราย ซ่ึงจะสงผลใหคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ มีรายได มีอาชีพและมีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี สามารถดูแลตนเองและครอบครัวได (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ขอใหพ่ีนองคนพิการ องคกรคนพิการ ชมรม/สมาคม
ตางๆ มีความม่ันใจวา การขับเคลื่อนงานดานคนพิการภายใตแนวความคิดดานการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เปนหนึ่งในนโยบายของรัฐบาลท่ีไดพยายามขับเคลื่อน สิ่งท่ีสําคัญประการหนึ่งคือ 
การใหโอกาสกับประชาชนทุกคนรวมไปถึงคนพิการไดรับโอกาสในการประกอบอาชีพมีรายไดท่ียั่งยืนและมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน ซ่ึงเนนในเรื่องการพัฒนาทักษะคนพิการท้ังในดานการประกอบอาชีพและดานดิจิทัลการสนับสนุน
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สงเสริมใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ อยางท่ัวถึงและเปนธรรมสูระดับสากล ตอไป               

                                

                         

 (นายกันตพงศ รังษีสวาง) 

อธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
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ความเป˞นมาของกองทุนɒ

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

การǘริหารกองทุน

ส่วนที่ 1 
ข˒อม˱ลทัˑวǫปของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 

 
 
 กองทุนสง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จัด ต้ัง ข้ึนตามพระราชบัญญัติส ง เสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ����� มาตรา �� ใหจัดต้ังกองทุนข้ึนกองทุนหนึ่ งในกรม เรียกว า  
“กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ”เพ่ือเปนทุนสําหรับการใชจายเก่ียวกับการคุมครอง และพัฒนา 
สมรรถภาพคนพิการ การศึกษา และการประกอบอาชีพของคนพิการ รวมท้ังการสงเสริมและสนับสนุน 
การดําเนินงานขององคกรท่ีเก่ียวของกับคนพิการ โดยจัดสรรใหอยางเปนธรรมและท่ัวถึง ซ่ึงมีกรมสงเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ เปนหนวยงานในการบริหาร
จัดการกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

 

  “การบริหารจัดการเงินทุนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมพลังคนพิการ มุงสงเสริมสังคม 
แหงความเทาเทียม”  
      

  
 “สรางการเขาถึงโอกาสท่ีเทาเทียมผานนวัตกรรม และความรวมมือของทุกภาคสวน ภายในหลัก 

ธรรมาธิบาลดวยใจบริการ โดยยึดคนพิการเปนศูนยกลาง” 

 

กองทุนสง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีว ิตคนพิการ บริหารโดย“คณะอนุกรรมการบริหาร 
กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ” ตามมาตรา �� ใหมีคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง 
ประกอบดวย ปลัดกระทรวงการ พัฒนาสั งคมและความ ม่ันคงของมนุษย  เปนประธานอนุกรรมการ  
ผูแทนกระทรวงมหาดไทย ผูแทนกระทรวงแรงงาน ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข  
ผูแทนสํานักงบประมาณ ผูแทนกรมบัญชีกลาง ผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงคณะกรรมการแตงตั้งจํานวนเกาคน ในจํานวนนี ้
ตองเปนผูแทนองคการคนพิการอยางนอยเจ็ดคนเปนอนุกรรมการ และใหอธิบดีเปนอนุกรรมการ และเลขานุการ 
และมาตรา �� ใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  

 

 

 



�

เป้าประสงค์

ร˱ปแǘǘการǬห˒ǘริการ

ส่วนที่ 1 
ข˒อม˱ลทัˑวǫปของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

(1) บริหารกองทุน รวมท้ังดําเนินการเก่ียวกับการลงทุน การหาประโยชน และการจัดการกองทุนĄ
ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

           	�
 พิจารณาอนุมัติการจายเงินกูยืมเงิน อนุมัติโครงการ กําหนดวงเงิน และรายการคาใชจาย
เพ่ือสนับสนุนแผนงานหรือโครงการเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามท่ีคณะอนุกรรมการ
ตามประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการส งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจํ าจั งหวัดหรือ
คณะอนุกรรมการอ่ืนเสนอ ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด

(3) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบท่ีกําหนด

�� สังคมและคนพิการมีเจตคติท่ีดีตอกัน และดํารงชีวิตอิสระในสังคม อยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางยั่งยืน
�� บุคลากรของกองทุนĄ สามารถทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 

ทันสมัย ผูรับบริการมีความพึงพอใจ ตลอดจนมีการทํางานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได
�� บุคลากรมีทักษะในการติดตามและประเมินผล ตลอดจนสามารถนําระบบการติดตามมาใชได

อยางมีประสิทธิภาพ
�� บุคลากรมีความรูความเชี่ยวชาญและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการกองทุนĄ
�� บุคลากรมีความเปนมืออาชีพ มีประสิทธิภาพในการใหบริการท่ีทันสมัย และทันตอการ

เปลี่ยนแปลง

�� การใหบริการกูยืมเงินคนพิการหรือผูดูแลคนพิการเพ่ือเปนทุนประกอบอาชีพหรือขยายกิจการ 
รายละไมเกิน 60,000.-บาท (หกหม่ืนบาทถวน
 ท้ังนี้ หากมีผูประสงคจะขอกูยืมเงินเกินกวาวงเงินท่ีกําหนด ใหมีการ
พิจารณาเปนราย ๆ ไปโดยไมเกิน 120,000.-บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน
 รายกลุม ๆ ละไมเกิน 1,000,000.-บาท
(หนึ่งลานบาทถวน
 ผอนชําระภายในระยะเวลาไมเกิน � ป โดยไมคิดดอกเบี้ย

�� การสนับสนุนโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามวัตถุประสงคของ
กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดแก การคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การสงเสริมและ
การดําเนินงานดานการสงเคราะหชวยเหลือคนพิการ การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ การสงเสริมการศึกษาสําหรับ
คนพิการ การส ง เสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพสํ าหรับคนพิการ การส ง เสริมและสนับสนุน
การดําเนินงานขององคกรท่ีเก่ียวของกับคนพิการ การสนับสนุนคาใชจายในการบริหารจัดการสมาคมสภาคนพิการทุก
ประเภทแหงประเทศไทยและองคการคนพิการแตละประเภท และคาใชจายอ่ืนๆท่ีกอให เ กิดประโยชน
แกคนพิการ

�� การสงเสริมการจางงานคนพิการ สงเสริมใหสถานประกอบการและหนวยงานของรัฐจางงาน
คนพิการเพ่ือเปนการสงเสริมใหคนพิการมีงานทํา มีรายไดเพียงพอสําหรับการดํารงชีพ ลดภาระของสังคม และพัฒนา
ใหคนพิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึน ใหคนพิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึน ตลอดจนสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีศักดิĝศรีของความเปนมนุษย
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ���� และท่ีแกไขเพ่ิมเติมและท่ีแกไขเพ่ิมเติม



�

 
 

กรอบอัตรากĞาลังบุคลากร 
 

�� ขาราชการ จํานวน �� อัตรา  

�� พนักงานราชการ จํานวน �� อัตรา 

�� พนักงานกองทุนĄ จํานวน ��� อัตรา แบงเปน 

  ��� สวนกลาง จํานวน ��� อัตรา  

  ��� สวนภูมิภาค จํานวน ��� อัตรา 

ท้ังนี้ ในสวนของพนักงานกองทุนĄ เปนคนพิการ จํานวน �� อัตรา  

 
 

สëานìีęตัĚงǰ 

กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ เลขท่ี ��� อาคารเอวิออน (AVION
 ซอยระนอง 2 

ถนนพระรามท่ี � แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
  

 

  

   

 

 

กรอǘอัตราก˨าลังǘุคลากร

สƯานทีˑตั˓ง

แผนผังคณะอนุกรรมการǘริหาร
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ประธานอนุกรรมการ

อธิบดีกรม พก.
อนุกรรมการและเลขานุการ

รองอธิบดีกรม พก.
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผอ.กทพ.
ผู้ช่วยเลขานุการ

นายศุภชีพ ดิิษเทศ
สมาคมคนพิการ
แห่งประเทศไทย

นายวิทยุต บุนนาค
สมาคมคนหูหนวก

แห่งประเทศไทย

นายดรัณภพ นันตาเรือน
สมาคมคนตาบอด

แห่งประเทศไทย

นางนุชจารี คล้ายสุวรรณ
สมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิต

แห่งประเทศไทย

นายปราโมทย์ ธรรมสโรช
สมาคมผู้ปกครอง

บุคคลออทิซึม (ไทย)

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

นายเสนีย์ วัชรศิริธรรม
ผู้ทรงคุณวุฒิ

นายอภิมุข สุขประสิทธิ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ

นายชูศักดิ์ จันทยานนท์
ผู้แทนสภาคนพิการ

ทุกประเภทแห่งประเทศไทย

นายสุชาติ โอวาทวรรณสกุล
สมาคมผู้ปกครอง

ทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย

ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย
อนุกรรมการ

ผู้แทนกระทรวงแรงงาน
อนุกรรมการ

ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ
อนุกรรมการ

ผู้แทนสำานักงบประมาณ
อนุกรรมการ

ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข
อนุกรรมการ

แผนผังคณะอนุกรรมการǘริหาร
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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นางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ
อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

นางสาวสนธยา บุณยภูษิต
รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

นายพิสิฐ พูลพิพัฒน์
รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

นางสาววิษฐิดา อุ้ยตยะกุล
ผู้อำานวยการกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ

นางสาวยิ่งลักษณ์ ศรีบุญเรือง
ผู้อำานวยการกลุ่มบริหารกองทุน

นางสาววิไลพร ขนุนก้อน
ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ

นางสาวศิริเพ็ญ ทองเหลา
ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ

นางสาวพัชรี ศรีสละ
ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมโอกาส

และติดตามประเมินผล

นายศุภลักษ์ เสนาพรหม
ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมความเสมอภาคและงานคดี

นายจักรพันธ์ รัตนากร
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

นายศุภลักษ์ เสนาพรหม

ǭครงสร˒างการǘริหารของกองกองทุน
และส่งเสริมความเสมอภาพคนพิการ



�

ǭครงสร˒างการǘริหารของกองกองทุน
และส่งเสริมความเสมอภาพคนพิการ ส่วนที่ 2 

ผลการǄ˨าเนินงานของกองทุนสง่เสริมและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพิการ ประจา˨ป x2566

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) ดําเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมให้คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ องค์กรด้านคนพิการและศูนย์บริการ

คนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเงินกองทุน เพื่อใช้ในการประกอบอาชีพและการมีส่วนร่วมในสังคม

(2) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สิน การรับเงิน การจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน การจัดทําบัญชี

การลงทุนและหาผลประโยชน์ และการจัดทํารายงานสถานะทางการเงินของกองทุนให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือ

ระเบียบที่คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ และประกาศที่คณะอนุกรรมการบริหาร

กองทุนกําหนด

(3) ควบคุมดูแลการส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจากนายจ้างหรือเจ้าของสถาน

ประกอบการที่มิได้รับคนพิการเข้าทํางานตามท่ีกฎหมายกําหนด

(4) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน คณะอนุกรรมการขจัดการ

เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ คณะอนุกรรมการช่วยเหลือทางกฎหมายแก่คนพิการ

(5) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน การได้รับสิทธิประโยชน์ของคนพิการ งานเลขานุการ

ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน ตลอดจนหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกับ

หน่วยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

(6) ดําเนินการรับคําร้องขอ การรวบรวมพยานหลักฐาน การไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาท การจัดทําและ

เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ หรือคณะอนุกรรมการขจัดการ

เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อคนพิการ ตลอดจนดําเนินการให้เป็นไปตามคําวินิจฉัย

(7) ให้ความรู้ คําปรึกษา แนะนํา และประสานงานเกี่ยวกับการใช้บังคับกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตลอดจนการพัฒนากฎหมาย ข้อระเบียบ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิทักษ์สิทธิ

และความเสมอภาคของคนพิการจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

(8) ประสานงานและให้ความช่วยเหลือแก่คนพิการท่ีได้รับผลกระทบจากการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม

ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือทางกฎหมายแก่คนพิการ และจัดหาทนายความว่าต่างแก้ต่างคดีให้แก่คนพิการ

(9) ดําเนินการเกี่ยวกับพนักงานเจ้าหน้าที่ในการสืบทรัพย์ อายัดทรัพย์สิน ดําเนินคดีและบังคับคดี

ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

(10) พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการวินิจฉัยอุทธรณ์คําส่ัง หรือการให้ความเห็นทางกฎหมาย

เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

(11) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

กองทนส่งเสริมและพัฒนาคณภาพชีวิตคนพิการ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้



��

à่ึงการดําเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีการแบ่งโครงสร้างตาม

พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ�ศ� 2558 ส่วนที่ 2 มาตรา 16 ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน

ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลกําหนดโครงสร้างการบริหารทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการดําเนินงานด้านต่าง ė

ตามหลักเกณæ์และแนวทางที่คณะกรรมการประกาศกําหนด โดยมีกลุ่มงานที่รับผิดชอบตามหน้าที่ด้านต่าง ė

6 กลุ่มงาน ดังนี้

1� òśายบริหารท่ัวไป (บท�)

2� กลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดตามประเมินผล (สต�)

3� กลุ่มส่งเสริมความเสมอภาคและงานคดี (สค�)

4� กลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ (สส�)

5� กลุ่มบริหารกองทุน (บก�)

6� กลุ่มส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ (สจ�)

12

การǄ˨าเนนิงานของคณะอนุกรรมการǘรหิารกองทนุสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ประจ˨าป x2566



��

à่ึงการดําเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีการแบ่งโครงสร้างตาม

พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ�ศ� 2558 ส่วนที่ 2 มาตรา 16 ให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียน

ที่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลกําหนดโครงสร้างการบริหารทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการดําเนินงานด้านต่าง ė

ตามหลักเกณæ์และแนวทางที่คณะกรรมการประกาศกําหนด โดยมีกลุ่มงานที่รับผิดชอบตามหน้าที่ด้านต่าง ė

6 กลุ่มงาน ดังนี้

1� òśายบริหารท่ัวไป (บท�)

2� กลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดตามประเมินผล (สต�)

3� กลุ่มส่งเสริมความเสมอภาคและงานคดี (สค�)

4� กลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ (สส�)

5� กลุ่มบริหารกองทุน (บก�)

6� กลุ่มส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ (สจ�)

12
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1�
การǄ˨าเนนิงานของคณะอนุกรรมการǘรหิารกองทนุสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจ˨าป x2566



��

ตารางสรุปการประชุมคณะอนุกรรมการǘริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ประจ˨าปˣงǘประมาณ พ.ศ. 2566

 การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

เปนไปตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ� ���� และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี �
  

พ.ศ. 2556 ในมาตรา �� และมาตรา �� โดยมีการบริหารงานในรูปแบบของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เปนประธาน  

ผูแทนจากหนวยงานราชการ จํานวน � คน ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรคนพิการ � คน ผูทรงคุณวุฒิอ่ืนๆ จํานวน � คน                

เปนกรรมการ และมีอธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนกรรมการและเลขานุการ รองอธิบดี   

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผูอํานวยการกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ  

และผู ช วย เลขานุการ  ซ่ึ งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิ ตคนพิการ 

โดยประธานอนุกรรมการไดกําหนดใหมีการประชุมเปนประจําทุกเดือน เพ่ือดําเนินการพิจารณาและปฏิบัติตามอํานาจ

หนาท่ีท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ� ���� และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 

�
 พ.ศ� ���� โดยใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  

 	�
 บริหารกองทุน รวมท้ังดําเนินการเก่ียวกับการลงทุน การหาประโยชนและการจัดการกองทุน 

ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  

 	�
 พิจารณาอนุมัติการจายเงิน อนุมัติโครงการ กําหนดวงเงิน และรายการคาใชจาย เพ่ือสนับสนุน

แผนงานหรือโครงการเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามท่ีคณะอนุกรรมการตามประเภทความ

พิการ คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดหรืออนุกรรมการอ่ืนเสนอ 

ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

	�
 รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ

กําหนดการดําเนินการตาม 	�
 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนอาจมอบหมายใหคณะอนุกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่งแทนได 

  ใหรองอธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเปนผูชวยเลขานุการ ผูอํานวยการ 

กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการเปนผูชวยเลขานุการ ตามคําสั่งสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการแหงชาติ ท่ี ������� สั่ง ณ วันท่ี 26 มกราคม ���� แตงตั้งขาราชการในสํานักงานสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ เปนผูชวยเลขานุการ ไดจัดประชุมคณะอนุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ� 256� จํานวน �� ครั้ง ซ่ึงเปนการพิจารณาอนุมัติเงินกู 

ใน เขตกรุ ง เ ทพมหานคร  จํ านวน  ���  ราย  ว ง เ งิน  22 , 247 , 200 . -  บาท  (ยี่ สิ บสองล านสอ งแสน 

สี่หม่ืนเจ็ดพันสองรอยบาทถวน
 และการพิจารณาอนุมัติโครงการ จํานวน ��� โครงการ วงเงิน 487,946,880.12.- บาท  

(สี่รอยแปดสิบเจ็ดลานเกาแสนสี่หม่ืนหกพันแปดรอยแปดสิบบาทสิบสองสตางค) 

 

 

 

 

 

 

 การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

เปนไปตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ� ���� และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี �
  

พ.ศ. 2556 ในมาตรา �� และมาตรา �� โดยมีการบริหารงานในรูปแบบของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มีปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย เปนประธาน  

ผูแทนจากหนวยงานราชการ จํานวน � คน ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรคนพิการ � คน ผูทรงคุณวุฒิอ่ืนๆ จํานวน � คน                

เปนกรรมการ และมีอธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนกรรมการและเลขานุการ รองอธิบดี   

กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผูอํานวยการกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ  

และผู ช วย เลขานุการ  ซ่ึ งคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิ ตคนพิการ 

โดยประธานอนุกรรมการไดกําหนดใหมีการประชุมเปนประจําทุกเดือน เพ่ือดําเนินการพิจารณาและปฏิบัติตามอํานาจ

หนาท่ีท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ� ���� และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 

�
 พ.ศ� ���� โดยใหคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  

 	�
 บริหารกองทุน รวมท้ังดําเนินการเก่ียวกับการลงทุน การหาประโยชนและการจัดการกองทุน 

ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  

 	�
 พิจารณาอนุมัติการจายเงิน อนุมัติโครงการ กําหนดวงเงิน และรายการคาใชจาย เพ่ือสนับสนุน

แผนงานหรือโครงการเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามท่ีคณะอนุกรรมการตามประเภทความ

พิการ คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดหรืออนุกรรมการอ่ืนเสนอ 

ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด 

	�
 รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตอคณะกรรมการตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ

กําหนดการดําเนินการตาม 	�
 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนอาจมอบหมายใหคณะอนุกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัดปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่งแทนได 

  ใหรองอธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเปนผูชวยเลขานุการ ผูอํานวยการ 

กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการเปนผูชวยเลขานุการ ตามคําสั่งสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการแหงชาติ ท่ี ������� สั่ง ณ วันท่ี 26 มกราคม ���� แตงตั้งขาราชการในสํานักงานสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ เปนผูชวยเลขานุการ ไดจัดประชุมคณะอนุการคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ� 256� จํานวน �� ครั้ง ซ่ึงเปนการพิจารณาอนุมัติเงินกู 

ใน เขตกรุ ง เ ทพมหานคร  จํ านวน  ���  ราย  ว ง เ งิน  22 , 247 , 200 . -  บาท  (ยี่ สิ บสองล านสอ งแสน 

สี่หม่ืนเจ็ดพันสองรอยบาทถวน
 และการพิจารณาอนุมัติโครงการ จํานวน ��� โครงการ วงเงิน 487,946,880.12.- บาท  

(สี่รอยแปดสิบเจ็ดลานเกาแสนสี่หม่ืนหกพันแปดรอยแปดสิบบาทสิบสองสตางค) 

 

 

 

 

 

 



��

การประชุม 	ครั้งท่ี
 หัวขอการประชุม 

คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ ครั้งท่ี 

11/2565 

วันจันทรท่ี �� ตุลาคม 

2565 

�� อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงสถานท่ีถายทําสื่อĄ โครงการสื่อสารการเòาระวังเพ่ือ

ชวยเหลือคนพิการและครอบครัวท่ีถูกเลือกปฏิบัติและถูกกระทําความรุนแรงดวยเหตุ

แหงเพศ ของบริษัท ปสิทธิเม จํากัด โดยยังคงอยูภายในวงเงินเดิมท่ีไดรับการอนุมัติ 

2� อนุมัติใหกูยืมเงินกองทุนĄ ของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการในเขตกรุงเทพมหานคร 

เพ่ือเปนทุนในการประกอบอาชีพหรือขยายกิจการ จํานวน 34 ราย เปนเงิน 

1,809,900.- บาท 	หนึ่งลานแปดแสนเกาพันเการอยบาทถวน
 

3. อนุมัติคาใชจายในการบริหารจัดการของสมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย 

ประจาํปงบประมาณ ���� 	เพ่ิมเติม
 คาแปลภาษา เปนเงิน 96,000.- บาท 	เกาหม่ืน

หกรอยบาทถวน
                                           

�� อนุมัติโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวน 14 โครงการ เปนเงิน 38,049,574.- บาท 	สามสิบแปดลานสี่หม่ืน

เกาพันหารอยเจ็ดสิบสี่บาทถวน
  

�� อนุมัติคาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป 	กรณีพิเศษ
 เพ่ือเปนคาตอบแทนบุคคล

หรือคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ� ���� เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 248,550.- บาท 	สองแสนสี่หม่ืนแปดพันหารอยหา

สิบบาทถวน
 จํานวน � จังหวัด 1.จังหวัดสุรินทร  เปนเงิน  50,000.- บาท 	หาหม่ืน

บาทถวน
 2.จังหวัดสุโขทัย เปนเงิน  64,350.- บาท 	หกหม่ืนสี่พันสามรอยหาสิบบาท

ถวน
 3.จังหวัดอุตรดิตถ เปนเงิน 134,200.- บาท 	หนึ่งแสนสามหม่ืนสี่พันสองรอย

บาทถวน
 

�� อนุมัติการขอขยายระยะเวลากรอบวงเงินการกอสรางศูนยบริการคนพิการจังหวัด

พรอมสิ่งกอสรางประกอบ จังหวัดนครราชสีมา ถึงสิ้นเดือนกันยายน 2566 และอนุมัติ

การขอขยายกรอบระยะเวลาดําเนินงานและเบิกจายเงินโครงการกอสรางศูนยบริการ

คนพิการจังหวัดสุโขทัย ถึงสิ้นเดือนกันยายน 2566 

7� อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของโครงการปรับปรุงซอมแซมศูนยบริการ 

คนพิการจังหวัดเชียงใหม                                     

หัวข้อการประชุมการประชุม (ครั้งที่)

ตารางสรุปการประชุมคณะอนุกรรมการǘริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ประจ˨าปˣงǘประมาณ พ.ศ. 2566



��

คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ ครั้งท่ี 

12/2565 

วันจันทรท่ี 21 

พùศจิกายน 2565 

 

�� อนุมัติโครงการขับเคลื่อนและสงเสริมศักยภาพคนพิการ ผานการจัดกิจกรรมการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดแสดงสินคา อาชีพ ผลงานคนพิการ ในงานมหกรรม

อารยสถาปŦตย และนวัตกรรมสุขภาพเพ่ือคนท้ังมวล ครั้งท่ี 6 ของมูลนิธิอารยสถาปŦตย

เพ่ือคนท้ังมวล เปนเงิน 5,610,350.- บาท 	หาลานหกแสนหนึ่งหม่ืนสามรอยหาสิบ

บาทถวน
 

�� เห็นชอบประมาณการรายจายกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ� 2566 เพ่ิมเติม งบดําเนินงาน 	คาใชจายอ่ืนๆ
 คาใชจายใน

การศึกษาดูงานตางประเทศ หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและ

กãหมายมหาชน รุนท่ี 22 เปนเงิน 120,000 บาท 	หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน
 

3� อนุมัติใหกูยืมเงินกองทุนĄ ของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการในเขตกรุงเทพมหานคร 

เ พ่ือเปนทุนในการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผู ดู แลคนพิการใน เขต

กรุงเทพมหานคร จํานวน 20 ราย เปนเงิน 1,018,600.- บาท 	หนึ่งลานหนึ่งหม่ืนแปด

พันหกรอยบาทถวน
 

�� อนุมัติโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวน �� โครงการ เปนเงิน 22,774,068.- บาท 	ยี่สิบสองลานเจ็ดแสนเจ็ด

หม่ืนสี่พันหกสิบแปดบาทถวน
  

5� อนุมัติคาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป 	กรณีพิเศษ
 เพ่ือเปนคาตอบแทนบุคคล

หรือคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ� 2560 เปนเงิน 440,950.- บาท 	สี่แสนสี่หม่ืนเการอยหาสิบบาทถวน
 � จังหวัด 

1.จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนเงิน 111,750.- บาท 	หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันเจ็ด

รอยหาสิบบาทถวน
 2.จังหวัดสระแกว เปนเงิน 329,200.- บาท 	สามแสนสองหม่ืน

เกาพันสองรอยบาทถวน
                                 

�� ใหเพ่ิมเติมเหตุผลรายละเอียดแผนบริหารความเสี่ยง ประจําป 2566 ของกองทุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พรอมแนบคูมือความเสี่ยง และเสนอให

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พิจารณาใน

ครั้งตอไป 

�� เห็นชอบประมาณการรายจายกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ� 2566 เพ่ิมเติม งบลงทุน เปนเงิน 1,085,000 บาท 

	หนึ่งลานแปดหม่ืนหาพันบาทถวน
 ซ่ึงเปนงบลงทุน และเสนอกระทรวงการคลังเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตอไป การประชุม 	ครั้งท่ี
 หัวขอการประชุม 

�� อนุมัติการเชาอาคารเอวิออน ของบริษัทแอสเซ็ท พระราม 5 จํากัด เพ่ือใชเปน

สถานท่ีปฏิบัติงานของกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ                                

หัวข้อการประชุมการประชุม (ครั้งที่)



��

การประชุม 	ครั้งท่ี
 หัวขอการประชุม 

คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ ครั้งท่ี 

13/2565 

วันอังคารท่ี �� 

ธันวาคม ���� 

 

1� เห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยง ประจําป ���� ของกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

�� เห็นชอบโครงการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการและศึกษาดูงานตางประเทศและประมาณการรายจายกองทุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ�ศ� ���� เพ่ิมเติม 

งบดําเนินงาน 	คาใชจายอื่นๆ
 จํานวน �
���
���.- บาท 	หกลานบาทถวน
 2� อนุมัติให 

กูยืมเงินกองทุนĄ ของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน �� 

ราย เปนเงิน �,912,200.- บาท 	หนึ่งลานเกาแสนหนึ่งหม่ืนสองพันสองรอยบาทถวน
 

�� อนุมัติโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวน 12 โครงการ เปนเงิน 41,451,027.- บาท 	สี่สิบเอ็ดลานสี่แสนหา

หม่ืนหนึ่งพันยี่สิบเจ็ดบาทถวน
  

4� อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของแผนงานหรือโครงการ จํานวน � องคกร 

� โครงการ  

5� ปรับเพ่ิมเติมแผนปรับปรุงเพ่ือแกไขปŦญหาและการใหบริการของกองกองทุนและ

สงเสริมความเสมอภาคคนพิการ ประจําป ���� และนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 

ในครั้งตอไป 

 

การประชุม 	ครั้งท่ี
 หัวขอการประชุม 

�� อนุมัติการเชาอาคารเอวิออน ของบริษัทแอสเซ็ท พระราม 5 จํากัด เพ่ือใชเปน

สถานท่ีปฏิบัติงานของกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ                                

หัวข้อการประชุมการประชุม (ครั้งที่)



��

หัวข้อการประชุมการประชุม (ครั้งที่)การประชุม 	ครั้งท่ี
 หัวขอการประชุม 

คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ ครั้งท่ี 

1/2566 

วันจันทรท่ี �� 

มกราคม 2566 

 

1.เห็นชอบแผนปรับปรุงเพ่ือแกไขปŦญหาและการใหบริการของกองกองทุนและสงเสริม

ความเสมอภาคคนพิการ ประจาํป ���� โดยเพ่ิมเติมแหลงท่ีมาของงบประมาณ                                

2� อนุมัติใหกูยืมเงินกองทุนĄ ของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการในเขตกรุงเทพมหานคร 

จํานวน �� ราย เปนเงิน 1,543,300.- บาท 	หนึ่งลานหาแสนสี่หม่ืนสามพันสามรอย

บาทถวน
 และอนุมัตกิารเปลี่ยนแปลงผูคํ้าประกัน จํานวน � ราย 

�� อนุมัติโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวน 4 โครงการ เปนเงิน 25,576,790.- บาท 	ยี่สิบหาลานหาแสนเจ็ด

หม่ืนหกพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน
  

4� อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของแผนงานหรือโครงการ จํานวน � องคกร 

� โครงการ  

5� อนุมัติการจัดสรรกรอบวงเงินสนับสนุนศูนยบริการคนพิการระดับจังหวัดเพ่ือ

ดําเนินการกอสรางศูนยบริการคนพิการจังหวัดนครพนม เพ่ิมเติม เปนเ งิน 

3,130,800.- บาท 	สามลานหนึ่งแสนสามหม่ืนแปดรอยบาทถวน
 

�� เห็นชอบการจายคาตอบแทนคณะทํางานพิจารณากลั่นกรองโครงการท่ีเสนอขอรับ

การสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และเห็นชอบการ

จายคาเบี้ยประชุมใหคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจํา

จังหวัดในอัตราเดียวกับคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ ท้ังนี้ไมเกินเดือนละ � ครั้ง และเสนอกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ ตอไป    

 



��

การประชุม 	ครั้งท่ี
 หัวขอการประชุม 

คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ ครั้งท่ี 

2/2566 

วันอังคารท่ี �� 

กุมภาพันธ 2566 

 

�� อนุมัติการขอกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการเพ่ือเปนทุนประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ  

ในสวนกลาง 	กรุงเทพมหานคร
 จํานวน �� ราย เปนเงิน 1,591,800.- บาท  

	หนึ่งลานหาแสนเกาหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยบาทถวน
 และอนุมัติการเปลี่ยนแปลงผูคํ้า

ประกัน จํานวน � ราย มีคุณสมบัติครบถวน ตามระเบียบĄ 

�� อนุมัติการปรับปรุงโครงสรางบุคลากรของสมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย และ

เห็นชอบแผนงานคาใชจายในการบริหารจัดการของสมาคมคนหูหนวกแหงประเทศไทย 

ประจําปงบประมาณ ���� 	เพ่ิมเติม
 เปนเงิน 207,858.-บาท 	สองแสนเจ็ดพันแปด

รอยหาสิบแปดบาทถวน
 

�� อนุมัติโครงการท่ีขอรับการสนบัสนุนจากเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวน 18 โครงการ เปนเงิน 29,467,547.- บาท 	ยี่สิบเกาลานสี่แสนหก

หม่ืนเจ็ดพันหารอยสี่สิบเจ็ดบาทถวน
  

 

คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ  

ครั้งท่ี 2/2566 

วันอังคารท่ี � มีนาคม 

2566 

 

�� อนุมัติโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวน 12 โครงการ เปนเงิน 20,421,379.- บาท 	ยี่สิบลานสี่แสนสองหม่ืน

หนึ่งพันสามรอยเจ็ดสิบเกาบาทถวน
 

2� อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของแผนงานหรือโครงการ จํานวน � องคกร 

� โครงการ 

�� อนุมัติการขอรับสนับสนุนงบประมาณในการจัดซ้ือครุภัณæของศูนยบริการ 

คนพิการจังหวัดนนทบุรี เปนเงินจํานวน 3,196,742.- บาท 	สามลานหนึ่งแสนเกาหม่ืน

หกพันเจ็ดรอยสี่สิบสองบาทถวน
 

4� อนุมัติคาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป ภายใตรายการ คาตอบแทนใชสอย วัสดุ 

และสาธารณูปโภค เพ่ิมเติมใหจังหวัดนครศรีธรรมราช เปนเงิน 350,000.- บาท 

	สามแสนหาหม่ืนบาทถวน
 

 

คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ ครั้งท่ี 

3/2566 

�� อนุมัติการขอกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือเปนทุน

ประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ในสวนกลาง 	กรุงเทพมหานคร
 

จํานวน �� ราย เปนเงิน �
���
����- บาท 	หนึ่งลานหกแสนสามหมื่นสีพ่ันสีร่อยบาทถวน
 

�� อนุมัติโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวน 16 โครงการ เปนเงิน 33,863,611.- บาท 	สามสิบสามลานแปดแสน

หกหม่ืนสามพันหกสิบเอ็ดบาทถวน
   

หัวข้อการประชุมการประชุม (ครั้งที่)



��

หัวข้อการประชุมการประชุม (ครั้งที่)การประชุม 	ครั้งท่ี
 หัวขอการประชุม 

วันพùหัสบดีท่ี �� 

มีนาคม ����  

 

3� อนุมัติการปรับปรุงโครงสรางบุคลากรของสมาคมผูปกครองบุคคลออทิซึม 	ไทย
 

จํานวน � ตําแหนง � อัตรา และอนุมัติแผนงานคาใชจายในการบริหารจัดการของ

สมาคมผูปกครองบุคคล ออทิซึม 	ไทย
 ประจําปงบประมาณ ���� 	เพ่ิมเติม
 เปนเงิน 

207,000.-บาท 	สองแสนเจ็ดพันบาทถวน
 

4� อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการดําเนินกิจกรรมและการเบิกจายเงิน

โครงการ òřกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสรางวัฒนธรรมองคกร และการพัฒนาองคกรสู

ความเปนเลิศķ ของมูลนิธิออทิสติกไทย 

5� อนุมัติการจัดสรรกรอบวงเงินเพ่ิมเติม จํานวน � จังหวัด ไดแก จังหวัดอุดรธานี 

จังหวัดแมăองสอน และจังหวัดลําปาง เปนเงิน �
���
����- บาท 	สามลานเจ็ดแสน

สองหม่ืนแปดพันหาสิบบาทถวน
 

6� เห็นชอบในการจายคาเบี้ยประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

7� อนุมัติคาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป ภายใตรายการ คาตอบแทนใชสอย วัสดุ 

และสาธารณูปโภค เพิ่มเติมใหจังหวัดสระแกว เปนเงิน 90,000.- บาท 	เกาหมื่นบาทถวน
 



��

คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ ครั้งท่ี 

4/2566 

วันพุธท่ี �� เมษายน 

2566 

 

1.อนุมัติการขอกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือเปนทุน

ประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ในสวนกลาง 	กรุงเทพมหานคร
 

จํานวน 37 ราย เปนเงิน  �,769,600.- บาท 	หนึ่งลานเจ็ดแสนหกหม่ืนเกาพันหกรอย

บาทถวน
 

�� อนุมัติโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวน 7 โครงการ เปนเงิน 8,387,566.- บาท 	แปดลานสามแสนแปดหม่ืน

หารอยหกสิบหกบาทถวน
  

3.อนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการคาใชจายโครงการ“อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพลามภาษามือในประเด็นเศรษฐกิจการเงินķ ของกรมสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองสงเสริมสิทธิและสวัสดิการคนพิการ 

4.อนุมัตโิครงการและการจัดสรรกรอบวงเงินโครงการสนับสนุนศูนยบริการคนพิการ

ระดับจังหวัดเพ่ือปรับปรุง ซอมแซมสํานักงานศูนยบริการคนพิการระดับจังหวัด 

จังหวัดแมăองสอน เปนเงิน 2,153,730.- บาท 	สองลานหนึ่งแสนหาหม่ืนสามพันเจ็ด

รอยสามสิบบาทถวน
 

5.อนุมัติคาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป 	กรณีพิเศษ
 เพ่ือเปนคาตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ� ���� 

ใหกับจังหวัดราชบุรี เปนเงิน 40,500.- บาท 	สี่หม่ืนหารอยบาทถวน
 

6.อนุมัติการขอขยายระยะเวลาดําเนินการสนับสนุนศูนยบริการคนพิการระดับจังหวัด

เพ่ือปรับปรุงและซอมแซมสํานักงานศูนยบริการคนพิการระดับจังหวัด จังหวัดสุรินทร 

จากเดิม ภายในเดือนมีนาคม ���� เปน ภายในเดือนพùษภาคม 2566 

7.อนุมัติการจัดสรรกรอบวงเงินเพ่ิมเติม จํานวน � จังหวัด เปนเงิน 41,962,319.- 

บาท 	สี่สิบเอ็ดลานเกาแสนหกหม่ืนสองพันสามรอยสิบเกาบาทถวน
 

8.อนุมัติคาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป ภายใตรายการ คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และสาธารณูปโภค จํานวน � จังหวัด เปนเงิน ���
����- บาท 	สี่แสนเกาพันหารอยบาทถวน
 

9.เห็นชอบการจายเงินใหองคกรท่ีไดรับการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการจากกองทุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ “เม่ือลงนามในสัญญาใหโอนเงินเขาบัญชี

ธนาคารในโครงการ ผานระบบ ,5# $PSQPSBUF 0OMJOF ของธนาคารกรุงไทย โดยจะ

โอนเงินเต็มจํานวนท้ังหมดของโครงการ หรือเปนงวด ตามระยะเวลาการดําเนิน

โครงการท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติงานท่ีขอสนับสนุนโดยเงินท่ีจะจายแกองคกรตองใกลถึง

กําหนดเวลาจายเงินตามโครงการ ท้ังนี้จะโอนกอนจัดโครงการไมเกิน �� วัน เวนแต

องคกรท่ีไดรับการสนับสนุนมาทําสัญญากับกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการลาชาหรือเหตุอ่ืนทําใหไมสามารถเบิกจายไดตามแนวทาง ท่ีกําหนดไวขางตน” 

หัวข้อการประชุมการประชุม (ครั้งที่)



��

หัวข้อการประชุมการประชุม (ครั้งที่)การประชุม 	ครั้งท่ี
 หัวขอการประชุม 

คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ ครั้งท่ี 

5/2566 

วันจันทรท่ี �� 

พùษภาคม 2566 

 

1.อนุมัติการขอกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือเปนทุน

ประกอบ อาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ในสวนกลาง 	กรุงเทพมหานคร
 

จํานวน �� ราย เปนเงิน 1,619,900.- บาท 	หนึ่งลานหกแสนหนึ่งหม่ืนเกาพันเการอย

บาทถวน
 

�� อนุมัติโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวน 17 โครงการ เปนเงิน 18,814,915.- บาท 	สิบแปดลานแปดแสน

หนึ่งหม่ืนสี่พันเการอยสิบหาบาทถวน
  

��อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของแผนงานหรือโครงการ จํานวน � องคกร � 

โครงการ 

4.อนุมัติการจัดสรรกรอบวงเงินเพ่ิมเติม จํานวน � จังหวัด เปนเงิน �
���
������ บาท 

	เจ็ดลานสามแสนแปดพันหนึ่งรอยสามบาทเกาสิบหกสตางค
  

5.อนุมัติคาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป ภายใตรายการคาตอบแทนใชสอย วัสดุ และ 

สาธารณูปโภค จํานวน � จังหวัด เปนเงิน 397,750.- บาท 	สามแสนเกาหม่ืนเจ็ดพัน

เจ็ดรอยหาสิบบาทถวน
 �� จังหวัดนนทบุรี จํานวน ���,750.- บาท 	สามแสนสาม

หม่ืนเจ็ดพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน
 �� จังหวัดสมุทรสาคร เปนเงิน 60,000.- บาท 

	หกหม่ืนบาทถวน
  

6.อนุมัติคาใชจายสําหรับการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการประจําจังหวัดและคณะทํางานพิจารณาวาระการประชุมคณะอนุกรรมการ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด ประจําปงบประมาณ ���� 

เพ่ิมเติม จํานวน � จังหวัด เปนเงิน ���
����-บาท 	หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนหกพันเจ็ดรอย

หาสิบหาบาทถวน
 �� จังหวัดอุทัยธานี เปนเงิน ��
����-บาท 	หนึ่งหม่ืนสี่พันหกรอย

ยี่สิบบาทถวน
 �� จังหวัดเลย เปนเงิน ��
����-บาท 	สี่หม่ืนสองรอยเกาสิบบาทถวน
 

และคาใชจายในการประชุมคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ประจําจังหวัด ประจําปงบประมาณ ���� เพ่ิมเติม เปนเงิน ���
���.-บาท 	หนึ่งแสน

สองหม่ืนหนึ่งพันแปดรอยสี่สิบหาบาทถวน
 



��

การประชุม 	ครั้งท่ี
 หัวขอการประชุม 

คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ ครั้งท่ี 

6/2566 

วันพùหัสบดีท่ี �� 

มิถุนายน ���� 

 

1.อนุมัติโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวน 14 โครงการ เปนเงิน 25,037,770.- บาท 	ยี่สิบหาลานสามหม่ืนเจ็ด

พันเจ็ดรอยเจ็ดสิบบาทถวน
 

2.อนุมัติการขอกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือเปนทุน

ประกอบ อาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ในสวนกลาง 	กรุงเทพมหานคร
  

จํานวน 40 ราย เปนเงิน 2,107,700.- บาท 	สองลานหนึ่งแสนเจ็ดพันเจ็ดรอยบาทถวน
 

3.อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของแผนงานหรือโครงการ จํานวน � องคกร  

� โครงการ 

4.อนุมัติคาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป 	กรณีพิเศษ
 เพ่ือเปนคาตอบแทนบุคคลหรือ

คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ�ศ� ���� 

ใหกับจังหวัดพังงา เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 224,750.- บาท 	สองแสนสองหม่ืนสี่พันเจ็ด

รอยหาสิบบาทถวน
 

5.อนุมัติการจัดสรรกรอบวงเงินเพ่ิมเติม จํานวน 4 จังหวัด ไดแกพังงา ระยอง ชลบุรี 

ชัยภูมิ เปนเงิน �
���,815.- บาท 	สองลานหกแสนแปดหม่ืนแปดรอยสิบหาบาทถวน
 

6.อนุมัติคาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป ภายใตรายการ คาตอบแทนใชสอย วัสดุ 

และสาธารณูปโภค จํานวน � จังหวัด ไดแก แมăองสอน อุตรดิตถ เพชรบูรณ ระยอง 

เปนเงิน ���
����- บาท 	สามแสนสามหม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน
 

��อนุมัติโดยขอเพ่ิมบุคลากรในการปฏิบัติงาน รวม �� อัตรา ประกอบดวย สวนกลาง 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน � อัตรา และศูนยบริการคนพิการจังหวัดและ

ศูนยบริการคนพิการกรุงเทพมหานคร 	พก�
 พนักงานขับรถยนต จํานวน �� อัตรา 

	จังหวัดละ � คน
 และสงใหกระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติ 

8.เห็นชอบประมาณการรายจายกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจาํปงบประมาณ ���� เปนเงินจํานวน 3,058,660,593.-บาท 	สามพันหาสิบแปด

ลานหกแสนหกหม่ืนหารอยเกาสิบสามบาทถวน
 

9.เห็นชอบการจัดสรรวงเงินคาใชจายในการบริหารงานระดับจังหวัด เบิกจายจากงบ

ดําเนินงาน 	คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ
 เงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ ประจําปงบประมาณ 2567 

หัวข้อการประชุมการประชุม (ครั้งที่)



��

หัวข้อการประชุมการประชุม (ครั้งที่)การประชุม 	ครั้งท่ี
 หัวขอการประชุม 

คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ ครั้งท่ี 

7/2566 

วันพùหัสบดีท่ี �� 

กรกãาคม 2566 

 

1.อนุมัติโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวน 4 โครงการ เปนเงิน 3,071,255.- บาท 	สามลานเจ็ดหม่ืนหนึ่งพัน

สองรอยหาสิบหาบาทถวน
 

2.อนุมัติแนวทางการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมองคกรคนหูหนวก 

เพื่อเขาสูมาตรฐานองคกร ประจําป ���� ของสมาคมคนหหูนวกแหงประเทศไทย 

3.อนุมัติการขอกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือเปนทุน

ประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ในสวนกลาง 	กรุงเทพมหานคร
 

จํานวน 45 ราย เปนเงิน 2,113,300.- บาท 	สองลานหนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสามพันสาม

รอยบาทถวน
 

4.อนุมัติโครงการของคณะทํางานพิจารณากลั่นกรองโครงการ 

ท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจํานวน 

� องคกร � หนวยงาน รวม � โครงการ เปนเงิน 1,298,940.-บาท 	หนึ่งลานสองแสน

เกาหม่ืนแปดพันเการอยสี่สิบบาทถวน
 

5.อนุมัติการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมภายใตกรอบสนับสนุนการพัฒนาและขับเคลื่อน

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการจังหวัด ฉบับท่ี � พ�ศ� ���� – ���� ท่ีสอดคลองกับ

แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี � พ�ศ� ���� – ���� 	แผนปฏิบัติ

การดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ฉบับท่ี � พ�ศ� ���� -–����
 

6.อนุมัติการจัดสรรกรอบวงเงินเพ่ิมเติมจังหวัดยะลา กรอบวงเงินสนบัสนุนโครงการ

ตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 	โครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
 

เปนเงิน 527,589.- บาท 	หาแสนสองหม่ืนเจ็ดพันหารอยแปดสิบเกาบาทถวน
 

7.อนุมัติคาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป ของจังหวัดศรีสะเกษ ภายใตรายการ 

คาตอบแทนใชสอย วัสดุ และสาธารณูปโภค เปนเงิน  ��
����- บาท 	เกาหม่ืนสาม

พันบาทถวน
 

8.เห็นชอบรางตัวชี้วัดการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน ประจําปบัญชี 

���� ของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

9.อนุมัติประมาณการรายจายกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ� ���6 ไปพลางกอน จํานวน � รายการ รวมเปนเงิน 

16,494,100.- บาท 	สิบหกลานสี่แสนเกาหม่ืนสี่พันหนึ่งรอยบาทถวน
 



��

การประชุม 	ครั้งท่ี
 หัวขอการประชุม 

คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ ครั้งท่ี 

8/2566 

วันพùหัสบดีท่ี 24 

สิงหาคม 2566 

 

1.อนุมัติการขอขยายระยะเวลาออกอากาศโครงการผลิตรายการโทรทัศน วีล เจอรนี ่

จากเดิม ระหวางเดือนมีนาคม – เดือนกันยายน ���� เปน ระหวางเดือนมีนาคม – 

ตุลาคม ���� 

2.อนุมัติโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวน 6 โครงการ เปนเงิน 30,432,550.- บาท 	สามสิบลานสี่แสนสาม

หม่ืนสองพันหารอยหาสิบบาทถวน
 

��อนุมัติในการขอกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือเปนทุน

ประกอบอาชีพ ของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน �5 ราย 

เปนเงิน �,259,300.- บาท 	สองลานสองแสนหาหม่ืนเกาพันสามรอยบาทถวน
 และ

อนุมัติการเปลี่ยนแปลงผูคํ้าประกัน จํานวน  � ราย   

4.อนุมัติการขอเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญของแผนงานหรือโครงการ จํานวน � องคกร  

� โครงการ 

5.อนุมัติคาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป ภายใตรายการ คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ 

และสาธารณูปโภค จํานวน  � จังหวัด ไดแก ลพบุรี และภูเก็ต เปนเงิน ���
����- บาท 

	หนึ่งแสนสี่หม่ืนแปดพันหนึ่งรอยบาทถวน
 

� �  อนุ มัติแผนปฏิบัติการกองทุนสง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

ป พ�ศ� ��66 – 25�� แผนปฏิบัติการประจําป พ�ศ� ����   

�� อนุมัติแผนปฏิบัติการดานพัฒนาบุคลากรกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาค

คนพิการ ป พ�ศ� ��66 – 25�� แผนปฏิบัติการประจําป พ�ศ� ���� 

�� อนุมัติแผนปฏิบัติการดานแผนดิจิทัล กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ ป พ�ศ� ��66 – 25�� แผนปฏิบัติการประจําป พ�ศ� ���� 

9.อนุมัติโครงการปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยีดจิทัิล อุปกรณคอมพิวเตอร 

และอุปกรณตอพวงของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําป

งบประมาณ ���� 

10�เห็นชอบใหกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและ

สงเสริมความเสมอภาคคนพิการดําเนินการจัดทําหนังสืออุทธรณการชะลอสงเงินคืน

คลัง เปนรายไดแผนดินและจัดประชุมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดทําแผนงานท่ีระบุถึง

ความจําเปนในการใชจายเงินอยางมีประสิทธิภาพ และโครงการอ่ืนๆ ท่ีมีความสําคัญ 

หัวข้อการประชุมการประชุม (ครั้งที่)



��

หัวข้อการประชุมการประชุม (ครั้งที่)คณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ ครั้งท่ี 

9/2566 

วันพุธท่ี �� กันยายน 

2566 

 

��เห็นชอบแนวทางการสนับสนุนคาตอบแทนบุคลากรของสมาคมสภาคนพิการทุก

ประเภทแหงประเทศไทยและองคการคนพิการแตละประเภท โดยมอบหมายòśาย

เลขานุการปรับ ขอ � ดังนี้ สมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทยและ

องคการคนพิการแตละประเภท จะตองจายคาตอบแทนบุคลากรของสภา โดยอิงตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ และในการกําหนดโครงสราง 

ประเภทตําแหนง สมาคมĄ ตองวิเคราะหโครงสรางอัตรากําลัง 	8PSLMPBE
 ตําแหนง 

กลุ ม งาน คุณสมบัติ เ ฉพาะ รายละเ อียดความรับผิดชอบในตํ าแหน งงาน  

	+PC %FTDSJQUJPO
 จะตองสอดคลอง และเทียบเคียงลักษณะการปฏิบัติงานไดกับ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ 

2.อนุมัติการขอปรับปรุงโครงสรางบุคลากร ของสมาคมสภาคนพิการทุกประเภท 

แหงประเทศไทย อนุมัติคุณลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุม งานเชี่ยวชาญ

เฉพาะของสมาคมสภาคนพิการทุก  ประเภทแหงประเทศไทย จํานวน � ตําแหนง 

อนุมัติการปรับเปลี่ยนชื่อตําแหนงและโครงสราง  จํานวน � ตําแหนง และอนุมัติการ

ปรับปรุงโครงสรางการทํางาน ของสมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย 

จํานวน � ตําแหนง 

3.อนุมัติการสนับสนุนคาใชจายข้ันต่ํา และการอุดหนุนเปนรายหัวตามจํานวนสมาชิก

สามัญ เพ่ือเปนกรอบวงเงินท่ีกองทุนใหการสนับสนุนแผนงานคาใชจายในการบริหาร

จัดการขององคการคนพิการทุกประเภท ตามแบบท่ี � คือ การสนับสนุนคาใชจาย 

ขั้นต่ํา 5,000,000 บาท และอุดหนุนเปนรายหัวตามจํานวนสมาชิกสามัญรายละ ��� บาท  

4.อนุมัติแผนงานคาใชจายในการบริหารจัดการขององคการคนพิการทุกประเภท 

จํานวน � องคการ รวม � แผนงาน เปนเงิน 63,570,657.- บาท 	หกสิบสามลานหา

แสนเจ็ดหม่ืนหกรอยหาสิบเจ็ดบาทถวน
  

5.อนุมัติการขอกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือเปนทุน

ประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ในสวนกลาง 	กรุงเทพมหานคร
 

จํานวน 53 ราย เปนเงิน �,830,300.- บาท 	สองลานแปดแสนสามหม่ืนสามรอยบาท

ถวน
 และอนุมัติการเปลี่ยนแปลงผูคํ้าประกัน จํานวน � ราย  

6.อนุมัติโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ จํานวน �� โครงการ เปนเงิน ��,741,339.-บาท 	เจ็ดสิบสองลานเจ็ดแสนสี่

หม่ืนหนึ่งพันสามรอยสามสิบเกาบาทถวน
 

7.เห็นชอบใหใชหลักเกณæ อัตราคาใชจายและแนวทางพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจําป การโÛษณา ประชาสัมพันธ ของสํานักงบประมาณและระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียว
ประกอบการพิจารณาท่ีใหการสนับสนุนโครงการประชาสัมพันธดานคนพิการĄ 
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การประชุม 	ครั้งท่ี
 หัวขอการประชุม 

8.เห็นชอบกรอบงบประมาณในการสนับสนุนโครงการประชาสัมพันธดานคนพิการ 
เปนเงิน ��,000,000.- บาท 	สามสิบลานบาทถวน
  
9.เห็นชอบประเด็นการประชาสัมพันธดานคนพิการประจําป 2567 โดยเสนอแนะ
เพ่ิมเติมประเด็นการสงเสริมความตระหนักรูความเขาใจและเจตคติเชิงสรางสรรคตอ
คนพิการ 
10�เห็นชอบปรับปรุงคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานพิจารณาโครงการประชาสัมพันธดาน 
คนพิการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
11.อนุมัติคาใชจายในการบริหารงานท่ัวไป 	กรณีพิเศษ
 เพ่ือเปนคาตอบแทนบุคคล

หรือคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ� ���� เปนเงิน 308,700.- บาท 	สามแสนแปดพันเจ็ดรอยบาทถวน
 ดังนี้  
1.จังหวัดนครพนม เปนเงิน 258,700.- บาท 	สองแสนหาหม่ืนแปดพัน เจ็ดรอยบาท

ถวน
 2.จังหวัดแมăองสอน เปนเงินจํานวน 50,000.- บาท 	หาหม่ืนบาทถวน
 
12�อนุมัติการขอขยายระยะเวลาดําเนินการสนับสนุนศูนยบริการคนพิการระดับ
จังหวัดเพ่ือปรับปรุงและซอมแซมสํานักงานศูนยบริการคนพิการระดับจังหวัด จํานวน 
� จังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดแมăองสอน จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดลําปาง 
13.อนุมัติขยายระยะเวลาการดําเนินโครงการและการเบิกจาย โครงการ/แผนงาน 

ท่ีไดรับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ� ���� จํานวน 20 

รายการ 

14�อนุมัติประมาณการรายจายกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจําปงบประมาณ ���� ไปพลางกอน งบดําเนินงาน 	คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ
 

เปนเงิน 400,000.-บาท 	สี่แสนบาทถวน
 เพ่ือรองรับคาใชจายชวงตนปงบประมาณ 

2567 

15�เห็นชอบหลักการกรอบงบประมาณแผนงานการใชจายเงินกองทุนสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามท่ีเสนอ จํานวน � องคกร � หนวยงาน รวม � 

โครงการ เปนเงิน 4,100,633,319.-บาท 	สี่พันหนึ่งรอยลานหกแสนสามหม่ืนสามพัน

สามรอยสิบเกาบาทถวน
 

16.เห็นชอบใหคณะอนุกรรมการĄ ทําแบบประเมินผูอํานวยการกองกองทุนและ

สงเสริมความเสมอภาคคนพิการ ของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

สงแบบประเมินภายในวนั �� กันยายน 2566 

 

หัวข้อการประชุมการประชุม (ครั้งที่)
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ในปŘงบประมาณ พ�ศ� 2566 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ดําเนินงานพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการทั้งในด้านงานเชิงรุกและเชิงรับตามกฎหมาย นโยบายคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชี วิตคนพิการแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อให้คนพิการมีสิทธิ หน้าที่ และเกิดความเท่าเทียมกันในสังคม และ

ได้ดําเนินงานตามĒñî÷čìíýćÿêøŤ×ĂÜÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø ó�ý� 2��� ı 2���

üĉÿĆ÷ìĆýîŤĒñî÷čìíýćÿêøŤÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø ó�ý� 2��� ı 2���

Ķการบริหารจัดการเงินทุนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมพลังคนพิการ มุ่ งส่งเสริมสังคม

แห่งความเท่าเทียมķ

óĆîíÖĉÝêćöĒñî÷čìíýćÿêøŤ

Ķสร้างการเข้าถึงโอกาสที่เท่าเทียมผ่านนวัตกรรม และความร่วมมือของทกุภาคส่วน ภายใต้หลักธรรมาภบิาล

ด้วยใจบริการโดยยึดคนพิการเป็นศูนย์กลางķ

đðŜćĀöć÷ĀúĆÖ

1� มีช่องทางการเข้าถึงบริการของกองทุนĄ อย่างท่ัวถึง

2� สร้างการรับรู้ของสังคมในการอยู่ร่วมกับคนพิการ

3� ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ė ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

4� มุ่งพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงที่ขับเคลื่อนด้วยการกําหนดเปŜาหมายและการประเมินผลเชิงรุก เทคโนโลยี

ด้านดิจิทัล และนวัตกรรม

5� บริหารและพัฒนาทุนมนุษย์ โดยมุ่งเน้นความก้าวหน้าในสายงาน รวมถึงการพัฒนาทักษะด้านการเงิน

ด้านดิจิทัล ด้านการสื่อสารและทํางานเป็นทีม และด้านกฎหมายพื้นฐานให้แก่บุคลากร

6� รับรู้และเข้าใจสถานการณ์ทางการเงินของกองทุนĄ เพื่อที่จะสามารถกําหนดแนวทางบริหารเงินทุนและ

ปŜองกันความเสี่ยงในอนาคต

ñúñúĉê

1� มีช่องทางการให้บริการĄ โดยเน้น &�TFSWJDF และการให้บริการเชิงรุกที่เหมาะสมกับสภาพความพิการ

2� มีโครงการส่งเสริมการส่ือสารสาธารณะเพ่ือการรับรู้ของสังคมในการอยู่ร่วมกับคนพิการ

3� มีกลไกประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ

4� มีกระบวนการบริหารองค์กรสมรรถนะสูง

ในปŘปŘปงบประมาณ พ ศ 2566 กองกองทนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ดําเนินงานพัฒนา

        วิสัยทัศน์แผนยุทธศาสตร์กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2566 -2570

เป้าหมายหลัก

ผลผลิต

พันธกิจตามแผนยุทธศาสตร์

แผนยทุธศาสตรข์องกองทุนสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติคนพิการ
พ.ศ. 2566 - 2570
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4.1 การกําหนดเปาหมายและการประเมินผลเชิงรุกท่ีสอดคลองกับความตองการของคนพิการ 

และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

4.2 การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองและบทบาทภารกิจหลักของกองทุนĄ 

5. มีกระบวนการบริหารและพัฒนาทุนมนุษยท่ีสนับสุนนการพัฒนากองทุนĄ มีกระบวนการบริหารทุนมนุษย 

ท่ีมีธรรมาภิบาล (Merit system) และสอดคลองกับความกาวหนาในสายอาชีพ (Career path) 

6. มีรายงานการวิเคราะหสถานการณทางการเงินและมีแบบจําลองทางการเงินของกองทุนĄ 

ñลลัพธŤ×องแñน÷ุìธýาสตรŤ    

1. คนพิการไดรับบริการอยางครอบคลุมและท่ัวถึง 

2. เครือขายท่ีมีความพรอมในการชวยเหลือดูแลไดทันทวงที สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ไดตามความตองการของคนพิการ 

3. คนพิการและผูท่ีเก่ียวของไดรับบริการท่ีตรงเปา และตอบโจทยความตองการ ดวยความสะดวก รวดเร็ว 

และประหยัด 

4. บุคลากรสามารถทํางานไดอยางมืออาชีพในการตอบโจทยการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

5. กองทุนĄ มีเสถียรภาพทางการเงิน 
 

ðระเดĘน÷ุìธýาสตรŤ 

÷ุìธýาสตรŤǰ1: ÷กระดับการบริĀารÝัดการìางการเงิน×องกองìุนĄǰอ÷างมีðระสิìธิภาพ 
 

เปาหมายหลัก รับรูและเขาใจสถานการณทางการเงินของกองทุน เพ่ือท่ีจะสามารถกําหนดแนวทางบริหาร

เงินทุนและปองกันความเสี่ยงในอนาคต 

กลยุทธ 1.1 การคาดการณแนวโนมรายได (Revenue Trends Projections) 

กลยุทธ 1.2 การบริหารทางการเงิน (Financial Management Strategy) 

÷ุìธýาสตรŤǰ2: เสริมสรšางความเ×šมแ×Ęง×องเครČอ×า÷และการสČęอสารสังคม   
 

เปาหมายหลัก สงเสริมและสนับสนุนการสรางการรับรูของสังคมในการอยูรวมกันกับคนพิการ  

และประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตาง ๆ ในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กลยุทธ 2.1 เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขาย (Strengthening Network Collaboration) 

กลยุทธ 2.2 สรางการสื่อสารสังคม (Social Communication Strategy) 

÷ุìธýาสตรŤǰ3: มุงเðŜาĀมา÷สĎองคŤกรñลสัมùìธิĝสĎงĔน÷ุคดิÝิìัล 
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(*OOPWBUJPO BOE %JHJUBM 5FDIOPMPHZ 6MUJMJ[BUJPO)

กลยุทธ์ 3�3 การบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์ ()VNBO $BQJUBM .BOBHFNFOU BOE %FWFMPQNFOU)

÷čìíýćÿêøŤ �� óĆçîćøąïïïøĉÖćøìĊęĀúćÖĀúć÷đóČęĂĔĀšÙîóĉÖćøÿćöćøëđ×šćëċÜĒúąĔßšðøąē÷ßîŤĕéšĂ÷ŠćÜìĆęüëċÜ

เปŜาหมายหลัก มีช่องทางการเข้าถึงบริการของกองทุนĄ อย่างท่ัวถึง

กลยุทธ์ 4�1 ช่องทางบริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (&�4FSWJDF 4USBUFHZ)

กลยุทธ์ 4�2 การให้บริการเชิงรุกตามระดับและสภาพความพิการ ($VTUPNJ[FE 4FSWJDF 4USBUFHZ)

กลยุทธ์ 4�3 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีความเป็นมืออาชีพ

ĒñîóĆçîćïčÙúćÖø×ĂÜÖĂÜÖĂÜìčîĒúąÿŠÜđÿøĉöÙüćöđÿöĂõćÙÙîóĉÖćø ðŘ 2��� ı 2���

นอกจากน้ี กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ยังได้มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร

ปŘ 2566 ı 2570 โดยได้ให้ความสําคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร เพื่อให้การทํางาน

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อประชาชนมากที่สุด ประกอบกับเพื่อท่ีจะทําให้บุคลากรยึดถือแนวปฏิบัติงานตาม

หลักปรัชญาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย หลักคุณธรรม หลักสมรรถนะ หลักผลงาน หลักการกระจาย

อํานาจและความรับผิดชอบ และหลักคุณภาพชีวิตในการทํางาน เป็นต้น ตลอดจนเป็นการเตรียมพร้อมของบุคลากร

ขององค์ที่ประเทศกําลังจะเข้าสู่การพัฒนาเป็น 5IBJMBOE 4�0 พร้อมน้ีก็จะเป็นการสร้างบุคลากรขององค์กรเป็น 4�0

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ จึงได้มีการจัดทําĒñîóĆçîćïčÙúćÖø×ĂÜÖĂÜÖĂÜìčîĒúąÿŠÜđÿøĉö

ÙüćöđÿöĂõćÙÙîóĉÖćø ðŘ 2��� ı 2��� โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้
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Ķพัฒนาบุคลากร ให้เป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม มุ่งสู่ผลสัมùทธิĝ สอดคล้องภารกิจ รองรับการเปลี่ยนแปลงķ

óĆîíÖĉÝ×ĂÜĒñîóĆçîćïčÙúćÖø

1� เสริมสร้างองค์ความรู้รองรับภารกิจองค์กรในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2� พัฒนาทักษะความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน

3� ปลูกนสิัยเชิงสร้างสรรค์ต่อการทํางาน การทํางานเป็นทีมร่วมกับภาคีเครือข่ายและการให้บริการคนพกิาร

üĆêëčðøąÿÜÙŤ×ĂÜĒñîóĆçîćïčÙúćÖø

1� บริหารจัดการบุคลากร เพื่อการขับเคลื่อนภารกิจองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2� พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

3� สร้างความสมดุลชีวิตและการทํางาน ขวัญกําลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

1�

      แผนพัฒนาǘุคลากรของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ปˣ 2566 -2570

วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาǘุคลากร

พันธกิจของแผนพัฒนาǘุคลากร

วัตƯุประสงค์ของแผนพัฒนาǘุคลากร
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Ķ5&".803,ķ ย่อมาจาก

5 5FDIOPMPHJDBM 4BWWZ (เก่งเทคโนโลยี)

& &GGJDJFODZ (ประสิทธิภาพ)

" "DIJFWFNFOU (มุ่งผลสัมùทธิĝ)

. .PSBMJUZ (มีคุณธรรม)

8 8JMMJOHOFTT (เต็มใจให้บริการ)

0 0QFONJOE (ทํางานด้วยใจท่ีเปŗดกว้าง)

3 3FTQPOTJWFOFTT (ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง)

, ,OPX�IPX (รู้ในสิง่ท่ีควรรู้)

÷čìíýćÿêøŤìĊę 1 � , ,OPXMFEHF øĎšßĆé

đðŜćðøąÿÜÙŤ

เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ที่ดีอันส่งผลให้เกิดผลสัมùทธิĝในการทํางาน ทําให้เกิดการพัฒนาในเรื่อง

ความรู้พ้ืนฐาน และข้อเท็จจริงต่าง ė เก่ียวกับวิชาชีพของบุคลากร รวมทั้งการมีแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น

ระบบ และตามความจําเป็นในการปฏิบัติหน้าท่ี

Öú÷čìíŤ 1�1 đÿøĉöÿøšćÜÙüćößĆéđÝîĔîÖćøóĆçîćïčÙúćÖø

Öú÷čìíŤ 1�2 đóĉęöóĎîÙüćöøĎšđÞóćąéšćîĔîÖćøðäĉïĆêĉĀîšćìĊę

÷čìíýćÿêøŤìĊę 2 � 4 4LJMM ðäĉïĆêĉëĎÖ

đðŜćðøąÿÜÙŤ

เพื่อพัฒนาทักษะท่ีจะช่วยให้รับมือกับงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถจัดการและคาดการณ์ปัญหา

อุปสรรคในการทํางาน รวมถึงความสามารถอันเกี่ยวข้องกับการทํางานร่วมกับผู้อื่น เรียนรู้การทํางานในโลกยุคดิจิทัล

และทักษะสําคัญของที่ทํางานในอนาคต ท้ัง 4PGU 4LJMMT และ )BSE TLJMMT

Öú÷čìíŤ 2�1 óĆçîćìĆÖþąéšćîÖćøÿČęĂÿćøĔĀšĒÖŠïčÙúćÖø

Öú÷čìíŤ 2�2 óĆçîćìĆÖþąéšćîđìÙēîēú÷ĊìĊęđÖĊę÷ü×šĂÜÖĆïÖćøðäĉïĆêĉÜćî ÝĞćĒîÖêćöÖúčŠöÜćîĒúą

đìÙēîēú÷ĊìĊęĔßšĔîÖćøðäĉïĆêĉÜćîĔĀšđĀöćąÿöÖĆïÖćøìĞćÜćî×ĂÜĒêŠúąÖúčŠöÜćîìĊęöĊÙüćöøĆïñĉéßĂïĒêÖêŠćÜÖĆî

ĂĂÖĕð

Öú÷čìíŤ 2�� đóĉęöðøąÿĉìíĉõćóÖćøðäĉïĆêĉõćøÖĉÝêćöõćøą ĀîšćìĊę ĒúąÙüćöøĆïñĉéßĂï×ĂÜïčÙúćÖø

Öú÷čìíŤ 2�� ÿøšćÜïčÙúćÖøöČĂĂćßĊóĔîÖćøøŠüö÷ÖøąéĆïÖćøĔĀšïøĉÖćø×ĂÜýĎî÷ŤïøĉÖćøÙîóĉÖćøøąéĆïÝĆÜĀüĆé

1�

ค่านิยมหลัก ȹ�łşú ½ÒĭŸúȺ

 ยุทธศาสตร์ทีˑ ǰ ȥ Z ZĸłƑĭúôčú ร˱˒ชัǄ

 ยุทธศาสตร์ทีˑ 2 ȥ � �Īęĭĭ ปƷิǘัติƯ˱ก



��

 
 

÷ุìธýาสตรŤìีęǰ3 : A Attitude ðลĎกนิสั÷ 

 เðŜาðระสงคŤǰ 

     เสริมสรางลักษณะนิสัยและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติตนเรื่องงานและการทํางานรวมกันกับสังคม  

รูคิดและรูสึกกับคนรอบขาง พัฒนาทัศนคติเชิงบวกใชปŦญญาในการคิดพิจารณาเพ่ือแสวงหาขอมูล และขอเท็จจริง

เพ่ือการทํางาน รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม 

 กล÷ุìธŤǰ���ǰการเสริมสรšางÝิตสาธารณะและมนุþ÷สัมพันธŤĔนการìĞางาน 

 กล÷ุìธŤǰ���ǰสรšางนิสั÷การพัฒนาตนเองเพČęอความสĞาเรĘÝĔนการìĞางานและชีวิต 

 กล÷ุìธŤǰ3�3 สรšางบุคลากรìีę÷ċดมัęนĔนความëĎกตšองǰคุณธรรมǰÝริ÷ธรรม 
 

÷ุìธýาสตรŤìีęǰ4 : M Management ĔสĔÝการบริĀารÝัดการ 

 เðŜาðระสงคŤ 

  มุงสูการบริหารจัดการดานทรัพยากรมนุษยภายในองคกรในทุก ๆ ดาน เพ่ือใหพนักงานเกิดการ

ทํางานอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการทํางาน และองคกรมีศักยภาพ 

 กล÷ุìธŤǰ4��ǰðรับðรุงกระบวนการìĞางานเพČęอพัฒนาระบบงานและการบริĀารÝัดการìีęเðŨนเลิý 

 กล÷ุìธŤǰ4�2 สรšางความñĎกพันǰแรงÝĎงĔÝǰและคุณภาพชีวิตการìĞางานǰ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ทีˑ ǲ ȥ � �ŰŰęŰŸôú ปล˱กนิสัย

ยุทธศาสตร์ทีˑ ǳ ȥ e eÒĸÒčúĶúĸŰ Ǭส่ǬจการǘริหารจัǄการ



��

 

ภารกิÝĀลักสĞ า คัâìีę ตšองดĞ า เนินการĔĀšบ ริการตอ เนČę อง×องกองìุนสง เส ริมและพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคนพิการǰðระกอบดšว÷ǰการĔĀšบริการการกĎš÷ČมเงินกองìุนĄǰการดĞาเนินการสนับสนุน 

แñนงาน/ēครงการǰìีęเกีę÷วกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ×องĀนว÷งานภาครัå 

ภาค เอกชนǰตลอดÝนการส ง เส ริมการÝš า ง งานคนพิการìัĚ ง สëานðระกอบการและ 

Āนว÷งาน×องรัå 
 

  1. การĔĀšบริการกĎš÷Čมเงินกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแกคนพิการ 

ĀรČอñĎšดĎแลคนพิการǰðระÝĞาðŘǰ2566 

  โดยท่ีในปŦจจุบันคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                   

ไดอนุมัติเงินกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหแกคนพิการและผูดูแลคนพิการ ท้ังในกรณี

ฉุกเฉินและกรณีปกติ ประจําป 2566 จํานวน 15,517 ราย เปนเงิน 818,503,254.-บาท (ขอมูล ณ วันท่ี  

30 กันยายน 2566) ท้ังนี้ สามารถแบงรายละเอียดการอนุมัติเงินกูยืมท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดดังนี้ 

   1. กรุงเทพมหานคร คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนĄ ไดอนุมัติเงินกูยืมกองทุนĄ ใหแก

คนพิการหรือผูดูแลคนพิการ จํานวน 439 ราย เปนเงิน 22,247,200.-บาท 

   2. สวนภูมิภาค คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด 

 ไดอนุมัติเงินกูยืมกองทุนĄ ใหแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ จํานวน 15,078 ราย เปนเงิน 796,256,054.-บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิ ÝĀลักสĞ าคัâ ìีę ตš องดĞ าเนิ นการĔĀšบ ริการต อ เนČę อ ง×องกองìุนส ง เส ริมและพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคนพิการǰðระกอบดšว÷ǰการĔĀšบริการการกĎš÷ČมเงินกองìุนĄǰการดĞาเนินการสนับสนุน 

แñนงาน/ēครงการǰìีęเกีę÷วกับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ×องĀนว÷งานภาครัå 

ภาคเอกชนǰตลอดÝนการสงเสริมการÝšางงานคนพิการìัĚ งสëานðระกอบการเอกชนและ 

สëานðระกอบภาครัå 
 

  ��ǰการĔĀšบริการกĎš÷Čมเงินกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแกคนพิการ 

ĀรČอñĎšดĎแลคนพิการǰðระÝĞาðŘǰ2566 

  โดยท่ีในปŦจจุบันคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ                   

ไดอนุมัติเงินกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหแกคนพิการและผูดูแลคนพิการ ท้ังในกรณี

ฉุกเฉินและกรณีปกติ  ประจําป  2566 จํานวน 15,517 ราย เปนเงิน 818,503,254.-บาท (ขอมูล ณ วัน ท่ี  

30 กันยายน 2566) ท้ังนี้ สามารถแบงรายละเอียดการอนุมัติเงินกูยืมท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดดังนี้ 

   1. กรุงเทพมหานคร คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนĄ ไดอนุมัติเงินกูยืมกองทุนĄ ใหแก

คนพิการหรือผูดูแลคนพิการ จํานวน 439 ราย เปนเงิน 22,247,200.-บาท 

   2. สวนภูมิภาค คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนĄ ไดอนุมัติเงินกูยืมกองทุนĄ ใหแก 

คนพิการหรือผูดูแลคนพิการ จํานวน 15,078 ราย เปนเงิน 796,256,054.-บาท 

สëิติการแบงðระเภì×องñĎšกĎš÷Čมเงินกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

 

ðระเภìñĎšกĎš 
ÝĞานวนสัââา 

(รา÷) 

ÝĞานวนวงเงิน 

(บาì) 

คนพิการ 8,542 450,770,875 

ผูดูแลคนพิการ 6,975 367,732,379 

รวม 15,517 818,503,254 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจหลักส˨าคัƻทีˑต˒องǄ˨าเนินการǬห˒ǘริการต่อเ นˑ˦องของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการ ประกอǘǄ˒วย การǬห˒ǘริการการก˱˒ย˦มเงินกองทุนɒ การǄ˨าเนินการสนัǘสนุน 
แผนงานȱǭครงการ ทีˑเกีˑยวกัǘการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของหน่วยงานภาครัǓ
ภาคเอกชน ตลอǄจนการสง่เสรมิการจา˒งงานคนพิการทัง˓ǬนสƯานประกอǘการและหน่วยงานของรǓั

สถิติการแบ่งประเภทของผู้กู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



��

 

ตารางสëิติอาชีพกĎš÷Čมเงินกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

 

 

 
                                                                                  

 

 

 

 

 

ตารางสëิติแบงตามðระเภì×องความพิการĔนการกĎš÷Čมเงินกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลĞาดับìีę ðระเภìอาชีพ 
ÝĞานวนìีęĕดšรับอนุมัติ 

(รา÷) 

ÝĞานวนวงเงิน 

(บาì) 

1 เกษตรกรรม 7,903 424,969,298 

2 คาขาย 5,996 306,826,954 

3 งานชางและบริการ 1,558 83,589,002 

4 อ่ืนๆ /ไมระบุ 60 3,118,000 

รวม 15,517 818,503,254 

ลĞาดับ ðระเภìความพิการ 
ÝĞานวนìีęĕดšรับอนุมัติ 

(รา÷) 

ÝĞานวนวงเงิน 

(บาì) 

1 ความพิการทางการเห็น 1,263 67,595,320 

2 ความพิการทางการไดยิน 2,203 114,973,104 

3 ความพิการทางการเคลื่อนไหว 8,737 458,953,829 

4 ความพิการทางจิตใจหรือพùติกรรม 881 47,279,917 

5 ความพิการทางสติปŦญญา 1,207 64,893,772 

6 ความพิการทางการเรียนรู 116 5,781,500 

7 ความพิการทางออทิสติก 215 11,178,748 

8 ความพิการซํ้าซอน 893 47,767,064 

9 อ่ืนๆ /ไมระบุ 2 80,000.00 

รวม 15,517 818,503,254 

 

 

 

ตารางสëิติอาชีพกĎš÷Čมเงินกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

 

 

 
                                                                                  

 

 

 

 

 

ตารางสëิติแบงตามðระเภì×องความพิการĔนการกĎš÷Čมเงินกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลĞาดับìีę ðระเภìอาชีพ 
ÝĞานวนìีęĕดšรับอนุมัติ 

(รา÷) 

ÝĞานวนวงเงิน 

(บาì) 

1 เกษตรกรรม 7,903 424,969,298 

2 คาขาย 5,996 306,826,954 

3 งานชางและบริการ 1,558 83,589,002 

4 อ่ืนๆ /ไมระบุ 60 3,118,000 

รวม 15,517 818,503,254 

ลĞาดับ ðระเภìความพิการ 
ÝĞานวนìีęĕดšรับอนุมัติ 

(รา÷) 

ÝĞานวนวงเงิน 

(บาì) 

1 ความพิการทางการเห็น 1,263 67,595,320 

2 ความพิการทางการไดยิน 2,203 114,973,104 

3 ความพิการทางการเคลื่อนไหว 8,737 458,953,829 

4 ความพิการทางจิตใจหรือพùติกรรม 881 47,279,917 

5 ความพิการทางสติปŦญญา 1,207 64,893,772 

6 ความพิการทางการเรียนรู 116 5,781,500 

7 ความพิการทางออทิสติก 215 11,178,748 

8 ความพิการซํ้าซอน 893 47,767,064 

9 อ่ืนๆ /ไมระบุ 2 80,000.00 

รวม 15,517 818,503,254 

 

 

ตารางสถิติอาชีพกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ตารางสถิติแบ่งตามประเภทของความพิการในการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



��

 

 

สëิติñลการอนุมัติการĔĀšบริการกĎš÷Čมเงินกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ÝĞาแนกรา÷ÝังĀวัด 
  

 

 

ลĞาดับìีę ÝังĀวัด 
ÝĞานวนìีęñานการ

อนุมัต ิ(รา÷) 
ÝĞานวนวงเงินìีęอนุมัติ (บาì) 

กรุงเìพมĀานคร 

1 กรุงเทพมหานคร 439 22,247,200 

ภาคตะวันออกเÞี÷งเĀนČอ 

1 บึงกาā 134 7,860,000 

2 มุกดาหาร 263 16,743,400 

3 นครพนม 82 3,716,000 

4 สกลนคร 222 9,150,000 

5 กาāสินธุ 220 9,982,100 

6 รอยเอ็ด 216 9,660,000 

7 มหาสารคาม 395 18,140,000 

8 หนองคาย 271 16,360,000 

9 เลย 380 18,440,000 

10 อุดรธาน ี 191 12,140,000 

11 ขอนแกน 608 33,306,000 

12 หนองบัวลําภ ู 235 9,350,000 

13 อํานาจเจริญ 181 7,720,000 

14 ชัยภูมิ 178 6,684,000 

15 ยโสธร 167 8,734,000 

16 อุบลราชธานี 262 12,380,000 

17 ศรีสะเกษ 351 18,852,000 

18 สุรินทร 585 34,924,000 

19 บุรีรัมย 149 7,210,180 

20 นครราชสีมา 442 21,816,000 

รวมǰภาคตะวันออกเÞี÷งเĀนČอ 5,532 283,167,680 

ภาคกลาง 

1 ประจวบคีรีขันธ 98 4,795,000 

2 เพชรบุรี 89 4,200,000 

 

ตารางสถิติอาชีพกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
จ�าแนกรายจังหวัด
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3 สมุทรสงคราม 48 2,190,000 

4 สมุทรสาคร 56 3,020,000 

5 นครปฐม 85 4,106,600 

6 สุพรรณบุรี 106 4,520,427 

7 กาญจนบรุี 103 4,800,000 

8 ราชบุรี 46 1,720,000 

9 สระแกว 165 8,140,000 

10 นครนายก 65 12,974,000 

11 ปราจีนบรุี 258 5,912,000 

12 ฉะเชิงเทรา 43 1,570,000 

13 ตราด 22 796,000 

14 จันทบุรี 57 2,533,000 

15 ระยอง 119 5,430,000 

16 ชลบุร ี 44 1,916,000 

17 สระบุรี 178 8,425,000 

18 ชัยนาท 105 4,280,000 

19 สิงหบุรี 46 1,891,000 

20 ลพบุรี 195 9,978,000 

21 อางทอง 42 7,852,000 

22 พระนครศรีอยุธยา 171 4,512,000 

23 ปทุมธานี 187 8,330,210 

24 นนทบุรี 82 4,250,000 

25 สมุทรปราการ 67 3,476,000 

รวมǰภาคกลาง 2,477 115,600,037 

ภาคเĀนČอ 

1 เพชรบูรณ 944 61,467,000 

2 พิจิตร 439 20,798,500 

3 พิษณุโลก 288 17,942,400 

4 สุโขทัย 462 24,950,000 

5 ตาก 378 18,134,076 

6 กําแพงเพชร 172 9,000,000 

7 อุทัยธานี 160 7,380,000 

 

 

 

 

 

สëิติñลการอนุมัติการĔĀšบริการกĎš÷Čมเงินกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ÝĞาแนกรา÷ÝังĀวัด 
  

 

 

ลĞาดับìีę ÝังĀวัด 
ÝĞานวนìีęñานการ
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ภาคตะวันออกเÞี÷งเĀนČอ 

1 บึงกาā 134 7,860,000 

2 มุกดาหาร 263 16,743,400 

3 นครพนม 82 3,716,000 

4 สกลนคร 222 9,150,000 

5 กาāสินธุ 220 9,982,100 

6 รอยเอ็ด 216 9,660,000 

7 มหาสารคาม 395 18,140,000 

8 หนองคาย 271 16,360,000 

9 เลย 380 18,440,000 

10 อุดรธาน ี 191 12,140,000 

11 ขอนแกน 608 33,306,000 

12 หนองบัวลําภ ู 235 9,350,000 

13 อํานาจเจริญ 181 7,720,000 

14 ชัยภูมิ 178 6,684,000 

15 ยโสธร 167 8,734,000 

16 อุบลราชธานี 262 12,380,000 

17 ศรีสะเกษ 351 18,852,000 

18 สุรินทร 585 34,924,000 

19 บุรีรัมย 149 7,210,180 

20 นครราชสีมา 442 21,816,000 

รวมǰภาคตะวันออกเÞี÷งเĀนČอ 5,532 283,167,680 

ภาคกลาง 

1 ประจวบคีรีขันธ 98 4,795,000 

2 เพชรบุรี 89 4,200,000 
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8 นครสวรรค 247 14,975,000 

9 แมăองสอน 226 13,990,000 

10 เชียงราย 346 24,770,000 

11 พะเยา 137 10,310,000 

12 นาน 183 10,857,780 

13 แพร 242 12,055,000 

14 อุตรดิตถ 365 23,360,000 

15 ลําปาง 102 4,077,000 

16 ลําพูน 71 4,453,961 

17 เชียงใหม 545 25,980,000 

รวมǰภาคเĀนČอ 5,307 304,500,717 

ภาคĔตš 

1 นราธิวาส 119 6,065,000 

2 ยะลา 274 12,556,500 

3 ปŦตตาน ี 81 4,132,052 

4 พัทลุง 122 6,476,700 

5 ตรัง 123 7,965,400 

6 สตูล 133 6,151,000 

7 สงขลา 179 9,110,500 

8 ชุมพร 92 4,360,000 

9 ระนอง 54 4,100,000 

10 สุราษãรธาน ี 243 16,742,495 

11 ภูเก็ต 18 973,973 

12 พังงา 21 1,720,000 

13 กระบี่ 140 7,154,000 

14 นครศรีธรรมราช 163 5,480,000 

รวมǰภาคĔตš 1,762 92,987,620 

รวมìัĚงĀมด 15,517 818,503,254 
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4 สกลนคร 222 9,150,000 

5 กาāสินธุ 220 9,982,100 

6 รอยเอ็ด 216 9,660,000 

7 มหาสารคาม 395 18,140,000 

8 หนองคาย 271 16,360,000 

9 เลย 380 18,440,000 

10 อุดรธาน ี 191 12,140,000 

11 ขอนแกน 608 33,306,000 

12 หนองบัวลําภ ู 235 9,350,000 

13 อํานาจเจริญ 181 7,720,000 

14 ชัยภูมิ 178 6,684,000 

15 ยโสธร 167 8,734,000 

16 อุบลราชธานี 262 12,380,000 

17 ศรีสะเกษ 351 18,852,000 

18 สุรินทร 585 34,924,000 

19 บุรีรัมย 149 7,210,180 

20 นครราชสีมา 442 21,816,000 

รวมǰภาคตะวันออกเÞี÷งเĀนČอ 5,532 283,167,680 

ภาคกลาง 

1 ประจวบคีรีขันธ 98 4,795,000 

2 เพชรบุรี 89 4,200,000 
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สëิติñลการอนุมัติการĔĀšบริการกĎš÷ČมเงินกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰðŘǰ2538 – 2566 
  

 
 

การอนุมัติĔĀšกĎš÷ČมเงินกองìุนĄ 

ðŘงบðระมาณ 
กรุงเìพมĀานคร สวนภĎมิภาค รวมìัĚงสิĚน 

รา÷ ÝĞานวนเงิน รา÷ ÝĞานวนเงิน รา÷ ÝĞานวนเงิน 

2538 53 902,360 155 2,789,510 208 3,691,870 

2539 356 7,158,400 1,567 30,221,120 1,923 37,379,520 

2540 374 7,922,000 2,868 56,332,900 3,242 64,254,900 

2541 332 6,890,000 2,708 52,446,525 3,040 59,336,525 

2542 274 5,414,000 3,776 71,949,990 4,050 77,363,990 

2543 300 6,091,500 4,263 82,311,330 4,563 88,402,830 

2544 272 5,597,000 4,119 80,415,600 4,391 86,012,600 

2545 349 7,325,000 5,579 108,881,465 5,928 116,206,465 

2546 344 7,115,000 4,860 95,666,321.50 5,204 102,781,321.50 

2547 329 6,703,000 5,628 111,968,089 5,957 118,671,089 

2548 260 6,665,800 8,392 189,044,154 8,652 195,709,954 

2549 108 2,898,440 5,377 155,072,453 5,485 157,970,893 

2550 137 3,657,320 3,747 109,344,126 3,884 113,001,446 

2551 126 3,904,710 2,157 61,792,690 2,283 65,697,400 

2552 131 4,014,500 5,029 137,184,353 5,160 141,198,853 

2553 246 7,602,600 6,476 177,967,962 6,722 185,570,562 

2554 284 8,795,520 8,946 239,336,442 9,230 248,131,962 

2555 176 6,142,500 7,725 216,218,011 7,901 222,360,511 

2556 241 8,648,550 10,833 332,603,984 11,074 341,252,534.00 

2557 263 9,879,500 9,743 318,219,591 10,006 328,099,091 

2558 345 12,845,000 12,928 433,840,520 13,273 446,685,520 

2559 546 24,478,000 15,884 573,691,098 16,430 598,169,098 

2560 462 23,310,940 17,604 772,457,371 18,066 795,768,311 

2561 619 32,314,900 22,660 1,106,087,793 23,279 1,106,087,793 

2562 604 33,092,447 21,388 1,028,893,290 21,992 1,061,985,737 

2563 610 36,775,626 17,847 857,123,394 18,457 893,899,020 
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2564 1,337 41,699,716 25,867 888,566,934 27,204 930,266,650 

2565 467 22,010,400 15,462 782,863,137 15,929 804,873,537 

2566 439 22,247,200 15,078 796,256,054 15,517 818,503,254 

รวม 10,384 350,091,529 268,282 9,086,683,017 263,121 9,404,459,700 

 
แñนภĎมิ×ัĚนตอนการĔĀšบริการกĎš÷Čมเงินกองìนุสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰ 
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2549 108 2,898,440 5,377 155,072,453 5,485 157,970,893 
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2564 1,337 41,699,716 25,867 888,566,934 27,204 930,266,650 
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แñนภĎมิ×ัĚนตอนการĔĀšบริการกĎš÷Čมเงินกองìนุสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิขั้นตอนการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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การĔĀšบริการกĎš÷ČมเงินกองìุนĄ  

 1. การ÷ČęนคĞารšอง×อกĎš÷ČมเงินñานเวĘðĕàตŤกรมǰพก. ĀรČอýĎน÷Ťบริการคนพิการǰกìม./ðระÝĞาÝังĀวัด/พมÝ.  

    1. � คน พิก า ร ยื่ น คํ า ร อ ง ขอ กู ยื ม เ งิ น ผ า น เ ว็ ป ไ ซด ก ร ม  พก �  ผ า น ช อ งท า งออ น ไ ล น  

(https://efund.dep.go.th
 หรือศูนยบริการคนพิการ กทม./ศูนยบริการคนพิการประจําจังหวัด/สํานักงาน พมจ�  

   1.� ดําเนินการตรวจสอบ แกไขขอมูลใหตรงกับเอกสาร หลักฐานของผูกู /ผูคํ้าประกัน 

 2. ตรวÝสอบเอกสาร/ลงพČĚนìีęเ÷ีę÷มบšาน/สอบ×šอเìĘÝÝริง/สรุð×šอมĎลเตรี÷มนĞาเสนอคณะกรรมการ 

  ��� ประสานผูกูกอนลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบาน 

2.� ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบาน/สอบขอเท็จจริงหรือสอบถามขอเท็จจริงผูกู/ผูคํ้าประกัน 

2.� บันทึกขอมูลการเยี่ยมบานลงในระบบพรอมท้ังประเมินเกณæการใหคะแนนผานระบบ ทุกครั้ง 

2.� สรุปขอเท็จจริง ทําขอมูลเพ่ือเสนอคณะกรรมการ ในรูปแบบ 1PXFS QPJOU  

 3. เสนอความเĀĘนตอคณะìĞางาน/คณะอนุกรรมการเพČęอพิÝารณา 

   3.� เสนอความเห็นตอคณะìĞางานเพČęอพิÝารณาวาระการðระชุมคณะอนุกรรมการสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการðระÝĞาÝังĀวัดǰเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

   3.� เสนอความเห็นตอคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการðระÝĞาÝังĀวัด 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 4. ×ออนุมัติĀลักการ/ÝัดìĞาĀนังสČอแÝšงñลการพิÝารณาอนุมัติ 

  4.� ขออนุมัติหลักการเบิกจายเงินกูยืมจากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ตออธิบดีĄ หรือผูวาราชการจังหวัด ตามกระบวนการเบิกจายเงิน 

  4.� จัดทําหนังสือแจงผลการพิจารณาการกูยืมและรายละเอียดชี้แจงขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของใหผูกูทราบ 

 ēด÷ëČอðäิบัติตามอ÷างเครงครัดǰและนัดĀมา÷แÝšงรา÷ละเอี÷ดแกñĎšกĎšและñĎšคĚĞาĔนการìĞาสัââากĎš÷ČมเงินกองìุนĄǰ 

    4.� ทําหนังสือเสนอผูบังคับบัญชา และกรณีท่ีผู กู มีความประสงคจะไมขอกูยืมเงินกองทุนĄ  

ใหเจาหนาท่ีทําการยกเลิกในระบบงานกองทุนĄ และบันทึกการใหขอกูยืมของผูกูรายนั้นเปนหลักฐาน 

 5. ชีĚแÝงĀลักเกณæŤตามสัââาǰชองìางการชĞาระเงินǰและÝัดìĞาสัââากĎš÷Čมเงิน/สัââาคĚĞาðระกันǰǰǰǰǰǰǰ

พรšอม×ออนุมัติและเบิกÝา÷เงิน/ēอนเงินเ×šาบัâชีñĎšกĎš 

   5.� ÝัดìĞาสัââากĎš÷Čมเงิน/สัââาคĚĞาðระกันǰēด÷กอนลงนามĔนสัââากĎš÷ČมเงินตšองแÝšง

ĀลักเกณæŤและวิธีการชĞาระĀนีĚ ĔĀšñĎšกĎš÷ČมและñĎšคĚĞ าðระกันìราบเพČęอëČอðäิบัติตาม×šอกĞาĀนดĔนสัââา 

อ÷างเครงครัดǰเพ่ือใหผูกูรับทราบตามรายละเอียดท่ีชี้แจงในหนังสือแจงผลการพิจารณาĄ และถือปฏิบัติตาม 

อยางเครงครัด (ควรมีแผนพับหรือเอกสารแนวทางปฏิบัติในการชําระหนี้เงินกูใหผูกูดวย) 

5.� ชี้แจงหลักเกณæการจายเงินและหลักเกณæการปฏิบัติตามสัญญา 

5.� ทําขออนุมัติเบิกจายเงิน ผานระบบ E-QBZNFOU  พรอมท้ังโอนเงินผานระบบ KTBเขาบัญชีผูกู 

5.4 การชําระเงินโดยแสกนผานบารโคดของธนาคารกรุงไทยและบารโคด เคานเตอรเซอรวิส 

การให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ



��

 

6. ชองìางการชĞาระเงินǰñĎšกĎš÷ČมเงินกองìุนĄǰสามารëชĞาระĕดšǰ3 ชองìางǰดังนีĚǰ 

  ��� ชําระดวยเงินสด ผานจุดใหบริการเคานเตอรเซอรวิส (ไมมีคาธรรมเนียมการใหบริการ
  

และเคานเตอรธนาคารกรุงไทยทุกสาขาท่ัวประเทศ (มีคาธรรมเนียมการใหบริการตามท่ีธนาคารกําหนด
  

  ��� ชําระผานแอพพลิเคชั่น ธนาคารทุกแหง 

  ��� ชําระผานแอพพลิเคชั่น “กูยืมเงินคนพิการ” 

  ท้ังนี้ ผูกูĄ สามารถตรวจสอบยอดเงินคงคางชําระไดทายใบเสร็จชําระเงินเคานเตอรเซอรวิส  

หรือทางแอพพลิเคชั่น “กูยืมเงินคนพิการķ  

 

 

 

 

 

 

 

   

 ��ǰชองìางการชĞาระเงินǰñĎšกĎš÷ČมเงินกองìุนĄǰสามารëชĞาระĕดšǰ3 ชองìางǰดังนีĚǰ 

  6.1 ชําระดวยเงินสด ผานจุดใหบริการเคานเตอรเซอรวิส (ไมมีคาธรรมเนียมการใหบริการ)  

และเคานเตอรธนาคารกรุงไทยทุกสาขาท่ัวประเทศ (มีคาธรรมเนียมการใหบริการตามท่ีธนาคารกําหนด)  

  6.2 ชําระผานแอพพลิเคชั่นธนาคารทุกแหง 

  6.3 ชําระผานแอพพลิเคชั่น “กูยืมเงินคนพิการ” 

  ท้ังนี้ ผู กูĄ สามารถตรวจสอบยอดเงินคงคางชําระไดทายใบเสร็จชําระเงินเคานเตอรเซอรวิส  

หรือทางแอพพลิเคชั่น “กูยืมเงินคนพิการ”  
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ท้ังนี้ สําหรับการอนุมัติเงินกู้ยืมกองทุนดังกล่าวนั้น ได้มีการจัดประชุมคณะทํางานพิจารณา

กลั่นกรองการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการข้ึนเป็นประจําทุกเดือน

โดยมี รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีได้รับมอบหมายเป็นประธานคณะทํางาน ผู้อํานวยการ

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ เป็นรองประธานคณะทํางาน ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ผู้แทน

ห อก า ร ค้ า ไ ท ย มี ผู้ แ ท น จ า ก สม า ค ม �อ ง ค์ ก ร ค น พิ ก า ร ต่ า ง ė แ ล ะ ผู้ แ ท น สภ า สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห์

แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นคณะทํางาน มีผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดตามประเมินผล

เป็นคณะทํางานและเลขานุการ เพ่ือพิจารณาคําขอกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ของคนพิการในส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) และศึกษา ตรวจสอบ และวิเคราะห์ พิจารณาความเป็นไปได้

ในการกู้ยืมเงินไปประกอบอาชีพของคนพิการ และจํานวนวงเงินที่จะให้กู้ การประสาน รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล

เพิ่มเติมเกี่ยวกับผู้กู้ และผู้คํ้าประกัน และรวบรวมผลการพิจารณา และข้อคิดเห็นนําเสนอคณะอนุกรรมการบริหาร

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเป็นลําดับต่อไป

õćóðøąÖĂïÖćøðøąßčöÙèąìĞćÜćîÖúĆęîÖøĂÜÖćøĔĀšïøĉÖćøÖĎš÷ČöđÜĉî

ÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

ท้ังนี้ สําหรับการอนุมัติเงินกู้ยืมกองทุนดังกล่าวนั้น ได้มีการจัดประชุมคณะทํางานพิจารณา

กลั่นกรองการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการข้ึนเป็นประจําทุกเดือน

โดยมี รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการท่ีได้รับมอบหมายเป็นประธานคณะทํางาน ผู้อํานวยการ

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ เป็นรองประธานคณะทํางาน ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ผู้แทน

ห อก า ร ค้ า ไ ท ย มี ผู้ แ ท น จ า ก สม า ค ม �อ ง ค์ ก ร ค น พิ ก า ร ต่ า ง ė แ ล ะ ผู้ แ ท น สภ า สั ง ค ม ส ง เ ค ร า ะ ห์

แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นคณะทํางาน มีผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดตามประเมินผล

เป็นคณะทํางานและเลขานุการ เพ่ือพิจารณาคําขอกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ของคนพิการในส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) และศึกษา ตรวจสอบ และวิเคราะห์ พิจารณาความเป็นไปได้

ในการกู้ยืมเงินไปประกอบอาชีพของคนพิการ และจํานวนวงเงินที่จะให้กู้ การประสาน รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล

เพิ่มเติมเกี่ยวกับผู้กู้ และผู้คํ้าประกัน และรวบรวมผลการพิจารณา และข้อคิดเห็นนําเสนอคณะอนุกรรมการบริหาร

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเป็นลําดับต่อไป

õćóðøąÖĂïÖćøðøąßčöÙèąìĞćÜćîÖúĆęîÖøĂÜÖćøĔĀšïøĉÖćøÖĎš÷ČöđÜĉî

ÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

ภาพประกอบการประชุมคณะท�างานกลั่นกรองการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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õćóðøąÖĂïÖćøúÜóČĚîìĊęđ÷Ċę÷öïšćîÙîóĉÖćøìĊęöĊÙüćöðøąÿÜÙŤÖĎš÷ČöđÜĉîÖĂÜìčîĄ
ภาพประกอบการลงพ้ืนที่เยี่ยมบ้านคนพิการที่มีความประสงค์กู้ยืมเงินกองทุนฯ 
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2� ÖćøéĞćđîĉîÖćøÿîĆïÿîčîĒñîÜćîĀøČĂēÙøÜÖćøìĊę đÖĊę÷üÖĆïÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîć

ÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćøĒÖŠĀîŠü÷ÜćîõćÙøĆåĒúąĂÜÙŤÖøđĂÖßî ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćè ó�ý� 2���

การสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้แก่ การคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การส่งเสริม

และการดําเนินงานด้านการสงเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการ การôŚŪนôูสมรรถภาพคนพิการ การส่งเสริมการศึกษา

สําหรับคนพิการ การส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพสําหรับคนพิการ การส่งเสริมและสนับสนุน

การดําเนินงานขององค์กรที่ เ ก่ียวข้องกับคนพิการ การสนับสนุนค่าใช้ จ่ายในการบริหารจัดการสมาคม

สภาคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย และองค์การคนพิการแต่ละประเภท และค่าใช้จ่ายอ่ืน ė ท่ีก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่คนพิการ โดยแบ่งการพิจารณาโครงการ ดังนี้

1� ภูมิลําเนาของกลุ่มเปŜาหมาย

2� โครงการตามประเภทความพิการ

3� โครงการเฉพาะด้าน ได้แก่ โครงการงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ และโครงการประชาสัมพันธ์ด้านคนพิการ

ÿëĉêĉÖćøĂîčöĆêĉĒñîÜćîĀøČĂēÙøÜÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

ðŘÜïðøąöćè
ĂÜÙŤÖøÙîóĉÖćø�õćÙđĂÖßî ĂÜÙŤÖøõćÙøĆå øüöìĆĚÜÿĉĚî

ēÙøÜÖćø ÝĞćîüîđÜĉî ēÙøÜÖćø ÝĞćîüîđÜĉî ēÙøÜÖćø ÝĞćîüîđÜĉî
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สถิติการอนุมัติแผนงานหรือโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 

 

สëิติการอนุมัติแñนงานĀรČอēครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

ðŘงบðระมาณ 
องคŤกรคนพิการ/ภาคเอกชน องคŤกรภาครัå รวมìัĚงสิĚน 

ēครงการ ÝĞานวนเงิน ēครงการ ÝĞานวนเงิน ēครงการ ÝĞานวนเงิน 

2538 – 2564 7,635 3,772,366,713.00 10,586 6,125,718,460.00 18,221 9,898,085,173.00 

2565 708 400,655,411.75 2,321 398,303,223.99 3,029 798,958,635.74 

2566 813 487,946,880.12 1,935 400,973,101.38 2,748 888,919,981.50 

รวม 9,156  4,660,969,004.87 14,842 6,924,994,785.37 23,998  11,585,963,790.24  
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ในปŘงบประมาณ พ�ศ� 2566 กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กําหนดกรอบ

งบประมานในการสนับสนุนโครงการ จํานวน 1
300
000
000 บาท (หน่ึงพันสามร้อยล้านบาทถ้วน) เปŜาหมาย 1
500

โครงการ โดยจัดสรรกรอบงบประมาณ ดังนี้

øć÷ÖćøÝĆéÿøø Üïðøąöćè
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2�2 โครงการล่ามภาษามือ 7
515
400�00

2�3 แผนงานผู้ช่วยคนพิการ 114
026
100�00

2�4 โครงการปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยของคนพิการ 105
360
000�00

2�5 การพัฒนาขับเคลื่อนแผน 22
800
000�00

2�6 โครงการวันคนพิการสากล 22
800
000�00

2�7 สนับสนุนศูนย์บริการคนพิการท่ัวไป 104
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500�00
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ท้ังนี้ปŘงบประมาณ พ�ศ� 2566 คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

และคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด ได้อนุมัติการสนับสนุนแผนงานและ

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใต้การดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ และการจัดทํารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ�ศ�

2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม แก่หน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน ทั้งสิ้น 2
015 องค์กร 2
748 โครงการ เป็นเงิน

888
919
981�50�� บาท (แปดร้อยแปดสิบแปดล้านเก้าแสนหน่ึงหมื่นเก้าพันเก้าร้อยแปดสิบเอ็ดบาทห้าสิบสตางค์)

โดยจําแนกรายละเอียดได้ ดังนี้

ÖøĂïĒñîÖćøĂîčöĆêĉēÙøÜÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø ðŘÜïðøąöćè 2���

øć÷Öćø
ÿŠüîÖúćÜ ÿŠüîõĎöĉõćÙ ÖøĂïÖúćÜ øüö

ÝĞćîüîđÜĉî

ÖøĂïĒñîÿîĆïÿîčî 518
408
600�00 531
066
000�00 250
525
400�00 1
300
000
000�00

ĂîčöĆêĉ�ēĂîêćöÖøĂï 384
331
287�00 531
066
000�00 61
450
944�96 976
848
231�96

÷ĂéÙÜđĀúČĂêćöÖøĂï 134
077
313�00 0 189
074
455�04 323
151
768�04

đïĉÖÝŠć÷ ���
��2
1����� ���
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������ �1
���
������ ���
�1�
��1���

�หมายเหตุ ยอดคงเหลือส่วนภูมิภาคเป็นศูนย์เนื่องจากโอนเต็มจํานวนกรอบวงเงิน

ÖćøÿîĆïÿîčîēÙøÜÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćøĒêŠúąÙèą ðŘÜïðøąöćè ó�ý� 2���

ÙèąĂîčÖøøöÖćøĄ ÝĞćîüîēÙøÜÖćøìĊęĂîčöĆêĉ ÝĞćîüîđÜĉîìĊęĂîčöĆêĉ

1� ÙèąĂîčÖøøöÖćøïøĉĀćøÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîć

ÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø 	ÿŠüîÖúćÜ
 éĆÜîĊĚ
1�� ���
2��
������

1) คณะทํางานพิจารณากลั่นกรองโครงการที่เสนอขอรับ

การสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ

98 211
826
563�00

2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการทางสติปัญญาและคนพิการทางการเรียนรู้

2�1) คนพิการทางสติปัญญา 7 20
446
352�00

2�2) คนพิการพิการทางการเรียนรู้ 1 809
950�00
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การสนับสนุนēครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแตละคณะ ðŘงบðระมาณ พ�ý� 2566 

 

คณะอนุกรรมการĄ ÝĞานวนēครงการ  ÝĞานวนเงิน  

�� คณะอนุกรรมการบริĀารกองìุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ (สวนกลาง) ดังนีĚ 
176 ���
���
������ 

1) คณะทํางานพิจารณากลั่นกรองโครงการท่ีเสนอ

ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

98 211,826,563.00 

2) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางสติปŦญญาและคนพิการทางการเรียนรู 
  

2.1) คนพิการทางสติปŦญญา 7 20,446,352.00 

2.2) คนพิการพิการทางการเรียนรู 1 809,950.00 

3) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย 
4 7,762,665.00 

4) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 
15 24,858,577.00 

5) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางออทิสติก 
6 36,598,772.00 

6) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางจิตใจหรือพùติกรรม 
4 13,154,104.00 

7) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางการเห็น 
15 

32,080,800.00 

8) คณะทํางานพิจารณาโครงการประชาสัมพันธดาน 

คนพิการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

5 22,549,500.00 

9) คณะทํางานพิจารณากลั่นกรองงานวิจัย นวัตกรรม 

และเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
2 1,300,475.00 
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÷ĂéÙÜđĀúČĂêćöÖøĂï 134
077
313�00 0 189
074
455�04 323
151
768�04

đïĉÖÝŠć÷ ���
��2
1����� ���
���
������ �1
���
������ ���
�1�
��1���

�หมายเหตุ ยอดคงเหลือส่วนภูมิภาคเป็นศูนย์เนื่องจากโอนเต็มจํานวนกรอบวงเงิน

ÖćøÿîĆïÿîčîēÙøÜÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćøĒêŠúąÙèą ðŘÜïðøąöćè ó�ý� 2���

ÙèąĂîčÖøøöÖćøĄ ÝĞćîüîēÙøÜÖćøìĊęĂîčöĆêĉ ÝĞćîüîđÜĉîìĊęĂîčöĆêĉ

1� ÙèąĂîčÖøøöÖćøïøĉĀćøÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîć

ÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø 	ÿŠüîÖúćÜ
 éĆÜîĊĚ
1�� ���
2��
������

1) คณะทํางานพิจารณากลั่นกรองโครงการที่เสนอขอรับ

การสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ

98 211
826
563�00

2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการทางสติปัญญาและคนพิการทางการเรียนรู้

2�1) คนพิการทางสติปัญญา 7 20
446
352�00

2�2) คนพิการพิการทางการเรียนรู้ 1 809
950�00

กรอบแผนการอนุมัติโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ปีงบประมาณ 2566

การสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแต่ละคณะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



��

 

การสนับสนุนēครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแตละคณะ ðŘงบðระมาณ พ�ý� 2566 

 

คณะอนุกรรมการĄ ÝĞานวนēครงการ  ÝĞานวนเงิน  

�� คณะอนุกรรมการบริĀารกองìุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ (สวนกลาง) ดังนีĚ 
176 ���
���
������ 

1) คณะทํางานพิจารณากลั่นกรองโครงการท่ีเสนอ

ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

98 211,826,563.00 

2) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางสติปŦญญาและคนพิการทางการเรียนรู 
  

2.1) คนพิการทางสติปŦญญา 7 20,446,352.00 

2.2) คนพิการพิการทางการเรียนรู 1 809,950.00 

3) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย 
4 7,762,665.00 

4) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 
15 24,858,577.00 

5) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางออทิสติก 
6 36,598,772.00 

6) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางจิตใจหรือพùติกรรม 
4 13,154,104.00 

7) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางการเห็น 
15 

32,080,800.00 

8) คณะทํางานพิจารณาโครงการประชาสัมพันธดาน 

คนพิการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

5 22,549,500.00 

9) คณะทํางานพิจารณากลั่นกรองงานวิจัย นวัตกรรม 

และเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
2 1,300,475.00 

 

 

10) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการประจํากรุงเทพมหานคร 
19 18,891,639.00 

�� คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการðระÝĞาÝังĀวัดǰ76 ÝังĀวัดǰ(สวนภĎมิภาค) 
2,572 ���
���
������ 

รวมìัĚงĀมด 2,748 888,919
������ 

 

 

การสนับสนุนงบðระมาณแñนงานĀรČอēครงการÝĞาแนกตามðระเภìองคŤกร 

 

 

ìีę ðระเภìองคŤกร 
ÝĞานวน

องคŤกร 

ÝĞานวน 

(ēครงการ) 
รšอ÷ละ 

ÝĞานวนเงิน 

(บาì) 
รšอ÷ละ 

1 องคกรภาครัฐ 1839 2572 93.60 498,640,584.50 56.10 

2 องคกรภาคเอกชน 176 176 6.40 390,279,397.00 43.90 

รวม 2,015 2,748 ������ ���
���
������ ������ 
                                                                                                

       

                                                                                                      

รา÷ละเอี÷ดการสนับสนุนงบðระมาณแñนงานĀรČอēครงการÝĞาแนกรา÷ภาค 

ลĞา

ดับ 
ภาค 

ÝĞานวน 

(ēครงการ) 

ÝĞานวนเงินǰ

(บาì) 

ÝĞานวนองคŤกรǰ

(องคŤกร) 

ÝĞานวน

กลุมเðŜาĀมา÷ǰ

(รา÷) 

ðรับบšาน 

(ÝĞานวนĀลัง) 

ñĎšชว÷ 

(ÝĞานวน

คน) 

 

ýĎน÷Ťบริการ

ìัęวĕð 

  

1 สวนกลาง 176 390,279,397.00 69 836,785 - - 14 

2 
ภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 
940 162,396,317.00 401 78,629 645 1,575 639 

3 ภาคเหนือ 844 138,849,664.10 540 64,352 1,023 940 633 

4 ภาคกลาง 490 126,003,052.90 375 43,155 344 4,113 306 

5 ภาคใต 298 71,391,550.50 311 37,122 251 1,407 215 

รวมìัĚงสิĚน 2,748 ���
���
����50 1,696 1,060,043 2,263 8,035 1,807 
 

 

 

 

 

 

 

การสนับสนุนēครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแตละคณะ ðŘงบðระมาณ พ�ý� 2566 

 

คณะอนุกรรมการĄ ÝĞานวนēครงการ  ÝĞานวนเงิน  

�� คณะอนุกรรมการบริĀารกองìุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ (สวนกลาง) ดังนีĚ 
176 ���
���
������ 

1) คณะทํางานพิจารณากลั่นกรองโครงการท่ีเสนอ

ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ 

98 211,826,563.00 

2) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางสติปŦญญาและคนพิการทางการเรียนรู 
  

2.1) คนพิการทางสติปŦญญา 7 20,446,352.00 

2.2) คนพิการพิการทางการเรียนรู 1 809,950.00 

3) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย 
4 7,762,665.00 

4) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 
15 24,858,577.00 

5) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางออทิสติก 
6 36,598,772.00 

6) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางจิตใจหรือพùติกรรม 
4 13,154,104.00 

7) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการทางการเห็น 
15 

32,080,800.00 

8) คณะทํางานพิจารณาโครงการประชาสัมพันธดาน 

คนพิการท่ีขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

5 22,549,500.00 

9) คณะทํางานพิจารณากลั่นกรองงานวิจัย นวัตกรรม 

และเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
2 1,300,475.00 

 

 

10) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการประจํากรุงเทพมหานคร 
19 18,891,639.00 

�� คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการðระÝĞาÝังĀวัดǰ76 ÝังĀวัดǰ(สวนภĎมิภาค) 
2,572 ���
���
������ 

รวมìัĚงĀมด 2,748 888,919
������ 

 

 

การสนับสนุนงบðระมาณแñนงานĀรČอēครงการÝĞาแนกตามðระเภìองคŤกร 

 

 

ìีę ðระเภìองคŤกร 
ÝĞานวน

องคŤกร 

ÝĞานวน 

(ēครงการ) 
รšอ÷ละ 

ÝĞานวนเงิน 

(บาì) 
รšอ÷ละ 

1 องคกรภาครัฐ 1839 2572 93.60 498,640,584.50 56.10 

2 องคกรภาคเอกชน 176 176 6.40 390,279,397.00 43.90 

รวม 2,015 2,748 ������ ���
���
������ ������ 
                                                                                                

       

                                                                                                      

รา÷ละเอี÷ดการสนับสนุนงบðระมาณแñนงานĀรČอēครงการÝĞาแนกรา÷ภาค 

ลĞา

ดับ 
ภาค 

ÝĞานวน 

(ēครงการ) 

ÝĞานวนเงินǰ

(บาì) 

ÝĞานวนองคŤกรǰ

(องคŤกร) 

ÝĞานวน

กลุมเðŜาĀมา÷ǰ

(รา÷) 

ðรับบšาน 

(ÝĞานวนĀลัง) 

ñĎšชว÷ 

(ÝĞานวน

คน) 

 

ýĎน÷Ťบริการ

ìัęวĕð 

  

1 สวนกลาง 176 390,279,397.00 69 836,785 - - 14 

2 
ภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 
940 162,396,317.00 401 78,629 645 1,575 639 

3 ภาคเหนือ 844 138,849,664.10 540 64,352 1,023 940 633 

4 ภาคกลาง 490 126,003,052.90 375 43,155 344 4,113 306 

5 ภาคใต 298 71,391,550.50 311 37,122 251 1,407 215 

รวมìัĚงสิĚน 2,748 ���
���
����50 1,696 1,060,043 2,263 8,035 1,807 
 

 

 

 

 

 

การสนับสนุนงบประมาณแผนงานหรือโครงการจ�าแนกตามประเภทองค์กร



��

10) คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการประจํากรุงเทพมหานคร 
19 18,891,639.00 

�� คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการðระÝĞาÝังĀวัดǰ76 ÝังĀวัดǰ(สวนภĎมิภาค) 
2,572 ���
���
������ 

รวมìัĚงĀมด 2,748 888,919
������ 

 

 

การสนับสนุนงบðระมาณแñนงานĀรČอēครงการÝĞาแนกตามðระเภìองคŤกร 

 

 

ìีę ðระเภìองคŤกร 
ÝĞานวน

องคŤกร 

ÝĞานวน 

(ēครงการ) 
รšอ÷ละ 

ÝĞานวนเงิน 

(บาì) 
รšอ÷ละ 

1 องคกรภาครัฐ 1839 2572 93.60 498,640,584.50 56.10 

2 องคกรภาคเอกชน 176 176 6.40 390,279,397.00 43.90 

รวม 2,015 2,748 ������ ���
���
������ ������ 
                                                                                                

       

                                                                                                      

รา÷ละเอี÷ดการสนับสนุนงบðระมาณแñนงานĀรČอēครงการÝĞาแนกรา÷ภาค 

ลĞา

ดับ 
ภาค 

ÝĞานวน 

(ēครงการ) 

ÝĞานวนเงินǰ

(บาì) 

ÝĞานวนองคŤกรǰ

(องคŤกร) 

ÝĞานวน

กลุมเðŜาĀมา÷ǰ

(รา÷) 

ðรับบšาน 

(ÝĞานวนĀลัง) 

ñĎšชว÷ 

(ÝĞานวน

คน) 

 

ýĎน÷Ťบริการ

ìัęวĕð 

  

1 สวนกลาง 176 390,279,397.00 69 836,785 - - 14 

2 
ภาคตะวนัออก 

เฉียงเหนือ 
940 162,396,317.00 401 78,629 645 1,575 639 

3 ภาคเหนือ 844 138,849,664.10 540 64,352 1,023 940 633 

4 ภาคกลาง 490 126,003,052.90 375 43,155 344 4,113 306 

5 ภาคใต 298 71,391,550.50 311 37,122 251 1,407 215 

รวมìัĚงสิĚน 2,748 ���
���
����50 1,696 1,060,043 2,263 8,035 1,807 
 

 

 

 

 

 

ÝĞาแนกตามðระเภìความพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การÝĞาแนกแñนงานĀรČอēครงการตามðระเภì÷ุìธýาสตรŤ 

 
 

ìีę ÷ุìธýาสตรŤǰEQUAL 
ÝĞานวน 

(ēครงการ) 
รšอ÷ละ 

ÝĞานวนเงิน 

(บาì) 
รšอ÷ละ 

1 Empowerment 144 5.24 255,735,997.00 28.77 

2 Quality Management 2,085 75.87 439,797,079.30 49.48 

3 Understanding 71 2.58 37,608,926.00 4.23 

4 Accessibility 356 12.95 121,125,760.20 13.63 

5 Linkage 92 3.35 34,652,219.00 3.90 

      

รวม 2,748 100�00 888,919,981�50 100�00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ðระเภìความพิการ ÝĞานวนēครงการ ÝĞานวนเงิน 

��ǰìุกðระเภìความพิการ 2,097 509,754,620.50 

��ǰìางการเĀĘน 191 108,267,457.00

��ǰìางการเคลČęอนĕĀวĀรČอìางรางกา÷ 65 25,396,896.00 

��ǰìางสติðŦââา 104 67,925,150.00

��ǰìางออìิสติก 87 79,624,068.00

��ǰìางการĕดš÷ินĀรČอสČęอความĀมา÷ 169 72,881,376.00

��ǰìางÝิตĔÝĀรČอพùติกรรม 27 21,732,659.00

��ǰìางการเรี÷นรĎš 8 3,337,755.00

 รวม  2,748 ���
���
������ 

 

 

รายละเอียดการสนับสนุนงบประมาณแผนงานหรือโครงการจ�าแนกรายภาค

จ�าแนกตามประเภทความพิการ
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ÖćøÝĞćĒîÖĒñîÜćîĀøČĂēÙøÜÖćøêćöðøąđõì÷čìíýćÿêøŤ

ìĊę ÷čìíýćÿêøŤ &26"-
ÝĞćîüî

	ēÙøÜÖćø

øšĂ÷úą

ÝĞćîüîđÜĉî

	ïćì

øšĂ÷úą

1 &NQPXFSNFOU 144 5�24 255
735
997�00 28�77

2 2VBMJUZ .BOBHFNFOU 2
085 75�87 439
797
079�30 49�48

� 6OEFSTUBOEJOH 71 2�58 37
608
926�00 4�23

� "DDFTTJCJMJUZ 356 12�95 121
125
760�20 13�63

� -JOLBHF 92 3�35 34
652
219�00 3�90

øüö 2
��� 1����� ���
�1�
��1��� 1�����
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ìĊę ÙŠćĔßšÝŠć÷ìĊęÖĂÜìčîĔĀšÖćøÿîĆïÿîčî
ÝĞćîüî

	ēÙøÜÖćø

øšĂ÷úą

ÝĞćîüîđÜĉî

	ïćì

øšĂ÷úą

1
การคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ
363 13�21 74
035
727�68 8�33

2
การส่งเสริมและดําเนินงานด้านการ

สงเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการ
574 20�89 284
818
078�02 32�04

3 การôŚŪนôูสมรรถภาพคนพิการ 46 1�67 31
071
441�00 3�50

4 การส่งเสริมการศึกษาสําหรับคนพิการ 85 3�09 166
163
741�00 18�69

5
การส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบ

อาชีพสําหรับคนพิการ
329 11�97 64
301
090�80 7�23

6
การส่งเสรมิและสนับสนนุการดําเนนิงาน

ขององค์กรท่ีเก่ียวข้องกับคนพิการ
1
337 48�65 211
927
164�82 23�84

7
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร

จัดการสมาคมĄ
14 0�51 56
602
738�00 6�37

øüö 2
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ìีę คาĔชšÝา÷ìีęกองìุนĔĀšการสนับสนุน 
ÝĞานวน 

(ēครงการ) 
รšอ÷ละ 

ÝĞานวนเงิน 

(บาì) 
รšอ÷ละ 

� 
การคุมครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ 
��� ����� 7�,0��,������ ���� 

� 
การสงเสริมและดําเนินงานดานการ

สงเคราะหชวยเหลือคนพิการ 
��� ����� ���,���,������ ����� 

� การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ �� ���7 ��,���,����00 ���0 

� การสงเสริมการศึกษาสําหรับคนพิการ �� ���� ���,���,7���00 ����� 

� 
การสงเสริมและสนับสนุนการประกอบ

อาชีพสําหรับคนพิการ 
��� ����� ��,���,������ ���� 

� 
การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน

ขององคกรท่ีเก่ียวของกับคนพิการ 
�
��� ����� ���,���,��� ����� 

7 
การสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร

จัดการสมาคมĄ 
�� ���� ��,���,����00 ���� 

รวม 2,748 100.00 888,919,981.50 100.00 

 

 

 

การจ�าแนกแผนงานหรือโครงการตามประเภทยุทธศาสตร์

การจ�าแนกแผนงานหรือโครงการตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

����� �����

�����
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การติดตามประเมินผลโครงการ

  การนิเìýติดตาม เม่ือองคกรท่ีไดรับการสนับสนุนโครงการแจงแผนงาน�วันท่ีดําเนินโครงการ 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบจะลงพ้ืนท่ีเขารวมสังเกตการณในการดําเนินโครงการและการประเมินผล และใหคําแนะนํา 

ในระหวางการดําเนินโครงการทุกโครงการ พรอมท้ังเก็บแบบประเมินผูเขารวมโครงการ นํามาสรุปและประเมินผล

โครงการเพ่ือใชในเปนขอมูลในการวิเคราะหโครงการใหมท่ียื่นขอรับการสนับสนุนĄ ท้ังนี้ ในกรณีโครงการไดรับ

อนุมัติจากสวนกลาง แตมีการดําเนินการในพ้ืนท่ีตางจังหวัดจะขอความรวมมือศูนยบริการคนพิการจังหวัดนั้น ๆ  

ลงติดตามนิเทศระหวางการจัดอบรมและรายงานผลการลงพ้ืนท่ีติดตามใหสวนกลาง โดยทุกโครงการท่ีไดรับอนุมัติ

จากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และคณะอนุกรรมการสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด ในระหวางการดําเนินโครงการจะมีเจาหนาท่ีเขารวมสังเกตการณ 

ในการดําเนินโครงการและประเมินผล  
  

  การรา÷งานñลēครงการ หลังจากการดําเนินการแผนงาน�โครงการสิ้นสุด องคกร�หนวยงาน 

ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณดําเนินโครงการตองรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการ พรอมหลักฐานการจายเงิน

โครงการพรอมคืนเงินเหลือจาย (ถามี ) ภายใน 30 วัน หากเกินกําหนดกองทุนĄ จะมีหนังสือแจงใหจัดสง 

รายงานผลหลักฐานการจายเงินĄ โดยจะมีหนังสือเรงรัดจํานวน 3 ครั้ง โดยใหระยะเวลาครั้งละ 15 วันทําการ  

หากยังเพิกเฉยจะดําเนินการตามกãหมายตอไป ท้ังนี้ กองทุนĄ จะระงับการสนับสนุนงบประมาณเปนเวลา 1 ป 

หรือจนกวาจะรายงานผลแผนงานหรอืโครงการหรือคืนเงินครบถวน   

  โดยการอนุมัติโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดังกลาวนั้น ไดมีการจัดประชุม

คณะทํางานพิจารณากลั่นกรองโครงการ ท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการข้ึนเปนประจําทุกเดือน โดยมีรองอธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเปนประธาน

คณะทํางาน ผูเชี่ยวชาญดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนรองประธานคณะทํางาน ผูแทน 

จากหนวยงานภาครัฐ และมีผูแทนจากสมาคม�องคกรคนพิการตางๆ เปนคณะทํางาน มีผูอํานวยการกลุมสงเสริม 

และสนับสนุนโครงการ เปนคณะทํางานและเลขานุการ เพ่ือศึกษา ตรวจสอบ และวิเคราะหพิจารณาความเปนไปได

ของแผนงานหรือโครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ของคนพิการ และประสาน รวบรวม และขอขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับแผนงานหรือโครงการจากองคกรท่ีขอรับ 

การสนับสนุน ตลอดจนพิจารณาใหความเห็นชอบการสนับสนุนแผนงานหรือโครงการในเบื้องตน พรอมท้ังรวบรวม 

ผลการพิจารณาและขอคิดเห็นประกอบการพิจารณา นําเสนอคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ตอไป 
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õćóðøąÖĂïÖćøêĉéêćöēÙøÜÖćøìĊęđÖĊę÷üÖĆïÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

ĒÖŠĀîŠü÷ÜćîõćÙøĆåĒúąĂÜÙŤÖøđĂÖßî ðøąÝĞćðŘ 2���

1� โครงการการประชุมเชิงปฏิบั ติการ เรื่องการสร้างความตระหนักรู้ด้านการวางแผนครอบครัว

และอนามัย การเจริญพันธ์ุเพื่อความเท่าเทียมทางเพศของคนตาบอดไทย ของสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย
ระหว่างวันท่ี 17 � 19 มิถุนายน 2566

2� โครงการบันไดแห่งดวงดาวน์ Ķ ถ้าน้องทําได้ คุณก็ทําได้ *G $BO %P *U
 :PV DBO %P *U ķ ของสมาคม

ผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย วันเสาร์ท่ี 4 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมมีสไตล์มิวเàียม โăเต็ล
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1� โครงการการประชุมเชิงปฏิบั ติการ เรื่องการสร้างความตระหนักรู้ด้านการวางแผนครอบครัว

และอนามัย การเจริญพันธ์ุเพื่อความเท่าเทียมทางเพศของคนตาบอดไทย ของสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย
ระหว่างวันท่ี 17 � 19 มิถุนายน 2566

2� โครงการบันไดแห่งดวงดาวน์ Ķ ถ้าน้องทําได้ คุณก็ทําได้ *G $BO %P *U
 :PV DBO %P *U ķ ของสมาคม

ผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย วันเสาร์ท่ี 4 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมมีสไตล์มิวเàียม โăเต็ล

õćóðøąÖĂïÖćøêĉéêćöēÙøÜÖćøìĊęđÖĊę÷üÖĆïÖćøÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

ĒÖŠĀîŠü÷ÜćîõćÙøĆåĒúąĂÜÙŤÖøđĂÖßî ðøąÝĞćðŘ 2���

1� โครงการการประชุมเชิงปฏิบั ติการ เรื่องการสร้างความตระหนักรู้ด้านการวางแผนครอบครัว

และอนามัย การเจริญพันธ์ุเพื่อความเท่าเทียมทางเพศของคนตาบอดไทย ของสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย
ระหว่างวันท่ี 17 � 19 มิถุนายน 2566

2� โครงการบันไดแห่งดวงดาวน์ Ķ ถ้าน้องทําได้ คุณก็ทําได้ *G $BO %P *U
 :PV DBO %P *U ķ ของสมาคม

ผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย วันเสาร์ท่ี 4 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมมีสไตล์มิวเàียม โăเต็ล

ภาพประกอบการติดตามโครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แก่หน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชน ประจ�าปี 2566

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําเครือขายกับการจางงานคนพิการทางจิตอยางยั่งยืน และประชุมใหญ

สามัญประจําปงบประมาณ 2565 สมาคมเพ่ือผูบกพรองทางจิตแหงประเทศไทยครั้ง ท่ี 20 AMT 20th ณ   

MCC HALL ชั้น 4 เดอะมอลลงามวงศวาน 
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3� โครงการประชุมสมัชชาองค์กรเครือข่ายคนพิการทางสติปัญญาและประชุมสามัญประจําปŘ 2566

ของสมาคมผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมรามาดา พลาàา

บาย วินด์แăม แบงคอก แม่น้ํา ริเวอร์ไàด์

4� โครงการประชุมสัมมนาสาขาประจําจังหวัดและเครือข่ายสมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย

เรื่องการเข้าถึงบริการด้านการแพทย์และอุปกรณ์เครื่องช่วยพัฒนาส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สมาคม

คนพิการแห่งประเทศไทย ระหว่างวันท่ี 23 � 24 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไàด์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

3� โครงการประชุมสมัชชาองค์กรเครือข่ายคนพิการทางสติปัญญาและประชุมสามัญประจําปŘ 2566

ของสมาคมผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมรามาดา พลาàา

บาย วินด์แăม แบงคอก แม่น้ํา ริเวอร์ไàด์

4� โครงการประชุมสัมมนาสาขาประจําจังหวัดและเครือข่ายสมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย

เรื่องการเข้าถึงบริการด้านการแพทย์และอุปกรณ์เครื่องช่วยพัฒนาส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สมาคม

คนพิการแห่งประเทศไทย ระหว่างวันท่ี 23 � 24 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไàด์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร

3� โครงการประชุมสมัชชาองค์กรเครือข่ายคนพิการทางสติปัญญาและประชุมสามัญประจําปŘ 2566

ของสมาคมผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย ในวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมรามาดา พลาàา

บาย วินด์แăม แบงคอก แม่น้ํา ริเวอร์ไàด์

4� โครงการประชุมสัมมนาสาขาประจําจังหวัดและเครือข่ายสมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย

เรื่องการเข้าถึงบริการด้านการแพทย์และอุปกรณ์เครื่องช่วยพัฒนาส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ สมาคม

คนพิการแห่งประเทศไทย ระหว่างวันท่ี 23 � 24 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไàด์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
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5. โครงการการสัมมนา เรื่อง “คนตาบอดสุขภาพดีหางไกลจากโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs)” สมาคมบัณæิต 

ตาบอดไทย ระหวางวันท่ี 5 - 6 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมปริěนซตัน เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําเครือขายกับการจางงานคนพิการทางจิตอยางยั่งยืน และประชุมใหญ

สามัญประจําปงบประมาณ 2565 สมาคมเพ่ือผูบกพรองทางจิตแหงประเทศไทยครั้งท่ี 20 AMT 20th ณ  MCC 

HALL ชั้น 4 เดอะมอลลงามวงศวาน 
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6. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําเครือขายกับการจางงานคนพิการทางจิตอยางยั่งยืน และประชุมใหญ
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ณ  MCC HALL ชั้น 4 เดอะมอลลงามวงศวาน 
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7� รูปภาพโครงการรณรงค์วันตระหนักรู้ออทิสติกโลก 80-% "65*4. "8"3&/&44 %": (8""%)

วันท่ี 2 เมษายน 2566 ณ มูลนิธิออทิสติกไทย àอยบางพรม 29 เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร

7� รูปภาพโครงการรณรงค์วันตระหนักรู้ออทิสติกโลก 80-% "65*4. "8"3&/&44 %": (8""%)

วันท่ี 2 เมษายน 2566 ณ มูลนิธิออทิสติกไทย àอยบางพรม 29 เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร
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8� โครงการจัดงานวันคนพิการสากล ปŘ 2565 ของสมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย ร่วมกับกรมส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ระหว่างวันที่ 1 � 2 ธันวาคม 2565 ณ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

5 ธันวาคม 2550 ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร

9� โครงการสมัชชาคนพิการแห่งชาติและประชุมใหญ่สามัญประจําปŘ 2565 Ķการผลัก ดันสิทธิ

คนพิการไปสู่นโยบาย รัฐบาลด้วยพลังความรู้ķ ของสมาคมคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย ระหว่าง

วันท่ี 22 ı 24 กรกฎาคม 2566

8� โครงการจัดงานวันคนพิการสากล ปŘ 2565 ของสมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย ร่วมกับกรมส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ระหว่างวันที่ 1 � 2 ธันวาคม 2565 ณ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

5 ธันวาคม 2550 ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร
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วันท่ี 22 ı 24 กรกฎาคม 2566
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คนพิการไปสู่นโยบาย รัฐบาลด้วยพลังความรู้ķ ของสมาคมคนพิการทุกประเภทแห่งประเทศไทย ระหว่าง
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3. การสงเสริมการÝšางงานคนพิการภา÷Ĕตšพระราชบัââัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการǰพ.ý. 2550 และìีęแกšĕ×เพิęมเติม 
 

  พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ . ���� และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
ไดกําหนดมาตรการสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนพิการมีงานทํา 
มีรายไดเพียงพอสําหรับการดํารงชีพ ลดภาระของสังคม การดําเนินการพัฒนาใหคนพิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
และการสรางสังคมท่ีบูรณาการเพ่ือคนพิการและผูดูแลคนพิการใหสามารถเขาถึงสิทธิอยางเทาเทียม เปนธรรม  
และการไมเลือกปฏิบัติตอคนพิการ และผูดูแลคนพิการ ตลอดจนการสรางเสริมเจตคติเชิงสรางสรรคตอความพิการ
และคนพิการใหตระหนักรูเก่ียวกับสิทธิ และศักดิĝศรีของความเปนมนุษยอยางเทาเทียมในสังคม 

1. กãĀมา÷ìีęบังคับĔชš 
 1 �� พระราชบัญญัติส งเสริมและพัฒนาคุณภาพชี วิ ตคนพิการ พ .ศ� ���� และท่ีแก ไขเ พ่ิมเติ ม 
ไดกําหนดบทบัญญัติเก่ียวกับสถานประกอบการและหนวยงานของรัฐท่ีจะตองดําเนินการบังคับใชใหเปนไปตาม 
พระราชบัญญัติฉบับนี้ ประกอบดวย 
  มาตรา �� เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการใหนายจางหรือเจาของ
สถานประกอบการ และหนวยงานของรัฐรับคนพิการเขาทํางานตามลักษณะของงาน ในอัตราสวนท่ีเหมาะสมกับ
ผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกãกระทรวง
กําหนดจํานวนท่ีนายจางหรือเจาของสถาน ประกอบการ และหนวยงานของรัฐจะตองรับคนพิการเขาทํางาน 
  มาตรา �� นายจางหรือเจาของสถานประกอบการท่ีมิไดรับคนพิการเขาทํางาน ตามจํานวน 
ท่ีกําหนดตามมาตรา �� ใหสงเงินเขากองทุนตามมาตรา �� 	�
 ท้ังนี้  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
ออกกãกระทรวง กําหนดจํานวนเงินท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตองนําสงเขากองทุน  

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการท่ีตองสงเงินเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง แตมิไดสงลาชาหรือสง
เงินไมครบถวน ใหเสียดอกเบี้ยในอัตรารอยละเจ็ดครึ่งตอปของจํานวนเงินท่ียังไมไดสงเขากองทุน  

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการซ่ึงรับคนพิการเขาทํางานหรือสงเ งินเขากองทุนĄ 
ตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิไดรับยกเวนภาษีเปนรอยละของจํานวนเงินคาจางท่ีจายใหแกคนพิการ หรือเงินท่ีสงเขากองทุนĄ 
แลวแตกรณี ท้ังนี้ ตามท่ีกãหมายกําหนด 
  มาตรา �� ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตาม มาตรา �� หรือ
นายจาง หรือเจาของสถานประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา �� และไมประสงคจะสงเงินเขา 
กองทุนĄ ตามมาตรา �� หนวยงานของรัฐ นายจาง หรือเจาของสถานประกอบการนั้น อาจใหสัมปทานจัดสถานท่ี
จําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงาน หรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ òřกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณ
หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการก็ได ท้ังนี้  
ตามหลักเกณæวิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 
 ��� กãกระทรวง กําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการและหนวยงานของรัฐ
จะตองรับเขาทํางาน และจํานวนเงินท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตองนําสงเขากองทุนสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
 ��� ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวยหลักเกณæ 
และวิธีการใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานòřกงาน หรือใหการชวยเหลือ 
อ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลพิการ พ.ศ� ���� 

 

1. กฎหมายที่บังคับใช้
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1.4 ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติวาดวยหลักเกณæ วิธีการ  
และเง่ือนไขการใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธี
กรณีพิเศษ òřกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออ่ืนใด 
แกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
2. Āนว÷งานǰองคŤกรǰĀรČอñĎšìีęตšองðäิบัติตามกãĀมา÷ 
 2.1 หนวยงานของรฐั 
 2.2 นายจางหรอืเจาของสถานประกอบการหรือโรงเรียนเอกชน 
 “นายจาง” หมายถึง ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางใหและใหหมายความรวมถึง  

 (1) ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหทํางานแทนนายจาง  
 (2) ในกรณีท่ีนายจางเปนนิติบุคคลใหหมายความรวมถึงผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล 

และผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจกระทําแทนนิติบุคคลใหทําการแทนดวย (มาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 
 “ลูกจาง” หมายถึง ผูซ่ึงตกลงทํางานใหนายจางโดยรับคาจาง ไมวาจะเรียกชื่ออยางไร 
3. การนับÝĞานวนลĎกÝšางĔนสëานðระกอบการ 
  

อัตราสวนลูกจางท่ีมิใชคนพิการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม ของปกอนปท่ีมีหนาท่ีตองปฏิบัติ จํานวน 100 คน  
ตอคนพิการ 1 คน และเศษของ 100 คน ถาเกิน 50 คน ตองรับเพ่ิมอีก 1 คน 
4. วิธีการðäิบัติตามกãĀมา÷ 

4.1 จางงานคนพิการ ตามมาตรา 33 
4.2 สงเงินเขากองทุนĄ แทนการจางงานคนพิการ ตามมาตรา 34 
4.3 ใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ 

òřกงานหรือจัดใหมีอุปกรณอํานวยความสะดวกลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ
ตามมาตรา 35 
5.แนวìางการðäิบัติตามกãĀมา÷ 

��� จางงานคนพิการตามมาตรา 33 (ลักษณะการจางงานคนพิการเปนไปตามมาตรา 90 แหงพระราชบัญญัติ 
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541) หากคนพิการลาออกระหวางป ใหหาคนพิการใหมภายใน 45 วัน หากหาไมได 
จะตองสงเงินเขากองทุนĄ ตามจํานวนวันท่ีไมไดจางงานคนพิการ 

 5.2 สงเงินเขากองทุนĄ แทนการจางงานคนพิการตามมาตรา 34 วิธีการคํานวณการ สงเงิน คือ อัตราต่ําสุด
ของอัตราคาจางข้ันต่ําตามกãหมายวาดวยการคุมครองแรงงานท่ีใชบังคับครั้งหลังสุด ในปกอนปท่ีมีหนา 
ท่ีสงเงินเขากองทุนĄ คูณดวยสามรอยหกสิบหา และคูณดวยจํานวนคนพิการท่ีไมไดรับเขาทํางาน 

5.3  ใหสมัปทาน จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรอืบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ 
òřกงานหรือจัดใหมีอุปกรณอํานวยความสะดวกลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ
ตามมาตรา 35 สามารถปฏิบัติไดมากกวา 1 วิธี แตเม่ือรวมกันแลวตองไมนอยกวาอัตราสวนท่ีตองรับคนพิการเขาทํางาน 
ดังตัวอยางตอไปนี้ 

  (1) การใหสัมปทาน ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ปท่ีสงเงินเขากองทุนĄ ตอ 1 คน 
  (2) จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ คํานวณอัตราคาเชาพ้ืนท่ีรวมกับคาใชจายตามท่ี

คณะอนุกรรมการกําหนดและตองไมนอยกวา 1 ป  
  (3) จัดจางเหมาชวงงานเปนไปตามคูสัญญาตกลงกันและมูลคาไมนอยกวาท่ีสงเงินเขากองทุนĄ  
ตอ 1 คน 

2. หน่วยงาน องค์กร หรือผู้ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย

3. การนับจ�านวนลูกจ้างในสถานประกอบการ

4. วิธีการปฏิบัติตามกฎหมาย

5. แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย
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  (4) òřกงาน ระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือนและไมนอยกวา 600 ชั่วโมง และมูลคาตองไมนอยกวาอัตรา
คาจางข้ันต่ําในทองท่ีนั้น X 365 X  คนพิการท่ีใหใชสิทธิ 

  (5) จัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก เชน การติดตั้งติดตั้งลิฟทสําหรับคนพิการ 
  (6) จัดใหมีลามภาษามือ สัดสวน ลามภาษามือ 1 คนตอคนพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 20 คน 
  (7) การใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ เชน การใหการสนับสนุน 

ดานการเงิน วัสดุอุปกรณ ครุภัณæ เครื่องมือ หรือทรัพยสินอ่ืน 
6. ระ÷ะเวลาĔนการðäิบัติ 
  ตองปฏิบัติตาม มาตรา 33 มาตรา 34 หรือ มาตรา 35 อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกันตองไมนอย
กวาอัตราสวนท่ีตองรับคนพิการเขาทํางาน โดยมาตรา 33 หรือ มาตรา 35 ตองดําเนินการ ใหแลวเสร็จกอน 
 1 มกราคมของแตละป ท้ังนี้ ตามมาตรา 34 ใหสงเงินเขากองทุนĄ ภายในวันท่ี 31 มีนาคมของทุกป หากพนกําหนดจะตอง
เสียดอกเบี้ย อัตรารอยละ 7.5 ตอป โดยคํานวณถึงวันท่ีชําระ 
7. สิìธิðระē÷ชนŤÝากการðäิบัติตามกãĀมา÷ 

 

7.1 ประกาศชื่อตอสาธารณะวาไดปฏิบัติตามกãหมายแลว 
7.2 จํานวนเงินคาจางคนพิการสามารถนําไปลดหยอนภาษีไดรอยละ 200 ดังนี้ 
 7.2.1 หักคาใชจายปกติตามประมวลรัษãากรรอยละ 100 

7.2.2 ยกเวนภาษีรอยละ 100 ของคาใชจายในการจางคนพิการ (พระราชกùษãีกาออกตามความ 
ในประมวลรัษãากรวาดวยการยกเวนรัษãากร ฉบับท่ี 499 พ.ศ. 2553) 

7.3 ในกรณีจางคนพิการเกินรอยละ 60 ของจํานวนลูกจางในสถานประกอบการนั้น และมีระยะเวลา 
การจางเกินกวา 180 วัน สามารถนําไปลดหยอนภาษีไดรอยละ 300 ดังนี้ 
  7.3.1 หักคาใชจายปกติตามประมวลรัษãากรรอยละ 100 

  7.3.2 ยกเวนภาษีรอยละ 100 ของคาใชจายในการจางคนพิการ (พระราชกùษãีกา ออกตามความ 
ในประมวลรัษãากรวาดวยการยกเวนรัษãากร ฉบับท่ี 499 พ.ศ. 2553) 

7.3.3 ยกเวนภาษีรอยละ 100 ของคาใชจายในการจางคนพิการ (พระราชกùษãีกา ออกตามความ
ในประมวลรัษãากรวาดวยการยกเวนรัษãากร ฉบับท่ี 519 พ.ศ. 2554) 

7.3.4 ยกเวนภาษีจัดสิ่งอํานวยความสะดวกใหคนพิการหักได 2 เทา 

   - ยกเวนภาษีเงินไดใหแก เจาของอาคาร สถานท่ี ยานพาหนะ บริการขนสง หรือ                
ผูใหบริการสาธารณะอ่ืน ไดจัดอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก ใหแกคนพิการในการเขาถึงและใชประโยชนได 
   - ยกเวนภาษีเปนจํานวนรอยละ 100 ของรายจายท่ีไดจายเปนคาใชจายในการจัด 
ใหมีอุปกรณ (พระราชกùษãีกา ออกตามความในประมวลรัษãากรวาดวยการยกเวนรัษãากร ฉบับท่ี 499  
พ.ศ. 2553) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเจตนารมณของกãหมาย และเปนประโยชนในการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการดานการคุมครองการมีงานทํา เพ่ือใหคนพิการไดมีโอกาสใชความสามารถในการมีรายไดและ
พ่ึงพาตนเอง ลดภาระของครอบครัวและสังคม รวมท้ังเปนการสงเสริมใหคนพิการมีพลังสําคัญในการเสริมสราง 
ทางเศรษฐกิจของครอบครัวและประเทศ ซ่ึงในป 2566 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุน 
และสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ ไดดําเนินงานตามภารกิจหลักสําคัญในการสงเสริมการจางงานคนพิการ 
และการสงเสริมใหสถานประกอบการปฏิบัติตามกãหมายมากข้ึน 

 

6. ระยะเวลาในการปฏิบัติ

7. สิทธิประโยชน์จากการปฏิบัติตามกฎหมาย
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สถิติการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ ประจ�าปี 2566
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1. ēครงการอบรมเชิงðäิบัติการ เรČęองǰ"การเพิęมðระสิìธิภาพการดĞาเนินงานǰดšานการเงินและบัâชี

กองìุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ ðระÝĞาðŘงบðระมาณ 2566” 
 

หลักการและเหตุผล 

 กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ มีหนาท่ีในการจัดทํางบการเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคนพิการเปนประจําทุกป อีกท้ังกํากับดูแลการดําเนินงานดานการเงินและบัญชีในประเภทตาง ๆ  

เชน การเบิกจายเงิน การจัดทํารายงานทางการเงิน การตรวจสอบความถูกตองของรายการเคลื่อนไหวทางบัญชี เปนตน 

ประกอบกับแนวปฏิบัติดานการเงินและบัญชี รวมถึงนโยบายไดมีการปรับปรุง�เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ 

จึงจําเปนตองใหความรูแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 

วัตëุðระสงคŤ 
 ใหความรูแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

กิÝกรรม      

  �� บรรยายเก่ียวกับระเบียบตาง ๆ เก่ียวกับการเบิกจายเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ โดยนางสาวยิ่งลักษณ ศรีบุญเรือง ตําแหนงผูอํานวยการกลุมบริหารกองทุน 

  �� บรรยายเรื่องการจัดซ้ือจัดจางและระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยนางสาวธัญชนก ศรีอําพร ตําแหนง

ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน พก�  

  �� บรรยายเก่ียวกับหลักการตรวจสอบภายในและกãหมายท่ีเก่ียวของ โดยนางสาวธญัชนก ศรีอําพร 

ตําแหนงผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน พก� 

  �� บรรยายเก่ียวกับเกณæคาใชจายในการสนับสนุนโครงการ โดยนางสาวสุพัตรา สังขทอง ตําแหนง

นักพัฒนาสังคม 

�� บรรยายเก่ียวกับการจัดทําหลักฐานการเบิกจายเงิน และการตรวจสอบหลักฐานการเบิกจาย 

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง หรือเกณæในการสนับสนุนโครงการของกองทุนĄ โดยนางสาวยิ่งลักษณ ศรีบุญเรือง 

ผูอํานวยการกลุมบริหารกองทุนĄ 

  �� บรรยายเก่ียวกับขอบังคับพนักงานกองทุนĄ และขอควรระวังเ พ่ือมิให เ กิดการทุจริต 

 โดยนายศุภลักษ เสนาพรหม ผูอํานวยการกลุมสงเสริมความเสมอภาคและงานคดี 

 

 

 

การǄ˨าเนินการตามแผนงานȱǭครงการต่าง ɑ ภายǬต˒แผนยุทธศาสตร์ของ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2566 - 2570

หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค์

กิจกรรม
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ผลการéĞาเîĉîÜาî 

ผูเขารวมอบรมประกอบดวยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาควิทยากร จํานวน 107 คน  

อยูในระดับความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด โดยวัดประสิทธิภาพจากแบบสอบถาม มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 65 คน  

และหลังเขารับการอบรมแลว ผู เขารับการอบรมมีความรู เ พ่ิมข้ึน คิดเปน 63.08�  โดยวัดประสิทธิภาพ 

จากแบบประเมินความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบตาง ๆ ท้ังกอนเรียนและหลังเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการéĞาเîĉîÜาî 

ผูเขารวมอบรมประกอบดวยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาควิทยากร จํานวน 107 คน อยู

ในระดับความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด โดยวัดประสิทธิภาพจากแบบสอบถาม มีผูตอบแบบสอบถามจํานวน 65 คน และ

หลังเขารบัการอบรมแลว ผูเขารับการอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน คิดเปน 63.08%  โดยวัดประสิทธิภาพจากแบบประเมิน

ความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบตาง ๆ ท้ังกอนเรียนและหลังเรียน  
 

                                              ภาพðระกอบการดĞาเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การǄ˨าเนินการตามแผนงานȱǭครงการต่าง ɑ ภายǬต˒แผนยุทธศาสตร์ของ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2566 - 2570 ผลการด�าเนินงาน



��

2� ēÙøÜÖćøĂïøöÖćøóĆçîćìĆÖþąéĉÝĉìĆú×ĂÜđÝšćĀîšćìĊęÖĂÜÖĂÜìčîĒúąÿŠÜđÿøĉöÙüćöđÿöĂõćÙ

ÙîóĉÖćø

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยี

สารสนเทศ จึงได้จัดทําโครงการอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลของเจ้าหน้าท่ีกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคน

พิการ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ àึ่งจะอํานวยความสะดวกต่อการพัฒนางานของกองทุนĄ ต่อไป

üĆêëčðøąÿÜÙŤ

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ÖĉÝÖøøö

1� การบรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มย่อย เรื่อง ตระหนักรู้และปŜองกันไàเบอร์

2� การบรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มย่อย เรื่อง การบริหารและปฏิบัติการภายใต้กรอบมาตรฐาน

ทางด้านความปลอดภัยทางไàเบอร์

3� การบรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มย่อย เรื่อง การประยุกต์ใช้ "* สําหรับการปฏบิัติงานราชการ

Üïðøąöćè 600
000 บาท (หกแสนบาทถ้วน)

ñúÖćøéĞćđîĉîÜćî

หลังเข้ารับการอบรม ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยทางไàเบอร์และสามารถประยุกต์

ใช้ "* สําหรับการปฏิบัติงานราชการได้

 

2. ēครงการอบรมการพัฒนาìักþะดิÝิìัล×องเÝšาĀนšาìีęกองกองìุนและสงเสริมความเสมอภาค 

คนพิการ    

กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยี

สารสนเทศ จึงไดจัดทําโครงการอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลของเจาหนาท่ีกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาค 

คนพิการ เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน และใหสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงจะอํานวยความสะดวกตอการพัฒนางานของกองทุนĄ ตอไป   

     

วัตëุðระสงคŤ 

 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
         

กิÝกรรม 

  1. การบรรยายใหความรูและแบงกลุมยอย เรื่อง ตระหนักรูและปองกันไซเบอร    

  2. การบรรยายใหความรูและแบงกลุมยอย เรื่อง การบริหารและปฏิบัติการภายใตกรอบมาตรฐาน 

ทางดานความปลอดภัยทางไซเบอร        

  3. การบรรยายใหความรูและแบงกลุมยอย เรื่อง การประยุกตใช AI สําหรับการปฏิบัติงานราชการ 

             

งบðระมาณ    600,000 บาท (หกแสนบาทถวน)  
         

ñลการดĞาเนินงาน 

  หลังเขารับการอบรม ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรและสามารถประยุกต 

ใช AI สําหรับการปฏิบัติงานราชการได 

 

 

 

 

 

 

2� ēÙøÜÖćøĂïøöÖćøóĆçîćìĆÖþąéĉÝĉìĆú×ĂÜđÝšćĀîšćìĊęÖĂÜÖĂÜìčîĒúąÿŠÜđÿøĉöÙüćöđÿöĂõćÙ

ÙîóĉÖćø

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยี

สารสนเทศ จึงได้จัดทําโครงการอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลของเจ้าหน้าท่ีกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคน

พิการ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ àึ่งจะอํานวยความสะดวกต่อการพัฒนางานของกองทุนĄ ต่อไป

üĆêëčðøąÿÜÙŤ

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ÖĉÝÖøøö

1� การบรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มย่อย เรื่อง ตระหนักรู้และปŜองกันไàเบอร์

2� การบรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มย่อย เรื่อง การบริหารและปฏิบัติการภายใต้กรอบมาตรฐาน

ทางด้านความปลอดภัยทางไàเบอร์

3� การบรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มย่อย เรื่อง การประยุกต์ใช้ "* สําหรับการปฏบิัติงานราชการ

Üïðøąöćè 600
000 บาท (หกแสนบาทถ้วน)

ñúÖćøéĞćđîĉîÜćî

หลังเข้ารับการอบรม ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยทางไàเบอร์และสามารถประยุกต์

ใช้ "* สําหรับการปฏิบัติงานราชการได้

2� ēÙøÜÖćøĂïøöÖćøóĆçîćìĆÖþąéĉÝĉìĆú×ĂÜđÝšćĀîšćìĊęÖĂÜÖĂÜìčîĒúąÿŠÜđÿøĉöÙüćöđÿöĂõćÙ

ÙîóĉÖćø

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยี

สารสนเทศ จึงได้จัดทําโครงการอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลของเจ้าหน้าท่ีกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคน

พิการ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ àึ่งจะอํานวยความสะดวกต่อการพัฒนางานของกองทุนĄ ต่อไป

üĆêëčðøąÿÜÙŤ

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ÖĉÝÖøøö

1� การบรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มย่อย เรื่อง ตระหนักรู้และปŜองกันไàเบอร์

2� การบรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มย่อย เรื่อง การบริหารและปฏิบัติการภายใต้กรอบมาตรฐาน

ทางด้านความปลอดภัยทางไàเบอร์

3� การบรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มย่อย เรื่อง การประยุกต์ใช้ "* สําหรับการปฏบิัติงานราชการ

Üïðøąöćè 600
000 บาท (หกแสนบาทถ้วน)

ñúÖćøéĞćđîĉîÜćî

หลังเข้ารับการอบรม ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยทางไàเบอร์และสามารถประยุกต์

ใช้ "* สําหรับการปฏิบัติงานราชการได้

2� ēÙøÜÖćøĂïøöÖćøóĆçîćìĆÖþąéĉÝĉìĆú×ĂÜđÝšćĀîšćìĊęÖĂÜÖĂÜìčîĒúąÿŠÜđÿøĉöÙüćöđÿöĂõćÙ

ÙîóĉÖćø

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยี

สารสนเทศ จึงได้จัดทําโครงการอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลของเจ้าหน้าท่ีกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคน

พิการ เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน และให้สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ àึ่งจะอํานวยความสะดวกต่อการพัฒนางานของกองทุนĄ ต่อไป

üĆêëčðøąÿÜÙŤ

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ÖĉÝÖøøö

1� การบรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มย่อย เรื่อง ตระหนักรู้และปŜองกันไàเบอร์

2� การบรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มย่อย เรื่อง การบริหารและปฏิบัติการภายใต้กรอบมาตรฐาน

ทางด้านความปลอดภัยทางไàเบอร์

3� การบรรยายให้ความรู้และแบ่งกลุ่มย่อย เรื่อง การประยุกต์ใช้ "* สําหรับการปฏบิัติงานราชการ

Üïðøąöćè 600
000 บาท (หกแสนบาทถ้วน)

ñúÖćøéĞćđîĉîÜćî

หลังเข้ารับการอบรม ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยทางไàเบอร์และสามารถประยุกต์

ใช้ "* สําหรับการปฏิบัติงานราชการได้

Üïðøąöćè 600 000 บาท (หกแสนบาทถ้วน)

ñúÖćøéĞć

ห

เกี่ยวกับคว

ใช้ "* สําห

ผลการด�าเนินงาน

วัตถุประสงค์

งบประมาณ

กิจกรรม



��

 

2. ēครงการอบรมการพัฒนาìักþะดิÝิìัล×องเÝšาĀนšาìีęกองกองìุนและสงเสริมความเสมอภาค 

คนพิการ    

กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยี

สารสนเทศ จึงไดจัดทําโครงการอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัลของเจาหนาท่ีกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาค 

คนพิการ เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน และใหสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน

ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงจะอํานวยความสะดวกตอการพัฒนางานของกองทุนĄ ตอไป   

     

วัตëุðระสงคŤ 

 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และสามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
         

กิÝกรรม 

  1. การบรรยายใหความรูและแบงกลุมยอย เรื่อง ตระหนักรูและปองกันไซเบอร    

  2. การบรรยายใหความรูและแบงกลุมยอย เรื่อง การบริหารและปฏิบัติการภายใตกรอบมาตรฐาน 

ทางดานความปลอดภัยทางไซเบอร        

  3. การบรรยายใหความรูและแบงกลุมยอย เรื่อง การประยุกตใช AI สําหรับการปฏิบัติงานราชการ 

             

งบðระมาณ    600,000 บาท (หกแสนบาทถวน)  
         

ñลการดĞาเนินงาน 

  หลังเขารับการอบรม ผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจ 

เก่ียวกับความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอรและสามารถประยุกต 

ใช AI สําหรับการปฏิบัติงานราชการได 

 

 

 

 

 

 

�� ēÙøÜÖćøđÿøĉöÿøšćÜÙüćöøĎšÙüćöđ×šćĔÝÖćøĔßšïøĉÖćø×ĂÜÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉê

ÙîóĉÖćø ðøąÝĞćðŘ 2���

ĀúĆÖÖćøĒúąđĀêčñú

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้ให้บริการกู้ยืมเงินสําหรับคนพิการและผู้ดูแล

คนพิการ ทั้งในการกู้ยืมเงินประกอบอาชีพปกติและกรณีฉุกเฉิน โดยมีผู้กู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ จํานวนกว่า 256
000 กว่าราย เป็นเงินประมาณ 9
000�� ล้านบาท (เก้าพันล้านบาท) และมีลูกหนี้

ท่ียังอยู่ระหว่างการชําระเงินคืน จํานวนไม่น้อยกว่า 146
000 ราย จากผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา มีจํานวน

ผู้กู้ยืมเงินสําหรับคนพิการใช้บริการเพิ่มมากข้ึนทุก ė ปŘ ปŘละประมาณ 10
000 ราย อีกทั้ง ในปŘงบประมาณ 2564

เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ($PWJE�19) คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ได้ออกมาตรการให้ความช่วยเหลือเยียวยาคนพิการที่ได้รับผลกระทบ สามารถ

ย่ืนคําร้องขอกู้ยืมเงินประกอบอาชีพกรณีฉุกเฉินวงเงินไม่เกินรายละ 10
000 บาท ไม่มีผู้ค้ําประกัน ไม่มีดอกเบ้ีย ผ่อน

ชําระภายใน 2 ปŘ ปลอดชําระหน้ีในปŘแรก โดยมีผู้ได้รับการอนุมัติจํานวน 11
845 ราย เป็นเงิน 118
450
000 บาท

รวมถึงเห็นชอบมาตรการให้กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดําเนินการพักชําระหนี้ให้แก่ลูกหน้ีของ

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน 2 รอบ โดยรอบแรกเ ร่ิม ต้ังแต่เดือนเมษายน

2563 ı มีนาคม 2564 และรอบที่ 2 เริ่มตั้งแต่เมษายน 2564 ı มีนาคม 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ

และการดําเนินชีวิตในปัจจุบัน àึ่งในปŘงบประมาณ 2565 มีคนพิการและผู้ดูแลคนพิการท่ัวประเทศได้เข้ามา

รับบริการจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นจํานวนมากกว่า 10
000 ราย

กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิคนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาค

คนพิการ จึงเห็นควรดําเนินการโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้บริการของกองทุนส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปŘ 2566

üĆêëčðøąÿÜÙŤ

1� เพื่อให้เจ้าหน้าที่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคสามารถปฏิบัติงานด้านการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนĄ

ได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนการสามารถนําความรู้มาให้ความช่วยเหลือแก่คนพิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2� เพื่อให้ผู้ใช้บริการกองทุนĄ ได้ทราบข้อผูกพันทางกฎหมาย ข้อผูกพันตามสัญญาสร้างความ

ตระหนักรู้และเข้าใจในการใช้บริการของกองทุนĄ และไม่เกิดหนี้เสีย (/1-) ต่อกองทุนĄ

3� เพ่ือนิเทศติดตามผลการประกอบอาชีพของผู้กู้ยืมเงินกองทุนĄ ในปŘงบประมาณ 2565 � 2566

ใช้เป็นข้อมูลรายงานผลการดําเนินงานการประกอบอาชีพของผู้ใช้บริการกองทุนĄ ประจําปŘ

4� เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์การให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการให้มีการรับรู้ถึงภารกิจของกองทุน àึ่งจะทําให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการได้เข้ามาใช้บริการของกองทุนĄ

ในการกู้ยืมเงินกองทุนให้มากข้ึน อันนําไปสู่การส่งเสริมให้คนพิการได้มีการสร้างงาน สร้างอาชีพต่อไป

หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค์
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ระ÷ะเวลาดĞาเนินการ     ตั้งแตวันท่ี � ตุลาคม 2565 - วันท่ี �� กันยายน 2566 
 

งบðระมาณ 

 ภายในวงเงิน 30,000,000.-บาท (สามสิบลานบาทถวน
 เบิกจายจากงบดําเนินงาน (คาใชสอยและวัสดุ
 

เงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ 256� ถัวจายทุกกิจกรรม (กรอบวงเงิน 

ท่ีจัดสรรใหกับจังหวัด
 จํานวน 24,790,000.-บาท โดยแบงเปน 

 กิÝกรรมìีęǰ1 จัดประชุมชี้แจงลูกหนี้และภาคีเครือขายรวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสริมสรางความรู

ความเขาใจการใชบริการของกองทุนĄ จํานวน 10,080,000.- บาท  

 กิÝกรรมìีęǰ2 จัดทําหนังสือทวงถามลูกหนี้ หนังสือยืนยันยอดคาง และการประชาสัมพันธสิทธิประโยชน

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับกองทุนĄ และหรือดําเนินการจัดจางเหมาบริการเอกชน จํานวน 14,710,000.-บาท 

กลุมเðŜาĀมา÷ǰ 

จํานวน ���
��� คน ไดแก ผูใชบริการกองทุนและองคกร ภาคีเครือขาย เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท้ังสวนกลาง 

และสวนภูมิภาค คนพิการ ผูดูแลคนพิการ และประชาชนท่ัวไป 
 

พČĚนìีęดĞาเนินการ         �� จังหวัดท่ัวประเทศ 

วิธีดĞาเนินการ/กิÝกรรม 

สวนกลาง 

 กิÝกรรมìีęǰ1  

 ดําเนินการจัดประชุมซักซอมการดําเนินโครงการสําหรับเจาหนาท่ีในสวนภูมิภาค จัดอบรมใหความรูกับ

เจาหนาท่ีกองกองทุนĄ เพ่ือซักซอมการดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางความรูความเขาใจการใชบริการของกองทุน

สง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ 2566  พรอมจัดทําคู มือการปฏิบัติ งาน 

ของโครงการĄ ใหบรรลุตามวัตถุประสงค วิธีการดําเนินของโครงการ และรายงานผลการดําเนินโครงการใหกับ

สวนกลาง 

 กิÝกรรมìีęǰ2  

 ดําเนินการจัดสงจดหมายใหกับลูกหนี้และผูคํ้าประกันเงินกูยืมกองทุนĄ จัดจางเหมาบริการเอกชน  

เพ่ือลงพ้ืนท่ีสอบขอเท็จจริงของผูใชบริการของกองทุนĄ และนิเทศติดตามการประกอบอาชีพสําหรับคนพิการ 

และผูดูแลคนพิการ ท่ีไดรับอนุมัติในปงบประมาณ 256� – 256� โดยดําเนินการจัดสงจดหมายใหกับลูกหนี้ 

และผูคํ้าประกัน เชน หนังสือยืนยันยอดคางชําระประจําป หนังสือทวงถามผูกู ผูคํ้าประกัน และหนังสือแจงสิทธิ

ประโยชนอ่ืนๆ และหรือจัดจางเหมาบริการเอกชน เพ่ือลงพ้ืนท่ีสอบขอเท็จจริงของผูใชบริการของกองทุนĄ  

และนิเทศติดตามการประกอบอาชีพสําหรับคนพิการและผูดูแลคนพิการท่ีไดรับอนุมัติ ป 2565-���� ตลอดจน

ดําเนินการจัดทําแผนในการลงพ้ืนท่ีติดตามการประกอบอาชีพและการติดตามลูกหนี้ในสวนภูมิภาค  

 

ระยะเวลาด�าเนินการ

งบประมาณ

กลุ่มเป้าหมาย

พ้ืนที่ด�าเนินการ

วิธีด�าเนินการ/กิจกรรม
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เงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ 256� ถัวจายทุกกิจกรรม (กรอบวงเงิน 

ท่ีจัดสรรใหกับจังหวัด
 จํานวน 24,790,000.-บาท โดยแบงเปน 

 กิÝกรรมìีęǰ1 จัดประชุมชี้แจงลูกหนี้และภาคีเครือขายรวมถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสริมสรางความรู

ความเขาใจการใชบริการของกองทุนĄ จํานวน 10,080,000.- บาท  

 กิÝกรรมìีęǰ2 จัดทําหนังสือทวงถามลูกหนี้ หนังสือยืนยันยอดคาง และการประชาสัมพันธสิทธิประโยชน

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับกองทุนĄ และหรือดําเนินการจัดจางเหมาบริการเอกชน จํานวน 14,710,000.-บาท 

กลุมเðŜาĀมา÷ǰ 

จํานวน ���
��� คน ไดแก ผูใชบริการกองทุนและองคกร ภาคีเครือขาย เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท้ังสวนกลาง 

และสวนภูมิภาค คนพิการ ผูดูแลคนพิการ และประชาชนท่ัวไป 
 

พČĚนìีęดĞาเนินการ         �� จังหวัดท่ัวประเทศ 

วิธีดĞาเนินการ/กิÝกรรม 

สวนกลาง 

 กิÝกรรมìีęǰ1  

 ดําเนินการจัดประชุมซักซอมการดําเนินโครงการสําหรับเจาหนาท่ีในสวนภูมิภาค จัดอบรมใหความรูกับ

เจาหนาท่ีกองกองทุนĄ เพ่ือซักซอมการดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางความรูความเขาใจการใชบริการของกองทุน

สง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ 2566  พรอมจัดทําคู มือการปฏิบั ติงาน 

ของโครงการĄ ใหบรรลุตามวัตถุประสงค วิธีการดําเนินของโครงการ และรายงานผลการดําเนินโครงการใหกับ

สวนกลาง 

 กิÝกรรมìีęǰ2  

 ดําเนินการจัดสงจดหมายใหกับลูกหนี้และผูคํ้าประกันเงินกูยืมกองทุนĄ จัดจางเหมาบริการเอกชน  

เพ่ือลงพ้ืนท่ีสอบขอเท็จจริงของผูใชบริการของกองทุนĄ และนิเทศติดตามการประกอบอาชีพสําหรับคนพิการ 

และผูดูแลคนพิการ ท่ีไดรับอนุมัติในปงบประมาณ 256� – 256� โดยดําเนินการจัดสงจดหมายใหกับลูกหนี้ 

และผูคํ้าประกัน เชน หนังสือยืนยันยอดคางชําระประจําป หนังสือทวงถามผูกู ผูคํ้าประกัน และหนังสือแจงสิทธิ

ประโยชนอ่ืนๆ และหรือจัดจางเหมาบริการเอกชน เพ่ือลงพ้ืนท่ีสอบขอเท็จจริงของผูใชบริการของกองทุนĄ  

และนิเทศติดตามการประกอบอาชีพสําหรับคนพิการและผูดูแลคนพิการท่ีไดรับอนุมัติ ป 2565-���� ตลอดจน

ดําเนินการจัดทําแผนในการลงพ้ืนท่ีติดตามการประกอบอาชีพและการติดตามลูกหนี้ในสวนภูมิภาค  
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เพ่ือลงพ้ืนท่ีสอบขอเท็จจริงของผูใชบริการของกองทุนĄ และนิเทศติดตามการประกอบอาชีพสําหรับคนพิการ 

และผูดูแลคนพิการ ท่ีไดรับอนุมัติในปงบประมาณ 256� – 256� โดยดําเนินการจัดสงจดหมายใหกับลูกหนี้ 

และผูคํ้าประกัน เชน หนังสือยืนยันยอดคางชําระประจําป หนังสือทวงถามผูกู ผูคํ้าประกัน และหนังสือแจงสิทธิ

ประโยชนอ่ืนๆ และหรือจัดจางเหมาบริการเอกชน เพ่ือลงพ้ืนท่ีสอบขอเท็จจริงของผูใชบริการของกองทุนĄ  

และนิเทศติดตามการประกอบอาชีพสําหรับคนพิการและผูดูแลคนพิการท่ีไดรับอนุมัติ ป 2565-���� ตลอดจน

ดําเนินการจัดทําแผนในการลงพ้ืนท่ีติดตามการประกอบอาชีพและการติดตามลูกหนี้ในสวนภูมิภาค  

 

 

      กิÝกรรมìีęǰ1 

 ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจการใชบริการของกองทุนĄ 

ประจําปงบประมาณ 2566  เพ่ือทราบถึงการดําเนินงานของกองทุนĄ และเสริมสรางความรูความเขาใจในการ

ใหบริการของกองทุนĄ เชน  วิธีการผอนชําระ ชองทางการชําระหนี้ ขอผูกพันทางกãหมาย สําหรับผูใชบริการของ

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และภาคีเครือขาย 

 กิÝกรรมìีęǰ2 

 ดําเนินการจัดทําหนังสือทวงถามลูกหนี้ หนังสือยืนยันยอดคาง และการประชาสัมพันธสิทธิประโยชน

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับกองทุนĄ และหรือดําเนินการจัดจางเหมาบริการเอกชน เพ่ือลงพ้ืนท่ีสอบขอเท็จจริงของ

ผูใชบริการของกองทุนĄ และนิเทศติดตามการประกอบอาชีพ  

 

ñลñลิต/ñลลัพธŤ×องēครงการ 

  1. งานกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบคือ พนักงาน

กองทุน ตําแหนงนักพัฒนาสังคม สามารถมีความรูและความเชี่ยวชาญในการใชระบบการรับคํารอง 

ไดมากยิ่งข้ึน โดยท่ีจะมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถบริหารจัดการและปองกันปŦญหา

เก่ียวกับการรองเรียนของคนพิการไดอยางทันทวงที ตลอดจนการเสนอแนะใหมีการนําระบบไปใชในการเปนฐาน

วิเคราะหขอมูลของคนพิการ เพ่ือท่ีจะนําไปสูการพัฒนาดานอาชีพของคนพิการตอไป 

  2. งานติดตามหนี้สินของลูกหนี้กูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เจาหนาท่ี           

ท่ีรับผิดชอบคือ พนักงานกองทุน ตําแหนงนิติกร มีความรูความเขาใจในกã ระเบียบ ประกาศท่ีใชในการดําเนินงาน

มากข้ึน รวมถึงข้ันตอนของการฟองรองคดี โดยอาศัยระบบงานของกองทุนและระบบขอมูลของการระบุตําแหนงท่ี

อยูลูกหนี้ เข ามาชวยในการดําเนินการดังกลาว เชน การตรวจสอบยอดหนี้ค าชําระ การบันทึกขอมูล 

การเยี่ยมบาน การบันทึกขอมูลและออกหนังสือยืนยันยอดคางชําระประจําป หนังสือแจงผูกูกรณีผิดนัดชําระหนี้ 

หนังสือแจงผู คํ้าประกัน การลงขอมูลอ่ืน ๆ ภายหลังจากการเยี่ยมบาน และการบันทึกขอมูลกรณีลูกหนี้ 

ถูกดําเนินคดีตามระเบียบท่ีกําหนดไว  

  3. ผูใชบริการของกองทุนĄ สามารถเขาถึงการบริการของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการไดอยางรวดเร็ว ตอเนื่อง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการใหบริการของกองทุนĄ และสามารถนําเงินกูยืม

จากกองทุนĄ ประกอบอาชีพไดอยางประสบความสําเร็จ  

  4. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานคนพิการและเจาหนาท่ีศูนยบริการคนพิการ สามารถเก็บรวบรวม

ขอมูลผลการติดตามการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการท่ีใชบริการของกองทุนĄ รวมถึงสามารถนํา

ขอมูลท่ีไดรับมาประเมินและวิเคราะหเพ่ือใชประโยชนในการดําเนินงานตอไป  
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พČĚนìีęดĞาเนินการ         �� จังหวัดท่ัวประเทศ 

วิธีดĞาเนินการ/กิÝกรรม 

สวนกลาง 
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สวนภĎมิภาค

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ
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ìĊę ßŠĂÜìćÜÖćøøĆïßĞćøąđÜĉî ÝĞćîüîøć÷Öćø ÝĞćîüîđÜĉî 	ïćì


1 พก� และ สํานักงาน พมจ� 9
325 32
158
562�21

2 %JSFDU %FCJU (หักบัญชีอัตโนมัติ 1
873 2
027
108�00

3 $PVOUFS ,5# (ธนาคารกรุงไทย) 23
496 34
420
027�30

4 $PVOUFS 4FSWJDF (เคาท์เตอร์เàอร์วิสทุกสาขา) 565
098 626
577
762�31
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ÝĆÜĀüĆéìĊę÷ĂéøĆïßĞćøąÿĎÜÿčé ÝĞćîüîøć÷Öćø ÝĞćîüîđÜĉî

1� เพชรบูรณ์ 53
151 72
122
920�12

2� กรุงเทพมหานคร 20
032 23
927
151�54

3� สุรินทร์ 19
600 22
243
560�00

4� สุโขทัย 17
856 21
507
313�00

5� ศรีสะเกษ 15
348 20
192
829�00

6� อื่นė 473
968 535
295
366�16
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รายการการรับช�าระหนี้เงินกู้ยืมกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ�าปี 2566

รายการการรับช�าระหนี้เงินกู้ยืมกองทุนฯ รายจังหวัด ประจ�าปี 2566

ภาพประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการ
ของการทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ�าปี 2566



��

 

4. การลงพČĚนìีęนิเìýติดตามการðระกอบอาชีพและการติดตามǰเรงรัดĀนีĚ×องกองìุนสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰðระÝĞาðŘǰ2566 
   

  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาค                

คนพิการ ไดตระหนักถึงคนพิการหรือผูดูแลคนพิการท่ีไดกูยืมเงินของกองทุนĄ เพ่ือนําทุนท่ีไดรับไปประกอบอาชีพ

หรือขยายกิจการ จึงไดใหความสําคัญในการชวยเหลือลูกหนี้ภายหลังจากการไดรับเงินจากกองทุน ประมาณ  

� เดือน ไดดําเนินการมอบหมายใหเจาหนาท่ีของกองทุนĄ ลงพ้ืนท่ีติดตามผลการประกอบอาชีพ แลวนํามา

กระบวนการวิเคราะหแบบ SWOT Analysis เขามาปรับใช ซ่ึงกระบวนการดังกลาว เปนการวิเคราะหเพ่ือคนหา 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคท่ีสําคัญในการดําเนินงานสูสภาพท่ีตองการในอนาคต อันจะนําไปสูการสงผล

กระทบตอกองทุนĄ เปนอยางมาก หากเกิดสภาพปŦญหาท่ีคนพิการหรือผูดูแลคนพิการท่ีเปนลูกหนี้ของกองทุนĄ  

ไมสามารถนําเงินมาชําระคืนแกกองทุน ไดครบจะนําไปสูการเกิดสภาพคลองทางการเงินของกองทุนĄ ได  

ดังนั้น กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ จึงไดกําหนดข้ันตอนและวิธีการในการดําเนินงาน 

ในกระบวนการติดตามและประเมินผลของการกูยืมเงินกองทุนĄ เพ่ือใหเจาหนาท่ีสวนกลางและสวนภูมิภาค 

ไดดําเนินการประเมินผลเก่ียวกับการประกอบอาชีพของลูกหนี้ โดยใชหลักของการวิเคราะหแบบ SWOT Analysis 

ดังนี้ 

  �� ดําเนินการขออนุมัติหลักการโครงการเสริมสรางความรูความเขาใจการใชบริการของกองทุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ืออนุมัติคาใชจายในการดําเนินโครงการ โดยโครงการดังกลาว 

ไดมีการกําหนดกิจกรรม � กิจกรรม ประกอบดวย กิจกรรมท่ี � จัดประชุมชี้แจงลูกหนี้ กิจกรรมท่ี � จัดสงหนังสือ 

ทวงถาม และหรือดําเนินการจางเหมาบริการเอกชน เพ่ือลงพ้ืนท่ีสอบขอเท็จจริงติดตามการประกอบอาชีพ 

และจัดทําสื่อประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของกับกองทุนĄ 

  �� เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําบัญชีรายชื่อของลูกหนี้ท่ีไดรับการอนุมัติในปกอนหนา 

เพ่ือลงพ้ืนท่ีสอบขอเท็จจริง และติดตามผลการประกอบอาชีพ พรอมท้ังรายงานผลการลงพ้ืนท่ีติดตามประกอบอาชีพ

ตามแบบฟอรมท่ีกองกองทุนĄ กําหนด 

  �� เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินงานในการติดตามประกอบอาชีพ ณ วันท่ี                

�� กันยายนของทุกป ใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบและวิเคราะหผลการดําเนินงาน พรอมรายงานผลการดําเนินงานจุด

แข็ง จุดออน สภาพปŦญหา วิธีแกไข พรอมท้ังระดับความสําเร็จของผู กูยืมเงิน และในภาพรวมของจังหวัด 

ใหสวนกลางไดรับทราบ 

  �� เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบรวบรวมผลการดําเนินงานในสวนภู มิภาค แลวนํามาวิ เคราะห 

ในภาพรวมของท่ัวประเทศ พรอมท้ังรายงานระดับความสําเร็จของคนพิการ เชน รอยละของอาชีพ คนพิการ                   

ผูดูแลคนพิการ เปนตน ใหกับผูบริหารไดรับทราบ อันจะนําไปสูการแกไขปŦญหา และแนวทางการพิจารณาเงินกู 

ในปถัดไป 
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ตามที่กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคน

พิการ ได้ให้บริการกู้ยืมเงินคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพื่อเป็นทุนประกอบอาชีพหรือขยายกิจการ รายละ

ไม่เกิน 60
000 บาท ทั้งน้ี หากมีผู้ประสงค์จะขอกู้ยืมเงินเกินกว่าวงเงินที่กําหนด ให้มีการพิจารณาเป็นราย ė ไปโดย

ไม่เกิน 120
000 บาท รายกลุ่ม กลุ่มละไม่เ กิน 1
000
000 บาท ผ่อนชําระภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปŘ

โดยไม่คิดดอกเบี้ย ทั้งนี้ ในปŘงบประมาณ 2566 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและ

ส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้มีหนังสือกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ท่ี พม 0702�4581

ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ขอความร่วมมือจังหวัดดําเนินการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพของลูกหนี้เงินกู้ยืม

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปŘงบประมาณ 2565 เพื่อให้การบริการกู้ยืมเงินกองทุน

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้วางแผนการดําเนินการไว้อย่างต่อเนื่อง

เกิดผลสัมùทธิĝ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการให้บริการกู้ยืมเงิน รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของผู้กู้ยืม

เงินกองทุนให้มีอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงดูตนเอง และครอบครัวได้ โดยแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

1� วิเคราะห์ข้อมูลลูกหนี้ท่ีทําสัญญาจากระบบกู้ยืมเงินกองทุน ปŘ 2566

2� ลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านนิเทศติดตามการประกอบอาชีพ (ลงพื้นท่ีสอบถามข้อมูล ปัญหา อุปสรรค

ความสําเร็จ และรายได้จากการประกอบอาชีพเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ พร้อมทั้งเพื่อให้คําปรึกษาแนะนํา และ

ช่องทางการชําระหนี้คืนกองทุนĄ ต่อไป)

3� บันทึกข้อมูลผลการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพเข้าระบบงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อเป็นข้อมูลในการติดตามเร่งรัดหนี้ต่อไป

4� รวบรวมและสรุปรายงานผลการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพเสนอผู้บังคับบัญชาประจํา

ทุกเดือน

จากการลงพ้ืนที่นิ เทศและติดตามการประกอบอาชีพ ทั้ ง ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

จากกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 5
665 ราย พบว่า คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับการอนุมัติเงินกู้ยืมส่วนใหญ่

มีการชําระหนี้คืนกองทุนĄ แบ่งเป็นคนพิการ จํานวน 3
353 ราย และผู้ดูแลคนพิการ จํานวน 2
312 ราย

โดยแบ่งการติดตามด้านการประกอบอาชีพได้ ดังนี้

úĞćéĆïìĊę ĂćßĊó ÝĞćîüîìĊęĕéšøĆïÖćøêĉéêćö

1 เกษตรกรรม 2
901 ราย

2 ค้าขาย 2
066 ราย

3 งานช่างและบริการ 64 ราย

4 อื่นė 634 ราย
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ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566
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ตามที่กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคน

พิการ ได้ให้บริการกู้ยืมเงินคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเพื่อเป็นทุนประกอบอาชีพหรือขยายกิจการ รายละ

ไม่เกิน 60
000 บาท ทั้งน้ี หากมีผู้ประสงค์จะขอกู้ยืมเงินเกินกว่าวงเงินที่กําหนด ให้มีการพิจารณาเป็นราย ė ไปโดย

ไม่เกิน 120
000 บาท รายกลุ่ม กลุ่มละไม่เ กิน 1
000
000 บาท ผ่อนชําระภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปŘ

โดยไม่คิดดอกเบี้ย ทั้งนี้ ในปŘงบประมาณ 2566 กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและ

ส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้มีหนังสือกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ท่ี พม 0702�4581

ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ขอความร่วมมือจังหวัดดําเนินการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพของลูกหนี้เงินกู้ยืม

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปŘงบประมาณ 2565 เพื่อให้การบริการกู้ยืมเงินกองทุน

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้วางแผนการดําเนินการไว้อย่างต่อเนื่อง

เกิดผลสัมùทธิĝ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการให้บริการกู้ยืมเงิน รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของผู้กู้ยืม

เงินกองทุนให้มีอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงดูตนเอง และครอบครัวได้ โดยแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้

1� วิเคราะห์ข้อมูลลูกหนี้ท่ีทําสัญญาจากระบบกู้ยืมเงินกองทุน ปŘ 2566

2� ลงพื้นท่ีเยี่ยมบ้านนิเทศติดตามการประกอบอาชีพ (ลงพื้นท่ีสอบถามข้อมูล ปัญหา อุปสรรค

ความสําเร็จ และรายได้จากการประกอบอาชีพเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ พร้อมทั้งเพื่อให้คําปรึกษาแนะนํา และ

ช่องทางการชําระหนี้คืนกองทุนĄ ต่อไป)

3� บันทึกข้อมูลผลการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพเข้าระบบงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อเป็นข้อมูลในการติดตามเร่งรัดหนี้ต่อไป

4� รวบรวมและสรุปรายงานผลการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพเสนอผู้บังคับบัญชาประจํา

ทุกเดือน

จากการลงพ้ืนที่นิ เทศและติดตามการประกอบอาชีพ ทั้ ง ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

จากกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 5
665 ราย พบว่า คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ได้รับการอนุมัติเงินกู้ยืมส่วนใหญ่

มีการชําระหนี้คืนกองทุนĄ แบ่งเป็นคนพิการ จํานวน 3
353 ราย และผู้ดูแลคนพิการ จํานวน 2
312 ราย

โดยแบ่งการติดตามด้านการประกอบอาชีพได้ ดังนี้

úĞćéĆïìĊę ĂćßĊó ÝĞćîüîìĊęĕéšøĆïÖćøêĉéêćö

1 เกษตรกรรม 2
901 ราย

2 ค้าขาย 2
066 ราย

3 งานช่างและบริการ 64 ราย

4 อื่นė 634 ราย
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ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

5. การติดตามการðระกอบอาชีพ×องคนพิการĀรČอñĎšดĎแลคนพิการǰðระÝĞาðŘǰ256�ǰÝากกลุมตัวอ÷างǰ

5,665ǰรา÷ǰìัęวðระเìýǰǰǰǰǰǰ

  ตามท่ีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาค 

คนพิการ ไดใหบริการกูยืมเงินคนพิการหรือผูดูแลคนพิการเพ่ือเปนทุนประกอบอาชีพหรือขยายกิจการ รายละ                

ไมเกิน 60,000 บาท ท้ังนี้ หากมีผูประสงคจะขอกูยืมเงินเกินกวาวงเงินท่ีกําหนด ใหมีการพิจารณาเปนราย ๆ ไปโดย 

ไมเกิน 120,000 บาท รายกลุม กลุมละไมเกิน 1,000,000 บาท ผอนชําระภายในระยะเวลาไมเกิน 5 ป                   

โดยไมคิดดอกเบี้ย ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 2566 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและ

สงเสริมความเสมอภาคคนพิการ ไดมีหนังสือกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ท่ี พม 0702/4581                

ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ขอความรวมมือจังหวัดดําเนินการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพของลูกหนี้เงินกูยืม

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือใหการบริการกูยืมเงินกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการบรรลุวัต ถุประสงคตามท่ีได วางแผนการดํ า เนินการไวอยางตอเนื่อง  

เกิดผลสัมùทธิĝ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใหบริการกูยืมเงิน รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของผูกูยืม

เงินกองทุนใหมีอาชีพ มีรายได สามารถเลี้ยงดูตนเอง และครอบครัวได โดยแนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

  1. วิเคราะหขอมูลลูกหนี้ท่ีทําสัญญาจากระบบกูยืมเงินกองทุน ป 2566 

  2. ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานนิเทศติดตามการประกอบอาชีพ (ลงพ้ืนท่ีสอบถามขอมูล ปŦญหา อุปสรรค 

ความสําเร็จ และรายไดจากการประกอบอาชีพเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม พรอมท้ังเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนํา 

และชองทางการชําระหนี้คืนกองทุนĄ ตอไป) 

  3. บันทึกขอมูลผลการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพเขาระบบงานกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือเปนขอมูลในการติดตามเรงรัดหนี้ตอไป 

  4. รวบรวมและสรุปรายงานผลการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพเสนอผูบังคับบัญชาประจํา 

ทุกเดือน 

  จากการลงพ้ืนท่ีนิ เทศและติดตามการประกอบอาชีพ ท้ั งในสวนกลางและสวนภู มิภาค 

จากกลุมตัวอยาง จํานวน 5,665 ราย พบวา คนพิการหรือผูดูแลคนพิการท่ีไดรับการอนุมัติเงินกูยืมสวนใหญ 

มีการชําระหนี้คืนกองทุนĄ แบงเปนคนพิการ จํานวน 3,353 ราย และผูดูแลคนพิการ จํานวน 2,312 ราย    

โดยแบงการติดตามดานการประกอบอาชีพได ดังนี ้

 

 



��

 นอกจากนี้ ยังสามารถแบงประเภทของความพิการท่ีไดรับการติดตามและประเมินผลการประกอบอาชีพ 

โดยสามารถแบงประเภทของความพิการได ดังนี้  

 

 

 
 

 

   

   

    

 

 

 

 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

ภาพรวมระดับความสĞาเรĘÝ×องลĎกĀนีĚìีęĕดšรับการอนุมัติเงินกĎš÷ČมðระกอบอาชีพǰðŘǰ2566  
   

  1. ระดับ 1 หมายถึง ผูกูมีการดําเนินการประกอบอาชีพตามท่ีระบุไวในสัญญา หรืออาชีพอ่ืน  

มีรายได หรือไมไดประกอบอาชีพ ซ่ึงอยูในระดับการคางชําระหนี้ต้ังแต 6 งวดข้ึนไป จํานวน 630 ราย คิดเปน 

รอยละ 11.12 

  2. ระดับ 2 หมายถึง ผูกูมีการดําเนินการประกอบอาชีพตามท่ีระบุไวในสัญญา หรืออาชีพอ่ืน 

มีรายได หรือไมไดประกอบอาชีพ ซ่ึงอยูในระดับการคางชําระหนี้ไมเกิน 3 - 6 งวด จํานวน 341 ราย คิดเปน 

รอยละ 6.02 

  3. ระดับ 3 หมายถึง ผูกูมีการดําเนินการประกอบอาชีพตามท่ีระบุไวในสัญญา หรืออาชีพอ่ืน 

หรือไมไดประกอบอาชีพ แตมีความสามารถท่ีจะชําระเงินคืนไดบางสวน มีอาชีพ มีรายได หรืออยูระหวางการพัก 

ชําระหนี้ ซ่ึงอยูในระดับการคางชําระหนี้ไมเกิน 3 งวด จํานวน 672 คน คิดเปนรอยละ 11.86   

  4 .  ระดับ 4 หมายถึง ผู กู มีการดํ า เนินการประกอบอาชีพ อ่ืน ท่ี ไม ได ระบุ ไว ในสัญญา 

แตมีความสามารถท่ีจะชําระสามารถเลี้ยงดูครอบครัวได มีอาชีพ มีรายได มีความสามารถท่ีจะชําระเงินคืนได 

และมีการชําระหนี้เปนปกติ ไมผิดนัดชําระหนี้ จํานวน 1,179 ราย คิดเปนรอยละ 20.81 

  5. ระดับ 5 หมายถึง ผูกูมีการดําเนินการประกอบอาชีพตามท่ีระบุไวในสัญญา สามารถเลี้ยงดู

ครอบครัวได มีอาชีพ มีรายได มีความสามารถท่ีจะชําระเงินคืนไดและมีการชําระหนี้เปนปกติ ไมผิดนัดชําระหนี้ 

จํานวน 2,947 ราย คิดเปนรอยละ 52.02   

  ท้ังนี้ สําหรับลูกหนี้ท่ีมีหนี้คางชําระเกิน 6 งวดข้ึนไปหรือไมชําระเลย สวนใหญเกิดจากนําเงิน 

ไปใชจายอยางอ่ืน ท่ีไมเก่ียวของกับการประกอบอาชีพ เชน การชําระหนี้นอกระบบ คาใชจายในการรักษาพยาบาล 

ลĞาดับìีę ðระเภìความพิการ ÝĞานวนǰ(รา÷) 

1 ความพิการทางการเห็น 742 

2 ความพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 608 

3 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือรางกาย 3,281 

4 ความพิการทางจิตใจหรือพùติกรรม 339 

5 ความพิการทางสติปŦญญา 272 

6 ความพิการทางการเรียนรู 171 

7 ความพิการทางออทิสติก 149 

8 ความพิการซํ้าซอน 103 

รวม 5,665 

นอกจากนี้ ยังสามารถแบ่งประเภทของความพิการท่ีได้รับการติดตามและประเมินผลการประกอบ

อาชีพ โดยสามารถแบ่งประเภทของความพิการได้ ดังนี้

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566
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1� ระดับ 1 หมายถึง ผู้กู้มีการดําเนินการประกอบอาชีพตามที่ระบุไว้ในสัญญา หรืออาชีพอื่น

มีรายได้ หรือไม่ได้ประกอบอาชีพ àึ่งอยู่ในระดับการค้างชําระหนี้ต้ังแต่ 6 งวดขึ้นไป จํานวน 630 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 11�12

2� ระดับ 2 หมายถึง ผู้กู้มีการดําเนินการประกอบอาชีพตามที่ระบุไว้ในสัญญา หรืออาชีพอื่น

มีรายได้ หรือไม่ได้ประกอบอาชีพ à่ึงอยู่ในระดับการค้างชําระหนี้ไม่เกิน 3 � 6 งวด จํานวน 341 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 6�02

3� ระดับ 3 หมายถึง ผู้กู้มีการดําเนินการประกอบอาชีพตามท่ีระบุไว้ในสัญญา หรืออาชีพอื่น หรือ

ไม่ได้ประกอบอาชีพ แต่มีความสามารถท่ีจะชําระเงินคืนได้บางส่วน มีอาชีพ มีรายได้ หรืออยู่ระหว่างการพักชําระหนี้

àึ่งอยู่ในระดับการค้างชําระหนี้ไม่เกิน 3 งวด จํานวน 672 คน คิดเป็นร้อยละ 11�86

4� ระ ดับ 4 หมายถึ ง ผู้กู้ มี การ ดํา เ นินการประกอบอาชีพอื่ น ที่ ไม่ ได้ ระบุ ไ ว้ ใน สัญญา

แต่มีความสามารถที่จะชําระสามารถเลี้ยงดูครอบครัวได้ มีอาชีพ มีรายได้ มีความสามารถที่จะชําระเงินคืนได้ และ

มีการชําระหนี้เป็นปกติ ไม่ผิดนัดชําระหนี้ จํานวน 1
179 ราย คิดเป็นร้อยละ 20�81

5� ระดับ 5 หมายถึง ผู้กู้มีการดําเนินการประกอบอาชีพตามที่ระบุไว้ในสัญญา สามารถเล้ียงดู

ครอบครัวได้ มีอาชีพ มีรายได้ มีความสามารถที่จะชําระเงินคืนได้และมีการชําระหนี้เป็นปกติ ไม่ผิดนัดชําระหนี้

จํานวน 2
947 ราย คิดเป็นร้อยละ 52�02

ท้ังนี้ สําหรับลูกหนี้ท่ีมีหนี้ค้างชําระเกิน 6 งวดข้ึนไปหรือไม่ชําระเลย ส่วนใหญ่เกิดจากนําเงิน

ไปใช้จ่ายอย่างอื่น ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ เช่น การชําระหนี้นอกระบบ ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล
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1 ความพิการทางการเห็น 742

2 ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 608

3 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย 3
281

4 ความพิการทางจิตใจหรือพùติกรรม 339

5 ความพิการทางสติปัญญา 272

6 ความพิการทางการเรียนรู้ 171

7 ความพิการทางออทิสติก 149

8 ความพิการà้ําà้อน 103
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นอกจากนี้ ยังสามารถแบ่งประเภทของความพิการท่ีได้รับการติดตามและประเมินผลการประกอบ

อาชีพ โดยสามารถแบ่งประเภทของความพิการได้ ดังนี้

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566
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1� ระดับ 1 หมายถึง ผู้กู้มีการดําเนินการประกอบอาชีพตามที่ระบุไว้ในสัญญา หรืออาชีพอื่น

มีรายได้ หรือไม่ได้ประกอบอาชีพ àึ่งอยู่ในระดับการค้างชําระหนี้ต้ังแต่ 6 งวดขึ้นไป จํานวน 630 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 11�12

2� ระดับ 2 หมายถึง ผู้กู้มีการดําเนินการประกอบอาชีพตามที่ระบุไว้ในสัญญา หรืออาชีพอื่น

มีรายได้ หรือไม่ได้ประกอบอาชีพ à่ึงอยู่ในระดับการค้างชําระหนี้ไม่เกิน 3 � 6 งวด จํานวน 341 ราย คิดเป็น

ร้อยละ 6�02

3� ระดับ 3 หมายถึง ผู้กู้มีการดําเนินการประกอบอาชีพตามท่ีระบุไว้ในสัญญา หรืออาชีพอื่น หรือ

ไม่ได้ประกอบอาชีพ แต่มีความสามารถท่ีจะชําระเงินคืนได้บางส่วน มีอาชีพ มีรายได้ หรืออยู่ระหว่างการพักชําระหนี้

àึ่งอยู่ในระดับการค้างชําระหนี้ไม่เกิน 3 งวด จํานวน 672 คน คิดเป็นร้อยละ 11�86

4� ระ ดับ 4 หมายถึ ง ผู้กู้ มีการ ดํา เ นินการประกอบอาชีพ อ่ืน ที่ ไม่ ได้ ระบุ ไ ว้ ใน สัญญา

แต่มีความสามารถที่จะชําระสามารถเลี้ยงดูครอบครัวได้ มีอาชีพ มีรายได้ มีความสามารถที่จะชําระเงินคืนได้ และ

มีการชําระหนี้เป็นปกติ ไม่ผิดนัดชําระหนี้ จํานวน 1
179 ราย คิดเป็นร้อยละ 20�81

5� ระดับ 5 หมายถึง ผู้กู้มีการดําเนินการประกอบอาชีพตามที่ระบุไว้ในสัญญา สามารถเล้ียงดู

ครอบครัวได้ มีอาชีพ มีรายได้ มีความสามารถที่จะชําระเงินคืนได้และมีการชําระหนี้เป็นปกติ ไม่ผิดนัดชําระหนี้

จํานวน 2
947 ราย คิดเป็นร้อยละ 52�02

ท้ังนี้ สําหรับลูกหนี้ท่ีมีหนี้ค้างชําระเกิน 6 งวดข้ึนไปหรือไม่ชําระเลย ส่วนใหญ่เกิดจากนําเงิน

ไปใช้จ่ายอย่างอื่น ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ เช่น การชําระหนี้นอกระบบ ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล
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1 ความพิการทางการเห็น 742

2 ความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 608

3 ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือร่างกาย 3
281

4 ความพิการทางจิตใจหรือพùติกรรม 339

5 ความพิการทางสติปัญญา 272

6 ความพิการทางการเรียนรู้ 171

7 ความพิการทางออทิสติก 149

8 ความพิการà้ําà้อน 103
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5. การติดตามการðระกอบอาชีพ×องคนพิการĀรČอñĎšดĎแลคนพิการǰðระÝĞาðŘǰ256�ǰÝากกลุมตัวอ÷างǰ

5,665ǰรา÷ǰìัęวðระเìýǰǰǰǰǰǰ

  ตามท่ีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาค 

คนพิการ ไดใหบริการกูยืมเงินคนพิการหรือผูดูแลคนพิการเพ่ือเปนทุนประกอบอาชีพหรือขยายกิจการ รายละ                

ไมเกิน 60,000 บาท ท้ังนี้ หากมีผูประสงคจะขอกูยืมเงินเกินกวาวงเงินท่ีกําหนด ใหมีการพิจารณาเปนราย ๆ ไปโดย 

ไมเกิน 120,000 บาท รายกลุม กลุมละไมเกิน 1,000,000 บาท ผอนชําระภายในระยะเวลาไมเกิน 5 ป                   

โดยไมคิดดอกเบี้ย ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 2566 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยกองกองทุนและ

สงเสริมความเสมอภาคคนพิการ ไดมีหนังสือกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ท่ี พม 0702/4581                

ลงวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ขอความรวมมือจังหวัดดําเนินการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพของลูกหนี้เงินกูยืม

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ 2565 เพ่ือใหการบริการกูยืมเงินกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการบรรลุวัต ถุประสงคตามท่ีได วางแผนการดํ า เนินการไวอยางตอเนื่อง  

เกิดผลสัมùทธิĝ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใหบริการกูยืมเงิน รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของผูกูยืม

เงินกองทุนใหมีอาชีพ มีรายได สามารถเลี้ยงดูตนเอง และครอบครัวได โดยแนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้

  1. วิเคราะหขอมูลลูกหนี้ท่ีทําสัญญาจากระบบกูยืมเงินกองทุน ป 2566 

  2. ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานนิเทศติดตามการประกอบอาชีพ (ลงพ้ืนท่ีสอบถามขอมูล ปŦญหา อุปสรรค 

ความสําเร็จ และรายไดจากการประกอบอาชีพเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม พรอมท้ังเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนํา 

และชองทางการชําระหนี้คืนกองทุนĄ ตอไป) 

  3. บันทึกขอมูลผลการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพเขาระบบงานกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ เพ่ือเปนขอมูลในการติดตามเรงรัดหนี้ตอไป 

  4. รวบรวมและสรุปรายงานผลการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพเสนอผูบังคับบัญชาประจํา 

ทุกเดือน 

  จากการลงพ้ืนท่ีนิ เทศและติดตามการประกอบอาชีพ ท้ั งในสวนกลางและสวนภู มิภาค 

จากกลุมตัวอยาง จํานวน 5,665 ราย พบวา คนพิการหรือผูดูแลคนพิการท่ีไดรับการอนุมัติเงินกูยืมสวนใหญ 

มีการชําระหนี้คืนกองทุนĄ แบงเปนคนพิการ จํานวน 3,353 ราย และผูดูแลคนพิการ จํานวน 2,312 ราย    

โดยแบงการติดตามดานการประกอบอาชีพได ดังนี ้

 

 

ภาพรวมระดับความส�าเร็จของลูกหนี้ที่ได้รับการอนุมัติเงินกู้ยืมประกอบอาชีพ ปี 2566
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คาใชจายภายในครอบครัว และคาใชจายอ่ืน ๆ เปนตน และประสบปŦญหาจากสถานการณการแพรระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ปŦญหาทางเศรษฐกิจ ปŦญหาทางภัยธรรมชาติ อันสงผลตอ                    

การประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ และจะตองเขาสูกระบวนการติดตาม เรงรัดหนี้สินของลูกหนี้

กองทุนĄ ตามข้ันตอนตอไป 

      ðŦâĀาและอุðสรรคĔนการดĞาเนินการ       

  1. คนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ภายหลังจากไดรับการอนุมัติแลว ไมไดดําเนินการประกอบอาชีพ              

ตรงตามสัญญาการกูยืมเงินแตยังคงมีการชําระหนี้คืนบางแลวแตกรณี 

  2. คนพิการหรือผูดูแลคนพิการยายถ่ินท่ีอยูอาศัย โดยไมดําเนินการแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

ในแตละเขตหรือจังหวัด 

  3. คนพิการหรือผู ดูแลคนพิการท่ี กูยืมเงินเสียชีวิต ประกอบกับทางญาติของผู กู ไม ไดแจง 

การเสียชีวิตดังกลาวแกกองทุนĄ ทําใหขาดการติดตอ อันนําไปสูการคางชําระเงินกูยืมกับกองทุนĄ และเปนภาระกับ

กองทุนĄ ในการติดตามเรงรัดหนี้สิน 

  4. ผูกูไมมีทักษะในการประกอบอาชีพ เชน การคาขาย งานชางและบริการ และเกษตรกรรม  

เปนตน การคาขายลําบาก ราคาพืชผลทางการเกษตรไมเปนไปตามเปาหมาย หรือไมมีการวางแผนวาจะไปประกอบ

อาชีพอะไร เพียงแตตองการใชสิทธิของคนพิการเทานั้น อันนําไปสูการไมประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ

อยางยั่งยืน   

  5. การนําเงินกูท่ีไดรับการอนุมัติไปใชจายไมตรงตามวัตถุประสงค เชน การใชหนี้นอกระบบ 

คาใชจายในการรักษาตัว เนื่องจากเจ็บปśวย หรือมีอายุเกินกวาท่ีจะมีกําลังในการประกอบอาชีพ คาใชจาย 

ภายในครอบครัว คาเลาเรียนบุตร และคาใชจายอ่ืน ๆ เชน นําเงินกูท่ีไดรับไปแบงกับคนคํ้าประกัน เปนตน 

ภาพการลงพČĚนìีęติดตามการðระกอบอาชีพ×องñĎšกĎš÷ČมเงินกĎš÷ČมกองìุนĄǰðระÝĞาðŘǰ2566 

 

                          

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

คาใชจายภายในครอบครัว และคาใชจายอ่ืน ๆ เปนตน และประสบปŦญหาจากสถานการณการแพรระบาด 
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การประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ และจะตองเขาสูกระบวนการติดตาม เรงรัดหนี้สินของลูกหนี้
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  2. คนพิการหรือผูดูแลคนพิการยายถ่ินท่ีอยูอาศัย โดยไมดําเนินการแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
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กองทุนĄ ในการติดตามเรงรัดหนี้สิน 

  4. ผูกูไมมีทักษะในการประกอบอาชีพ เชน การคาขาย งานชางและบริการ และเกษตรกรรม  

เปนตน การคาขายลําบาก ราคาพืชผลทางการเกษตรไมเปนไปตามเปาหมาย หรือไมมีการวางแผนวาจะไปประกอบ

อาชีพอะไร เพียงแตตองการใชสิทธิของคนพิการเทานั้น อันนําไปสูการไมประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ

อยางยั่งยืน   

  5. การนําเงินกูท่ีไดรับการอนุมัติไปใชจายไมตรงตามวัตถุประสงค เชน การใชหนี้นอกระบบ 

คาใชจายในการรักษาตัว เนื่องจากเจ็บปśวย หรือมีอายุเกินกวาท่ีจะมีกําลังในการประกอบอาชีพ คาใชจาย 

ภายในครอบครัว คาเลาเรียนบุตร และคาใชจายอ่ืน ๆ เชน นําเงินกูท่ีไดรับไปแบงกับคนคํ้าประกัน เปนตน 

ภาพการลงพČĚนìีęติดตามการðระกอบอาชีพ×องñĎšกĎš÷ČมเงินกĎš÷ČมกองìุนĄǰðระÝĞาðŘǰ2566 

 

                          

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการด�าเนินการ

ภาพการลงพ้ืนที่ติดตามการประกอบอาชีพของผู้กู้ยืมเงินกู้ยืมกองทุนฯ ประจ�าปี 2566
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(2) กระบวนการติดตาม เร่งรัดเงินกู้ยืมกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

               การเร่งรัด ติดตามลูกหนี้ของกองทุนฯ ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการส่ งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต                
คนพิการ และการจัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนฯ พ .ศ. 2552 และประกาศกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  เรื่อง ก าหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตัดหนี้ เป็นสูญของกองทุนฯ                    
ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยการตัดหนี้เป็นสูญ พ .ศ. 2553
 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้น าฐานข้อมูลลูกหนี้มาเชื่อมโยงกับระบบติดตาม
หนี้สิน จัดล าดับชั้นลูกหนี้ เงินกู้ยืมกองทุนไว้  เพ่ือสะดวกในการบริหารจัดการลูกหนี้  ซึ่ งระบุ ไว้ในระบบ 
งานกองทุนฯ และได้ก าหนดวิธีการปฏิบัติ ตั้งแต่การตรวจสอบคัดกรองลูกหนี้ เพ่ือวางแผนการติดตาม เร่งรัด ทั้งมี
ระบบฐานข้อมูลลูกหนี้ทั่วประเทศ ไว้ใช้ด าเนินงาน ทั้งประสานข้อมูลได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ดังนี้  
    1. กระบวนการติดตาม เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 ก่อนลงนามในสัญญากู้ยืมเงินต้องแจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการช าระหนี้ ให้ผู้กู้ยืมและ 
ผู้ค้ าประกันทราบ รวมทั้งแจ้งให้ทราบความเป็นลูกหนี้ร่วมด้วย และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องทั้งผู้กู้และผู้ค้ าประกันทราบ 
   1.2 ถ้าผู้กู้ยืมไม่ช าระเงินต้นไม่ว่าในงวดใด ให้ทวงถามเป็นหนังสือโดยการส่งทางไปรษณีย์
ตอบรับ และแจ้งมูลหนี้และให้ช าระหนี้ที่ค้างช าระตามก าหนดเวลาในสัญญา และแจ้งผู้ค้ าประกันทราบ 
   1.3 ในการทวงถามเป็นหนังสือให้ด าเนินการตรวจสอบที่อยู่ที่ เป็นปัจจุบันของผู้กู้ยืม 
และผู้ค้ าประกันทุกรายจากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง หรือส านักทะเบียนราษฎรท้องถ่ิน 
   1.4 ให้รายงานผลการปฏิบัติเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบทุกครั้ง พร้อมทั้ง
รวบรวมหลักฐานไว้ในทะเบียนลูกหนี้รายบุคคลด้วย 
   1.5 ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้ ตามท่ีอธิบดีก าหนดเพ่ือสะดวก
ในการจัดการเร่งรัดหนี้สินอย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันคดีขาดอายุความและรายงานผลให้
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ทุกสามเดือน และมีบันทึกการส่งมอบงานในกรณีเปลี่ยนเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
  2. กระบวนการเร่งรัดหนี้สิน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนปฏิบัติ ดังนี้ 
    2.1 กรณีด าเนินการตามกระบวนการติดตามแล้วพบว่า ผู้กู้ยืมรายที่ไม่ช าระหนี้หรือไม่มี
การตอบรับใด ๆ ให้จัดส่งเจ้าหน้าที่เยี่ยมบ้าน เพ่ือศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุที่ไม่ช าระหนี้ และประเมิน
ความสามารถในการช าระหนี้และทรัพย์สินของผู้กู้ยืมและผู้ค้ าประกัน รวมทั้งแนะน าชี้แจงการช าระหนี้ โดยให้บันทึก
การเยี่ยมบ้านตามแบบ (ลน.1) 
   2.2 กรณีผู้กู้ยืมประสงค์จะขยายระยะเวลาการช าระหนี้ ให้ด าเนินการปรับโครงสร้างหนี้ (ลน.2)  
   2.3 กรณีไม่สามารถด าเนินการตาม (2) ได้ ให้เจ้าหน้าที่บันทึกปากค าผู้น่าเชื่อถือหรือผู้น า
ท้องถิ่นอย่างน้อยสองคนไว้เป็นพยานตามแบบ (ลน.3)   
   2.4 กรณีไม่สามารถติดตามผู้กู้ยืมให้ช าระหนี้ได้ ให้มีหนังสือแจ้งผู้ค้ าประกันช าระหนี้แทน 

   2.5 กรณีไม่ช าระหนี้เป็นเวลาติดต่อกันตั้งแต่สิบสองงวดขึ้นไป หรืออายุความเหลือไม่ถึง 
หกเดอืนให้ตรวจสอบข้อเท็จจริง พร้อมพิจารณาบอกเลิกสัญญาและเรียกเงินทั้งหมดคืน 

2. กระบวนการติดตาม เร่งรัดเงินกู้ยืมกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



��

�� ÖøąïüîÖćøéĞćđîĉîÙéĊ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนปฏิบัติ ดังนี้

3�1 จัดลําดับผู้กู้ยืมและผู้คํ้าประกันท่ีอยู่ในหลักเกณæ์ต้องส่งôŜองคดี โดยจัดลําดับผู้กู้ยืม

และผู้คํ้าประกันที่จะส่งôŜองคดีก่อนหลังตามอายุความท่ีใกล้จะหมด หรือเป็นกรณีมีเหตุท่ีต้องบอกเลิกสัญญา

และต้องôŜองเรียกหนี้ทั้งหมดคืน

3�2 ประสานงานกับสํานักงานอัยการสูงสุด หรือสํานักงานอัยการจังหวัดแล้วแต่กรณี

เพ่ือôŜองคดีโดยรวบรวมพยานหลักฐานและเอกสารต่างė ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ในการôŜองคดีตามที่พนักงาน

อัยการกําหนด

3�3 ไกล่เกล่ียและประนอมหน้ีเพื่อระงับข้อพิพาทโดยเร็ว àึ่งดําเนินการได้ในข้ันตอนก่อน

ส่งเรื่องให้พนักงานอัยการôŜองคดี หรือดําเนินการช้ันพนักงานอัยการ หรือกรณีในช้ันศาล ทั้งนี้ การประนอมหนี้

ไม่สามารถตัดหนี้บางส่วนได้

3�4 บังคับคดีและสืบหาหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินของลูกหน้ีที่มีหมายบังคับภายในกําหนด

ระยะเวลาการบังคับคดีตามสมควร

õćóÖćøúÜóČĚîìĊęêĉéêćöđøŠÜøĆéĀîĊĚÿĉî×ĂÜúĎÖĀîĊĚđÜĉîÖĎš÷ČöÖĂÜìčîĄ ðøąÝĞćðŘ 2���

�� ÖøąïüîÖćøéĞćđîĉîÙéĊ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานกองทุนปฏิบัติ ดังนี้

3�1 จัดลําดับผู้กู้ยืมและผู้คํ้าประกันท่ีอยู่ในหลักเกณæ์ต้องส่งôŜองคดี โดยจัดลําดับผู้กู้ยืม

และผู้คํ้าประกันที่จะส่งôŜองคดีก่อนหลังตามอายุความท่ีใกล้จะหมด หรือเป็นกรณีมีเหตุท่ีต้องบอกเลิกสัญญา

และต้องôŜองเรียกหนี้ทั้งหมดคืน

3�2 ประสานงานกับสํานักงานอัยการสูงสุด หรือสํานักงานอัยการจังหวัดแล้วแต่กรณี

เพ่ือôŜองคดีโดยรวบรวมพยานหลักฐานและเอกสารต่างė ที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ในการôŜองคดีตามที่พนักงาน

อัยการกําหนด

3�3 ไกล่เกล่ียและประนอมหน้ีเพื่อระงับข้อพิพาทโดยเร็ว àึ่งดําเนินการได้ในข้ันตอนก่อน

ส่งเรื่องให้พนักงานอัยการôŜองคดี หรือดําเนินการช้ันพนักงานอัยการ หรือกรณีในช้ันศาล ทั้งนี้ การประนอมหนี้

ไม่สามารถตัดหนี้บางส่วนได้

3�4 บังคับคดีและสืบหาหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินของลูกหน้ีที่มีหมายบังคับภายในกําหนด

ระยะเวลาการบังคับคดีตามสมควร

õćóÖćøúÜóČĚîìĊęêĉéêćöđøŠÜøĆéĀîĊĚÿĉî×ĂÜúĎÖĀîĊĚđÜĉîÖĎš÷ČöÖĂÜìčîĄ ðøąÝĞćðŘ 2���
ภาพการลงพ้ืนที่ติดตามเร่งรัดหนี้สินของลูกหนี้เงินกู้ยืมกองทุนฯ  ประจ�าปี 2566
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×ัĚนตอนและกระบวนการติดตามǰเรงรัดĀนีĚสิน×องกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนและกระบวนการติดตาม เร่งรัดหนี้สินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ    



��

6. ēครงการเพิęมพĎนความรĎšและพัฒนาดšานการĔชšระบบการกĎš÷ČมเงินและระบบติดตามĀนีĚสิน 

×องกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰðระÝĞาðŘǰ2566  

  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดนําระบบงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ เพ่ือชวยใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เชน ระบบการกูยืมเงิน ระบบติดตาม

หนี้สิน และกองกองทุนĄ มีการพัฒนาการใหบริการกูยืมเงินท่ีคนพิการหรือผูดูแลคนพิการสามารถเขาถึงการใหบริการ

กู ยื ม เ งินของกองกองทุนĄ  ได สะดวกและรวดเร็ วมากยิ่ ง ข้ึน  โดยการ เ พ่ิมชองทางการใหบริ การยื่ น 

คําขอกูยืมเงินในรูปแบบ Online เชื่อมโยงกับระบบการกูยืม เพ่ือชวยลดข้ันตอนกระบวนการยื่นคําขอกูยืมเงิน  

แบบสอบขอเท็จจริง ตลอดจนการทําสัญญากูยืมเงิน และการคํ้าประกัน เปนตน 

  อีกท้ังทางกองกองทุนĄ มีการพัฒนาระบบงานภายใต “โครงการปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบงาน

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําปทุกป” เพ่ือสอดคลองกับการดําเนินงานตามภารกิจ 

ของกองทุนĄ มีกãหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของในการติดตามหนี้สิน โดยนําระบบติดตามหนี้สินเขามาชวยเจาหนาท่ี

สวนกลางและสวนภูมิภาคสามารถใชระบบในการปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง ความจําเปนตองใหความรูกับเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

ความสอดคลšองกับ÷ุìธýาสตรŤระดับชาติǰ (กãĀมา÷/นē÷บา÷รัåบาล/มติคณะรัåมนตรี/พันธกรณีระĀวาง

ðระเìý/แñนแมบì/ĄลĄ) 
 

 

วัตëุðระสงคŤ 

  1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

กãหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการใหบริการกูยืมเงินและติดตามหนี้สินของกองทุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

  2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดมีความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานและการใชระบบการกูยืมเงิน และระบบติดตามหนี้สินของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ  

  3. เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค สามารถนําความรูไปใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

÷ุìธýาสตรŤìีęเกีę÷ว×šอง ระบุ 

แñนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแĀงชาติǰ

Þบับìีęǰ5 พ.ý. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมพลังคนพิการใหเขาถึงสิทธิ สวัสดิการและ 

สิ่งอํานวยความสะดวกอยางเทาเทียม (Empowerment) 

แñนðäิบัติการกองìุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการǰพ.ý. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 3 มุงเปาหมายสูองคกรผลสัมùทธิĝสูงในยุคดิจิทัล 

6. ēครงการเพิęมพĎนความรĎšและพัฒนาดšานการĔชšระบบการกĎš÷ČมเงินและระบบติดตามĀนีĚสิน 

×องกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰðระÝĞาðŘǰ2566  

  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดนําระบบงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ เพ่ือชวยใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เชน ระบบการกูยืมเงิน ระบบติดตาม

หนี้สิน และกองกองทุนĄ มีการพัฒนาการใหบริการกูยืมเงินท่ีคนพิการหรือผูดูแลคนพิการสามารถเขาถึงการใหบริการ

กู ยื ม เ งินของกองกองทุนĄ  ได สะดวกและรวดเร็ วมากยิ่ ง ข้ึน  โดยการ เ พ่ิมชองทางการใหบริ การยื่ น 

คําขอกูยืมเงินในรูปแบบ Online เชื่อมโยงกับระบบการกูยืม เพ่ือชวยลดข้ันตอนกระบวนการยื่นคําขอกูยืมเงิน  

แบบสอบขอเท็จจริง ตลอดจนการทําสัญญากูยืมเงิน และการคํ้าประกัน เปนตน 

  อีกท้ังทางกองกองทุนĄ มีการพัฒนาระบบงานภายใต “โครงการปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบงาน

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําปทุกป” เพ่ือสอดคลองกับการดําเนินงานตามภารกิจ 

ของกองทุนĄ มีกãหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของในการติดตามหนี้สิน โดยนําระบบติดตามหนี้สินเขามาชวยเจาหนาท่ี

สวนกลางและสวนภูมิภาคสามารถใชระบบในการปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง ความจําเปนตองใหความรูกับเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

ความสอดคลšองกับ÷ุìธýาสตรŤระดับชาติǰ (กãĀมา÷/นē÷บา÷รัåบาล/มติคณะรัåมนตรี/พันธกรณีระĀวาง

ðระเìý/แñนแมบì/ĄลĄ) 
 

 

วัตëุðระสงคŤ 

  1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

กãหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการใหบริการกูยืมเงินและติดตามหนี้สินของกองทุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

  2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดมีความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานและการใชระบบการกูยืมเงิน และระบบติดตามหนี้สินของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ  

  3. เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค สามารถนําความรูไปใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

÷ุìธýาสตรŤìีęเกีę÷ว×šอง ระบุ 

แñนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแĀงชาติǰ

Þบับìีęǰ5 พ.ý. 2560 - 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมพลังคนพิการใหเขาถึงสิทธิ สวัสดิการและ 

สิ่งอํานวยความสะดวกอยางเทาเทียม (Empowerment) 

แñนðäิบัติการกองìุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการǰพ.ý. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 3 มุงเปาหมายสูองคกรผลสัมùทธิĝสูงในยุคดิจิทัล 

�� ēครงการเพิęมพĎนความรĎšและพัฒนาดšานการĔชšระบบการกĎš÷ČมเงินและระบบติดตามĀนีĚสิน 

×องกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰðระÝĞาðŘǰ2566  

  กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดนําระบบงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ เพ่ือชวยใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เชน ระบบการกูยืมเงิน ระบบ

ติดตามหนี้สิน และกองกองทุนĄ มีการพัฒนาการใหบริการกูยืมเงินท่ีคนพิการหรือผูดูแลคนพิการสามารถเขาถึงการ

ใหบริการกูยืมเงินของกองกองทุนĄ ไดสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยการเพ่ิมชองทางการใหบริการยื่น 

คําขอกูยืมเงินในรูปแบบ Online เชื่อมโยงกับระบบการกูยืม เพ่ือชวยลดข้ันตอนกระบวนการยื่นคําขอกูยืมเงิน  

แบบสอบขอเท็จจริง ตลอดจนการทําสัญญากูยืมเงิน และการคํ้าประกัน เปนตน 

  อีกท้ังทางกองกองทุนĄ มีการพัฒนาระบบงานภายใต “โครงการปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบงาน

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําปทุกป” เพ่ือสอดคลองกับการดําเนินงานตามภารกิจของ

กองทุนĄ มีกãหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของในการติดตามหนี้สิน โดยนําระบบติดตามหนี้สินเขามาชวยเจาหนาท่ี

สวนกลางและสวนภูมิภาคสามารถใชระบบในการปฏิบัติงานไดอยางตอเนื่อง ความจําเปนตองใหความรูกับเจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาคใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพและเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

ความสอดคลšองกับ÷ุìธýาสตรŤระดับชาติǰ(กãĀมา÷/นē÷บา÷รัåบาล/มติคณะรัåมนตรี/พันธกรณีระĀวาง

ðระเìý/แñนแมบì/ĄลĄ) 
 

 

วัตëุðระสงคŤ 

  1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

กãหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการใหบริการกูยืมเงินและติดตามหนี้สินของกองทุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

  2. เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดมีความรูความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานและการใชระบบการกูยืมเงิน และระบบติดตามหนี้สินของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ  

  3. เพ่ือใหเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค สามารถนําความรูไปใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

÷ุìธýาสตรŤìีęเกีę÷ว×šอง ระบุ 

แñนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแĀงชาติǰ

Þบับìีęǰ5 พ�ý�ǰ����ǰ- 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมพลังคนพิการใหเขาถึงสิทธิ สวัสดิการและ 

สิ่งอํานวยความสะดวกอยางเทาเทียม (Empowerment) 

แñนðäิบัติการกองìุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการǰพ�ý�ǰ��66 - 2570 

ยุทธศาสตรท่ี 3 มุงเปาหมายสูองคกรผลสัมùทธิĝสูงในยุคดิจิทัล 

 

วัตถุประสงค์



��

ÖúčŠöđðŜćĀöć÷

กลุ่มเปŜาหมายประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานกองทุนตําแหน่งนิติกร นักพัฒนาสังคม และ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 4 ครั้ง คน รวม 332 คน

ตั้งแต่วันที่ 8 ı 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รุ่นที่ 1 ภาคกลาง จํานวน 25 จังหวัดประกอบด้วย จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี

ชัยนาท ตราด นครนายก นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี ระยอง

ราชบุรี ลพบุรี สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระแก้ว สระบุรี สิงห์บุรี สุพรรณบุรี อ่างทอง

จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 8 � 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเดอะล็อôท์ รีสอร์ท กรุงเทพมหานคร

รุ่นที่ 2 ภาคใต้ ภาคใต้ 14 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดกระบี่ ชุมพร นครศรีธรรมราช พังงา ภูเก็ต

ระนอง สุราษฎร์ธานี ตรัง นราธิวาส ปัตตานี พัทลุง ยะลา สตูล สงขลา จัดขึ้นระหว่างวันท่ี 12 ı 15 กุมภาพันธ์ 2566

ณ โรงแรมดีวาน่า พลาà่า กระบี่ อ่าวนาง จังหวัดกระบี่

ÖúčŠöđðŜćĀöć÷

กลุ่มเปŜาหมายประกอบด้วยข้าราชการ พนักงานกองทุนตําแหน่งนิติกร นักพัฒนาสังคม และ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 4 ครั้ง คน รวม 332 คน

ตั้งแต่วันที่ 8 ı 28 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

รุ่นที่ 1 ภาคกลาง จํานวน 25 จังหวัดประกอบด้วย จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี

ชัยนาท ตราด นครนายก นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี ระยอง

ราชบุรี ลพบุรี สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระแก้ว สระบุรี สิงห์บุรี สุพรรณบุรี อ่างทอง

จัดข้ึนระหว่างวันท่ี 8 � 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเดอะล็อôท์ รีสอร์ท กรุงเทพมหานคร

รุ่นที่ 2 ภาคใต้ ภาคใต้ 14 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดกระบี่ ชุมพร นครศรีธรรมราช พังงา ภูเก็ต

ระนอง สุราษฎร์ธานี ตรัง นราธิวาส ปัตตานี พัทลุง ยะลา สตูล สงขลา จัดขึ้นระหว่างวันท่ี 12 ı 15 กุมภาพันธ์ 2566

ณ โรงแรมดีวาน่า พลาà่า กระบี่ อ่าวนาง จังหวัดกระบี่

กลุ่มเป้าหมาย   

          กลุมเปาหมายประกอบดวย ขาราชการ พนักงานกองทุนตําแหนงนติกิร นักพัฒนาสังคม 

และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 4 ครั้ง รวม ��� คน 

ตั้งแตวันท่ี 8 – 28 กุมภาพันธ 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  รุนท่ี 1 ภาคกลาง จํานวน 25 จังหวัดประกอบดวย จังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 

ชัยนาท ตราด นครนายก นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี 

ระยอง ราชบุรี ลพบุรี สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระแกว สระบุรี สิงหบุรี สุพรรณบุรี และอางทอง  

จัดข้ึนระหวางวันท่ี 8 - 10 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมเดอะล็อฟท รีสอรท กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  รุนท่ี 2 ภาคใต จํานวน 14 จังหวัด ประกอบดวย จังหวัดกระบี่ ชุมพร นครศรีธรรมราช พังงา ภูเก็ต 

ระนอง สุราษãรธานี ตรัง นราธิวาส ปŦตตานี พัทลุง ยะลา สตูล สงขลา จัดขึ้นระหวางวันท่ี 12 – 15 กุมภาพันธ 2566  

ณ โรงแรมดีวานา พลาซา กระบี่ อาวนาง จังหวัดกระบี่ 
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รุ่นท่ี 3 ภาคเหนือ 17 จังหวัดประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลําปาง พะเยา น่าน อุตรดิตถ์

แพร่ ลําพูน แม่ă่องสอน ตาก พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ์ พิจิตร กําแพงเพชร นครสวรรค์ และอุทัยธานี จัดขึ้น

ระหว่างวันท่ี 21 ı 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย

รุ่นที่ 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดจังหวัดกาāสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ

นครพนม นครราชสีมา บึงกาā บุรีรัมย์ มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร์

หนองคาย หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ อุดรธานี อุบลราชธานี จัดขึ้นระหว่างวันที่ 26 กุมภาพันธ์ ı 1 มีนาคม 2566 ณ

โรงแรมเลอ แคสเàีย จังหวัดขอนแก่น

รุ่นท่ี 3 ภาคเหนือ 17 จังหวัดประกอบด้วย จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลําปาง พะเยา น่าน อุตรดิตถ์

แพร่ ลําพูน แม่ă่องสอน ตาก พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ์ พิจิตร กําแพงเพชร นครสวรรค์ และอุทัยธานี จัดขึ้น

ระหว่างวันท่ี 21 ı 24 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย

รุ่นที่ 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดจังหวัดกาāสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ

นครพนม นครราชสีมา บึงกาā บุรีรัมย์ มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร์

หนองคาย หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ อุดรธานี อุบลราชธานี จัดขึ้นระหว่างวันที่ 26 กุมภาพันธ์ ı 1 มีนาคม 2566 ณ

โรงแรมเลอ แคสเàีย จังหวัดขอนแก่น

 

                รุนท่ี 3 ภาคเหนือ 17 จังหวัดประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลําปาง พะเยา นาน 

อุตรดิตถ แพร ลําพูน แมăองสอน ตาก พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ พิจิตร กําแพงเพชร นครสวรรค และ

อุทัยธานี จัดข้ึนระหวางวันท่ี 21 – 24 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอรท จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

รุนท่ี 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด ประกอบดวย จังหวัดจังหวัดกาāสินธุ ขอนแกน ชัยภูมิ 

นครพนม นครราชสีมา บึงกาā บุรีรัมย มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร รอยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร 

หนองคาย หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ อุดรธานี อุบลราชธานี จัดข้ึนระหวางวันท่ี 26 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2566  

ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย จังหวัดขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                รุนท่ี 3 ภาคเหนือ 17 จังหวัดประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลําปาง พะเยา นาน 

อุตรดิตถ แพร ลําพูน แมăองสอน ตาก พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ พิจิตร กําแพงเพชร นครสวรรค และ

อุทัยธานี จัดข้ึนระหวางวันท่ี 21 – 24 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอรท จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

รุนท่ี 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด ประกอบดวย จังหวัดจังหวัดกาāสินธุ ขอนแกน ชัยภูมิ 

นครพนม นครราชสีมา บึงกาā บุรีรัมย มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร รอยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร 

หนองคาย หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ อุดรธานี อุบลราชธานี จัดข้ึนระหวางวันท่ี 26 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2566  

ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย จังหวัดขอนแกน 
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วิธีการดĞาเนินงาน 

  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีกองกองทุนĄ เรื่อง การใชระบบการ 

กูยืมเงินและระบบติดตามหนี้สินของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําป 2566 เพ่ือใหเจาหนาท่ี 

ท่ีปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค รอยละ 100 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกãหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

และมีความรูความเขาใจในการใชระบบการกูยืมเงินและระบบติดตามหนี้สินของกองทุนสงเสริมและพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคนพิการ ตลอดจนนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง โดยจัดการชุมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จํานวน 4 ครั้ง ๆ ละ 100 คน รวมท้ังสิ้น 400 คน  

  2. ดําเนินการจัดทําคูมือการใชระบบงานกูยืมเงินและระบบติดตามหนี้สินของกองทุนสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน 400 เลม เปนเงิน 160,000 บาท 

สรุððระē÷ชนŤ ìีę ĕดšรับÝากการÝัดðระชุมเชิงðäิ บัติการตามēครงการเพิę มพĎนความรĎšและพัฒนางาน 

ดšานการĔĀšบริการกĎš÷Čม เงินและติดตามĀนีĚ สิน×องกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰ 

ðระÝĞาðŘงบðระมาณǰ2566  

  1. งานกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบคือ พนักงาน

กองทุน ตําแหนงนักพัฒนาสังคม สามารถมีความรูและความเชี่ยวชาญในการใชระบบการรับคํารองไดมากข้ึน 

โดยท่ีจะมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถบริหารจัดการและปองกันปŦญหาเก่ียวกับการรองเรียน

ของคนพิการไดอยางทันทวงที ตลอดจนการเสนอแนะใหมีการนําระบบไปใชในการเปนฐานวิเคราะหขอมูลของ 

คนพิการ เพ่ือท่ีจะนําไปสูการพัฒนาดานอาชีพของคนพิการตอไป 

  2. งานติดตามหนี้สินของลูกหนี้กูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบคือ พนักงานกองทุน ตําแหนงนิติกร มีความรูความเขาใจในกã ระเบียบ ประกาศท่ีใชในการดําเนินงาน 

มากข้ึน รวมถึงข้ันตอนของการฟองรองคดี โดยอาศัยระบบงานของกองทุนและระบบขอมูลของการระบุตําแหนงท่ีอยู

ลูกหนี้เขามาชวยในการดําเนินการดังกลาว เชน การตรวจสอบยอดหนี้คางชําระ การบันทึกขอมูล  การเยี่ยมบาน 

การบันทึกขอมูลและออกหนังสือยืนยันยอดคางชําระประจําป หนังสือแจงผูกูกรณีผิดนัดชําระหนี้ หนังสือแจง 

ผูคํ้าประกัน การลงขอมูลในระบบอ่ืน ๆ ภายหลังจากการเยี่ยมบาน และการบันทึกขอมูลกรณีลูกหนี้ถูกดําเนินคด ี

ตามระเบียบท่ีกําหนดไว 

  3. เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานสามารถนําความรูความเขาใจท่ีไดรับจากการอบรมนําไปปฏิบัติงานในระดับ 

จังหวัดไดอยางถูกตอง และเปนไปตามขอเสนอแนะของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การใหพิจารณา                  

ใหคะแนนเงินกูยืมเงินกองทุนตามประกาศใหสอดคลองกับการใชงานระบบเงินกูยืมไม เต็มประสิทธิภาพ                    

และใหผูบังคับบัญชากําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบแบบคํารองขอกูยืมเงินกองทุน/เอกสาร ประกอบการ

พิจารณาใหครบถวน เนื่องจากเปนขอมูลสําคัญท่ีตองนําเสนอตอคณะกรรมการ เพ่ือใชพิจารณาการใหกูยืมเงินและ

เปนไปตามแนวทางแบบฟอรมของกองทุนท่ีไดกําหนดไวอยางเครงครัด เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกองทุนท้ังใน

สวนกลางและสวนภูมิภาคเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 

 

 

                รุนท่ี 3 ภาคเหนือ 17 จังหวัดประกอบดวย จังหวัดเชียงใหม เชียงราย ลําปาง พะเยา นาน 

อุตรดิตถ แพร ลําพูน แมăองสอน ตาก พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ พิจิตร กําแพงเพชร นครสวรรค และ

อุทัยธานี จัดข้ึนระหวางวันท่ี 21 – 24 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอรท จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

รุนท่ี 4 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20 จังหวัด ประกอบดวย จังหวัดจังหวัดกาāสินธุ ขอนแกน ชัยภูมิ 

นครพนม นครราชสีมา บึงกาā บุรีรัมย มหาสารคาม มุกดาหาร ยโสธร รอยเอ็ด เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร 

หนองคาย หนองบัวลําภู อํานาจเจริญ อุดรธานี อุบลราชธานี จัดข้ึนระหวางวันท่ี 26 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2566  

ณ โรงแรมเลอ แคสเซีย จังหวัดขอนแกน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีการด�าเนินงาน

สรุððระē÷ชนŤìีęĕดšรับÝากการÝัดðระชุมเชิงðäิบัติการตามēครงการเพิęมพĎนความรĎšและพัฒนางาน

ดšานการĔĀšบริการกĎš÷ČมเงินและติดตามĀนีĚสิน×องกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰ

ðระÝĞาðŘงบðระมาณǰ����

วิธีการดĞาเนินงาน 

  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ีกองกองทุนĄ เรื่อง การใชระบบการ 

กูยืมเงินและระบบติดตามหนี้สินของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําป 2566 เพ่ือใหเจาหนาท่ี 

ท่ีปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค รอยละ 100 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกãหมาย/ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

และมีความรูความเขาใจในการใชระบบการกูยืมเงินและระบบติดตามหนี้สินของกองทุนสงเสริมและพัฒนา 

คุณภาพชีวิตคนพิการ ตลอดจนนําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง โดยจัดการชุมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

จํานวน 4 ครั้ง ๆ ละ 100 คน รวมท้ังสิ้น 400 คน  

  2. ดําเนินการจัดทําคูมือการใชระบบงานกูยืมเงินและระบบติดตามหนี้สินของกองทุนสงเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวน 400 เลม เปนเงิน 160,000 บาท 

สรุððระē÷ชนŤ ìีę ĕดšรับÝากการÝัดðระชุมเชิงðäิ บัติการตามēครงการเพิę มพĎนความรĎšและพัฒนางาน 

ดšานการĔĀšบริการกĎš÷Čม เงินและติดตามĀนีĚ สิน×องกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰ 

ðระÝĞาðŘงบðระมาณǰ2566  

  1. งานกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบคือ พนักงาน

กองทุน ตําแหนงนักพัฒนาสังคม สามารถมีความรูและความเชี่ยวชาญในการใชระบบการรับคํารองไดมากข้ึน 

โดยท่ีจะมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถบริหารจัดการและปองกันปŦญหาเก่ียวกับการรองเรียน

ของคนพิการไดอยางทันทวงที ตลอดจนการเสนอแนะใหมีการนําระบบไปใชในการเปนฐานวิเคราะหขอมูลของ 

คนพิการ เพ่ือท่ีจะนําไปสูการพัฒนาดานอาชีพของคนพิการตอไป 

  2. งานติดตามหนี้สินของลูกหนี้กูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบคือ พนักงานกองทุน ตําแหนงนิติกร มีความรูความเขาใจในกã ระเบียบ ประกาศท่ีใชในการดําเนินงาน 

มากข้ึน รวมถึงข้ันตอนของการฟองรองคดี โดยอาศัยระบบงานของกองทุนและระบบขอมูลของการระบุตําแหนงท่ีอยู

ลูกหนี้เขามาชวยในการดําเนินการดังกลาว เชน การตรวจสอบยอดหนี้คางชําระ การบันทึกขอมูล  การเยี่ยมบาน 

การบันทึกขอมูลและออกหนังสือยืนยันยอดคางชําระประจําป หนังสือแจงผูกูกรณีผิดนัดชําระหนี้ หนังสือแจง 

ผูคํ้าประกัน การลงขอมูลในระบบอ่ืน ๆ ภายหลังจากการเยี่ยมบาน และการบันทึกขอมูลกรณีลูกหนี้ถูกดําเนินคด ี

ตามระเบียบท่ีกําหนดไว 

  3. เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานสามารถนําความรูความเขาใจท่ีไดรับจากการอบรมนําไปปฏิบัติงานในระดับ 

จังหวัดไดอยางถูกตอง และเปนไปตามขอเสนอแนะของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การใหพิจารณา                  

ใหคะแนนเงินกูยืมเงินกองทุนตามประกาศใหสอดคลองกับการใชงานระบบเงินกูยืมไม เต็มประสิทธิภาพ                    

และใหผูบังคับบัญชากําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบแบบคํารองขอกูยืมเงินกองทุน/เอกสาร ประกอบการ

พิจารณาใหครบถวน เนื่องจากเปนขอมูลสําคัญท่ีตองนําเสนอตอคณะกรรมการ เพ่ือใชพิจารณาการใหกูยืมเงินและ

เปนไปตามแนวทางแบบฟอรมของกองทุนท่ีไดกําหนดไวอยางเครงครัด เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกองทุนท้ังใน

สวนกลางและสวนภูมิภาคเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

 

 



��

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ×šĂđÿîĂĒîąĂČęî ė

1� หากมีการเปลี่ยนแปลงในแนวทางการดําเนินงาน กองทุนควรดําเนินการจัดอบรมชี้แจงแนวทางดังกล่าว

อย่างเร่งด่วน เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีทิศทางให้จังหวัดได้ดําเนินการไปในทิศทาง

เดียวกัน

2� ควรเพ่ิมเติมการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับข้ันตอนการติดตามทวงถาม การดําเนินคดี (เอกสารท่ีต้องใช้)

การตัดหนี้สูญให้เป็นแนวทางเดียวกัน และมีความชัดเจน ท้ังตามระเบียบและการปฏิบัติงานจริง

3� ควรจัดมีการอบรมทุก ė 6 เดือน และควรพัฒนาระบบกองทุนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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7. ēครงการǰMarket Fair “เรารĎšǰคุณìĞาĕดš” ðระÝĞาðŘงบðระมาณǰ2566 

  ปŦจจุบันการขับเคลื่อนกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อยูภายใตวิสัยทัศนท่ีวา 

“การบริหารจัดการเงินทุนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสรางพลังคนพิการ มุงสงเสริมสังคมแหงความ 

เทาเทียม” โดยกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ถือเปนกลไกสําคัญในการเพ่ิมโอกาสใหคนพิการ

เขาถึงสิทธิ การพัฒนาศักยภาพและยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีใหคนพิการ ผูดูแลคนพิการ และองคกร 

คนพิการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง เพ่ือสงเสริมใหคนพิการมีงานทํา มีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ ลดภาระของสังคม 

และสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีศักดิĝศรีของความเปนมนุษย ตลอดจนเพ่ือสรางสังคมคุณภาพท่ีมีความม่ันคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียงและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท่ีจะไมท้ิงใคร 

ไวขางหลัง 

 กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ จึงไดดําเนินโครงการ Market Fair “เรารู คุณทําได”  

เพ่ือสงเสริมศักยภาพคนพิการดานอาชีพ โดยจัดแสดงสินคาจากòมือคนพิการ ซ่ึงเปนการเปŗดโอกาสในการจําหนาย

สินคาใหคนพิการ รวมถึงการจัดมหกรรมอาชีพคนพิการ และนัดพบแรงงาน อีกท้ัง จัดใหมีการประกาศเกียรติคุณ 

ยกยองเชิดชูคนพิการท่ีประสบความสําเร็จจากการกูยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพอิสระ หรือขยายกิจการ ใหโอกาส 

คนพิการไดมีสวนรวมในทุกกิจกรรมของสังคมอยางสรางสรรค เปนธรรม และเสมอภาคกับคนท่ัวไปตามพันธกิจ 

ของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ “สรางการเขาถึงโอกาสท่ีเทาเทียมผานนวัตกรรม และความ

รวมมือของทุกภาคสวน ภายใตหลักธรรมาภิบาลดวยใจบริการ โดยยึดคนพิการเปนศูนยกลาง” เพ่ือสงเสริม 

ใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ ไดอยางท่ัวถึง เปนธรรม ตอบสนองตอความตองการและความจําเปนของคนพิการ

ไดอยางยั่งยืนในอนาคต  
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ความสอดคลšองกับ÷ุìธýาสตรŤระดับชาติǰ(กãĀมา÷/นē÷บา÷รัåบาล/มติคณะรัåมนตรี/พันธกรณีระĀวาง

ðระเìý/แñนแมบì/ĄลĄ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

÷ุìธýาสตรŤìีęเกีę÷ว×šอง ระบุ 

÷ุìธýาสตรŤกระìรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมัęนคง×องมนุþ÷Ťǰ20 ðŘǰ(พ�ý�ǰ����ǰ- 

2580)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว Øุมชนใหมีความ 

เขมแข็ง และสรางระบบท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิต 

ท่ีดี 

แñน พัฒนาคุณ ภาพ ชี วิตคนพิการ

แĀงชาติǰÞบับìีęǰ5 พ�ý�ǰ����ǰ– 2564  

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมพลังคนพิการและองคกรดานคนพิการใหมี

ศักยภาพและความเขมแข็ง (Empowerment) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขาใจและเจตคติเชิงสรางสรรค 

ตอคนพิการและความพิการ (Understanding) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบูรณาการเครือขายและการมีสวนรวม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางยั่งยืน (Linkage) 

 

 

ความสอดคลšองกับ÷ุìธýาสตรŤระดับชาติǰ(กãĀมา÷/นē÷บา÷รัåบาล/มติคณะรัåมนตรี/พันธกรณีระĀวาง

ðระเìý/แñนแมบì/ĄลĄ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

÷ุìธýาสตรŤìีęเกีę÷ว×šอง ระบุ 

÷ุìธýาสตรŤกระìรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมัęนคง×องมนุþ÷Ťǰ20 ðŘǰ(พ�ý�ǰ����ǰ- 

2580)  

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว Øุมชนใหมีความ 

เขมแข็ง และสรางระบบท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิต 

ท่ีดี 

แñน พัฒนาคุณ ภาพ ชี วิตคนพิการ

แĀงชาติǰÞบับìีęǰ5 พ�ý�ǰ����ǰ– 2564  

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมพลังคนพิการและองคกรดานคนพิการใหมี

ศักยภาพและความเขมแข็ง (Empowerment) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขาใจและเจตคติเชิงสรางสรรค 

ตอคนพิการและความพิการ (Understanding) 

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบูรณาการเครือขายและการมีสวนรวม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางยั่งยืน (Linkage) 

 

÷ุìธýาสตรŤìีęเกีę÷ว×šอง ระบุ

÷ุìธýาสตรŤกระìรวงการพัฒนาสังคมและ

ความมัęนคง×องมนุþ÷Ťǰ20 ðŘǰ(พ(พ( �ý�ǰ����ǰ-

2580)

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว Øุมชนใหมีความ

เขมแข็ง และสรางระบบท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดี

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมพลังคนพิการและองคกรดานคนพิการใหมี

ศักยภาพและความเขมแข็ง (Empowerment)

ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความเขาใจและเจตคติเชิงสรางสรรค

ตอคนพิการและความพิการ (Understanding

แñน พัฒนาคุณ ภาพ ชี วิตคนพิการ

แĀงชาติǰÞบับìีęǰ5 พ�ý�ǰ����ǰ– 2564 

)

ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการบูรณาการเครือขายและการมีสวนรวม

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอยางยั่งยืน (Linkage)

7. ēครงการǰMarket Fair “เรารĎšǰคุณìĞาĕดš” ðระÝĞาðŘงบðระมาณǰ2566 

  ปŦจจุบันการขับเคลื่อนกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อยูภายใตวิสัยทัศนท่ีวา 

“การบริหารจัดการเงินทุนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสรางพลังคนพิการ มุงสงเสริมสังคมแหงความ 

เทาเทียม” โดยกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ถือเปนกลไกสําคัญในการเพ่ิมโอกาสใหคนพิการ

เขาถึงสิทธิ การพัฒนาศักยภาพและยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีใหคนพิการ ผูดูแลคนพิการ และองคกร 

คนพิการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง เพ่ือสงเสริมใหคนพิการมีงานทํา มีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ ลดภาระของสังคม 

และสามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีศักดิĝศรีของความเปนมนุษย ตลอดจนเพ่ือสรางสังคมคุณภาพท่ีมีความม่ันคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืน ดวยการพัฒนาตามหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียงและยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศท่ีจะไมท้ิงใคร 

ไวขางหลัง 

 กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ จึงไดดําเนินโครงการ Market Fair “เรารู คุณทําได”  

เพ่ือสงเสริมศักยภาพคนพิการดานอาชีพ โดยจัดแสดงสินคาจากòมือคนพิการ ซ่ึงเปนการเปŗดโอกาสในการจําหนาย

สินคาใหคนพิการ รวมถึงการจัดมหกรรมอาชีพคนพิการ และนัดพบแรงงาน อีกท้ัง จัดใหมีการประกาศเกียรติคุณ 

ยกยองเชิดชูคนพิการท่ีประสบความสําเร็จจากการกูยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพอิสระ หรือขยายกิจการ ใหโอกาส 

คนพิการไดมีสวนรวมในทุกกิจกรรมของสังคมอยางสรางสรรค เปนธรรม และเสมอภาคกับคนท่ัวไปตามพันธกิจ 

ของกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ “สรางการเขาถึงโอกาสท่ีเทาเทียมผานนวัตกรรม และความ

รวมมือของทุกภาคสวน ภายใตหลักธรรมาภิบาลดวยใจบริการ โดยยึดคนพิการเปนศูนยกลาง” เพ่ือสงเสริม 

ใหคนพิการเขาถึงสิทธิ สวัสดิการ ไดอยางท่ัวถึง เปนธรรม ตอบสนองตอความตองการและความจําเปนของคนพิการ

ไดอยางยั่งยืนในอนาคต  
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วัตëุðระสงคŤ 

  1. เพ่ือใหคนพิการไดแสดงศักยภาพดานอาชีพ การสรางรายไดและเปŗดโอกาสการจําหนายสินคา

จากòมือคนพิการ  

  2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติคนพิการท่ีประสบความสําเร็จจากการกูยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพ 

ตลอดจนประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ ใหประชาชนท่ัวไป หนวยงาน องคการ ไดรับทราบอยางท่ัวถึง  

  3. เพ่ือใหเจาของสถานประกอบการกับคนพิการท่ีมีความประสงคหางาน ไดพบปะเพ่ือแลกเปลี่ยน

ขอมูล คุณสมบัติและประสบการณทํางาน 

  4. เพ่ือประชาสัมพันธ และการสรางเจตคติเชิงสรางสรรคของคนพิการ ครอบครัวคนพิการ  

และสังคมท่ีมีตอคนพิการและความพิการ ซ่ึงจะสงผลใหคนพิการไดรับโอกาสทางสัมคมเทาเทียมกับคนท่ัวไป 
 

กลุมเðŜาĀมา÷ 

    คนพิการทุกประเภทความพิการ ครอบครัวคนพิการ ผูดูแลคนพิการ อาสาสมัคร เครือขายคนพิการ 

ผูแทนจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด ผูอํานวยการศูนยบริการ

คนพิการจังหวัด ผูรับรางวัลกิจกรรม We Can Do เจาหนาท่ีและผู ท่ี เก่ียวของ และผู ท่ีสนใจ โดยกําหนด

กลุมเปาหมายวันละ 2,500 คนตอวัน โดยมีรูปแบบกิจกรรม ประกอบไปดวย การประชาสัมพันธโครงการใน 

รูปแบบตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางเจตคติเชิงสรางสรรคของคนพิการ และสังคมท่ีมีตอคนพิการและความพิการ 

การประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติคนพิการท่ีประสบความสําเร็จจากการกูยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพ 

ในกิจกรรม We Can Do การแสดงศักยภาพของคนพิการ ไดแก การแสดงความสามารถ ผลงาน ผลิตภัณæและอ่ืน ๆ 

การจัดมหกรรมอาชีพของคนพิการและนัดพบแรงงาน ใหคนพิการไดพบปะแลกเปลี่ยนขอมูลกับสถานประกอบการ

และนายจาง โดยไดกําหนดจัดงานระหวางวันท่ี 11 - 12 กันยายน 2566 ณ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B) 

ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ถนนแจงวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
 

วิธีการดĞาเนินงาน 

  1. การประชาสัมพันธโครงการ Market Fair “เรารู คุณทําได” ในรูปแบบตางๆ เพ่ือเสริมสราง 

เจตคติเชิงสรางสรรคของคนพิการและสังคม ท่ีมีตอคนพิการและความพิการ  

  2. การประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูคนพิการท่ีประสบความสําเร็จจากการกูยืมเงินเพ่ือ 

ประกอบอาชีพ ในกิจกรรม “WE CAN DO” เพ่ือสนับสนุน ใหเกียรติ กําลังใจ แกคนพิการท่ีพัฒนาตนเองใหไดรับ

ความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม 

  3. การแสดงศักยภาพของคนพิการ ไดแก ความสามารถ ผลงาน ผลิตภณัæบรกิารของคนพิการหรอือ่ืนๆ  

  4. การจัดมหกรรมอาชีพคนพิการและนัดพบแรงงาน เพ่ือเปŗดโอกาสการหางานใหคนพิการ 

ท่ีมีความสามารถไดพบปะแลกเปลี่ยนขอมูลกับสถานประกอบการโดยตรง รวมถึงเปนการสรางแรงจูงใจใหนายจาง

หรือสถานประกอบการเห็นถึงความสําคัญของการจางงานคนพิการ  

 

 

วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย

วิธีการด�าเนินงาน
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1� คนพกิารได้แสดงศักยภาพด้านอาชีพ และสร้างรายได้ เปŗดโอกาสการจําหน่ายสินค้าจากòŘมือคนพิการ

2� คนพิการที่ประสบความสําเ ร็จจากการกู้ยืมเงินเพื่อประกอบอาชีพ ได้ รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติ กําลังใจ เพื่อเป็นแรงผลักดันให้คนพกิารสามารถพัฒนาคุณภาพชีวติ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคมต่อไป

3� คนพิการสามารถหาอาชีพเพื่อมีรายได้ ให้ดํารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

4� คนพิการ ครอบครัวของคนพิการ และสังคมมีเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อคนพิการและความพิการ

และสร้างโอกาสที่เท่าเทียม

õćóÖĉÝÖøøö

ðøąē÷ßîŤìĊęĕéšøĆïÝćÖÖćøÝĆéēÙøÜÖćø .BSLFU 'BJS ĶđøćøĎš ÙčèìĞćĕéšķ ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćè 2���

1� คนพกิารได้แสดงศักยภาพด้านอาชีพ และสร้างรายได้ เปŗดโอกาสการจําหน่ายสินค้าจากòŘมือคนพิการ

2� คนพิการที่ประสบความสําเ ร็จจากการกู้ยืมเงินเพื่อประกอบอาชีพ ได้ รับการยกย่อง

เชิดชูเกียรติ กําลังใจ เพื่อเป็นแรงผลักดันให้คนพกิารสามารถพัฒนาคุณภาพชีวติ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคมต่อไป

3� คนพิการสามารถหาอาชีพเพื่อมีรายได้ ให้ดํารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข

4� คนพิการ ครอบครัวของคนพิการ และสังคมมีเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อคนพิการและความพิการ

และสร้างโอกาสที่เท่าเทียม

õćóÖĉÝÖøøö

ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดโครงการ Market Fair “เรารู้ คุณท�าได้” ประจ�าปีงบประมาณ 2566

ภาพกิจกรรม
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�� óĉíĊúÜîćöïĆîìċÖÙüćöđ×šćĔÝÙüćöøŠüööČĂìćÜüĉßćÖćøđóČęĂ÷ÖøąéĆïÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

øąĀüŠćÜ öĀćüĉì÷ćúĆ÷đÖþêøýćÿêøŤ ÖĆï ÖøöÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ (.06)

ระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กับ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมีปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ร่วมเป็นสักขีพยานลงนาม โดย รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 เวลา 11�00 ı 11�30 น� ณ อาคาร

รัฐประศาสนภักดี (อาคาร #) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์

1) เพื่อพัฒนาความร่วมมือระหว่างสองหน่วยงานในการสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร

คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในการสร้างงานสร้างอาชีพสําหรับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ

ที่กู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมในจังหวัดนครปฐม

และสําหรับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ไม่ได้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมแต่มีความสนใจที่จะประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม และ 2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้กับคนพิการ ท้ังด้านการเกษตร นวัตกรรมการผลิต

การบริหารและการจัดการ
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ระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กับ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมีปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ร่วมเป็นสักขีพยานลงนาม โดย รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

และอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 เวลา 11�00 ı 11�30 น� ณ อาคาร

รัฐประศาสนภักดี (อาคาร #) ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์

1) เพื่อพัฒนาความร่วมมือระหว่างสองหน่วยงานในการสร้างความรู้ความเชี่ยวชาญ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร

คนพิการ ผู้ดูแลคนพิการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในการสร้างงานสร้างอาชีพสําหรับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ

ที่กู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมในจังหวัดนครปฐม

และสําหรับคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการที่ไม่ได้ประกอบอาชีพเกษตรกรรมแต่มีความสนใจที่จะประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม และ 2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ให้กับคนพิการ ท้ังด้านการเกษตร นวัตกรรมการผลิต

การบริหารและการจัดการ
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9. ēครงการ We Can Do “เรารĎšǰคุณìĞาĕดš” ðระÝĞาðŘǰ2566 
 

1. ĀลักการและเĀตุñล 

 กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดดําเนินการตามแผนการดําเนินงานนิเทศติดตาม 

การประกอบอาชีพของลูกหนี้เงินกูยืมกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ�ศ� ����

และตามหนังสือกองกองทุนและสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ ท่ี พม ��������� ลงวันที่ �� ตุลาคม ���� 

อธิบดีกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไดเห็นชอบแผนการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพของลูกหนี ้

เงินกูยืมกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ�ศ� ���� โดยมีวัตถุประสงค 

เพ่ือติดตามการประกอบอาชีพของคนพิการหรือผูดูแลคนพิการที่ทําสัญญากูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ โดยมุงเนนผลสัมùทธิĝและประสิทธิภาพในการพัฒนาศักยภาพของคนพิการ ใหมีเงินทุนมีอาชีพ มีรายได 

สามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได พรอมท้ังมีแผนในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือเปนการเผยแพร

ความสามารถของคนพิการท่ีไดรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนĄ และผลักดันใหคนพิการเปนท่ีรูจักสูสังคม 

2. วัตëุðระสงคŤ  
  ��� เพ่ือเปนการยกยองคนพิการท่ีไดกูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ท่ีประสบความสําเร็จดานการประกอบอาชีพ 

  ��� เพ่ือสนับสนุน ใหเกียรติ กําลังใจ แกคนพิการในการพัฒนาตนเองใหไดรับความสําเร็จในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและเปนแบบอยางท่ีดีแกสังคม 

  ��� เพ่ือรวบรวมผลงานความสําเร็จในการประกอบอาชีพของคนพิการ ตลอดจนประชาสัมพันธ      

ผานชองทางตาง ๆ ใหประชาชนท่ัวไป หนวยงาน องคการ ไดรับทราบอยางท่ัวถึง 
 

3. กลุมเðŜาĀมา÷ 

  คนพิการท่ัวประเทศท่ีประสบความสําเร็จดานการประกอบอาชีพจากการกูยืมเงินกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามความหลากหลายทางอาชีพ  

4. แนวìางการพิÝารณาคัดเลČอกคนพิการìีęðระสบความสĞาเรĘÝดšานการกĎš÷ČมเงินเพČęอðระกอบอาชีพǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ 

  ��� ดําเนินการสงหนังสือถึงจังหวัดในการขอความรวมมือดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน 

การนิเทศติดตามการประกอบอาชีพของลูกหนี้เงินกูยืมกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําป

งบประมาณ พ�ศ� ����  

  ��� จังหวัดดําเนินการคัดเลือกคนพิการท่ีประสบความสําเร็จดานการประกอบอาชีพ และ 

สงรายละเอียดประวัติในการเสนอชื่อคนพิการกลับมายังไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของกองกองทุนและสงเสริม 

ความเสมอภาคคนพิการเพ่ือใหสวนกลางดําเนินการคัดเลือก ตอไป 

 

 

 

วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย

4. แนวทางการพิจารณาคัดเลือกคนพิการที่ประสบความส�าเร็จด้านการกู้ยืมเงินเพ่ือประกอบอาชีพ

1. หลักการและเหตุผล
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��ǰแนวìางการคัดเลČอกคนพิการìีęðระสบความสĞาเรĘÝดšานการกĎš÷ČมเงินกองìุนĄ 

    5.1 เปนผู กูยืมเงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือประกอบอาชีพหรือ 
ขยายกิจการมาแลวไมนอยกวา 1 ป  

         5.2 มีประวัติการชําระเงินคืนกองทุนĄ ท่ีดี ชําระอยางตอเนื่อง 
  

��ǰแนวìางการพิÝารณาคนพิการìีęðระสบความสĞาเรĘÝดšานการðระกอบอาชีพ 

  6.1 การกูยืมเงินตรงตามวัตถุประสงคการนําเงินท่ีกูยืมมาจากกองทุนไปใชไดตรงตามวัตถุประสงค 

ท่ีขอกูมากท่ีสุด เพ่ือใชในการประกอบอาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวใหดียิ่งข้ึนจากเดิม 

  6.2 ความม่ันคงทางอาชีพมีความชํานาญในการประกอบอาชีพอิสระ มีรายไดเพียงพอตอการ 

เลี้ยงชีพของตนเองและครอบครัว สามารถยกระดับความเปนอยูของชีวิตใหดีข้ึน และสามารถสรางหลักฐานความ

ม่ันคงใหแกตนเองและครอบครัว ภายหลังการกูยืมเงินกองทุนĄ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีรายไดเพ่ิมข้ึน  
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. แนวทางการคัดเลือกคนพิการที่ประสบความส�าเร็จด้านการกู้ยืมเงินกองทุนฯ

6. แนวทางการพิจารณาคนพิการที่ประสบความส�าเร็จด้านการประกอบอาชีพ
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óĉíĊöĂïøćÜüĆúēúŠðøąÖćýđÖĊ÷øêĉÙčè õć÷ĔêšēÙøÜÖćø 8F $BO %P ðøąÝĞćðŘ ó�ý� 2��� ÝĞćîüî 1� øćÜüĆú

đöČęĂüĆîìĊę 11 ÖĆî÷ć÷î 2��� è ĂćÙćøøĆåðøąýćÿîõĆÖéĊ 	ĂćÙćø #


ýĎî÷ŤøćßÖćøĒÝšÜüĆçîą

ðøąÖĂïĕðéšü÷

1
 ÙîóĉÖćøìĊęðøąÿïÙüćöÿĞćđøĘÝ éšćîÖćøÖĎš÷ČöđÜĉîÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

ÝĞćîüî 1� øćÜüĆú ĕéšĒÖŠ
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ýĎî÷ŤøćßÖćøĒÝšÜüĆçîą

ðøąÖĂïĕðéšü÷

1
 ÙîóĉÖćøìĊęðøąÿïÙüćöÿĞćđøĘÝ éšćîÖćøÖĎš÷ČöđÜĉîÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

ÝĞćîüî 1� øćÜüĆú ĕéšĒÖŠ

óĉíĊöĂïøćÜüĆúēúŠðøąÖćýđÖĊ÷øêĉÙčè õć÷ĔêšēÙøÜÖćø 8F $BO %P ðøąÝĞćðŘ ó�ý� 2��� ÝĞćîüî 1� øćÜüĆú

đöČęĂüĆîìĊę 11 ÖĆî÷ć÷î 2��� è ĂćÙćøøĆåðøąýćÿîõĆÖéĊ 	ĂćÙćø #


ýĎî÷ŤøćßÖćøĒÝšÜüĆçîą

ðøąÖĂïĕðéšü÷

1
 ÙîóĉÖćøìĊęðøąÿïÙüćöÿĞćđøĘÝ éšćîÖćøÖĎš÷ČöđÜĉîÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

ÝĞćîüî 1� øćÜüĆú ĕéšĒÖŠ

óĉíĊöĂïøćÜüĆúēúŠðøąÖćýđÖĊ÷øêĉÙčè õć÷ĔêšēÙøÜÖćø 8F $BO %P ðøąÝĞćðŘ ó�ý� 2��� ÝĞćîüî 1� øćÜüĆú

đöČęĂüĆîìĊę 11 ÖĆî÷ć÷î 2��� è ĂćÙćøøĆåðøąýćÿîõĆÖéĊ 	ĂćÙćø #


ýĎî÷ŤøćßÖćøĒÝšÜüĆçîą

ðøąÖĂïĕðéšü÷

1
 ÙîóĉÖćøìĊęðøąÿïÙüćöÿĞćđøĘÝ éšćîÖćøÖĎš÷ČöđÜĉîÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

ÝĞćîüî 1� øćÜüĆú ĕéšĒÖŠ

óĉíĊöĂïøćÜüĆúēúŠðøąÖćýđÖĊ÷øêĉÙčè õć÷ĔêšēÙøÜÖćø 8F $BO %P ðøąÝĞćðŘ ó�ý� 2��� ÝĞćîüî 1� øćÜüĆú

đöČęĂüĆîìĊę 11 ÖĆî÷ć÷î 2��� è ĂćÙćøøĆåðøąýćÿîõĆÖéĊ 	ĂćÙćø #


ýĎî÷ŤøćßÖćøĒÝšÜüĆçîą

ðøąÖĂïĕðéšü÷

1
 ÙîóĉÖćøìĊęðøąÿïÙüćöÿĞćđøĘÝ éšćîÖćøÖĎš÷ČöđÜĉîÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

ÝĞćîüî 1� øćÜüĆú ĕéšĒÖŠ

พิธีมอǘรางวัลǭล่ประกาศเกียรติคุณ ภายǬต˒ǭครงการ ¾ú �Òĸ %ł ประจ˨าปˣ พ.ศ. 2566 
จ˨านวน ǰ5 รางวัล เม˦ˑอวันทีˑ ǰǰ กันยายน 2566 ณ อาคารรัǓประศาสนภักǄี ȹอาคาร �Ⱥ

ศ˱นย์ราชการแจ˒งวัฒนะ



��

พิธีมอǘรางวัลǭล่ประกาศเกียรติคุณ ภายǬต˒ǭครงการ ¾ú �Òĸ %ł ประจ˨าปˣ พ.ศ. 2566 
จ˨านวน ǰ5 รางวัล เม˦ˑอวันทีˑ ǰǰ กันยายน 2566 ณ อาคารรัǓประศาสนภักǄี ȹอาคาร �Ⱥ

ศ˱นย์ราชการแจ˒งวัฒนะ



��

2
 ñĎšéĎĒúÙîóĉÖćøìĊęðøąÿïÙüćöÿĞćđøĘÝ éšćîÖćøÖĎš÷ČöđÜĉîÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉê

ÙîóĉÖćø ÝĞćîüî � øćÜüĆú ĕéšĒÖŠ

1� îćÜüĊèć Öčúÿč üøøè Ăć÷č �2 ðŘ ñĎš éĎ ĒúÙîóĉÖćøìćÜÿêĉðŦâââć ĂćßĊó đÖþêøÖøøö

	đúĊĚ÷ÜîÖÿü÷Üćö
 ÝĆÜĀüĆéÖøčÜđìóöĀćîÙø

2� îćÜÿćüßēúíćø ýćÿêøŤđÝøĉâÖčú Ăć÷č �2 ðŘ ñĎšéĎĒúÙîóĉÖćøìćÜÝĉêĔÝĀøČĂóùêĉÖøøö ĂćßĊó Ùšć×ć÷

ĕĂýÖøĊö ÝĆÜĀüĆéÖøčÜđìóöĀćîÙø

�� îćÜöćúĉîĊ üÜýŤöąÖą Ăć÷č �� ðŘ ñĎšéĎĒúÙîóĉÖćøìćÜÖćøđøĊ÷îøĎš ĂćßĊó ÜćîßŠćÜĒúąïøĉÖćø

	øšćîđÿøĉöÿü÷
 ÝĆÜĀüĆéÖøčÜđìóöĀćîÙø

�2
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2
 ñĎšéĎĒúÙîóĉÖćøìĊęðøąÿïÙüćöÿĞćđøĘÝ éšćîÖćøÖĎš÷ČöđÜĉîÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉê

ÙîóĉÖćø ÝĞćîüî � øćÜüĆú ĕéšĒÖŠ

1� îćÜüĊèć Öčúÿč üøøè Ăć÷č �2 ðŘ ñĎš éĎ ĒúÙîóĉÖćøìćÜÿêĉðŦâââć ĂćßĊó đÖþêøÖøøö

	đúĊĚ÷ÜîÖÿü÷Üćö
 ÝĆÜĀüĆéÖøčÜđìóöĀćîÙø

2� îćÜÿćüßēúíćø ýćÿêøŤđÝøĉâÖčú Ăć÷č �2 ðŘ ñĎšéĎĒúÙîóĉÖćøìćÜÝĉêĔÝĀøČĂóùêĉÖøøö ĂćßĊó Ùšć×ć÷

ĕĂýÖøĊö ÝĆÜĀüĆéÖøčÜđìóöĀćîÙø

�� îćÜöćúĉîĊ üÜýŤöąÖą Ăć÷č �� ðŘ ñĎšéĎĒúÙîóĉÖćøìćÜÖćøđøĊ÷îøĎš ĂćßĊó ÜćîßŠćÜĒúąïøĉÖćø

	øšćîđÿøĉöÿü÷
 ÝĆÜĀüĆéÖøčÜđìóöĀćîÙø

�2

3) ñĎšดĎแลคนพิการìีęðระสบความสĞาเรĘÝǰดšานการกĎš÷Čมเงินกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ ÝĞานวนǰ4 รางวัลǰĕดšแกǰ 

�� น าง วีณ าǰกุ ล สุ ว รรณ ǰอ า÷ุ ǰ52  ðŘ ǰñĎš ดĎ แ ลคน พิ ก ารì างส ติðŦ â â â าǰอ าชีพ เกþ ตรกรรม 

(เลีĚ÷งนกสว÷งาม) ÝังĀวัดกรุงเìพมĀานคร 

 

                     

  

 

 

 

 
 ��ǰนางสาวชēลธารǰýาสตรŤเÝริâกุลǰอา÷ุǰ32 ðŘǰñĎšดĎแลคนพิการìางÝิตĔÝĀรČอพùติกรรมǰอาชีพǰคšา×า÷

ĕอýกรีมǰÝังĀวัดกรุงเìพมĀานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

��ǰนางมาลินีǰวงýŤมะกะǰอา÷ุǰ50 ðŘǰñĎšดĎแลคนพิการìางการเรี÷นรĎšǰอาชีพǰงานชางและบริการ  

     (รšานเสริมสว÷) ÝังĀวัดกรุงเìพมĀานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ñĎšดĎแลคนพิการìีęðระสบความสĞาเรĘÝǰดšานการกĎš÷Čมเงินกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ ÝĞานวนǰ4 รางวัลǰĕดšแกǰ 

�� น าง วีณ าǰกุ ล สุ ว รรณ ǰอ า÷ุ ǰ52  ðŘ ǰñĎš ดĎ แ ลคน พิ ก ารì างส ติðŦ â â â าǰอ าชีพ เกþ ตรกรรม 

(เลีĚ÷งนกสว÷งาม) ÝังĀวัดกรุงเìพมĀานคร 

 

                     

  

 

 

 

 
 ��ǰนางสาวชēลธารǰýาสตรŤเÝริâกุลǰอา÷ุǰ32 ðŘǰñĎšดĎแลคนพิการìางÝิตĔÝĀรČอพùติกรรมǰอาชีพǰคšา×า÷

ĕอýกรีมǰÝังĀวัดกรุงเìพมĀานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

��ǰนางมาลินีǰวงýŤมะกะǰอา÷ุǰ50 ðŘǰñĎšดĎแลคนพิการìางการเรี÷นรĎšǰอาชีพǰงานชางและบริการ  

     (รšานเสริมสว÷) ÝังĀวัดกรุงเìพมĀานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ñĎšดĎแลคนพิการìีęðระสบความสĞาเรĘÝǰดšานการกĎš÷Čมเงินกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ ÝĞานวนǰ4 รางวัลǰĕดšแกǰ 

�� น าง วีณ าǰกุ ล สุ ว รรณ ǰอ า÷ุ ǰ52  ðŘ ǰñĎš ดĎ แ ลคน พิ ก ารì างส ติðŦ â â â าǰอ าชีพ เกþ ตรกรรม 

(เลีĚ÷งนกสว÷งาม) ÝังĀวัดกรุงเìพมĀานคร 

 

                     

  

 

 

 

 
 ��ǰนางสาวชēลธารǰýาสตรŤเÝริâกุลǰอา÷ุǰ32 ðŘǰñĎšดĎแลคนพิการìางÝิตĔÝĀรČอพùติกรรมǰอาชีพǰคšา×า÷

ĕอýกรีมǰÝังĀวัดกรุงเìพมĀานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

��ǰนางมาลินีǰวงýŤมะกะǰอา÷ุǰ50 ðŘǰñĎšดĎแลคนพิการìางการเรี÷นรĎšǰอาชีพǰงานชางและบริการ  

     (รšานเสริมสว÷) ÝังĀวัดกรุงเìพมĀานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นางวีณา กุลสุวรรณ อายุ 52 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางสติปัญญญา อาชีพ เกษตรกรรม 
(เลี้ยงนกสวยงาม) จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
 2. นางสาวชโลธาร ศาสตร์เจริญกุล อายุ 32 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  
อาชีพ ค้าขายไอศกรีม จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
 
3. นางมาลินี วงศ์มะกะ อายุ 50 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางการเรียนรู้ อาชีพ งานช่างและบริการ  

     (ร้านเสริมสวย) จังหวัดกรงุเทพมหานคร 
 
 

4. นางสาวเกศรา เปรมประสงค์ อายุ 34 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางออทิสติก อาชีพ ค้าขายกาแฟ                        
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
 

1. นางวีณา กุลสุวรรณ อายุ 52 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางสติปัญญญา อาชีพ เกษตรกรรม 
(เลี้ยงนกสวยงาม) จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
 2. นางสาวชโลธาร ศาสตร์เจริญกุล อายุ 32 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  
อาชีพ ค้าขายไอศกรีม จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
 
3. นางมาลินี วงศ์มะกะ อายุ 50 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางการเรียนรู้ อาชีพ งานช่างและบริการ  

     (ร้านเสริมสวย) จังหวัดกรงุเทพมหานคร 
 
 

4. นางสาวเกศรา เปรมประสงค์ อายุ 34 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางออทิสติก อาชีพ ค้าขายกาแฟ                        
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
 

1. นางวีณา กุลสุวรรณ อายุ 52 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางสติปัญญญา อาชีพ เกษตรกรรม 
(เลี้ยงนกสวยงาม) จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
 2. นางสาวชโลธาร ศาสตร์เจริญกุล อายุ 32 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  
อาชีพ ค้าขายไอศกรีม จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
 
3. นางมาลินี วงศ์มะกะ อายุ 50 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางการเรียนรู้ อาชีพ งานช่างและบริการ  

     (ร้านเสริมสวย) จังหวัดกรงุเทพมหานคร 
 
 

4. นางสาวเกศรา เปรมประสงค์ อายุ 34 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางออทิสติก อาชีพ ค้าขายกาแฟ                        
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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10. ēครงการอบรมเชิงðäิบัติการǰเรČęองǰการÝัดìĞาแñนงานคาĔชšÝา÷เกีę÷วกับการบริĀารÝัดการ 

ตามมาตราǰ27 แĀงพระราชบัââัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰพ .ý. 2550  

และìีęแกšĕ×เพิęมเติม   
 

ĀลักการและเĀตุñล 

    เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรหลักของคนพิการรับรูการขับเคลื่อนงาน และมีสวนรวม 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมีการทบทวนผลการดําเนินงานแผนงานหรือโครงการท่ีเคยไดรับการสนับสนุน

จากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมถึงรวมกันวิเคราะหและจัดทําแผนงานคาใชจายเก่ียวกับการ

บริหารจัดการ ตามมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมและแผนงาน/โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหสอดคลองกับ “ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับท่ี 6 

(พ.ศ. 2566 - 2570)” 

วัตëุðระสงคŤ 

1. เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมระหวางองคกรหลักของคนพิการแตละประเภท และกรมสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ในการจัดทําแผนงานคาใชจายเก่ียวกับการบริหารจัดการ/แผนงาน/โครงการของสมาคมหลัก

และเครือขายตามประเภทความพิการ ภายใตการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เพ่ือสงเสริมใหองคกรหลักของคนพิการแตละประเภท สามารถบริหารจัดการแผนงานคาใชจายเก่ียวกับ

การบริหารจัดการ/แผนงาน/โครงการภายใตการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ และขับเคลื่อนงานดานคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับการรายงานผลโครงการ และการจัดทําใบสําคัญหรือหลักฐานทาง

การเงิน เพ่ือรายงานผลตอกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 

กิÝกรรม  

 1. การบรรยายใหความรู 

 2. การแบงกลุมòřกปฏิบัติการจัดทําแผนงานขององคกรคนพิการ 
 

งบðระมาณ    317,400.- บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันสี่รอยบาทถวน) 
 

 

 

��ǰนางสาวเกýราǰเðรมðระสงคŤǰอา÷ุǰ34 ðŘǰñĎšดĎแลคนพิการìางออìิสติกǰอาชีพคšา×า÷กาแôǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

ÝังĀวัดกรุงเìพมĀานคร 

 

 
 

3) Āนว÷งานìีęĔĀšการสนับสนุน การดĞาเนินงาน×องกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰ

ÝĞานวนǰ1 รางวัล ĕดšแกǰบริþัìǰเคานŤเตอรŤǰเàอรŤวิสǰÝĞากัด 
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3) Āนว÷งานìีęĔĀšการสนับสนุน การดĞาเนินงาน×องกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰ

ÝĞานวนǰ1 รางวัล ĕดšแกǰบริþัìǰเคานŤเตอรŤǰเàอรŤวิสǰÝĞากัด 

 

 
 

 

 

 

 

 

1. นางวีณา กุลสุวรรณ อายุ 52 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางสติปัญญญา อาชีพ เกษตรกรรม 
(เลี้ยงนกสวยงาม) จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
 2. นางสาวชโลธาร ศาสตร์เจริญกุล อายุ 32 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม  
อาชีพ ค้าขายไอศกรีม จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

 
 
3. นางมาลินี วงศ์มะกะ อายุ 50 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางการเรียนรู้ อาชีพ งานช่างและบริการ  

     (ร้านเสริมสวย) จังหวัดกรงุเทพมหานคร 
 
 

4. นางสาวเกศรา เปรมประสงค์ อายุ 34 ปี ผู้ดูแลคนพิการทางออทิสติก อาชีพ ค้าขายกาแฟ                        
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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10. ēครงการอบรมเชิงðäิบัติการǰเรČęองǰการÝัดìĞาแñนงานคาĔชšÝา÷เกีę÷วกับการบริĀารÝัดการ 

ตามมาตราǰ27 แĀงพระราชบัââัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰพ .ý. 2550  

และìีęแกšĕ×เพิęมเติม   
 

ĀลักการและเĀตุñล 

    เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรหลักของคนพิการรับรูการขับเคลื่อนงาน และมีสวนรวม 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยมีการทบทวนผลการดําเนินงานแผนงานหรือโครงการท่ีเคยไดรับการสนับสนุน

จากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมถึงรวมกันวิเคราะหและจัดทําแผนงานคาใชจายเก่ียวกับการ

บริหารจัดการ ตามมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมและแผนงาน/โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหสอดคลองกับ “ยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับท่ี 6 

(พ.ศ. 2566 - 2570)” 

วัตëุðระสงคŤ 

1. เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมระหวางองคกรหลักของคนพิการแตละประเภท และกรมสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ในการจัดทําแผนงานคาใชจายเก่ียวกับการบริหารจัดการ/แผนงาน/โครงการของสมาคมหลัก

และเครือขายตามประเภทความพิการ ภายใตการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. เพ่ือสงเสริมใหองคกรหลักของคนพิการแตละประเภท สามารถบริหารจัดการแผนงานคาใชจายเก่ียวกับ

การบริหารจัดการ/แผนงาน/โครงการภายใตการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ และขับเคลื่อนงานดานคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับการรายงานผลโครงการ และการจัดทําใบสําคัญหรือหลักฐานทาง

การเงิน เพ่ือรายงานผลตอกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดถูกตองและเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
 

กิÝกรรม  

 1. การบรรยายใหความรู 

 2. การแบงกลุมòřกปฏิบัติการจัดทําแผนงานขององคกรคนพิการ 
 

งบðระมาณ    317,400.- บาท (สามแสนหนึ่งหม่ืนเจ็ดพันสี่รอยบาทถวน) 
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ÝังĀวัดกรุงเìพมĀานคร 

 

 
 

3) Āนว÷งานìีęĔĀšการสนับสนุน การดĞาเนินงาน×องกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰ

ÝĞานวนǰ1 รางวัล ĕดšแกǰบริþัìǰเคานŤเตอรŤǰเàอรŤวิสǰÝĞากัด 

 

 
 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย

หลักการและเหตุผล

งบประมาณ
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ñลการดĞาเนินงานǰ 

1. เกิดการมีสวนรวมระหวางองคกรหลักของคนพิการแตละประเภท และกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ ในการจัดทําแผนงานคาใชจายเก่ียวกับการบริหารจัดการ/แผนงาน/โครงการของสมาคมหลัก  

และเครือขายตามประเภทความพิการ ภายใตการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. องคกรหลักของคนพิการแตละประเภท สามารถบริหารจัดการแผนงานคาใชจายเก่ียวกับการบริหาร

จัดการ/แผนงาน/โครงการภายใตการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการ และขับเคลื่อนงานดานคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. ผูเขาอบรมไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจเก่ียวกับการรายงานผลโครงการ และการจัดทําใบสําคัญ

หรือหลักฐานทางการเงิน เพ่ือรายงานผลตอกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการไดถูกตองและเปนไป 

ในแนวทางเดียวกัน 

 

     õาóกĉÝกøøö 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ñลการดĞาเนินงานǰ 

1. เกิดการมีสวนรวมระหวางองคกรหลักของคนพิการแตละประเภท และกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ
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และเครือขายตามประเภทความพิการ ภายใตการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. องคกรหลักของคนพิการแตละประเภท สามารถบริหารจัดการแผนงานคาใชจายเก่ียวกับการบริหาร
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คนพิการ และขับเคลื่อนงานดานคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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ในแนวทางเดียวกัน 
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ผลการด�าเนินงาน

ภาพกิจกรรม
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11� ñúÖćøéĞćđîĉîÜćîÖćøôŜĂÜÙéĊÿëćîðøąÖĂïÖćø
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Ă÷ĎŠøąĀüŠćÜÖćøïĆÜÙĆïÙéĊ

1. สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและปฏิบัติไม่ครบ

การด�าเนินคดีสถานประกอบการ



��

 

2. การôŜองคดีลĎกĀนีĚเงินกĎš÷ČมกองìุนĄ ðŘǰ2552 - 2566 

 2.1 พิพากษาใหชนะคดีแลว 33 คดี 

 2.2 ปฏิบัติครบแลว 4 คดี 

 2.3 อยูระหวางการพิจารณาคดี 27 คดี 

 4.4 จํานวนลูกหนี้เงินกูท่ีอยูระหวางเตรียมฟอง 122 คดี 

 

3. การ×อรับชĞาระĀนีĚĔนคดีลšมละลา÷/ôŚŪนôĎกิÝการ   
  

 จํานวน 65 ราย /ขอฟนฟูกิจการ 4 ราย 

 

 

 

 

2. การฟอ้งคดีลูกหนี้เงินกู้ยืมกองทุนฯ ปี 2552 - 2556

3. การขอรับช�าระหนี้ในคดีล้มละลาย/ฟื้ นฟูกิจการ
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2. การôŜองคดีลĎกĀนีĚเงินกĎš÷ČมกองìุนĄ ðŘǰ2552 - 2566 

 2.1 พิพากษาใหชนะคดีแลว 33 คดี 

 2.2 ปฏิบัติครบแลว 4 คดี 

 2.3 อยูระหวางการพิจารณาคดี 27 คดี 

 4.4 จํานวนลูกหนี้เงินกูท่ีอยูระหวางเตรียมฟอง 122 คดี 

 

3. การ×อรับชĞาระĀนีĚĔนคดีลšมละลา÷/ôŚŪนôĎกิÝการ   
  

 จํานวน 65 ราย /ขอฟนฟูกิจการ 4 ราย 

 

 

 

 

�� Üćîòść÷đú×ćîčÖćø×ĂÜÙèąĂîčÖøøöÖćøéšćîÖãĀöć÷

ÖćøðøąßčöÙèąĂîčÖøøöÖćø×ÝĆéÖćøđúČĂÖðãĉïĆêĉēé÷ĕöŠđðŨîíøøöêŠĂÙîóĉÖćø 1�2���

è ĀšĂÜðøąßčö ßĆĚî � ĂćÙćø �� ðŘ ÖøöðøąßćÿÜđÙøćąĀŤ

üĆîóčíìĊę 2� óùþõćÙö 2��� đüúć ����� ı 12��� î�

วันที่ 24 พùษภาคม 2566 เวลา 09�00 น� ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคาร 60 ปŘ กรมประชาสงเคราะห์

กรุงเทพĄ โดยนางสาวสราญภัทร อนุมัติราชกิจ อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้มอบหมายให้

นางพรนิภา มาสิลีรังสี รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการĄ

พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการขจัดการเลือกปฎิบัติ

โดยไม่ เ ป็นธรรมต่อคนพิการ 1�2566 เพื่ อพิจารณาประเ ด็นเกี่ ยวกับการเลือกปฏิบัติ โดยไม่ เป็นธรรม

ต่อคนพิการ โดยมี ศาสตราจารย์พิเศษ กุลพล พลวัน เป็นประธานคณะอนุกรรมการĄ ในการประชุม พร้อมด้วย

นายกสมาคมคนพิการ องค์การคนพิการ ข้าราชการจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม

4. งานฝ่ายเลขานุการของคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย
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           การðระชุมคณะอนุกรรมการดšานกãĀมา÷ครัĚงìีęǰ1/2566 

ณǰĀšองðระชุมǰชัĚนǰ3 อาคารǰ60 ðŘǰกรมðระชาสงเคราะĀŤ 

วันýุกรŤìีęǰ31 มีนาคมǰ2566 เวลาǰ13�00 – 16�00 น� 
 

   ประชุมคณะอนุกรรมการดานกãหมาย วันท่ี (31 มี.ค. 66) เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม 60 ป 

ชั้น 3 บานราชวิถี กรุงเทพมหานคร อธิบดี พก. มอบหมายให นางสาวสนธยา บุณยภูษิต รองอธิบดีกรมสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนประธานการประชุมคณะอนุกรรมการดานกãหมาย ครั้งท่ี 1/2566  เพ่ือพิจารณา 

(ราง) พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (ราง) ระเบียบคณะกรรมการ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวยคณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ประจําจังหวัด พ.ศ. .... และ (ราง) ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ วาดวยหลักเกณæ

และวิธีการจายเงินสนับสนุนคาใชจายในการบริหารจัดการของสมาคมสภาคนพิการทุกประเทศแหงประเทศไทย 

และองคการคนพิการแตละประเภท พ.ศ. .... โดยมีผูแทนสมาคม องคกรคนพิการ ภาคีเครือขายและขาราชการ 

เจาหนาท่ี พก. ท่ีเก่ียวของเขารวมการประชุม 
 
 

   
 

    

 

  

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การðระชุมคณะอนุกรรมการดšานกãĀมา÷ครัĚงìีęǰ2/2566 

ณǰĀšองðระชุมǰชัĚนǰ3 อาคารǰ60 ðŘǰกรมðระชาสงเคราะĀŤ 

วันพุธìีęǰ21 มิëุนา÷นǰ2566 เวลาǰ13.00 – 16.00 น. 
 

    ประชุมคณะอนุกรรมการดานกãหมาย วันท่ี (21 มิ.ย. 66) เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 60 ป  

ชั้น 3 บานราชวิถี กรุงเทพมหานคร อธิบดี พก. มอบหมายให นางสาวสนธยา บุณยภูษิต รองอธิบดีกรมสงเสริม        

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนประธานการประชุมคณะอนุกรรมการดานกãหมาย ครั้งท่ี 2�2566  

เพ่ือพิจารณา (ราง) พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... โดยมีผูแทนสมาคม 

องคกรคนพิการ ภาคีเครือขาย และขาราชการ เจาหนาท่ี พก. ท่ีเก่ียวของเขารวมการประชุม 
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ÖćøðøąßčöÙèąĂîčÖøøöÖćøéšćîÖãĀöć÷ÙøĆĚÜìĊę 2�2���

è ĀšĂÜðøąßčö ßĆĚî � ĂćÙćø �� ðŘ ÖøöðøąßćÿÜđÙøćąĀŤ

üĆîóčíìĊę 21 öĉëčîć÷î 2��� đüúć 1���� ı 1���� î�

ประชุมคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย วันนี้ (21 มิ�ย� 66) เวลา 13�30 น� ณ ห้องประชุม 60 ปŘ

ช้ัน 3 บ้านราชวิถี กรุงเทพมหานคร อธิบดี พก� มอบหมายให้ นางสาวสนธยา บุณยภูษิต รองอธิบดีกรมส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ครั้งที่ 2�2566

เพ่ือพิจารณา (ร่าง) พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่���) พ�ศ� ���� โดยมีผู้แทนสมาคม

องค์กรคนพิการ ภาคีเครือข่าย และข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พก� ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม

การðระชุมคณะอนุกรรมการดšานกãĀมา÷ครัĚงìีęǰ2/2566 

ณǰĀšองðระชุมǰชัĚนǰ3 อาคารǰ60 ðŘǰกรมðระชาสงเคราะĀŤ 

วันพุธìีęǰ21 มิëุนา÷นǰ2566 เวลาǰ13.00 – 16.00 น. 
 

    ประชุมคณะอนุกรรมการดานกãหมาย วันท่ี (21 มิ.ย. 66) เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 60 ป  

ชั้น 3 บานราชวิถี กรุงเทพมหานคร อธิบดี พก. มอบหมายให นางสาวสนธยา บุณยภูษิต รองอธิบดีกรมสงเสริม        

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนประธานการประชุมคณะอนุกรรมการดานกãหมาย ครั้งท่ี 2�2566  

เพ่ือพิจารณา (ราง) พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. .... โดยมีผูแทนสมาคม 

องคกรคนพิการ ภาคีเครือขาย และขาราชการ เจาหนาท่ี พก. ท่ีเก่ียวของเขารวมการประชุม 
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12.  ēครงการÝัดðระ ชุม ชีĚแÝงแนวìางการðäิบั ติตามกãĀมา÷การÝš างงานคนพิการ 

ĔนสëานðระกอบการǰðระÝĞาðŘǰ2566 

  โดยเปนโครงการท่ีใหความรูแกหนวยงานภาครัฐ นายจาง/เจาของสถานประกอบการเก่ียวกับ

กãหมายการจางงานคนพิการ สิทธิประโยชนในการจางคนพิการ การชวยเหลือคนพิการ การจัดสิ่งอํานวย 

ความสะดวกในสถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐ 
  
วัตëุðระสงคŤ 

  เพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอแนวทางแกไขปŦญหาการจางงานคนพิการ สรางความรูความเขาใจ

และสรางแรงจูงใจแกนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ ท่ีไมปฏิบัติตามกãหมายการจางงานคนพิการ 

หรือปฏิบัติตามกãหมายแลวแตไมครบถวน ใหดําเนินการจางงานคนพิการตามมาตรา 33 หรือสงเงินเขากองทุนĄ 

ตามมาตรา 34 หรือสงเสริมอาชีพแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการตามมาตรา 35 อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

เพ่ิมมากข้ึน 
 

วิธีดĞาเนินการ/กิÝกรรม 

จัดการบรรยายใหความรูแกนายจาง/เจาของสถานประกอบการ 
 

งบðระมาณ     จํานวน 173,500 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนสามพันหารอยบาทถวน) 
 

ñลการดĞาเนินงานǰǰ 

1. ผูเขารวมการประชมุสวนใหญปฏิบัติงานในตําแหนงòśายทรัพยากรบุคคล มีประสบการณการปฏิบัติงาน 

3 – � ป 

 2. ผูเขารวมประชุมสวนใหญมีความเห็นวา ภายหลังการประชุมไดรับความรูมากข้ึน สามารถนําความรู 

ท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานตามกãหมายได และสามารถวางแผนในการดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติ

ตามกãหมายการจางงานคนพิการไดอยางถูกตองและทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
 

ðŦâĀาอุðสรรคìีęĕมสามารëÝšางงานคนพิการĔนสëานðระกอบการĕดš 

 1. ลักษณะงานของสถานประกอบการไมสามารถจางงานคนพิการได 

 2. สถานท่ีทํางานไมเอ้ืออํานวยตอการจางงานคนพิการ เชน ไมมีลิฟต ทางลาด หองน้ําสําหรับคนพิการ  

 3. ความพรอมของบุคลากรและภารกิจของสถานประกอบการ  

 4. สภาพรางกายของคนพิการเปนอุปสรรคตอการทํางาน ความบกพรองบางอยางอาจกอใหเกิดความเสียหายตอ

ภาพลักษณของบริษัท 

 5. คนพิการเลือกงาน เรียกรองสิทธิมากเกินไป ไมมีความรับผิดชอบ 

 

วิธีด�าเนินการ/กิจกรรม

วัตถุประสงค์

งบประมาณ

ผลการด�าเนินงาน

ปัญหาอุปสรรคที่ไม่สามารถจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการได้
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12.  ēครงการÝัดðระ ชุม ชีĚแÝงแนวìางการðäิบั ติตามกãĀมา÷การÝš างงานคนพิการ 

ĔนสëานðระกอบการǰðระÝĞาðŘǰ2566 

  โดยเปนโครงการท่ีใหความรูแกหนวยงานภาครัฐ นายจาง/เจาของสถานประกอบการเก่ียวกับ

กãหมายการจางงานคนพิการ สิทธิประโยชนในการจางคนพิการ การชวยเหลือคนพิการ การจัดสิ่งอํานวย 

ความสะดวกในสถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐ 
  
วัตëุðระสงคŤ 

  เพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอแนวทางแกไขปŦญหาการจางงานคนพิการ สรางความรูความเขาใจ

และสรางแรงจูงใจแกนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ ท่ีไมปฏิบัติตามกãหมายการจางงานคนพิการ 

หรือปฏิบัติตามกãหมายแลวแตไมครบถวน ใหดําเนินการจางงานคนพิการตามมาตรา 33 หรือสงเงินเขากองทุนĄ 

ตามมาตรา 34 หรือสงเสริมอาชีพแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการตามมาตรา 35 อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

เพ่ิมมากข้ึน 
 

วิธีดĞาเนินการ/กิÝกรรม 

จัดการบรรยายใหความรูแกนายจาง/เจาของสถานประกอบการ 
 

งบðระมาณ     จํานวน 173,500 บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนสามพันหารอยบาทถวน) 
 

ñลการดĞาเนินงานǰǰ 

1. ผูเขารวมการประชมุสวนใหญปฏิบัติงานในตําแหนงòśายทรัพยากรบุคคล มีประสบการณการปฏิบัติงาน 

3 – � ป 

 2. ผูเขารวมประชุมสวนใหญมีความเห็นวา ภายหลังการประชุมไดรับความรูมากข้ึน สามารถนําความรู 

ท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานตามกãหมายได และสามารถวางแผนในการดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติ

ตามกãหมายการจางงานคนพิการไดอยางถูกตองและทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
 

ðŦâĀาอุðสรรคìีęĕมสามารëÝšางงานคนพิการĔนสëานðระกอบการĕดš 

 1. ลักษณะงานของสถานประกอบการไมสามารถจางงานคนพิการได 

 2. สถานท่ีทํางานไมเอ้ืออํานวยตอการจางงานคนพิการ เชน ไมมีลิฟต ทางลาด หองน้ําสําหรับคนพิการ  

 3. ความพรอมของบุคลากรและภารกิจของสถานประกอบการ  

 4. สภาพรางกายของคนพิการเปนอุปสรรคตอการทํางาน ความบกพรองบางอยางอาจกอใหเกิดความเสียหายตอ

ภาพลักษณของบริษัท 

 5. คนพิการเลือกงาน เรียกรองสิทธิมากเกินไป ไมมีความรับผิดชอบ 

 

õćóðøąÖĂïēÙøÜÖćøÝĆéðøąßčößĊĚĒÝÜĒîüìćÜÖćøðäĉïĆêĉêćöÖãĀöć÷ÖćøÝšćÜÜćîÙîóĉÖćø

ĔîÿëćîðøąÖĂïÖćø ðøąÝĞćðŘ 2���õćóðøąÖĂïēÙøÜÖćøÝĆéðøąßčößĊĚĒÝÜĒîüìćÜÖćøðäĉïĆêĉêćöÖãĀöć÷ÖćøÝšćÜÜćîÙîóĉÖćø

ĔîÿëćîðøąÖĂïÖćø ðøąÝĞćðŘ 2���

ภาพประกอบโครงการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ
ในสถานประกอบการ ประจ�าปี 2566



��

13. ēครงการสงเสริมĔĀšรัåและเอกชนðäิบัติตามกãĀมา÷Ýšางงานคนพิการ Ĕนสëานðระกอบการและ

Āนว÷งานภาครัåǰðระÝĞาðŘงบðระมาณǰ2566 

ĀลักการและเĀตุñลǰǰǰǰ 
  

 พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) 

พ.ศ.2556 โดยมีบทบัญญัติเพ่ือสรางโอกาสและคุมครองการมีงานทําของคนพิการอยางท่ัวถึง รวม 3 วิธี ไดแก  

มาตรา 33 เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ 

และหนวยงานของรัฐรับคนพิการเขาทํางานตามลักษณะของงานในอัตราสวนท่ีเหมาะสมกับผูปฏิบัติงาน 

ในสถานประกอบการหรอืหนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกãกระทรวงกําหนดจํานวน

ท่ีน ายจ า งหรื อ เ จ า ของสถ านประกอบการ  และหน ว ย ง านของ รั ฐ จ ะต อ ง รั บ คน พิก า ร เ ข า ทํ า ง าน  

มาตรา 34 นายจางหรือเจาของสถานประกอบการท่ีมิไดรับคนพิการเขาทํางาน ตามจํานวน ท่ี กําหนด 

ตามมาตรา 33 ใหสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 24 (5) ท้ังนี้ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานออกกãกระทรวง 

กําหนดจํานวนเงินท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตองนําสงเขากองทุน นายจางหรือเจาของ                

สถานประกอบการท่ีตองสงเงินเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง แตมิไดสง สงลาชา หรือสงเงินไมครบถวนใหเสียดอกเบี้ย 

ในอัตรารอยละเจ็ดครึ่งตอปของจํานวนเงินท่ียังไมไดสงเขากองทุน นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ 

ซ่ึงรับคนพิการเขาทํางานหรือสงเงินเขากองทุนตามวรรคหนึ่งมีสิทธิไดรับยกเวนภาษี เปนรอยละของจํานวนเงินคาจาง

ท่ีจายใหแกคนพิการหรือเงินท่ีสงเขากองทุน แลวแตกรณี ท้ังนี้ตามท่ีกãหมายกําหนด มาตรา 35 ในกรณีท่ีหนวยงาน

ของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตาม มาตรา 33 หรือนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ 

ไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33 และ ไมประสงคจะสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 34 หนวยงานของรัฐ 

นายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้นอาจใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงาน

หรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ òřกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือให

ความชวยเหลือ อ่ืน ใดแกคนพิการหรือ  ผู ดู แลคนพิการ ก็ ได  ท้ั งนี้  ตามหลักเกณæวิ ธี การและเ ง่ื อน ไข 

ท่ีคณะกรรมการกําหนดในระเบียบ 
 

วัตëุðระสงคŤ 

 1. เพ่ือสรางความเขาใจแก นายจางหรือสถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐรวมถึงเครือขาย 

ดานการสงเสริมการจางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐ และสถานประกอบการไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ

เพ่ิมมากข้ึน 

 2. เพ่ือสรางความเขาใจเรื่องการดูแลและการชวยเหลือคนพิการในหนวยงานของรัฐและสถานประกอบการ 

 3. เ พ่ือติดตามผลการปฏิบั ติตามกãหมายจางงานคนพิการ และติดตามการทํางานของคนพิการ  

ในหนวยงานของรัฐและสถานประกอบการ 

 4. เพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอแนวทางการติดตามตรวจสอบการจางงานคนพิการการทํางาน 

ของคนพิการ ในหนวยงานของรัฐและสถานประกอบการ 

 5. เพ่ือใหคําปรึกษา แนะนํา การติดตาม ตรวจสอบและเสนอแนวทาง เก่ียวกับกãหมาย ระเบียบขอบังคับท่ี

เก่ียวของกับกองกองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ 

 

หลักการและเหตุผล

วัตถุประสงค์



��

วิธีดĞาเนินการ/กิÝกรรม 
 

กิÝกรรมìีęǰ1 ใหความรูแกหนวยงานภาครัฐ นายจาง/เจาของสถานประกอบการ เก่ียวกับกãหมายการจางงาน 

คนพิการ สิทธิประโยชนในการจางคนพิการ การชวยเหลือคนพิการ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในสถานประกอบการ 

และหนวยงานภาครัฐ 

     ×ัĚนตอนการดĞาเนินงาน 

     �� จัดประชุมใหความรูแกหนวยงานภาครัฐ นายจาง/เจาของสถานประกอบ 

     �� จังหวัดรายงานผลการจัดประชุมและหลักฐานการเบิกจาย ใหสวนกลาง 

     ตัวอ÷างĔนการเบิกคาĔชšÝา÷ǰเชน คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม 

คาจัดทําเอกสารในการจัดประชุม คาวัสดุ จังหวัดเปนผูกําหนดรายการคาใชจายในการดําเนินงาน 

กิÝกรรมìีęǰ2 แจงและติดตามผลการปฏิบัติตามกãหมายจางงานคนพิการ 

     �� สงจดหมายแจงและติดตามผลการปฏิบัติตามกãหมายจางงานคนพิการ 

     �� ลงพ้ืนท่ีติดตามผลการปฏิบัติตามกãหมายจางงานคนพิการ 

     �� จังหวัดรายงานผลและหลักฐานการเบิกจาย ใหสวนกลาง 

     ตัวอ÷างĔนการเบิกคาĔชšÝา÷ เชน คาไปรษณียในการสงจดหมายแจงสถานประกอบการและหนวยงาน

ของรัฐ คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

เอกสารĀลักåานìีęตšองนĞาสง 

     1. จัดสงรายงานผลการดําเนินโครงการ และเอกสารหลักฐานทางการเงินตนฉบับ ให พก� ภายใน 

วันท่ี �� ของเดือนถัดไป เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบการเบิกจายและรองรับการตรวจสอบจากสํานักงาน 

การตรวจเงินแผนดิน 

     2. รายงานผลการดําเนินงานท้ัง � กิจกรรม 

การเบิกÝา÷ 

     โดยเบิกจายจากงบดาํเนินงาน (คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ
 เงินกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ ประจําปงบประมาณ 2566 ภายใต โครงการสงเสริมใหรัฐและเอกชนปฏิบัติตามกãหมายจางงาน 

คนพิการในสถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2566 
 

กลุมเðŜาĀมา÷  

�� หนวยงานของรฐั และสถานประกอบการท่ัวประเทศ 

�� ขาราชการ เจาหนาท่ี และพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

�� ผูแทนคนพิการ ผูดูแลคนพิการ และคนพิการ 

�� ผูแทนหนวยงานภาครัฐ 

�� ผูสังเกตการณ/ผูท่ีเก่ียวของ 

พČĚนìีęดĞาเนินการ       ดําเนินการภายในจังหวัด 

 

 

 

 

วิธีด�าเนินการ/กิจกรรม

เอกสารหลักฐานที่ต้องน�าส่ง

การเบิกจ่าย

กลุ่มเป้าหมาย

พ้ืนที่ด�าเนินการ
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1� ร้อยละ 85 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย

2� ร้อยละ 85 ของหน่วยงานภาครัฐท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย

øą÷ąđüúćéĞćđîĉîÖćø

ระหว่าง เดือน ตุลาคม 2565 ı กันยายน 2566 สถานที่ดําเนินการภายในจังหวัด

ÜïðøąöćèéĞćđîĉîÖćøĒúąĒñîÖćøĔßšÜïðøąöćèÝĞćĒîÖêćöĕêøöćÿ

จํานวน 77 จังหวัด รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 8
800
000��บาท (แปดล้านแปดแสนหมื่นบาทถ้วน) เบิกจ่ายจาก

เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใต้รายการค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค

úĞćéĆï

ÙĞćîüîÝćÖÝĞćîüî

ÿëćîðøąÖĂïÖćøðŘ

2����ĒĀŠÜ

ÿîĆïÿîčî đÖøé ÝĞćîüîÝĆÜĀüĆé ÝĞćîüîđÜĉî

1 0 ถึง 50 50000 1 53 2
650
000

2 51 ถึง 100 100000 2 7 700
000

� 101 ถึง 200 150000 3 6 900
000

� 201 ถึง 300 200000 4 1 200
000

� 301 ถึง 400 250000 5 3 750
000

� 401 ถึง 500 300000 6 1 300
000

� 501 ถึง 600 350000 7 1 350
000

� 601 ถึง 700 400000 8 2 800
000

� 701 ถึง 800 500000 9 �

1� 801 ถึง 900 600000 10 �

11 901 ข้ึนไป 700000 11 2 1
400
000

12 กรุงเทพมหานคร 800000 12 1 800
000

รวม 77 8
850
000

ñúñúĉê�ñúúĆóíŤ×ĂÜēÙøÜÖćø

1� ร้อยละ 85 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย

2� ร้อยละ 85 ของหน่วยงานภาครัฐท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย

øą÷ąđüúćéĞćđîĉîÖćø

ระหว่าง เดือน ตุลาคม 2565 ı กันยายน 2566 สถานที่ดําเนินการภายในจังหวัด

ÜïðøąöćèéĞćđîĉîÖćøĒúąĒñîÖćøĔßšÜïðøąöćèÝĞćĒîÖêćöĕêøöćÿ

จํานวน 77 จังหวัด รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 8
800
000��บาท (แปดล้านแปดแสนหมื่นบาทถ้วน) เบิกจ่ายจาก

เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ภายใต้รายการค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ และสาธารณูปโภค

úĞćéĆï

ÙĞćîüîÝćÖÝĞćîüî

ÿëćîðøąÖĂïÖćøðŘ

2����ĒĀŠÜ

ÿîĆïÿîčî đÖøé ÝĞćîüîÝĆÜĀüĆé ÝĞćîüîđÜĉî

1 0 ถึง 50 50000 1 53 2
650
000

2 51 ถึง 100 100000 2 7 700
000

� 101 ถึง 200 150000 3 6 900
000

� 201 ถึง 300 200000 4 1 200
000

� 301 ถึง 400 250000 5 3 750
000

� 401 ถึง 500 300000 6 1 300
000

� 501 ถึง 600 350000 7 1 350
000

� 601 ถึง 700 400000 8 2 800
000

� 701 ถึง 800 500000 9 �

1� 801 ถึง 900 600000 10 �

11 901 ข้ึนไป 700000 11 2 1
400
000

12 กรุงเทพมหานคร 800000 12 1 800
000

รวม 77 8
850
000

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ

ระยะเวลาด�าเนินการ

งบประมาณด�าเนินการและแผนการใช้งบประมาณจ�าแนกตามไตรมาส
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การสรุðñลการดĞาเนินงาน 
   

  โดยการจัดสงหลักฐานการเบิกจายเงิน (ฉบับจริง) พรอมทะเบียนคุม ให พก. ภายในวันท่ี 15  

ของเดือนถัดไป พรอมคืนเงินเหลือจายภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 และแจงให พก. ทราบ 
 

ñĎšรับñิดชอบēครงการและเÝšาĀนšาìีęรับñิดชอบēครงการ 
 

  กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ กลุมสงเสริมการจางงานคนพิการ  
 

ระเบี÷บ/×šอกãĀมา÷/เอกสารตางǰėǰìีęเกีę÷ว×šอง 
 

- ใชแบบฟอรมตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

- ตัวอ÷างĔนการเบิกคาĔชšÝา÷ เชน คาไปรษณียในการสงจดหมายแจงสถานประกอบการและ

หนวยงานของรัฐ คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

- เบิกจายภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 

  1 ใหดําเนินงานภายในจังหวัด 

  2. หามศึกษาดูงาน 

 3. หามซ้ือครุภัณæ/ครุภณัæต่ํากวาเกณæ (เนื่องจากเปนงบลงทุน) และการจางเหมาบุคคลธรรมดา 

เนื่องจากกระทรวงการคลังมิไดอนุมัติกรอบอัตราการจางเหมาบุคคลธรรมดาไวในโครงสรางอัตรากําลังของกองทุนĄ 

 

        สëิติการÝšางงานคนพิการĔนสëานðระกอบการและĀนว÷งาน×องรัå (ณǰวันìีęǰ20 ตุลาคม 2566) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

การสรุðñลการดĞาเนินงาน 
   

  โดยการจัดสงหลักฐานการเบิกจายเงิน (ฉบับจริง) พรอมทะเบียนคุม ให พก. ภายในวันท่ี 15  

ของเดือนถัดไป พรอมคืนเงินเหลือจายภายในวันท่ี 30 กันยายน 2566 และแจงให พก. ทราบ 
 

ñĎšรับñิดชอบēครงการและเÝšาĀนšาìีęรับñิดชอบēครงการ 
 

  กองกองทุนและสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ กลุมสงเสริมการจางงานคนพิการ  
 

ระเบี÷บ/×šอกãĀมา÷/เอกสารตางǰėǰìีęเกีę÷ว×šอง 
 

- ใชแบบฟอรมตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

- ตัวอ÷างĔนการเบิกคาĔชšÝา÷ เชน คาไปรษณียในการสงจดหมายแจงสถานประกอบการและ

หนวยงานของรัฐ คาน้ํามันเชื้อเพลิง 

- เบิกจายภายในวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ 

  1 ใหดําเนินงานภายในจังหวัด 

  2. หามศึกษาดูงาน 

 3. หามซ้ือครุภัณæ/ครุภณัæต่ํากวาเกณæ (เนื่องจากเปนงบลงทุน) และการจางเหมาบุคคลธรรมดา 

เนื่องจากกระทรวงการคลังมิไดอนุมัติกรอบอัตราการจางเหมาบุคคลธรรมดาไวในโครงสรางอัตรากําลังของกองทุนĄ 

 

        สëิติการÝšางงานคนพิการĔนสëานðระกอบการและĀนว÷งาน×องรัå (ณǰวันìีęǰ20 ตุลาคม 2566) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

การสรุปผลการด�าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบโครงการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการ

ระเบียบ/ข้อกฎหมาย/เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

สถิติการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ ( ณ วันที่ 20 ตุลาคม 2566)
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ñลการดĞาเนินงานǰการÝšางงานคนพิการĔนĀนว÷งาน×องรåั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ñลการดĞาเนินงานǰการÝšางงานคนพิการĔนสëานðระกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ñลการดĞาเนินงานǰการÝšางงานคนพิการĔนĀนว÷งาน×องรåั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ñลการดĞาเนินงานǰการÝšางงานคนพิการĔนสëานðระกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด�าเนินงาน การจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ

ผลการด�าเนินงาน การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ
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���ǰēครงการÝšางìีęðรċกþาสĞาĀรับการÝšางìีęðรċกþาเพČęอดĞาเนินการìบìวนแñนðäิบัติการกองìุน

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰแñนðäิบัติการดšานพัฒนาบุคลากรกองกองìุนและสงเสริม

ความเสมอภาคคนพิการǰแñนðäิบัติการดšานแñนดิÝิìัลกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการǰðŘǰพ�ý�ǰ����ǰ– 2570 และÝัดìĞาแñนðäิบัติการðระÝĞาðŘǰพ�ý�ǰ���� 
  

 วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมไมดา แกรด ทวารดี จังหวัดนครปฐม นางสาวณฐอร อินทรดีศรี 

ผูเชี่ยวชาญดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เปนประธานเปŗดการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการ

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ แผนปฏิบัติการดานพัฒนาบุคลากรกองกองทุนและสงเสริม 

ความเสมอภาคคนพิการ แผนปฏิบัติการดานแผนดิจิทัลกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ป พ.ศ. 

2566 – 2570 และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนทิศทางสําหรับการดําเนินงานในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการกองทุนĄ การนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน และการบริการประชาชน โดยไดรับ

เกียรติจาก ดร.ศิริเชษฐ สังขะมาน และทีมงานวิสถาบันวิจัยสังคม จุāาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนวิทยากร ผูเขารวม

ประกอบขาราชการ เจาหนาท่ี และพนักงานกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการคณะอนุกรรมการบริหาร

กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ /คณะกรรมการ / คณะทํางาน ภายใตการบริหารกองทุนสงเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ผูแทนหนวยงานภาครฐัภายใตสังกัดกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ/

ภาคเอกชน ผูสังเกตการณ/ผูท่ีเก่ียวของ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

14. โครงการจ้างที่ปรึกษาส าหรับการจ้างที่ปรึกษาเพื่อด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการกองทุน  
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาบุคลากรกองกองทุนและส่งเสริม 
ความเสมอภาคคนพิการ แผนปฏิบัติการด้านแผนดิจิทัลกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ปี พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 
  

 วันที่ 28 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี จังหวัดนครปฐม นางณฐอร อินทร์ดีศรี 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นประธานเปิดการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการ 
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาบุคลากรกองกองทุนและส่งเสริม  
ความเสมอภาคคนพิการ แผนปฏิบัติการด้านแผนดิจิทัลกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ปี พ.ศ.  
2566 – 2570 และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นทิศทางส าหรับการด าเนินงานในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการกองทุนฯ การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริการประชาชน โดยได้รับ
เกียรติจาก ดร.ศิริเชษฐ์ สังขะมาน และทีมงานวิสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นวิทยากร ผู้เข้าร่วม
ประกอบข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และพนักงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ /คณะกรรมการ / คณะท างาน ภายใต้การบริหารกองทุนส่งเสริม 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐภายใต้สังกัดกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ /
ภาคเอกชน ผู้สังเกตการณ์/ผู้ที่เกี่ยวข้อง  
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วันท่ี 7 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมราชดําเนิน ชั้น 1 โรงแรมรอยัลปริěนเàส หลานหลวง

กรุงเทพมหานคร นางสาวสนธยา บุณยภูษิต รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เป็นประธานเปŗด

การประชุมวิพากษ์แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ แผนปฏิบัติการด้านพัฒนา

บุคลากรกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ แผนปฏิบัติการด้านแผนดิจิทัลกองทุนส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการปŘ พ�ศ� 2566 ı 2570 และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปŘ พ�ศ� 2567 เพื่อให้เครือข่าย
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15. ēครงการðระชุมเพČęอแลกเðลีę÷นความคิดเĀĘนĔนการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

และýċกþาดĎงานตางðระเìýǰระĀวางวนัìีęǰและýċกþาดĎงานตางðระเìýǰระĀวางวนัìีęǰและýċกþาดĎงานตางðระเìýǰระĀวางวั 16 – 23 กัน÷า÷นǰ2566 ณǰราชอาณาÝักรเดนมารŤก
กลุมเปาหมายประกอบดวย คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ผูชวยเลขานุการ คณะทํางานหรือคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ อ่ืนใดท่ีดําเนินงานตามภารกิจของกองกองทุน

และสงเสริมความเสมอภาคคนพิการ ผูบริหาร พม./พก� ผูชวยคนพิการ และเจาหนาท่ีประสานงาน จํานวน 29 คน

     1. ðระชุมเพČęอแลกเðลีę÷นความคิดเĀĘนรวมกับองคŤกรเพČęอคนพิการแĀงราชอาณาÝักร

เดนมารŤก %JTBCMFE 1FPQMF’T %FONBSL (%10%) โดยพบกับ Ms� SiG )PMTU Vice-$IBJS รองประธานกรรมการ

(พิการทางรางกาย
 ไดกลาววา %10% เปนองคกรระดับชาติท่ีมีบทบาทเก่ียวกับคนพิการในประเทศเดนมารกเปนองคกรระดับชาติท่ีมีบทบาทเก่ียวกับคนพิการในประเทศเดนมารก

ซ่ึงอุทิศตนเพ่ือสนับสนุนสิทธิและความเปนอยูท่ีดีของบุคคลท่ีมีความพิการ โดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินงาน ดังนี้ซ่ึงอุทิศตนเพ่ือสนับสนุนสิทธิและความเปนอยูท่ีดีของบุคคลท่ีมีความพิการ โดยมีวัตถุประสงคในการดําเนินงาน ดังนี้

� �� การสนับสนุน - %10% ทําหนาสนับสนุนและสงเสริมสิทธิและผลประโยชน

ของคนพิการ องคกรมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายกับหนวยงานภาครัฐ และสาธารณชน เพ่ือสงเสริมนโยบาย

และกãหมายท่ีครอบคลุม เพ่ือปรับปรุงชีวิตของคนพิการใหดีข้ึน

   ��� การเðŨนตัวแìน - %10% ทําหนาท่ีเปนตัวแทนสําหรับคนพิการในเดนมารก

โดยดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหแนใจวาผูพิการมีสิทธิ และมีสวนรวมในการตัดสินใจท่ีสงผลตอชีวิตของตน 

และสนับสนุนใหตนมีสวนรวมในสังคมอยางเต็มท่ี

��� การตระĀนักรĎšและการýċกþา - %10% มีบทบาทสําคัญในการสรางความตระหนักรู

เก่ียวกับปŦญหาท่ีเก่ียวของกับความพิการในเดนมารก โดยแกปŦญหาดานการศึกษาและรณรงคเพ่ือตอสูกับการ

เลือกปฏิบัติ และความเขาใจผิดเก่ียวกับความพิการ        

  ��� การสนับสนุนและบริการ - %10% ใหการสนับสนุนและบริการท่ีดีแกบุคคล

ท่ีมีความพิการ โดยใหคําแนะนําเก่ียวกับสิทธิประโยชนดานคนพิการ การดูแลสุขภาพ และบริการทางสังคม

��� การĕมแบงแ÷กìางสังคม – %10% มุงม่ันท่ีจะสงเสริมการไมแบงแยกทางสังคม        

และโอกาสท่ีเทาเทียมกันสําหรับทุกคน ท้ังนี้ องคกรทํางานเพ่ือขจัดอุปสรรคท่ีขัดขวางไมใหคนพิการมีสวนรวม

อยางเต็มท่ีในทุกดานของสังคม รวมถึงการศึกษา การจางงาน และกิจกรรมสันทนาการ

��� ความรวมมČอ – %10% รวมมือกับกลุมสิทธิดานความพิการ องคกรพัฒนาเอกชนและ

หนวยงานภาครัฐอ่ืน เพ่ือบรรลุเปาหมายรวมกัน และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรท่ีสนับสนุนดานความพิการ

��� การวิÝั÷และการพัฒนานē÷บา÷ - %10% ดําเนินการวิจัยและการวิเคราะห เพ่ือทํา

ความเขาใจถึงอุปสรรค และปŦญหาท่ีคนพิการตองเผชิญ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานโยบายมุงเปาไปท่ี

การปรับปรุงคุณภาพชีวิตของคนพิการ

��� ความสามารëĔนการเ×šาëċง – %10% สนับสนุนใหมีการเขาถึงในพ้ืนท่ีสาธารณะ 

การคมนาคม และสภาพแวดลอมดิจิทัล เพ่ือใหม่ันใจวาคนพิการสามารถเขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 

ไดอยางงายดายและเปนอิสระ

��� ความรวมมČอระĀวางðระเìý – %10% มีสวนรวมในการจัดการประชุมและ

ความรวมมือระหวางประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติและสงเสริมสิทธิดานความพิการในระดับโลก



���

2� ðระชุมเพČęอแลกเðลีę÷นความคิดเĀĘนกับกระìรวงกิÝการสังคมǰการเคĀะǰและñĎšสĎงอา÷ุ

รวมกับ .JOJTUSZ PG 4PDJBM "GGBJST
 )PVTJOH BOE 4FOJPS $JUJ[FOT โดยพบกับ Ms� "OJUB )PSCZ หัวหนาแผนก

ศูนยกãหมายและวิเทศสัมพันธ และ ศูนยกãหมายและวิเทศสัมพันธ และ ศูนยกãหมายและวิเทศสั .S� "VHVTU $ISJTUFOTFO หัวหนาแผนก หนวยงานคนพิการ ไดกลาวถึง

หนวยงานรัฐบาลท่ีรับผิดชอบนโยบายทางสังคมและท่ีอยูอาศัย มีเปาหมายเพ่ือปรับปรุงความเปนอยูท่ีดีของพลเมือง

ของประเทศ โดยมุงเนนไปท่ีพลเมืองอาวุโสและประชากรกลุมเปราะบางโดยมีหนาท่ีหลกัของประเทศ โดยมุงเนนไปท่ีพลเมืองอาวุโสและประชากรกลุมเปราะบางโดยมีหนาท่ีหลกัของประเทศ โดยมุงเนนไปท่ีพลเมืองอาวุโสและประชากรกลุมเปราะบางโดยมีหนาท่ีหลั และความรับผิดชอบ ดังนี้

2.1 สวัสดิการสังคม - กระทรวงĄ ดูแลโครงการสวัสดิการสังคมและโครงการตาง ๆ 

ท่ีออกแบบมาเพ่ือชวยเหลือบุคคลและครอบครัว ท่ีตองการความชวยเหลือ รวมถึงการสนับสนุนรายได  

สิทธิประโยชนสําหรับคนพิการ บริการสวัสดิการเด็ก และโครงการเพ่ือแกไขปŦญหาความยากจนและการกีดกันสิทธิประโยชนสําหรับคนพิการ บริการสวัสดิการเด็ก และโครงการเพ่ือแกไขปŦญหาความยากจนและการกีดกันสิทธิประโยชนสําหรับคนพิการ บริการสวัสดิการเด็ก และโครงการเพ่ือแก        

ทางสังคม

2.2 พลเมČองอาวุēส – กระทรวงĄ มีหนา ท่ี พัฒนานโยบายและโครงการตาง ๆ 

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชากรสูงอายุของเดนมารก และยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ รวมถึง

การดูแลสุขภาพ บานพักผูสูงอายุ และโครงการบํานาญ

2.3 ดšานìีęพักอาýั÷ – กระทรวงĄ มีบทบาทสําคัญในการวางนโยบายดานการเคหะ

และท่ีพักอาศัย เพ่ือใหประชาชนมีท่ีพักอาศัยราคาไมแพงและเพียงพอสําหรับประชาชนทุกคน ซ่ึงรวมถึงโครงการ

เก่ียวกับความยั่งยืนเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการใชพลังงานสําหรับท่ีอยูอาศัยท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

��� คนĕรšบšานǰคนเรรอน – กระทรวงĄ มีพันธกิจเพ่ือลดจํานวนคนไรบานผานโครงการ

ท่ีอยูอาศัยและโครงการตาง ๆ โดยจัดหาท่ีพักพิงและชวยเหลือผูท่ีตองการความชวยเหลือ

2.5 การĕมแบงแ÷กìางสังคม - กระทรวงĄ สนับสนุนโครงการท่ีมุงสรางสังคมท่ีสงเสริมให

ประชาชนทุกคนมีโอกาสและสิทธิท่ีเทาเทียมกัน

2.6 สิìธิความพิการ – กระทรวงĄ มีหนาท่ีรับผิดชอบนโยบายและบริการท่ีสนับสนุน

คนพิการ รวมถึงการเขาถึงการศึกษา การจางงาน และบริการทางสังคม ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของประเทศ

เดนมารกตอสิทธิดานความพิการ

2.7 ครอบครัวและเดĘก – กระทรวงĄ รับผิดชอบดูแลนโยบายท่ีเก่ียวของกับครอบครัวกระทรวงĄ รับผิดชอบดูแลนโยบายท่ีเก่ียวของกับครอบครัวกระทรวงĄ รับผิดชอบดูแลนโยบายท่ีเก่ียวของกับครอบครั และ

เด็ก รวมถึงบริการดูแลเด็ก การรับเลี้ยงบุตรบุญธรรม และการลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตร

��� การดĎแลสุ×ภาพ – กระทรวงĄ รวมมือกับกระทรวงสาธารณสุข ในประเด็น

ดานสุขภาพท่ีเก่ียวพันกับสวัสดิการสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในบริบทของผูสูงอายุและประชากรกลุมเปราะบาง 

2.9 การวิÝั÷และพัฒนา – กระทรวงĄ ดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือแจงนโยบายและ

ปรับปรุงประสิทธิผลของโครงการเพ่ือสังคมและท่ีอยูอาศัย  

     3� บìสรุðและ×šอเสนอแนะตอการดĞาเนินงาน×องðระเìýĕì÷ǰเพ่ือใหคนพิการมีศักยภาพและ

มีสวนร วมทางสั งคมอยาง เท า เ ทียม กองกองทุนและส ง เสริมความเสมอภาคคนพิการมีขอ เสนอแนะ

ตอการดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของประเทศไทย ดังนี้ตอการดําเนินงานดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของประเทศไทย ดังนี้



���

                               3.1 Empowerment พัฒนาýัก÷ภาพǰเสริมพลังǰมีความเ×šมแ×ĘงสามารëดĎแลตัวเองĕดš

อ÷าง÷ัęง÷Čน

- ควรมีการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการริเริ่มสิ่งใหมๆ ท่ีมีความจําเปนสําหรับ

คนพิการ ในเรื่องของการพัฒนาทักษะอาชีพ การใหความชวยเหลือคนพิการในดานตางๆ ในหลากหลายชองทาง

- สนับสนุนใหคนพิการเขาสู ระบบการศึกษามากยิ่ ง ข้ึน สนับสนุนอุปกรณ

อํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการทุกระดับชั้น รวมท้ังการจางบุคลากรท่ีมีคุณภาพใหกับนักเรียนพิการ 

โดยการเพ่ิมความตองการรายบุคคล เพ่ือใหคนพิการมีกําลังใจและเขาสูระบบการศึกษามากข้ึน หรือมีหลักสูตรอบรม

ระยะสั้นเพ่ือเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพ

                               3.2 Quality of life สงเสริมการเ×šาëċงสิìธิ ǰสวัสดิการ และการคุšมครองĔĀš มี

คุณภาพชีวิตìีęดี

- ภาครัฐหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรผลักดันและกําหนดใหพ้ืนท่ีและบริการ

เหลานี้มีสิ่งอํานวยความสะดวกคนพิการและผูสูงอายุ ตามหลักการออกแบบอารยสถาปŦตย ไดแก อาคารท่ีใหบริการ

สาธารณะ สถานพยาบาล และอาคารท่ีทําการของราชการ

- ควรมีการศึกษาและทดสอบมาตรฐานการทํางานของสวนตางๆ ในอาคารเพ่ือให

ไดมาตรฐานสากล ท้ังดานแสง สี และการใชสีท่ีแตกตางกันในแตละชั้น ออกแบบโดยมีความตองการของผูใช

เปนเกณæในการสรางสิ่งอํานวยความสะดวกภายในอาคาร มีหองน้ําท่ีเปŗดกวางใหกับคนพิการ � ประเภท และคนปกติ              

ใชรวมกัน เนนการเขาถึงไดอยางสะดวกสบาย โดยการออกแบบอยางเทาเทียม 6OJWFSTBM %FTJHO ศึกษา

องคประกอบของเสียง เพ่ือใหเสียงชัดเจนข้ึน ศึกษาองคประกอบของแสง เพ่ือสามารถหาสถานท่ีไดงายข้ึน                   

ใชสีเพ่ือการสังเกตไดงาย

                               3.3 Understanding เสริมสรšางความเ×šาĔÝและเÝตคติเชิงสรšางสรรคŤตอคนพิการ

และความพิการ

- สรางความเข าใจให กับหนวยงานภาครัฐ และเอกชน เก่ียวกับสิ่ งอํ านวย

ความสะดวก เพ่ือปรับสภาพแวดลอมตาง ๆ ใหทุกคนสามารถใชงานและเขาถึงบริการตาง ๆ ไดอยางเทาเทียมกัน 

พรอมกับผลักดันนโยบายการออกแบบท่ีเรียกวา อาร÷สëาðŦต÷Ť (6OJWFSTBM EFTJHO) ใหมากข้ึน

3.4 Accessibility สรšางสภาพแวดลšอมและบริการสาธารณะìีę ìุกคนเ×š าëċ ง

และĔชšðระē÷ชนŤĕดš

- สิ่งอํานวยความสะดวก การเขาถึงของคนพิการ ใชหลักการเพ่ือการเทาเทียมกัน

เพ่ือใหคนพิการไดมีสิทธิในการใชสิ่งอํานวยความสะดวกโดยหนวยงานภาครัฐและการเขาถึงเหมือนกับบุคคลท่ัวไป

- การแสวงหาความรวมมือกับ &$04:45&. � หาความรวมมือกับมหาความรวมมือกับมหาความรวมมือกั หาวิทยาลัย

หรือวิทยาลัย และหนวยงานภาคเอกชน ดานเทคโนโลยี ท่ีหลากหลาย เพ่ือวางแผนในการสรางนวัตกรรมใหม ๆ

เพ่ือชวยเหลือคนพิการใหอยูในสังคมไดอยางเทาเทียมกัน

- การสรางนวัตกรรมเพ่ือใหทุกคนมีสวนรวม � 'JUOFTT GPS "MM
 /BUVSF GPS "MM
 

5PVSJTN GPS "MM
 #FUUFS XPSL GPS "MM
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� ควรวางนโยบายจากส่วนกลางและกระจายไปสู่ท้องถิ่น ให้คําแนะนํากับท้องถิ่น

เก่ียวกับประเด็นนโยบายสําหรับคนพิการ สร้างเวทีเพื่อให้เกิดการพูดคุยระหว่างประชาชนและวางแนวนโยบาย

เก่ียวกับการบริหารงานภายในท้องถิ่นที่มีผลกระทบกับคนพิการให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการริเริ่มสิ่งใหม่ ė

ท่ีมีความจําเป็นสําหรับคนพิการ

� รูปแบบการดําเนินงานด้านอาสาสมัคร ควรจัดให้มีอาชีพที่มีเงินสนับสนุน

จากภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องท้ังรายปŘ และรายสัญญา และทําให้มีผู้เต็มใจในการประกอบอาชีพนี้ จะส่งผลให้คนพิการ

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง
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สรุปผลการประเมินโครงการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพสําหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครอง

สิทธิคนพิการ โดยผู้ เ ข้ าอบรมสามารถเข้ า ใจหลักการการนํา เสนองานได้อย่ า ง มีคุณภาพได้ ในระดับ

ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนผู้เข้าร่วมอบรม สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านการบริการ ด้านการ

นําไปใช้ และด้านวิทยากรอยู่ในระดับมาก ผู้เข้าอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในด้านการทํางานและการ

แก้ไขปัญหาด้านกฎหมายข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาผู้เข้าอบรมต้องได้รับการอบรมอย่างสม่ําเสมอ เพื่อเพิ่มพูนทักษะ

ความรู้และความชํานาญในการใช้กฎหมาย ทั้งนี้ การอบรมควรเน้นการòřกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้นเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

ได้ทํากิจกรรมร่วมกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นàึ่งกันและกัน สิ่งเหล่านี้จะก่อให้เกิดการพัฒนาทักษะ

ในด้านกฎหมายและด้านอื่น ė ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและการทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

õćóðøąÖĂï

17. ēครงการเพิęมพĎนความรĎšและพัฒนาýัก÷ภาพสĞาĀรับñĎšðäิบัติงานดšานการคุšมครองสิìธิคนพิการ 
 

ĀลักการและเĀตุñลēด÷÷อ 

  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในเจตนารมณของกãหมาย ความรูในขอกãหมาย และขอสังเกต 

ในการทําสัญญาทางแพง เขตอํานาจและการดําเนินคดีในศาลแรงงาน ข้ันตอนการดําเนินคดีในศาลปกครอง  

การเขียนคําฟอง และคําใหการในคดีปกครองท่ีเก่ียวของกับการคุมครองสิทธิคนพิการ รวมถึงการตีความกãหมาย 

การวินิจฉัยกãหมายและปŦญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกùษãีกา ซ่ึงผูเขารับการอบรม

สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับจากการอบรมไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

วัตëุðระสงคŤ  

  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในเจตนารมณของกãหมาย ความรูในขอกãหมาย และขอสังเกต 

ในการทําสัญญาทางแพง เขตอํานาจและการดําเนินคดีในศาลแรงงาน ข้ันตอนการดําเนินคดีในศาลปกครอง  

การเขียนคําฟองและคําใหการในคดีปกครองท่ีเก่ียวของกับการคุมครองสิทธิคนพิการ รวมถึงการตีความกãหมาย 

การวินิจฉัยกãหมายและปŦญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกùษãีกา ซ่ึงผูเขารับการอบรม

สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับจากการอบรมไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

กิÝกรรม  

   การบรรยาย เรื่อง กãหมายในความรับผิดชอบของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

แนวทางการดําเนินงานตามกãหมาย ขอสังเกตท่ีเก่ียวของ และการถายทอดทักษะองคความรูจากประสบการณ

ทํางาน เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการทํางานดานกãหมาย โดย นายสุพล บริสุทธิĝ อดีตท่ีปรึกษาดาน

กãหมายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย การบรรยาย เรื่อง ความรูในขอกãหมายและขอสังเกต

ในการทําสัญญาทางแพง โดย นายโกศลวัฒน อินทุจันทรยง รองอธิการบดีสํานักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทาง

กãหมายแกประชาชน และรองโÛษกสํานักงานอัยการสูงสุด การบรรยาย เรื่อง ข้ันตอนการดําเนินคดีในศาลปกครอง

และการปฏิบัติ การเขียนคําฟองและคําใหการในคดีปกครอง ท่ีเก่ียวของกับการคุมครองสิทธิคนพิการ โดยผูแทนจาก

สํานักงานอัยการคดีปกครอง การบรรยาย เรื่อง ใหความเห็นทางกãหมาย การวินิจฉัยกãหมาย และปŦญหาเก่ียวกับ

การปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกùษãีกา โดย นายพลัฐวัษ วงษพิริยชัยนักกãหมาย กùษãีกาชํานาญ 

การพิเศษ 

งบðระมาณ    จํานวน 651,450.- บาท (หกแสนหาหม่ืนหนึ่งพันสี่รอยหาสิบบาทถวน)        

หลักการและเหตุผลโดยย่อ

วัตถุประสงค์

กิจกรรม

งบประมาณ



���

ñúÖćøéĞćđîĉîÜćî

สรุปผลการประเมินโครงการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพสําหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครอง

สิทธิคนพิการ โดยผู้ เ ข้ าอบรมสามารถเข้ า ใจหลักการการนํา เสนองานได้อย่ า ง มีคุณภาพได้ ในระดับ

ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนผู้เข้าร่วมอบรม สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านการบริการ ด้านการ

นําไปใช้ และด้านวิทยากรอยู่ในระดับมาก ผู้เข้าอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในด้านการทํางานและการ

แก้ไขปัญหาด้านกฎหมายข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาผู้เข้าอบรมต้องได้รับการอบรมอย่างสม่ําเสมอ เพื่อเพิ่มพูนทักษะ

ความรู้และความชํานาญในการใช้กฎหมาย ทั้งนี้ การอบรมควรเน้นการòřกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้นเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

ได้ทํากิจกรรมร่วมกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นàึ่งกันและกัน สิ่งเหล่านี้จะก่อให้เกิดการพัฒนาทักษะ

ในด้านกฎหมายและด้านอื่น ė ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและการทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

õćóðøąÖĂï

ñúÖćøéĞćđîĉîÜćî

สรุปผลการประเมินโครงการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพสําหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการคุ้มครอง

สิทธิคนพิการ โดยผู้ เ ข้ าอบรมสามารถเข้ า ใจหลักการการนํา เสนองานได้อย่ า ง มีคุณภาพได้ ในระดับ

ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนผู้เข้าร่วมอบรม สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านการบริการ ด้านการ

นําไปใช้ และด้านวิทยากรอยู่ในระดับมาก ผู้เข้าอบรมสามารถนําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในด้านการทํางานและการ

แก้ไขปัญหาด้านกฎหมายข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาผู้เข้าอบรมต้องได้รับการอบรมอย่างสม่ําเสมอ เพื่อเพิ่มพูนทักษะ

ความรู้และความชํานาญในการใช้กฎหมาย ทั้งนี้ การอบรมควรเน้นการòřกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้นเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม

ได้ทํากิจกรรมร่วมกันและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นàึ่งกันและกัน สิ่งเหล่านี้จะก่อให้เกิดการพัฒนาทักษะ

ในด้านกฎหมายและด้านอื่น ė ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและการทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

õćóðøąÖĂï

ผลการด�าเนินงาน

ภาพกิจกรรม

17. ēครงการเพิęมพĎนความรĎšและพัฒนาýัก÷ภาพสĞาĀรับñĎšðäิบัติงานดšานการคุšมครองสิìธิคนพิการ 
 

ĀลักการและเĀตุñลēด÷÷อ 

  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในเจตนารมณของกãหมาย ความรูในขอกãหมาย และขอสังเกต 

ในการทําสัญญาทางแพง เขตอํานาจและการดําเนินคดีในศาลแรงงาน ข้ันตอนการดําเนินคดีในศาลปกครอง  

การเขียนคําฟอง และคําใหการในคดีปกครองท่ีเก่ียวของกับการคุมครองสิทธิคนพิการ รวมถึงการตีความกãหมาย 

การวินิจฉัยกãหมายและปŦญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกùษãีกา ซ่ึงผูเขารับการอบรม

สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับจากการอบรมไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

วัตëุðระสงคŤ  

  เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในเจตนารมณของกãหมาย ความรูในขอกãหมาย และขอสังเกต 

ในการทําสัญญาทางแพง เขตอํานาจและการดําเนินคดีในศาลแรงงาน ข้ันตอนการดําเนินคดีในศาลปกครอง  

การเขียนคําฟองและคําใหการในคดีปกครองท่ีเก่ียวของกับการคุมครองสิทธิคนพิการ รวมถึงการตีความกãหมาย 

การวินิจฉัยกãหมายและปŦญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกùษãีกา ซ่ึงผูเขารับการอบรม

สามารถนําความรู ทักษะท่ีไดรับจากการอบรมไปปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

กิÝกรรม  

   การบรรยาย เรื่อง กãหมายในความรับผิดชอบของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

แนวทางการดําเนินงานตามกãหมาย ขอสังเกตท่ีเก่ียวของ และการถายทอดทักษะองคความรูจากประสบการณ

ทํางาน เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการทํางานดานกãหมาย โดย นายสุพล บริสุทธิĝ อดีตท่ีปรึกษาดาน

กãหมายกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย การบรรยาย เรื่อง ความรูในขอกãหมายและขอสังเกต

ในการทําสัญญาทางแพง โดย นายโกศลวัฒน อินทุจันทรยง รองอธิการบดีสํานักงานคุมครองสิทธิและชวยเหลือทาง

กãหมายแกประชาชน และรองโÛษกสํานักงานอัยการสูงสุด การบรรยาย เรื่อง ข้ันตอนการดําเนินคดีในศาลปกครอง

และการปฏิบัติ การเขียนคําฟองและคําใหการในคดีปกครอง ท่ีเก่ียวของกับการคุมครองสิทธิคนพิการ โดยผูแทนจาก

สํานักงานอัยการคดีปกครอง การบรรยาย เรื่อง ใหความเห็นทางกãหมาย การวินิจฉัยกãหมาย และปŦญหาเก่ียวกับ

การปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกùษãีกา โดย นายพลัฐวัษ วงษพิริยชัยนักกãหมาย กùษãีกาชํานาญ 

การพิเศษ 

งบðระมาณ    จํานวน 651,450.- บาท (หกแสนหาหม่ืนหนึ่งพันสี่รอยหาสิบบาทถวน)        



���

18. ēครงการอบรมกระบวนการìางกãĀมา÷และความรĎšìางกãĀมา÷ǰสĞาĀรับการðäิบัติงานǰ

(รĎðแบบออนĕลนŤ) 

ĀลักการและเĀตุñลēด÷÷อ  

   เพ่ือสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองตามบรรทัดฐานทางปกครอง มิใหเกิดขอผิดพลาดในการใช

อํานาจทางปกครองท่ีมิชอบได อันจะเปนการลดและปองกันปŦญหาความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางเจาหนาท่ี 

ของรัฐและประชาชน หรือปŦญหาความขัดแยงดานการบริหารภายในหนวยงาน และมุงเนนใหผูเขารับการอบรม

ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีตามกãหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการคุมครองขอมูล 

สวนบุคคล 

 

วัตëุðระสงคŤ 
 

   เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทําความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการทางกãหมายปกครอง ตลอดจนความรู

เก่ียวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2560 ซ่ึงจําเปนจะตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

หลักกãหมายปกครองและแนวทางในการปฏิบัติราชการท่ีดีอยางถองแท เพ่ือสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองตาม

บรรทัดฐานทางปกครอง มิใหเกิดขอผิดพลาดในการใชอํานาจทางปกครองท่ีมิชอบได อันจะเปนการลดและปองกัน

ปŦญหาความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน หรือปŦญหาความขัดแยงดานการบริหาร

ภายในหนวยงาน และมุงเนนใหผูเขารับการอบรมตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีตามกãหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 

กิÝกรรม 

    บรรยาย เรื่ อง  การเสริมสร างหลักปฏิบัติ ราชการ ท่ีดี เ ก่ียว กับความรับผิดทางละเ มิด  

และการเสริมสรางหลักปฏิบัติราชการท่ีดีเก่ียวกับสัญญาทางปกครอง และการเสริมสรางหลักปฏิบัติราชการท่ีดี

เก่ียวกับสัญญาทางปกครอง โดย ตุลาการศาลปกครอง บรรยาย เรื่อง เทคนิคในการติดตามทวงหนี้ท่ีคางชําระ 

และการเจรจาตอรองหนี้ โดย นายปรเมศวร อินทรชุมนุม ตําแหนงอัยการอาวุโส บรรยาย เรื่อง แนวทางการ

ดําเนินงานดานการสงเสริมการจางงานคนพิการการสนับสนุนโครงการ, การติดตามทวงหนี้ ตามพระราชบัญญัติ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และขอสังเกตท่ีเก่ียวของ โดย นายสุพล บริสุทธิĝ อดีตท่ีปรึกษาดานกãหมาย

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย บรรยาย เรื่อง การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดย วิทยากรจากสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

หลักการและเหตุผลโดยย่อ

วัตถุประสงค์

กิจกรรม
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Üïðøąöćè จํานวน 33
120�� บาท (สามหม่ืนสามพันหนึ่งรอ้ยยี่สิบบาทถ้วน) �

ñúÖćøéĞćđîĉîÜćî

สรุปผลการประเมินผู้เข้าอบรมร้อยละ 90 สามารถนําเทคนิคในการติดตามทวงหนี้ที่ค้างชําระ

และการเจรจาต่อรองหนี้ไปปรับใช้ในการทํางานได้มากยิ่งขึ้น และนําความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ พรบ� คุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล พ�ศ� 2562 มาปรับใช้ในการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยผู้เข้าอบรมสามารถเข้าใจหลักการการ

นําเสนองานได้อย่างมีคุณภาพได้ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนผู้เข้าร่วมอบรม สรุปผลการประเมิน

ความพึงพอใจ ด้านการบริการ ด้านการนําไปใช้ และด้านวิทยากร อยู่ในระดับมาก ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาผู้เข้า

อบรมต้องการให้มีการจัดอบรมอย่างสม่ํ า เสมอ เพื่ อให้ บุคลากรได้ทํ ากิจกรรมร่วมกันได้แลกเปลี่ ยน

ความคิดเห็นàึ่งกันและกันในการทํากิจกรรมและพัฒนาทักษะในด้านต่างė ท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในชีวิต

ประจําวันและการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 

  
  

งบðระมาณ   จํานวน 33,120.- บาท (สามหม่ืนสามพันหนึ่งรอยยี่สิบบาทถวน)                                      . 
 

ñลการดĞาเนินงานǰ 

   สรุปผลการประเมินผูเขาอบรมรอยละ 90 สามารถนําเทคนิคในการติดตามทวงหนี้ท่ีคางชําระ 

และการเจรจาตอรองหนี้ไปปรับใชในการทํางานไดมากยิ่งข้ึน และนําความรูความเขาใจเก่ียวกับ พรบ. คุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 มาปรับใชในการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยผูเขาอบรมสามารถเขาใจหลักการ 

การนําเสนองานไดอยางมีคุณภาพไดในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนผูเขารวมอบรม สรุปผลการ

ประเมินความพึงพอใจ ดานการบริการ ดานการนําไปใช และดานวิทยากร อยูในระดับมาก ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

ผู เขาอบรมตองการให มีการจัดอบรมอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหบุคลากรได ทํากิจกรรมรวมกันไดแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันในการทํากิจกรรมและพัฒนาทักษะในดานตางๆ ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิต 

ประจําวันและการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ผลการด�าเนินงาน

งบประมาณ



���

1�� ēÙøÜÖćøĂïøöĀúĆÖÿĎêøÖãĀöć÷ðÖÙøĂÜ �

ĀúĆÖÖćøĒúąđĀêčñúēé÷÷ŠĂ

เพื่อประโยชน์ในการปฏบิัติงานและการใชช้ีวิตประจําวัน จงึเห็นควรจัดให้มีการอบรมหลักสูตรความรู้

เกี่ยวกับกฎหมายปกครอง เพื่อเผยแพร่ความรู้ ในหลักกฎหมายปกครอง และบรรทัดฐานจากคดีปกครอง

ที่เป็นหลักในการปฏิบัติราชการที่ดีสําหรับหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐและภาคเอกชน ประกอบด้วยความรู้เก่ียวกับ

กฎหมายปกครองในเร่ืองตา่ง ė เพื่อให้สอดคล้องกับพื้นฐานความรู้และความจําเปน็ในการนําไปปรับใช้ได้อย่างถูกต้อง

และมีประสทิธภิาพมากยิ่งข้ึน

üĆêëčðøąÿÜÙŤ

เพื่อเผยแพร่หลักกฎหมายปกครอง ชว่ยเสริมสร้างความรู้เกีย่วกบัหลักกฎหมายว่าด้วยวิธีพิจารณาคดี

ปกครองและวิธีพิจารณาคดีทั่วไปที่นํามาใช้กับคดีปกครองและเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก

กฎหมายปกครอง และบรรทัดฐานท่ีเป็นหลักปฏิบัติราชการจากคดีปกครอง รวมท้ังการใช้กฎหมายปกครองในการ

ปฏบิัติงาน

ÖĉÝÖøøö ĕéšøĆïÖćøÿîĆïÿîčîìćÜüĉßćÖćø ÝćÖÿĞćîĆÖÜćîýćúðÖÙøĂÜ öĊĀĆü×šĂÖćøĂïøö éĆÜîĊĚ

1� หลักสูตร หลกักฎหมายปกครองและวธิีพจิารณาคดีปกครอง

2� หลักสูตร กฎหมายปกครองเก่ียวกับการจัดàื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

3� หลักสูตร กฎหมายปกครองเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

4� หลักสูตร กฎหมายปกครองสําหรับผู้บริหาร

5� หลักสูตร กฎหมายปกครองเก่ียวกับการการบริหารงานบุคคลภาครฐัและวนิัยข้าราชการ
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หลักการและเหตุผลโดยย่อ

วัตถุประสงค์

กิจกรรม ได้รับการสนับสนุนทางวิชาการ จากส�านักงานศาลปกครอง มีหัวข้อการอบรม ดังนี้



���

Üïðøąöćè จํานวน 208
400�� บาท (สองแสนแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) �

ñúÖćøéĞćđîĉîÜćî

โดยผู้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตรกฎหมายปกครองทั้ง 5 หลักสูตรเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ

และพนักงานกองทุน จํานวน 26 ท่าน มีผลสรุปการประเมินผลการเข้ารับการòřกอบรมโครงการท้ัง 5 หลักสูตร

โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ผู้เข้าร่วมอบรมจะได้รับใบประกาศนียบัตรจากมูลนิธิวิจัยและพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ทางปกครอง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสาระสําคัญของกฎหมายปกครองและหลักกฎหมายว่าด้วยวิธีพิจารณา

คดีปกครอง เกิดการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ิมทักษะความชํานาญในหลักกฎหมายปกครอง สามารถนําความรู้ดังกล่าวมา

ปรับใช้ในการทํางานให้ถูกต้อง และเป็นการปŜองกันมีให้เกิดการรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ สามารถนําความรู้

ความเข้าใจในหลักกฎหมายปกครองและหลักกฎหมายวิธี พิจารณาคดีปกครอง ตลอดจนบรรทัดฐาน

ในหลักปฏิบัติราชการและกรณีศึกษาต่าง ė มาปรับใช้เพื่อให้การทํางานในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐสามารถ เพื่อเป็น

บรรทัดฐาน และสามารถนําไปปรับใช้กับการทํางานในหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง
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บรรทัดฐาน และสามารถนําไปปรับใช้กับการทํางานในหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง

ผลการด�าเนินงาน

งบประมาณ
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���ǰēครงการพัฒนาýัก÷ภาพบุคลากรกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการǰðระÝĞาðŘǰพ�ý�����  

กิÝกรรมìีęǰ1 การอบรมìักþะการสรšางสมดุลĔĀšกับชีวิตและการìĞางานǰ(Work-Life Balance) 

ĀลักการและเĀตุñล  

   เพ่ือเปนการสงเสริมใหการดําเนินงานดังกลาวมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด                  

บรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร บุคลากร ผูซ่ึงปฏิบัติงานเปนตัวแปรสําคัญในการขับเคลื่อนภารกิจและนโยบาย 

จําเปนท่ีจะตองไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานการสรางสมดุลใหกับชีวิตและการทํางาน รูหลักการและ

แนวคิด เก่ียวกับการปรับสมดุลระหวางการทํางานและชีวิตสวนตัว สามารถปรับเปลี่ยนแนวคิด สรางทัศนคติ มุมมอง     

และมีความสุขในการทํางาน เขาใจและวิเคราะหขอมูลสภาวการณตาง ๆ ไดอยางเปนระบบ และสามารถนําไป

ประยุกตใชในการทํางานและการใชชีวิตไดอยางสรางสรรค อันจะนํามาซ่ึงผลิตภาพท่ีสูงข้ึนขององคกร 
 

วัตëุðระสงคŤ  

  เพ่ือเปนการสงเสริมและพัฒนาทักษะดานการสรางสมดุลใหกับชีวิตและการทํางาน รูหลักการ 

และแนวคิด เก่ียวกับการปรับสมดุลระหวางการทํางานและชีวิตสวนตัว สามารถปรับเปลี่ยนแนวคิด สรางทัศนคติ 

มุมมอง และมีความสุขในการทํางาน เขาใจและวิเคราะหขอมูลสภาวการณตาง ๆ ไดอยางเปนระบบและสามารถ

นําไปประยุกตใชในการทํางานและการใชชีวิตไดอยางสรางสรรค อันจะนํามาซ่ึงผลิตภาพท่ีสูงข้ึนขององคกร 
 

กิÝกรรม  

  รับฟŦงการบรรยายในหัวขอเรื่องสมดุลชีวิตและสัญญาณท่ีบงบอกวาเราเสียสมดุลชีวิต และ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ท้ังนี้  เจาหนาท่ีผู เขาอบรมสามารถนําเทคนิคการใชชีวิตใหมีความสุขไปปรับใชใน

ชีวิตประจําวันในดานตาง ๆ ได 
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ĀúĆÖÖćøĒúąđĀêčñú

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้การดําเนินงานดังกล่าวมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร บุคลากร ผู้à่ึงปฏิบัติงานเป็นตัวแปรสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจและนโยบาย

จําเป็น ที่จะต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการสร้างสมดุลให้กับชีวิตและการทํางาน รู้หลักการและ

แนวคิด เกี่ยวกับการปรับสมดุลระหว่างการทํางานและชีวิตส่วนตัว สามารถปรับเปลี่ยนแนวคิด สร้างทัศนคติ มุมมอง

และมีความสุขในการทํางาน เข้าใจและวิเคราะห์ข้อมูลสภาวการณ์ต่าง ė ได้ อย่างเป็นระบบ และสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการใช้ชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ อันจะนํามาàึ่งผลิตภาพที่สูงข้ึนขององค์กร

üĆêëčðøąÿÜÙŤ

เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการสร้างสมดุลให้กับชีวิตและการทํางาน รู้หลักการ

และแนวคิด เก่ียวกับการปรับสมดุลระหว่างการทํางานและชีวิตส่วนตัว สามารถปรับเปล่ียนแนวคิด สร้างทัศนคติ

มุมมอง และมีความสุขในการทํางาน เข้าใจและวิเคราะห์ข้อมูลสภาวการณ์ต่าง ė ได้อย่างเป็นระบบและสามารถ

นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการใช้ชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ อันจะนํามาàึ่งผลิตภาพที่สูงข้ึนขององค์กร

ÖĉÝÖøøö

รับôังการบรรยายในหัวข้อเรื่องสมดุลชีวิตและสัญญาณที่บ่งบอกว่าเราเสียสมดุลชีวิต และ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ ผู้เข้าอบรมสามารถนําเทคนิคการใช้ชีวิตให้มีความสุขไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจําวันในด้านต่างė ได้

หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์

กิจกรรม



���

งบðระมาณ   จํานวน  304,830.- บาท (สามแสนสี่พันแปดรอยสามสิบบาทถวน
                                 .                                            
 

ñลการดĞาเนินงาน  

  สรุปผลการประเมินผู เขารวมประเมินผลหลักสูตร 8PSL MJGF #BMBODF จากขอมูลในแผนภูมิ 

รอยละประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นหลักสูตร 8PSL MJGF #BMBODF โดยภาพรวมคิดเปนรอยละ �� �  

ของผูเขาอบรมคาคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.�� อยูในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ผูเขารวมประเมินเก่ียวกับวิทยากร 

โดยภาพรวมคิดเปนรอยละ �� � ของผูเขาอบรมคาคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 4.�� อยูในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดผล

การประเมินความรูกอนและหลังการอบรม โดยผูเขาอบรมสามารถวางแผนและบริหารชีวิตตนเองและการทํางานไดใน

ระดับดีมาก คิดเปนรอยละ ��� ของจํานวนผูเขารวมโครงการ ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาตองการใหจัดการòřกอบรม

อยางส มํ่าเสมอ เ พ่ือใหบุคลากรได ทํา กิจกรรมรวมกันและพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ ท่ีสามารถนํามา 

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

กิÝกรรมìีęǰ2 การอบรมìักþะการเÝรÝาตอรองอ÷างมีคุณภาพ 

ĀลักการและเĀตุñล 

  เพ่ือเปนการพัฒนาสมรรถนะและเพ่ิมขีดความสามารถท่ีจําเปนตอการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

และเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ  

และเปาหมายของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

วัตëุðระสงคŤ  

  เพ่ือพัฒนาทักษะและเทคนิคในการจูงใจผู อ่ืนใหคลอยตามแนวคิดไดอยางเปนกระบวนการ  

เพ่ือแกไขความขัดแยง และมีการเสนอขอแลกเปลี่ยนซ่ึงนําผลประโยชนมาใหท้ัง � òśาย โดยท่ีไมทําใหเกิด 

การเอาเปรียบผูอ่ืนจากการเจรจาตอรองของเราและสามารถนําไปประยุกตใชกับสถานการณตาง ๆ 
 

กิÝกรรม  

  ไดรับเกียรติจากนายศุภลักษ เสนาพรหม ผูอํานวยการกลุมสงเสริมความเสมอภาคและงานคด ี

มาเปนวิทยากร ซ่ึงเปนผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญดานการเจรจาตอรอง และมีประสบการณเปนท่ียอมรับของบุคคล 

ท่ัวไป โดยบรรยายในหัวขอ เรื่อง การเจรจาตอรองอยางมีคุณภาพ พัฒนาทักษะและเทคนิคในการจูงใจใหผู อ่ืน 

คลอยตาม สมดุลชีวิตและสัญญาณท่ีบงบอกวาเราเสียสมดุลชีวิต ท้ังนี้ ผูเขาอบรมสามารถนําเทคนิคการใชชีวิต 

ใหมีความสุข ไปปรับใชในชีวิตประจําวันในดานตาง ๆ และมีการแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน 

 

 

 

หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์

กิจกรรม

ผลการด�าเนินงาน

งบประมาณ
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Üïðøąöćè จํานวน 34
800�� บาท (สามหมื่นส่ีพันแปดร้อยบาทถ้วน) �

ñúÖćøéĞćđîĉîÜćî

ผู้ เข้าอบรมสามารถนําความรู้จากการอบรมไปใช้ในด้านต่าง ė ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น ด้านการทํางาน ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้การสนทนาที่มี จุดประสงค์เพื่อแก้ไขความขัดแย้งและสร้าง

ข้อตกลงระหว่างหลายòśาย ต่อรองเงื่อนไข หรือตอบสนองต่อความพึงพอใจต่าง ė รู้ จักการแก้ไขปัญหา

โดยสันติวิธี ด้านชีวิตประจําวัน รู้จักการวางแผนและเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนไปเจรจาต่อรอง รู้จักเทคนิคท่ีสามารถ

พูดโน้มน้าวจิตใจของอีกòśายให้คล้อยตาม เพื่อท่ีจะได้รับผลสําเร็จในการเจราจาต่อรอง ด้านการเรียนรู้

ด้วยตนเอง การทํากิจกรรมกลุ่มเพื่อเสนอความคิดหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การวิเคราะห์ข้อมูลของอีกòśาย

เพื่อหาข้อตกลงหรือเสนอประโยชน์ที่ เขาจะได้ รับ สรุปผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม

ผู้เข้าอบรมสามารถวางแผนและแก้ไขปัญหาในการเจราจาต่อรองได้อย่างมีคุณภาพได้ในระดับดีมาก คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของจํานวนผู้เข้าร่วมอบรม ข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาต้องการให้จัดการòřกอบรมอย่างสมํ่าเสมอ

เพื่อให้บุคลากรได้ทํากิจกรรมร่วมกันและพัฒนาทักษะในด้านต่าง ė ที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและ

การทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

Üïðøąöćè จํานวน 34
800�� บาท (สามหมื่นส่ีพันแปดร้อยบาทถ้วน) �

ñúÖćøéĞćđîĉîÜćî

ผู้ เข้าอบรมสามารถนําความรู้จากการอบรมไปใช้ในด้านต่าง ė ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น ด้านการทํางาน ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้การสนทนาที่มี จุดประสงค์เพื่อแก้ไขความขัดแย้งและสร้าง

ข้อตกลงระหว่างหลายòśาย ต่อรองเงื่อนไข หรือตอบสนองต่อความพึงพอใจต่าง ė รู้ จักการแก้ไขปัญหา

โดยสันติวิธี ด้านชีวิตประจําวัน รู้จักการวางแผนและเตรียมตัวล่วงหน้าก่อนไปเจรจาต่อรอง รู้จักเทคนิคท่ีสามารถ

พูดโน้มน้าวจิตใจของอีกòśายให้คล้อยตาม เพื่อท่ีจะได้รับผลสําเร็จในการเจราจาต่อรอง ด้านการเรียนรู้

ด้วยตนเอง การทํากิจกรรมกลุ่มเพื่อเสนอความคิดหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การวิเคราะห์ข้อมูลของอีกòśาย

เพื่อหาข้อตกลงหรือเสนอประโยชน์ที่ เขาจะได้ รับ สรุปผลการประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม

ผู้เข้าอบรมสามารถวางแผนและแก้ไขปัญหาในการเจราจาต่อรองได้อย่างมีคุณภาพได้ในระดับดีมาก คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของจํานวนผู้เข้าร่วมอบรม ข้อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนาต้องการให้จัดการòřกอบรมอย่างสมํ่าเสมอ

เพื่อให้บุคลากรได้ทํากิจกรรมร่วมกันและพัฒนาทักษะในด้านต่าง ė ที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันและ

การทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ผลการด�าเนินงาน

งบประมาณ
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���ǰēครงการพัฒนาýัก÷ภาพบุคลากรกองìุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ðระÝĞาðŘǰพ�ý�ǰ����  

กิÝกรรมìีęǰ3 การนĞาเสนอñลงานอ÷างมČออาชีพ 

กิÝกรรมìีę 4 การอบรมìักþะการวิเคราะĀŤ×šอมĎลเพČęอการตัดสินĔÝǰ 

กิÝกรรมìีęǰ6 การอบรมการคิดเชิงบวกและìĞางานรวมกันอ÷างมีความสุ× 
 

ĀลักการและเĀตุñล 

  เพ่ือเปนการพัฒนาสมรรถนะและเพ่ิมขีดความสามารถท่ีจําเปนตอการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

เพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน  ภารกิจ  

และเปาหมายของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

วัตëุðระสงคŤ  

  เพ่ือพัฒนาทักษะทักษะดานการวิ เคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ สามารถสรางเทคนิค  

สรางกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห สามารถนําไปประยุกตใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือตัดสินใจในการทํางานได  

กอเกิดทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน ความคิดเชิงเหตุและผล สรางพลังบวกในการทํางาน ตลอดจนสามารถ 

ใชสื่อท่ีดีในการเสนอไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 
 

กิÝกรรม  

  แบงกลุมการòřกปฏิบัติ หัวขอ "How to Transform to Growth Mindset" โดย นายปรีดา ตันติเวสส 

และคณะวิทยากร แบงกลุมการòřกปฏิบัติ  หัวขอ "Data Analytical Thinking 101 เทคนิคในการวิเคราะห 

และตัดสินใจดวยขอมูล" โดย นายรชฏ จันทรนอย และคณะวิทยากร กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู กระบวนการ

กลุม  Growth Mindset "Data Analytical Thinking 101 เทคนิคในการวิ เคราะหและตัดสินใจดวยขอมูล "  

โดย นายกิตติพจน เพ่ิมพูน และคณะวิทยากรแบงกลุมการòřกปฏิบัติ หัวขอ "Innovative Thinking ปลุกพลัง

ความคิด เพ่ือการทํางานสรางสรรค" หัวขอ "เทคนิคการนําเสนออยางมืออาชีพ : ศิลปะในการพูดการนําเสนอผลงาน" 

และหัวขอ "เทคนิคการนําเสนออยางมืออาชีพ การเลือกใชสื่อ Presentation โดย นายธงชัย โรจนกังสดาล 

แ ล ะ ค ณ ะ วิ ท ย าก รแ บ งก ลุ ม ก า ร òř ก ป ฏิ บั ติ  หั ว ข อ  "Critical thinking and Decision Making ก าร คิ ด 

เชิงวิพากษและการตัดสินใจอยางมีเหตุผล" โดย นายกิตติพจน เพ่ิมพูล และคณะวิทยากร 

 

 

หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์

กิจกรรม
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ผู้เข้าร่วมอบรมได้เทคนิคการนําเสนองาน การจับประเด็นในการวิเคราะห์ข้อมูล หรือเทคนิค

การตอบคําถาม ปัจจัยที่ ช่วยสร้างความมั่นใจในการนําเสนอ การสร้างความน่าเช่ือถือหลักในการนําเสนอ

มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินในการทํางานมากขึ้น มีการคิดเชิงบวกและสามารถทํางานร่วมกัน

อย่างมีความสุขตามแนวคิด )BQQZ 8PSLQMBDF สามารถเลือกเทคนิคในการสร้างและรักษาทัศนคติเชิงบวก

ที่เหมาะสมกับตนเองได้ เพ่ือสร้างแนวคิดสร้างสรรค์ในการทํางานและสามารถรู้จักตนเองได้มากขึ้น สามารถนํา

ด้านเด่นของตนเองมาพัฒนา เพื่อสร้างความมั่นใจและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานได้ดียิ่งข้ึน สรุปผลการ

ประเมินกิจกรรมที่ 3 การนําเสนอผลงานอย่างมืออาชีพ โดยผู้เข้าอบรมสามารถเข้าใจหลักการการนําเสนองาน

ได้อย่างมีคุณภาพในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนผู้เข้าร่วมอบรม สรุปผลการประเมินกิจกรรมที่ 4

การอบรมทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสนิใจ ผู้เขา้อบรมร้อยละ 90 สามารถวิเคราะห์ òřกทกัษะจากการจําลอง

สถานการณ์แก้ไขปัญหาในกลุ่มงานจํานวน 7 โครงการ ผู้เข้าอบรมร้อยละ 90 สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ว่าตนเองมี

ทกัษะในการวิเคราะห์ข้อมูล ("OBMZUJDBM 5IJOLJOH) และตัดสินใจด้วยหลักการคิดเชิงวิพากษ์และการตัดสินใจอย่างมี

เหตุผล ($SJUJDBM UIJOLJOH BOE %FDJTJPO .BLJOH) และผู้เข้าอบรมร้อยละ 93 สามารถนําเสนอผลงาน โดยการส่ง

ค ลิปการนํ า เสนอตนเองได้ อย่ า งมื ออาชีพ สรุปผลการประเมินกิ จกรรมที่ 6 การอบรมการคิ ดเชิ งบวก

และทํางานร่วมกนัอย่างมีความสุข ผู้เขา้อบรมร้อยละ 90 สามารถวิเคราะห์ออกแบบสร้างสรรค์งาน เพื่อแกปั้ญหาในกลุ่ม

งานได้จํานวน 7 โครงการ ข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาผู้เข้าอบรมต้องการให้มีการจัดอบรมอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้

บุคลากรได้ทํากิจกรรมร่วมกัน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นà่ึงกันและกันในการทํากิจกรรมและพัฒนาทักษะ
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ผู้เข้าร่วมอบรมได้เทคนิคการนําเสนองาน การจับประเด็นในการวิเคราะห์ข้อมูล หรือเทคนิค

การตอบคําถาม ปัจจัยที่ ช่วยสร้างความมั่นใจในการนําเสนอ การสร้างความน่าเช่ือถือหลักในการนําเสนอ

มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินในการทํางานมากขึ้น มีการคิดเชิงบวกและสามารถทํางานร่วมกัน

อย่างมีความสุขตามแนวคิด )BQQZ 8PSLQMBDF สามารถเลือกเทคนิคในการสร้างและรักษาทัศนคติเชิงบวก

ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้ เพ่ือสร้างแนวคิดสร้างสรรค์ในการทํางานและสามารถรู้จักตนเองได้มากขึ้น สามารถนํา

ด้านเด่นของตนเองมาพัฒนา เพื่อสร้างความมั่นใจและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานได้ดียิ่งข้ึน สรุปผลการ

ประเมินกิจกรรมที่ 3 การนําเสนอผลงานอย่างมืออาชีพ โดยผู้เข้าอบรมสามารถเข้าใจหลักการการนําเสนองาน

ได้อย่างมีคุณภาพในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100 ของจํานวนผู้เข้าร่วมอบรม สรุปผลการประเมินกิจกรรมที่ 4

การอบรมทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสนิใจ ผู้เขา้อบรมร้อยละ 90 สามารถวิเคราะห์ òřกทกัษะจากการจําลอง

สถานการณ์แก้ไขปัญหาในกลุ่มงานจํานวน 7 โครงการ ผู้เข้าอบรมร้อยละ 90 สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ว่าตนเองมี

ทกัษะในการวิเคราะห์ข้อมูล ("OBMZUJDBM 5IJOLJOH) และตัดสินใจด้วยหลักการคิดเชิงวิพากษ์และการตัดสินใจอย่างมี

เหตุผล ($SJUJDBM UIJOLJOH BOE %FDJTJPO .BLJOH) และผู้เข้าอบรมร้อยละ 93 สามารถนําเสนอผลงาน โดยการส่ง

ค ลิปการนํ า เสนอตนเองได้ อย่ า งมื ออาชีพ สรุปผลการประเมินกิ จกรรมที่ 6 การอบรมการคิ ดเชิ งบวก

และทํางานร่วมกนัอย่างมีความสุข ผู้เขา้อบรมร้อยละ 90 สามารถวิเคราะห์ออกแบบสร้างสรรค์งาน เพื่อแกปั้ญหาในกลุ่ม

งานได้จํานวน 7 โครงการ ข้อเสนอแนะ เพื่อพัฒนาผู้เข้าอบรมต้องการให้มีการจัดอบรมอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้

บุคลากรได้ทํากิจกรรมร่วมกัน ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นà่ึงกันและกันในการทํากิจกรรมและพัฒนาทักษะ

ผลการด�าเนินงาน

งบประมาณ
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ในดานตาง ๆ ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันและการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และได

รายงานติดตามผลกิจกรรมท่ี 4 การอบรมทักษะการวิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ โดยผูเขาอบรมนําความรูท่ีไดรับ

ไปปรับใชในการปฏิบัติงานหลังการòřกอบรม โดยภาพรวมคิดเปนรอยละ 82.88 ของผูเขาอบรม คาเฉลี่ยอยูท่ี 4.14 

อยูในระดับมาก 

 

กิÝกรรมìีęǰ5 การพัฒนาบุคลิกภาพสĎความสĞาเรĘÝ 

ĀลักการและเĀตุñล 

  เพ่ือเปนการพัฒนาสมรรถนะและเพ่ิมขีดความสามารถท่ีจําเปนตอการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

และเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ 

และเปาหมายของกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 

วัตëุðระสงคŤ 

   เพ่ือพัฒนาภาพลักษณ ท่ีดี  เสริมสรางความม่ันใจในบุคลิกภาพท่ีดีของบุคลากร สงเสริม

สภาพแวดลอมท่ีดีในท่ีทํางาน การสรางความสัมพันธท่ีดี อาศัยบุคลิกภาพเชิงบวกการพัฒนาบุคลิกภาพ จึงเปน

สิ่งจําเปนในองคกรท่ีจะสรางบรรยากาศการทํางานท่ีดี เพราะบุคลิกภาพสะทอนความเปนผูนํา การควบคุมอารมณ

และการแสดงออกใหเหมาะสม ในทุกสถานการณเปนสิ่งจําเปนในท่ีทํางาน การพัฒนาบุคลิกภาพจะทําใหบุคลากร

แสดงออกอยางเปนมืออาชีพและโดดเดนในทุกโอกาส 
 

กิÝกรรม 

   ไดรับเกียรติจากวิทยากรหลักจํานวน 1 คน คือ อาจารยศรีนวล สงวนไว และคณะ จํานวน 4 คน

บรรยายในหัวขอ เรื่อง รูปแบบและวิธกีารติดตอสื่อสารและประสานงานในยุคปŦจจุบัน และกิจกรรมกลุมในหัวขอการ

พัฒนาบุ คลิกภาพเพ่ื อสรางความ ม่ัน ใจในการสื่ อสารเทคนิคการนํ าเสนองาน  และหั วใจของการเป น 

ผูใหบริการ (Service Mind) 

 

หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์

กิจกรรม
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ด้านการทํางานผู้เข้าอบรมได้เทคนิคการนําเสนองาน การวางตัวในการนําเสนองาน เคล็ดลับ

ในการลดความต่ืนเต้นในการนําเสนอหรือการบรรยายงาน การจับประเด็นในการวิเคราะห์ข้อมูลหรือเทคนิคการตอบ

คําถาม ปัจจัยที่ช่วยสร้างความมั่นใจในการนําเสนอ การสร้างความน่าเชื่อถือ และหลักในการนําเสนอ สามารถนํา

ด้านเด่นของตนเองมาพัฒนาเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับตัวเองในการใช้ชีวิตได้มากข้ึน ได้ปรับปรุงและพัฒนาข้อด้อย

ของตนเองเพ่ือเ พ่ิมประสิทธิภาพของตนเองได้มากข้ึน สรุปผลการประเมินการòřกอบรมความพึงพอใจ

ด้านการบริการ ความพึงพอใจด้านการนําไปใช้ และความพึงพอใจด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากท่ีสุด ข้อเสนอแนะ

เพื่อพัฒนาต้องการให้จัดการòřกอบรมอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้บุคลากรได้ทํากิจกรรมร่วมกันและพัฒนาทักษะในด้าน

ต่างė ที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน และการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ได้ดําเนินการ

ติดตามผลการประเมินการòřกอบรมสรุปผล การติดตามด้านผู้บังคับบัญชาของผู้เข้าอบรม และด้านเพื่อนร่วมงานท่ี 1


 2 และ 3 อยู่ในระดับมากท่ีสุด

 

 

 

 
 

  
งบðระมาณ    จํานวน 728,000.- บาท (เจ็ดแสนสองหม่ืนแปดพันบาทถวน)       

  
                                 . 

ñลการดĞาเนินงาน   

  ดานการทํางานผูเขาอบรมไดเทคนิคการนําเสนองาน การวางตัวในการนําเสนองาน เคล็ดลับ 

ในการลดความตื่นเตนในการนําเสนอหรือการบรรยายงาน การจับประเด็นในการวิเคราะหขอมูลหรือเทคนิคการตอบ

คําถาม ปŦจจัยท่ีชวยสรางความม่ันใจในการนําเสนอ การสรางความนาเชื่อถือ และหลักในการนําเสนอ สามารถนํา

ดานเดนของตนเองมาพัฒนาเพ่ือสรางความม่ันใจใหกับตัวเองในการใชชีวิตไดมากข้ึน ไดปรับปรุงและพัฒนาขอดอย

ของตนเองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของตนเองไดมากข้ึน สรุปผลการประเมินการòřกอบรมความพึงพอใจ 

ดานการบริการ ความพึงพอใจดานการนําไปใช และความพึงพอใจดานวิทยากร อยูในระดับมากท่ีสุด ขอเสนอแนะ

เพ่ือพัฒนาตองการใหจัดการòřกอบรมอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหบุคลากรไดทํากิจกรรมรวมกันและพัฒนาทักษะในดาน

ตาง ๆ ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ไดดําเนินการ

ติดตามผลการประเมินการòřกอบรมสรุปผล การติดตามดานผูบังคับบัญชาของผูเขาอบรม และดานเพ่ือนรวมงาน 

ท่ี 1 , 2 และ 3 อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด�าเนินงาน

งบประมาณ



���

ǰ�ǰ1ǰ�

ÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

ÜïĒÿéÜåćîąÖćøđÜĉî

èǰǰüĆîìĊęǰǰ��ǰǰÖĆî÷ć÷îǰǰ2���

	ĀîŠü÷ǰ�ǰïćì


Āöć÷đĀêč 2��� 2���

ÿĉîìøĆó÷Ť

ÿĉîìøĆó÷ŤĀöčîđüĊ÷î

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 ǰǰǰǰ10
404
931
489�43ǰ ǰǰǰǰǰǰ8
918
277
413�18ǰ

ดอกเบ้ียค้างรับ 6 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ1
684
902�54ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ675
249�39ǰ

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 7 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ5
352
557�50ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ2
879
340�41ǰ

øüöÿĉîìøĆó÷ŤĀöčîđüĊ÷î ǰǰǰ1�
�11
���
������ǰ ǰǰǰǰ�
�21
��2
��2���ǰ

ÿĉîìøĆó÷ŤĕöŠĀöčîđüĊ÷î

เงินให้กู้ยืมระยะยาว 8 ǰǰǰǰǰǰ2
113
247
602�24ǰ ǰǰǰǰǰǰ2
226
570
407�61ǰ

ท่ีดินǰอาคารǰและอุปกรณ์ǰ�ǰสุทธิ 9 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ16
611
110�79ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ16
091
472�63ǰ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนǰ�ǰสุทธิ 10 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ7
029
220�63ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ6
235
638�61ǰ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ5
802
982�43ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ4
037
774�81ǰ

øüöÿĉîìøĆó÷ŤĕöŠĀöčîđüĊ÷î ǰǰǰǰǰ2
1�2
���
�1����ǰ ǰǰǰǰ2
2�2
���
2�����ǰ

øüöÿĉîìøĆó÷Ť ǰǰǰ12
���
���
������ǰ ǰǰǰ11
1��
���
2�����ǰ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

����������������������������������������������������� �����������������������������������������������������

(นางสาววิษฐิดาǰอุ้ยตยะกุล) (นางสาวสนธยาǰบุณยภูษิต)

ǰผู้อํานวยการกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ รองอธิบดีǰรักษาราชการแทน

อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ส่วนที่ 3 
รายงานทางการเงิน ประจ˨าปˣ 2566 ȹ ณ วันทีˑ ǲ0 กันยายน 2566Ⱥ



���

ǰ�ǰ2ǰ�

ÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

ÜïĒÿéÜåćîąÖćøđÜĉî

èǰǰüĆîìĊęǰǰ��ǰǰÖĆî÷ć÷îǰǰ2���

	ĀîŠü÷ǰ�ǰïćì


Āöć÷đĀêč 2��� 2���

ĀîĊĚÿĉîĒúąÿĉîìøĆó÷Ťÿčìíĉ�ÿŠüîìčî

ĀîĊĚÿĉî

ĀîĊĚÿĉîĀöčîđüĊ÷î

เจ้าหนี้อ่ืนระยะส้ัน 12 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ999
505�96ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ2
372
342�46ǰ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 13 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ9
169
334�92ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ911
299�37ǰ

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 14 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ517
937�50ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ267
655�83ǰ

øüöĀîĊĚÿĉîĀöčîđüĊ÷î ǰǰǰǰǰǰǰǰ1�
���
������ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ�
��1
2�����ǰ

ĀîĊĚÿĉîĕöŠĀöčîđüĊ÷î

รายได้รอการรับรู้ระยะยาว 15 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ1�00ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ1�00ǰ

øüöĀîĊĚÿĉîĕöŠĀöčîđüĊ÷î ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ1���ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ1���ǰ

øüöĀîĊĚÿĉî ǰǰǰǰǰǰǰǰ1�
���
������ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ�
��1
2�����ǰ

ÿĉîìøĆó÷Ťÿčìíĉ�ÿŠüîìčî

ทุน ǰǰǰǰǰǰǰǰ310
000
000�00ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ310
000
000�00ǰ

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม 17 ǰǰǰǰ12
233
973
086�18ǰ ǰǰǰǰ10
861
215
997�98ǰ

øüöÿĉîìøĆó÷Ťÿčìíĉ�ÿŠüîìčî ǰǰǰ12
���
���
����1�ǰ ǰǰǰ11
1�1
21�
������ǰ

øüöĀîĊĚÿĉîĒúąÿĉîìøĆó÷Ťÿčìíĉ�ÿŠüîìčî ǰǰǰ12
���
���
������ǰ ǰǰǰ11
1��
���
2�����ǰ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

����������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������

(นางสาววิษฐิดาǰอุ้ยตยะกุล) (นางสาวสนธยาǰบุณยภูษิต)

ผู้อํานวยการกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ รองอธิบดีǰรักษาราชการแทน

อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



���

ǰ�ǰ3ǰ�

ÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

ÜïĒÿéÜñúÖćøéĞćđîĉîÜćîìćÜÖćøđÜĉî

ÿĞćĀøĆïðŘÿĉĚîÿčéüĆîìĊęǰǰ��ǰǰÖĆî÷ć÷îǰǰ2���

	ĀîŠü÷ǰ�ǰïćì


Āöć÷đĀêč 2��� 2���

øć÷ĕéš

รายได้จากสถานประกอบการ 18 ǰǰǰǰǰ1
767
676
406�12ǰ ǰǰǰǰǰ1
623
398
006�83ǰ

รายได้ดอกเบ้ียรับ 19 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ7
454
462�59ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ5
550
699�92ǰ

รายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ35
791�28ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ2
148�28ǰ

รายได้อ่ืน 20 ǰǰǰǰǰ1
029
369
759�42ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ136
311
202�55ǰ

øüöøć÷ĕéš ǰǰǰǰ2
���
���
�1���1ǰ ǰǰǰǰ1
���
2�2
������ǰ

ÙŠćĔßšÝŠć÷

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 21 ǰǰǰǰǰǰǰǰ208
921
207�00ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ195
549
892�00ǰ

ค่าใช้สอย 22 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ50
159
693�44ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ32
274
315�45ǰ

ค่าวัสดุ 23 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ3
143
208�28ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ2
973
934�40ǰ

ค่าสาธารณูปโภค 24 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ10
835
612�70ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ8
014
304�62ǰ

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจําหน่าย 25 ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ10
283
101�82ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ12
042
880�40ǰ

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 26 ǰǰǰǰǰǰǰǰ908
514
282�18ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ841
562
787�36ǰ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน 27 ǰǰǰǰǰǰǰǰ239
922
225�79ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰ303
368
480�38ǰ

øüöÙŠćĔßšÝŠć÷ ǰǰǰǰ1
��1
���
��1�21ǰ ǰǰǰǰ1
���
���
�����1ǰ

øć÷ĕéšÿĎÜÖüŠćÙŠćĔßšÝŠć÷ÿčìíĉ ǰǰǰǰ1
��2
���
����2�ǰ ǰǰǰǰǰǰǰ���
���
��2���ǰ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการเงินน้ี

����������������������������������������������������� �����������������������������������������������������

(นางสาววิษฐิดาǰอุ้ยตยะกุล) (นางสาวสนธยาǰบุณยภูษิต)

ǰผู้อํานวยการกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ รองอธิบดǰีรักษาราชการแทน

อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



���

ǰ�ǰ4ǰ�

ÖĂÜìčîÿŠÜđÿøĉöĒúąóĆçîćÙčèõćóßĊüĉêÙîóĉÖćø

ÜïĒÿéÜÖćøđðúĊę÷îĒðúÜÿĉîìøĆó÷Ťÿčìíĉ�ÿŠüîìčî

ÿĞćĀøĆïðŘÿĉĚîÿčéüĆîìĊęǰ��ǰÖĆî÷ć÷îǰ2���

ǰǰǰ	ĀîŠü÷ǰ�ǰïćì


Āöć÷đĀêč ìčî
øć÷ĕéšÿĎÜ�	êęĞć
ǰÖüŠć

ÙŠćĔßšÝŠć÷ÿąÿö

ĂÜÙŤðøąÖĂïĂČęî

×ĂÜÿĉîìøĆó÷Ťÿčìíĉ�

ÿŠüîìčî

øüöÿĉîìøĆó÷Ťÿčìíĉ�

ÿŠüîìčî

÷ĂéÙÜđĀúČĂǰèǰüĆîìĊęǰ��ǰÖĆî÷ć÷îǰ2���ǰ�ǰêćöìĊęøć÷Üćîĕüšđéĉö ǰǰǰǰǰǰǰǰ�1�
���
������ǰ ǰǰǰǰ1�
��1
���
�����1ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ�ǰǰǰ ǰǰǰǰ1�
��1
���
�����1ǰ

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสําหรับงวด ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ�ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ369
475
462�97ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ�ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ369
475
462�97ǰ

÷ĂéÙÜđĀúČĂǰèǰüĆîìĊęǰ��ǰÖĆî÷ć÷îǰ2��� ǰǰǰǰǰǰǰǰ�1�
���
������ǰ ǰǰǰǰ1�
��1
21�
������ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ�ǰǰǰ ǰǰǰǰ11
1�1
21�
������ǰ

÷ĂéÙÜđĀúČĂǰèǰüĆîìĊęǰ��ǰÖĆî÷ć÷îǰ2��� ǰǰǰǰǰǰǰǰ�1�
���
������ǰ ǰǰǰǰ1�
��1
21�
������ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ�ǰǰǰ ǰǰǰǰ11
1�1
21�
������ǰ

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสําหรับงวด ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ�ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰ1
372
757
088�20ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ�ǰǰǰ ǰǰǰǰǰǰǰ1
372
757
088�20ǰ

÷ĂéÙÜđĀúČĂǰèǰüĆîìĊęǰ��ǰÖĆî÷ć÷îǰ2��� ǰǰǰǰǰǰǰǰ�1�
���
������ǰ ǰǰǰǰ12
2��
���
����1�ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ�ǰǰǰ ǰǰǰǰ12
���
���
����1�ǰ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

��������������������������������������������������������������������������������� ���������������������������������������������������������������������������������

(นางสาววิษฐิดาǰอุ้ยตยะกุล) (นางสาวสนธยาǰบุณยภูษิต)

ǰผู้อํานวยการกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ รองอธิบดีǰรักษาราชการแทน

อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



���

ตามบันทึกข้อตกลงการประเมินผลการดําเนินงานกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการกับกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ประจําปŘบัญชี 2566

ได้กําหนดรายละเอียดเกณæ์ช้ีวัดในการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ เพื่อให้การบริหารจัดการทุนหมุนเวียนและการกํากับดูแลเงินนอกงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ดังนี้

1� ñúÖćøéĞćđîĉîÜćîéšćîÖćøđÜĉî 	øšĂ÷úą 1�


ตัวช้ีวัดที่ 1�1 ร้อยละของจํานวนเงินกู้ยืมท่ีลูกหนี้ผิดนัดชําระหนี้ต่อจํานวนเงินให้กู้ยืมเงินคงเหลือท้ังหมด

2� ñúÖćøéĞćđîĉîÜćîéšćîÖćøÿîĂÜðøąē÷ßîŤêŠĂñĎšöĊÿŠüîĕéšđÿĊ÷ 	øšĂ÷úą 2�


ตัวช้ีวัดที่ 2�1 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ์และผลกระทบ

ของทุนหมุนเวียน (ตัวช้ีวัดร่วม)

ตัวช้ีวัดที่ 2�2 การสํารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของกองทุนĄ

(1) ร้อยละการสํารวจความพึงพอใจของคนพิการที่มาขอรับบริการกู้ยืมเงินกองทุน

(2) ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานท่ีขอเงินสนับสนุนโครงการ

ตัวช้ีวัดที่ 2�3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปรับปรุงการให้บริการ

(1) การดําเนินงานตามแผนปรับปรุงการให้บริการ (การบริการกู้ยืมเงินกองทุนĄ)

(2) ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปรับปรุงตามผลการสํารวจความพึงพอใจ

ของหน่วยงานท่ีขอเงินสนับสนุนโครงการ

ตัวช้ีวัดที่ 2�4 ร้อยละของคุณภาพชีวิตคนพิการกลุ่มเปŜาหมายดีขึ้น
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ตัวช้ีวัดที่ 3�1 ร้อยละของสถานประกอบการท่ัวประเทศท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย

ตัวชี้วัดท่ี 3�2 ร้ อยละความ สํา เร็ จของการดํา เนินการทางกฎหมายกับนายจ้ า งหรือ เจ้ าของ

สถานประกอบการท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

ตัวช้ีวัดที่ 3�3 ความสําเร็จของโครงการส่งเสริมคนพิการท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนĄ

ตัวช้ีวัดที่ 3�4 ร้อยละความสําเร็จของโครงการส่งเสริมคนพิการท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองทุนĄ

ส่วนที่ 4 
การประเมินผลการǄ˨าเนินงานของกองทนุɒ ประจา˨ป x2566

1. ผลการด�าเนินงานด้านการเงิน (ร้อยละ 10)

2. ผลการด�าเนินงานด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย (ร้อยละ 20)

3. ผลการด�าเนินงานด้านการปฏิบัติการ (ร้อยละ 35)
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��ǰñลการดĞาเนินงานดšานการบริĀารพัฒนาìุนĀมุนเวี÷นǰ(รšอ÷ละǰ15) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล 

��ǰñลการดĞาเนินงานดšานการðäิบัติงาน×องคณะกรรมการบริĀารǰñĎšบริĀารìุนĀมุนเวี÷นǰพนักงานǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ

และลĎกÝšางǰ(รšอ÷ละǰ10) 

 ตัวชี้วัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการทุนหมุนเวียน 

 ตัวชี้วัดท่ี 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

��ǰñลการดĞาเนินงานตามนē÷บา÷รัå/กระìรวงการคลังǰ(รšอ÷ละǰ10) 

 ตัวชี้วัดท่ี 6.1 การเบิกจายตามแผนการเบิกจายท่ีไดรับอนุมัติ 

        - รอยละการเบิ กจ าย งบ ลงทุน ท่ี เกิด ข้ึ น จริ ง เที ยบ กับแผนการ เบิ กจ าย งบล งทุ น 

           ประจําปบัญชี 2566 

         - รอยละการเบิ กจ ายภ าพ รวม ท่ี เกิ ด ข้ึน จริ ง เที ยบ กับแผนการเบิ กจ ายภ าพ รวม 

           ประจําปบัญชี 2566 

 ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบการจายเงิน และการรับเงินของทุนหมุนเวียนผานระบบ

        อิเล็กทรอนิกส 

  

Āมา÷เĀตุ : รายงานผลการดําเนินงานตามบันทึกขอตกลงการประเมินผลการดําเนินงานกองทุนสงเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ ปŦจจุบันอยูระหวางการพิจารณาผลการดําเนินงานของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

ประจําปบัญชี 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ผลการด�าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง (ร้อยละ 10)

4. ผลการด�าเนินงานด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน (ร้อยละ 15)

5. ผลการด�าเนินงานด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงานและลูกจ้าง 
   (ร้อยละ 10)
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ส่วนที่ 5 
คา˨สังˑทีเˑกียˑวข˒อง
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คณะผ˱˒จัǄท˨ารายงานผลการǄ˨าเนินงานของ
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ˨าปˣ 2566

ทีˑปรˤกǚา

คณะผ˱˒จัǄท˨า
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  เขตดุสิต กรุงเทพĄ �����    โทร� � ���� ���� � �

1.  นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง  อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
2.  นางสาวสนธยา บุณยภูษิต  รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
3.   นายพิสิษฐ์ พูลพิพัฒน์  รองอธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
4. นางณฐอร อินทร์ดีศรี  ผู้เชี่ยวชาญด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
 
 
  
1. นางสาววิษฐิดา อุ้ยตยะกุล  ผู้อ านวยการกองกองทุนและสง่เสริมความเสมอภาคคนพิการ 
2. นางสาวยิ่งลักษ์  ศรีบุญเรือง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกองทุน 
3. นายศุภลักษ์ เสนาพรหม  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมความเสมอภาคและงานคดี 
4. นางสาววิไลพร  ขนุนก้อน  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ 
5. นางสาวศิริเพ็ญ ทองเหลา  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ 
6. นางบุษปวรรษณ์ กันควร  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดตามประเมินผล 
7.   นายจักรพันธ์ รัตนากร  หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป 
8. นางสาวอรอนงค์ จอมเมือง นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ 
9.   นางสุกัญญา อุทยานานนท์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10.  นางสาวกุลธิดา ชมภูมาศ  นิติกร  
 








