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	   ภาพัประกอบโคุรงการอบรมกระบวินการทุางกฎหมาย
	 	 และคุวิามรู้ทุางกฎหมายสำหรับการปฏิิบัติงาน

	  ผลการดีำเนินงาน
รอ้ยลัะ 80 (80%) ของบคุลัากรทุ่�ป็ฏิบิตังิานดา้นคนพักิาร ทุั�งหนว่ยงานภาครฐั เอกชีน องค์กร

ด้านคนพัิการ ได้รับการพััฒนาองค์ความรู้แลัะสัมรรถุนะในการป็ฏิิบัติงานอย่างต่อเน่�อง สัอดคลั้องกับ

แนวโน้ม ทุิศทุาง แลัะกระแสัการพััฒนาคนพัิการ
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	    หลัักการและเหตุุผล
ตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไข           

เพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 33, 35 และ 34 มีีสาระสํําคััญในการส่่งเสริิมให้้นายจ้้างหรืือ
เจ้้าของสถานประกอบการจ้้างงานคนพิิการ ในสััดส่่วน 100 : 1 หรืือให้้สััมปทานในรููปแบบต่่าง ๆ  เช่่น             
จััดสถานที่่�จํําหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ จััดจ้้างเหมาช่่วงงาน หรืือจ้้างเหมาบริิการ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีนายจ้้าง
หรืือเจ้้าของสถานประกอบการที่่�เข้้าข่่ายต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าว จํํานวน 12,776 แห่่ง นั้้�น

จากการดำเนิินการที่่�ผ่่านมา กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยกองกองทุุน
และส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ได้้พบปััญหาว่่ามิิได้้มีีการจ้้างงานคนพิิการหรืือให้้สััมปทานจริิง 
รวมถึึงมีีดํําเนิินการการจ้้างงานคนพิิการหรืือให้้สััมปทานแล้้ว แต่่ดํําเนิินการไม่่ถููกต้้องตามที่่�กฎหมาย  
กํําหนดทํําให้้ไม่่อาจบรรลุุเจตนารมณ์์ตามกฎหมาย ที่่�คนพิิการสามารถมีีส่วนร่่วมในสัังคมได้้อย่่าง
สมบููรณ์ ์และนายจ้า้งหรืือเจ้า้ของสถานประกอบการไม่เ่ข้า้ใจถึึงสิิทธิปิระโยชน์ต์ามกฎหมายอื่่�น ๆ  ของ
คนพิิการ ดังันั้้�นเพื่่�อให้ทุ้กุคนในสังัคมเข้า้ใจในสิทิธิปิระโยชน์ข์องคนพิกิาร จึึงเห็น็สมควรดําํเนินิโครงการ
ตรวจสอบการได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ของคนพิิการ

	 	 วััตถุุประสงค์์
1. เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และทํําความเข้้าใจการปฏิิบััติิตามกฎหมาย การจ้้างงานคนพิิการ      

ตามกฎหมายของนายจ้้างหรืือสถานประกอบการ เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง
2. เพื่่�อส่่งเสริิม ชี้้�แจง เผยแพร่่ ให้้ทุุกคนในสัังคมได้้ทราบถึึงสิิทธิิประโยชน์์ของคนพิิการ     

ตามกฎหมาย และเจ้้าหน้้าท่ี่�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานด้้านคนพิิการ มีีความรู้้�ความเข้้าใจในเจตนารมณ์์ของ
กฎหมายลึึกซึ้้�งขึ้้�น สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 	 กิิจกรรม
ดํําเนิินงานจััดประชุุมโครงการอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพสํําหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ด้้านการคุ้้�มครองสิิทธิิคนพิิการ ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�งการจััดทํําเอกสารเผยแพร่่
ให้้ความรู้้�กลุ่่�มเป้้าหมาย และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ เพื่่�อทํําให้้คนพิิการสามารถเข้้าถึึงสิิทธิิ       
อัันพึึงได้้ตามที่่�กฎหมายกํําหนด

		 งบประมาณ
จํํานวน 1,379,800.- บาท (หนึ่่�งล้้านสามแสนเจ็็ดหมื่่�นเก้้าพัันแปดร้้อยบาทถ้้วน)

17 โครงการอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพ    
สํําหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการคุ้้�มครองสิิทธิิคนพิิการ
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	    ภาพัประกอบโคุรงการอบรมเพัิ�มพัูนคุวิามรู้และพััฒนาศักยภาพั
	 	 สำหรับผู้ปฏิิบัติงานดี้านการคุุ้มคุรองสิทุธิคุนพัิการ

	  ผลการดีำเนินงาน
ร้อยลัะ 80 ของบุคลัากรทุ่�ป็ฏิิบัติงานด้านคนพัิการทุั�งหน่วยงานภาครัฐ เอกชีน องค์กร      

ด้านคนพัิการ ได้รับการพััฒนาองค์ความรู้แลัะสัมรรถุนะในการป็ฏิิบัติงานอย่างต่อเน่�อง สัอดคลั้องกับ

แนวโน้ม ทุิศทุาง แลัะกระแสัการพััฒนาคนพัิการ
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	    หลัักการและเหตุุผล
พระราชบัญญััติิส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 ได้้มีีบทบัญญััติิเพ่ื่�อ 

สร้้างโอกาส และคุ้้�มครองการมีีงานทํําของคนพิิการอย่่างทั่่�วถึึง ได้้แก่่ มาตรา 33 ว่่าด้้วยการกํําหนด

สััดส่่วนการจ้้างงานคนพิิการทั้้�งในหน่่วยงานของรััฐและสถานประกอบการภาคเอกชน โดยให้้นายจ้้าง

หรืือเจ้า้ของสถานประกอบการและหน่่วยงานของรััฐ ต้อ้งรับัคนพิิการเข้า้ทํํางานตามอััตราท่ี่�กําํหนดใน      

กฎกระทรวง ได้้แก่่ การให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการและหน่่วยงานของรััฐท่ี่�มีีจํานวน

ลูกูจ้้างหรืือผู้้�ปฏิบิัตัิงิานตั้้�งแต่่ 100 คนข้ึ้�นไป ต้้องรัับคนพิกิารเข้้าทําํงานในอัตัรา 100 : 1 และมาตรา 34 

กําํหนดให้น้ายจ้า้งหรืือเจ้า้ของสถานประกอบการที่่�มิไิด้รั้ับคนพิกิารเข้า้ทําํงานตามจําํนวนที่่�กําํหนดให้้

ส่ง่เงินิเข้า้กองทุนุฯ ตามอัตัราที่่�กําํหนดในกฎกระทรวง ได้แ้ก่ ่อัตัราค่า่จ้า้งขั้้�นต่ํํ�าสุดุของประเทศ X 365 

X จําํนวนคนพิกิารที่่�ต้อ้งรับัตามอัตัราส่ว่นของสถานประกอบการแต่ล่ะแห่ง่ รวมทั้้�งมาตรา 35 กําํหนด

ให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการและหน่่วยงานของรััฐใช้้ทางเลืือกอื่่�น ได้้แก่่ การให้้สััมปทาน

จััดสถานที่่�จํําหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ จััดจ้้างเหมาช่่วงงาน ฝึึกงาน หรืือให้้การช่่วยเหลืืออื่่�นใดแก่่            

คนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ ซึ่่�งกฎหมายกํําหนดให้้มีีการจ้้างงานคนพิิการ ก็็เพ่ื่�อให้้มีีการบรรลุุ 

เจตนารมณ์์ คืือ 1. คนพิิการได้้งานทํํา 2. คนพิิการใช้้ชีีวิิตร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ ปััจจุุบัันพบว่่านายจ้้างหรืือ

เจ้้าของสถานประกอบการ ยัังมีีปัญหาความไม่่รู้้�ไม่่เข้้าใจในแนวทางการปฏิิบััติิในการจ้้างคนพิิการ     

การจััดสััมปทาน ส่่งผลให้้คนพิิการเข้้าไม่่ถึึงสิิทธิิตามที่่�กฎหมายกํําหนด เพื่่�อให้้ตััวแทนนายจ้้างหรืือ

เจ้้าของสถานประกอบการมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิิทธิิของคนพิิการตามกฎหมาย เพื่่�อส่่งเสริิม 

การจ้้างงานคนพิิการในสถานประกอบการ และคุ้้�มครองสิิทธิิของคนพิิการในการมีีงานทํํา

	 	 วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อให้้ตััวแทนนายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิิทธิิ

ของคนพิิการตามกฎหมาย

2.	 เพื่่�อให้้ตััวแทนนายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการสามารถนําไปปฏิิบััติิกัับลููกจ้้าง     

คนพิิการประเภทต่่าง ๆ ในสถานประกอบการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 เพื่่�อส่่งเสริมิการจ้้างงานคนพิกิารในสถานประกอบการ และคุ้้�มครองสิทิธิคินพิกิารในด้้าน

การมีีงานทํํา

4.	 เพื่่�อให้้คนพิิการได้้รัับการช่่วยเหลืือทางกฎหมายอย่่างเป็็นธรรมและมีีประสิิทธิิภาพ     

และมีีเครืือข่่ายคุ้้�มครองสิิทธิิคนพิิการทั่่�วประเทศ

18 โครงการฝึึกอบรมการดููแลคุ้้�มครองสิิทธิิลููกจ้้างคนพิิการ
ในสถานประกอบการ 4 ภาค
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5.	 เพื่่�อให้เ้กิดิมาตรการกลไกระดับัชาติิ ระดัับจัังหวัดั และระดับัพื้้�นที่่� เพ่ื่�อคุ้้�มครองคนพิกิาร 

มิิให้้ถููกเลืือกปฏิิบััติิต่่อคนพิิการ ซึ่่�งเป็็นภารกิิจใหม่่ตามกฎหมาย เพื่่�อให้้คนพิิการเข้้าถึึงความเป็็นธรรม 

ตามกฎหมาย โดยการจัดัให้้มีีกลไก มาตรการ บุคุลากร และการประสานกับัเครืือข่า่ยเกี่่�ยวกัับการขจัดั

การเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมและการช่่วยทางกฎหมายแก่่คนพิิการให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 กิิจกรรม
อบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้ความรู้้� เพ่ื่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ   

จ้้างงานคนพิิการ และการดููแลคุ้้�มครองสิิทธิิของลููกจ้้างคนพิิการในสถานประกอบการ ให้้แก่่ผู้้�แทน 

นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ

		 งบประมาณ
จํํานวน 1,801,600.- บาท (หนึ่่�งล้้านแปดแสนหนึ่่�งพัันหกร้้อยบาทถ้้วน)

		 ผลการดํําเนิินงาน
โดยได้้จััดโครงการฝึึกอบรมการดููแลคุ้้�มครองสิิทธิิลููกจ้้างคนพิิการในสถานประกอบการ         

4 ภาค ระหว่่างวัันที่่� 16 - 18 กัันยายน 2567 ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ กรุุงเทพมหานคร มีีจํํานวน

ผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 170 คน มีีผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม จํํานวน 164 คน โดยคะแนนความรู้้�ก่่อนการอบรม        

มีีค่าเฉลี่่�ย คืือ 5.12 คะแนน คะแนนความรู้้�หลัังการอบรม มีีค่าเฉล่ี่�ย คืือ 8.68 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 

10 คะแนน
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	    ภาพัประกอบโคุรงการอบรมเพัิ�มพัูนคุวิามรู้และพััฒนาศักยภาพั		 	
	 สําหรับผู้ปฏิิบัติงานดี้านการคุุ้มคุรองสิทุธิคุนพัิการ
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	    หลัักการและเหตุุผล
โครงการพัฒันาทักัษะพื้้�นฐานของบุคุลากรกองกองทุนุและส่ง่เสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร

ด้า้นการเพิ่่�มพูนูความรู้้�เกี่่�ยวกัับการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง และการบริหิารพัสัดุภุาครัฐัหลักัสูตูร “การดําํเนินิการ

จัดัซื้้�อจัดัจ้า้งอย่า่งไรให้ถู้กูต้อ้ง และศึึกษาแนววินิิจิฉัยักระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง คณะกรรมการวินิิจิฉัยั

ปััญหาการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ เพื่่�อการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และป้้องกััน

การทุุจริิตจากการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ”

	 	 วััตถุุประสงค์์
เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะท่ี่�จํําเป็็นต่่อบุุคลากรทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาคให้้มีีความรู้้�      

ความเข้้าใจในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุภาครััฐ ซ่ึ่�งจะก่่อให้้เกิิดการปฏิิบััติิงาน       

ที่่�ถูกูต้้องตามกฎหมาย และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่งผลต่อการปฏิบิัติัิงานให้้มีีประสิิทธิภิาพ สอดคล้้องกัับ

นโยบาย วิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ และเป้้าหมายของกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

	 	 กิิจกรรม
1. 	 บรรยาย เรื่่�อง ความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุภาครััฐ 

กระบวนการ ขั้้�นตอน แนวทางปฏิิบััติิตามกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ        

สร้า้งความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�ถูกูต้้องตามพระราชบัญญััติิ       

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 โดยนํําแนวทางการพิิจารณาของ                  

คณะกรรมการวินิิจิฉัยัปััญหาการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง และการบริหิารพัสัดุภุาครัฐัมาดําํเนินิการปรับัใช้ ้ในการ

ปฏิิบััติิงาน และลดความผิิดพลาดให้้น้้อยลง โดย นางสาวณััฐวรา ใจกล้้า นัักวิิชาการคลัังปฏิิบััติิการ 

กองการพััสดุุภาครััฐ กรมบััญชีีกลาง

2. 	 บรรยาย เรื่่�อง การกํําหนดคุุณสมบััติิของผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ และแนวทางการพิิจารณา

คุุณสมบััติิผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอท่ี่�เป็็นกิิจการร่่วมค้้า แนวทางการวิินิิจฉััยจากการตอบข้้อหารืือของหน่่วยงาน

ของรััฐเป็็นกรณีีศึึกษาท่ี่�น่่าสนใจ แนวทางการพิิจารณาของคณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ แนววิินิิจฉััย        

เกี่่�ยวกัับการทํําสััญญาและการบริิหารสััญญา แนววิินิิจฉััยกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างอ่ื่�น ๆ ที่่�มีีปัญหา     

ในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรภาครััฐ โดย นางอาภารััตน์์ อััศวรุ่่�งเรืืองชััย นัักวิิชาการคลัังปฏิิบััติิการ   

กองการพัสัดุภุาครัฐั กรมบััญชีีกลาง

19 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุภาครััฐ
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3. บรรยาย เร่�อง “การทจุรติในการจดัซ้่อ้จดัจา้งภาครฐั” สัาเหตุการเกดิการทุจุรติในการ

จัดซึ่่�อจัดจ้างภาครัฐ แลัะการแก้ไขปั็ญหาการกระทุําความผิดในกระบวนการจัดซ่ึ่�อจัดจ้าง แลัะการ

บริหารพััสัดุภาครัฐ การตรวจสัอบผู้ม่ผลัป็ระโยชีน์ร่วมกันในกระบวนการจัดซึ่่�อจัดจ้าง การตรวจสัอบ

การแบ่งซึ่่�อแบ่งจ้าง การมส่่ัวนได้เสัย่ของบคุคลัธรรมดา หร่อนิติบคุคลัในการจัดซ่ึ่�อจัดจ้าง ศก้ษาคด่ทุุจรติ

การจัดซึ่่�อจัดจ้างภาครัฐ ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป็.ป็.ชี. โดย นายณัฏิฐภพั ตุลัยกุลัโรจน์      

ผู้อํานวยการสัํานักไต่สัวนการทุุจริต ภาครัฐวิสัาหกิจ 1

4. บรรยาย เร่�อง การป้องกนัการถกูไต่สวนคดทีจุริตจากการจดัซ้่อ้จัดจ้างภาครฐั ในหวัข้อ

ต่าง ๆ  ดังน่� มาตรการในการป็้องกันการทุุจริตในกระบวนการจัดซึ่่�อจัดจ้างภาครัฐตามพัระราชีบัญญัติ 

ว่าด้วยการป็้องกันแลัะป็ราบป็ราม การทุุจริต พั.ศ. 2561 แลัะผลัทุางกฎหมายทุ่�ม่การฝึ่าฝึ้นไม่ป็ฏิิบัติ

ตามกฎหมาย ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป็.ป็.ชี. โดย นายสัุรศักดิ� โยธา ผู้อํานวยการสัํานัก

ไต่สัวนการทุุจริตภาครัฐ 3
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	    งบประมาณ
จํํานวน 546,450.- บาท (ห้้าแสนสี่่�หมื่่�นหกพัันสี่่�ร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)

	 	 ผลการดํําเนิินการ
สรุุปผลการประเมิินความรู้้�ก่อนและหลัังการอบรม ผู้้�เข้้าอบรมมีีความรู้้�ความเข้้าใจ                 

ในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ อยู่่�ในระดัับดีีมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของ

จํํานวนผู้้�เข้้าร่่วมอบรม ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมสามารถนํําความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปปรัับใช้้ในด้้านการทํํางาน และการ

แก้้ไขปััญหาด้้านการดํําเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างถููกต้้อง และศึึกษาแนววิินิิจฉััยกระบวนการจััดซื้้�อ  

จััดจ้้าง คณะกรรมการวิินิิจฉััยปััญหาการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ เพื่่�อการปฏิิบััติิงาน

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และป้้องกัันการทุุจริิตจากการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ ข้้อเสนอแนะเพื่่�อพััฒนา ต้้องการ

ให้้จััดการอบรมอย่่างสม่ํํ�าเสมอ เพื่่�อเพิ่่�มพููนทัักษะความรู้้�และความชํํานาญในด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง   

และการบริิหารพััสดุภาครััฐ เพื่่�อทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 และการร่่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

การอบรมควรเน้้นการฝึึกปฏิิบััติิเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้� เข้้ารัับการอบรมได้้ทํํากิิจกรรมร่่วมกััน                    

ได้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน สิ่่�งเหล่่านี้้�จะก่่อให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะในด้้านการจััดซื้้�อจััด

จ้้าง และด้้านอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�สามารถนํํามาประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจํําวััน และการทํํางานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	    หลัักการและเหตุุผลโดยย่่อ
โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยการ

ส่่งเจ้้าหน้้าที่่�เข้้าร่่วมอบรมในหลัักสููตรต่่าง ๆ ให้้มีีสมรรถนะรอบด้้านมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นคนเก่่ง มีีทัักษะ    

ในการบริิหาร และปฏิิบััติิงาน (Technical Skills) นํําความรู้้�และทัักษะต่่าง ๆ ที่่�ได้้รัับการอบรม          

มาพััฒนาการทํํางาน และเกิิดความเชี่่�ยวชาญในงาน และมีีประสิิทธิิภาพในการทํํางานมากขึ้้�น

20 โครงการอบรมหลัักสููตรพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของสํํานัักงานบริิการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
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	 	 วััตถุุประสงค์์
เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมได้้เพิ่่�มพููนความรู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิงานด้้านงานสารบรรณ   

ด้า้นบัญัชีีและการเงินิของบุุคลากรภาครัฐั ด้า้นพััสดุใุห้ม้ีีสมรรถนะเหมาะสม ทบทวนความรู้้�ความเข้า้ใจ 
ใน พรบ. จััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร พััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 และด้้านการจััดทํําคํําของบประมาณ
การรายจ่่ายประจํําปีี ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทํํางาน ให้้กัับบุุคลากรที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรม

	 	 กิิจกรรม
1.	 หลัักสููตร การฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเขีียนร่่าง และตรวจแก้้ไขหนัังสืือราชการ เทคนิิค

การเขีียนหนังัสืือราชการ และศิลิปะการใช้้ถ้้อยคําํ สําํนวนในหนังัสืือราชการให้้ถูกูต้้องตามที่่�กฎหมายกําํหนด
2.	 หลัักสููตร ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการเงิินการคลัังและการเบิิกจ่่ายเงิินสํําหรัับบุุคลากร

ภาครััฐ
3.	 หลัักสููตร เทคนิิคการปฏิิบััติิงานพััสดุุมืือใหม่่ ด้้วยการประมวลขั้้�นตอนเริ่่�มต้้นจนสิ้้�นสุุด

กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง พร้้อมศึึกษาแนวทางการแก้้ไขปััญหาการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ตามประเด็็นหนัังสืือ
คณะกรรมการวิินิิจฉััย

4.	 หลัักสููตร “การบริิหารงบประมาณ การจััดทํํางบประมาณ แนวทางการพิิจารณา         
เกณฑ์์คํําของบประมาณรายจ่่ายประจํําปีี ตามหลัักเกณฑ์์ของสํํานัักงบประมาณ”

	 งบประมาณ
จําํนวน 64,400.- บาท (หกหม่ื่�นส่ี่�พัันส่ี่�ร้้อยบาทถ้วน)

	 ผลการดำเนิินการ
โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการอบรมพัฒันาศัักยภาพบุคุลากร ทั้้�ง 4 หลักัสููตร เป็็นบุุคลากร กองกองทุนุ

และส่่งเสริมความเสมอภาคคนพิิการ จําํนวน 14 ท่า่น มีีผลสรุปการประเมิินผลการเข้า้รัับการฝึกึอบรม
โครงการ ทั้้�ง 4 หลัักสููตร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมจะได้้รัับใบประกาศนีียบััตรจาก
มหาวิิทยาลััยศิิลปากร ได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับหลัักสาระสํําคััญ เข้้าใจหลัักการเขีียนหนัังสืือ
ราชการมากขึ้้�น รู้้�เทคนิิคการใช้้คํําศััพท์์ การปรัับตามระเบีียบสารบรรณได้้ถููกต้้องยิ่่�งขึ้้�น เรีียนรู้้� 
กระบวนการเบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการ ระเบีียบงบดํําเนิินงาน ลัักษณะค่่าตอบแทน 
ใช้ส้อย วัสัดุ สาธารณููปโภค และงบรายจ่่ายอ่ื่�น ๆ  เรีียนรู้้�หลักัการแนวคิิดและระบบงบประมาณ กฎหมาย 
และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวกัับงบประมาณ และกระบวนการงบประมาณของประเทศไทย รวมถึึงการ               
ดําํเนินิงานตาม พรบ. จัดัซื้้�อจััดจ้้าง และการบริหิารพัสัดุภาครัฐั พ.ศ. 2560 การบันัทึึกข้อ้มููลด้ว้ยระบบ 
e-Bidding การยกตััวอย่่างกรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับการตรวจรัับพััสดุุ ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมสามารถนํําความรู้้�     
ดังักล่่าว มาปรับัใช้้ในการทําํงานได้้รวดเร็ว็และมีีความถููกต้้อง เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทําํงานมากยิ่่�งขึ้้�น 
และเกิิดประโยชน์์แก่่หน่่วยงาน
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	    หลัักการและเหตุุผลโดยย่่อ
เนื่่�องจากภารกิิจและหน้้าที่่�ของกองกองทุุนและส่่งเสริมความเสมอภาคคนพิิการ ทํําให้้

บุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการประสบกัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ภายใต้้          

ความกดดันัในการทําํงานการทําํกิจิกรรมต่่าง ๆ และการดําํเนิินชีีวิติ ซ่ึ่�งการเผชิญิกับัแรงกดดัันต่่าง ๆ 

เหล่่านีี หลายคนปรับัตัวัไม่ท่ันั รวมทั้้�งการที่่�ต้อ้งรับัมืือกับัความคาดหวังั ในบทบาทหน้า้ที่่�ในการทําํงาน 

หน้้าที่่�ต่่อครอบครััว ตลอดจนความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จึึงก่่อให้้เกิิดความเครีียดทั้้�งที่่�รู้้�ตััว หรืือบางคน

อาจไม่่รู้้�ตััวว่่าตนเองกํําลัังเครีียด การฝึึกให้้ตนเองมีีความฉลาดทางอารมณ์์หรืือ EQ เป็็นความสามารถ

ในการบริิหารจัดัการอารมณ์์ เม่ื่�อเกิิดการปรับเปลี่�ยนพฤติกิรรม และการแสดงออกทางอารมณ์์ได้้อย่่าง

เหมาะสม สามารถสร้้างและรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างตนเองและบุุคคลรอบข้้าง อีีกทั้้�งยัังใช้้        

ความรู้้�ความเข้้าใจในอารมณ์์ประยุุกต์์เพื่่�อโน้้มน้้าวจิิตใจของผู้้�อื่�นสร้างผลประโยชน์ให้้กัับตนเอง             

ซึ่่�งการจััดโครงการฝึึกอบรมหลัักสููตร “จิิตวิิทยาการบริิหารจััดการความเครีียด” จะช่่วยให้้ผู้้�เข้้ารัับ

การฝึึกอบรมสามารถใช้้หลัักจิิตวิิทยาในการวิิเคราะห์์สาเหตุุของความเครีียด พร้้อมรัับมืือกัับ

ความเครีียดที่่�ต้้องเผชิิญ และสามารถอยู่่�กัับความเครีียดได้้อย่่างมีีความสุุข

	 	 วััตถุุประสงค์์
เพื่่�อให้้ผู้้� เข้้าอบรมได้้เรีียนรู้้�และเข้้าใจสาเหตุุของความเครีียด และสััญญาณเตืือน                        

เมื่่�อเกิิดความเครีียด ให้้ได้้เรีียนรู้้�และเข้า้ใจหลักัการบริิหารความเครีียดเชิงิสร้างสรรค์์ การบริิหารจััดการ 

และนำข้้อดีีของความเครีียดมาประยุุกต์์ใช้้ ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อชีีวิิตและการปฏิิบััติิงาน

	 	 กิิจกรรม
นายกัันตพงศ์์ รัังษีีสว่าง อธิิบดีีกรมส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นประธาน

เปิิดโครงการ พร้้อมมอบนโยบายในโครงการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� มีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร 

ข้้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ (ส่่วนกลาง) 

สังักััดกรมส่่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง จําํนวน 138 คน ซ่ึ่�งได้้รัับเกีียรติิจาก 

อาจารย์์ ดร.เจนนิิเฟอร์์ ชวโนวานิิช รองคณบดีี หััวหน้้าศููนย์์วิิจััยวิิทยาศาสตร์์จิิตวิิทยาตะวัันตก -      

ตะวัันออก คณะจิิตวิิทยา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และประธานแขนงวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรม         

และองค์์การ เป็็นวิิทยากรบรรยาย ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านจิิตวิิทยา

21 โครงการอบรมหลัักสููตร
“จิิตวิิทยาการบริิหารความเครีียด”
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	 งบประมาณ
จําํนวน 156,500.- บาท (หนึ่่�งแสนห้้าหม่ื่�นหกพัันห้้าร้้อยบาทถ้วน)

	 ผลการดํําเนิินการ
สรุุปผลคะแนนแบบทดสอบทบทวนความรู้้� โครงการอบรมหลัักสููตร “จิิตวิิทยาการบริิหาร

ความเครีียด” โดยผู้้�ที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินแบบทดสอบทบทวนความรู้้� จะต้้องเป็็นผู้้�ได้้คะแนน        

ไม่่ต่ํํ�ากว่่าร้้อยละ 60 โดยพบว่่า มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมที่่�ทํําแบบทดสอบ จํํานวน 129 คน คะแนนผ่่านเกณฑ์์ 

จํํานวน 105 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 81.39 และไม่่ผ่่านเกณฑ์์ จํํานวน 24 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 18.61         

สรุุปผลแบบประเมิินระดัับความเครีียดของผู้้�เข้้ารัับการอบรมก่่อนเข้้ารัับการอบรม โครงการฯ พบว่่า 

บุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ส่่วนใหญ่่มีีความเครีียดอยู่่�ในระดัับน้้อย       

(0 - 23 คะแนน) ร้้อยละ 63.64 และมีีความเครีียดอยู่่�ในระดัับปานกลาง (24 - 41 คะแนน) ร้้อยละ 

36.36 เมื่่�อศึึกษาจํําแนกรายบุุคคลพบว่่า มีีผู้้�ที่่�ได้้ระดัับคะแนนน้้อยที่่�สุุด คืือ 11 คะแนน และคะแนน

สูงูท่ี่�สุดุอยู่่�ที่� 33 คะแนน และสรุปผลแบบติิดตามผลการนํําความรู้้�ที่�ได้้รัับจากการบรรยายไปปรับใช้ใ้น

ชีีวิิตตนเอง การทํํางาน ครอบครััว สัังคม พบว่่า ผู้้�เข้้าอบรม สามารถนํําความรู้้�ที่่�ได้้รัับ และฝึึกสอน   

หลัักการ และเทคนิิคการบริิหารความเครีียดมาปรัับใช้้ในตนเอง การทํํางาน ครอบครััว สัังคม                 

สามารถนําทัักษะด้้านการส่ื่�อสาร ความรู้้�ความเข้า้ใจการฝึกึฝนทัักษะการฟัังอย่า่งตั้้�งใจ เพ่ื่�อจับัใจความ 

และเข้้าอกเข้้าใจความรู้้�สึึกของผู้้�อื่่�น รวมทั้้�งพััฒนาทัักษะการพููดคุุย เพื่่�อสื่่�อสารความต้้องการและ     

ความรู้้�สึึกของตนกัับคนรอบข้้างอย่่างเหมาะสม สามารถจัดการความเครีียดและภาวะหมดไฟ         

(burn out) และความรู้้�เกี่่�ยวกับัภาวะเครีียดและภาวะหมดไฟ ธรรมชาติขิองความเครีียดการจับัสััญญาณ

ความเครีียด และแนวทางการจััดการความเครีียดเบื้้�องต้้น การฝึึกทัักษะการผ่่อนคลาย และการรัับมืือ

ภาวะหมดไฟ และเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักการของความรู้้�สึึกอยากตาย การสัังเกตสััญญาณของการ              

ฆ่่าตััวตาย การประเมิินความเสี่่�ยง และแนวทางการรัับมืือกัับความคิิดฆ่่าตััวตายเบื้้�องต้้น โดยภาพรวม  

คิดิเป็็นร้้อยละ 87.09 ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับมาก และสรุปผลการประเมิินความพึึงพอใจด้้านบริิการ โดยภาพรวม 

คิิดเป็็นร้้อยละ 87.35 อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านวิิทยากรโดยภาพรวมคิิดเป็็นร้้อยละ 88.63 อยู่่�ใน    

ระดับัมาก ข้้อเสนอแนะเพื่่�อพัฒันาองค์์กร ต้้องมีีการจัดัการให้้ความรู้้� หรืือให้้ความสําํคัญั กับัสุขุภาพจิติ

ของบุุคลากรในองค์์กร เพื่่�อเป็็นแนวทางที่่�เหมาะสมในการจััดการทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการทํํางานได้้อย่่างมีีความสุุข และลดความเครีียดในการปฏิิบััติิงาน สามารถ

จััดการความเครีียดได้้อย่่างเหมาะสม ส่่งผลต่่อการบริิหารองค์์กรเป็็นองค์์กรสุุขภาพดีี
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	    ภาพัประกอบ	โคุรงการอบรมหลักสูตร
	 	 “จํิตวิทยืาการบริห้ารความเครียืดู”
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กิิจกรรมที่่� 1	 การอบรมมนุุษยสััมพัันธ์์และเทคนิิคการสร้้างความสััมพัันธ์์ เพื่่�อเสริิมสร้้าง	

				    ความผููกพัันในองค์์กร

กิิจกรรมที่่� 2 	 การพััฒนางานบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ

กิิจกรรมที่่� 3 	 รางวััลเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรต้้นแบบ โครงการพััฒนาและยกระดัับการให้้		

				    บริิการอย่่างมืืออาชีีพ สํําหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์บริิการคนพิิการระดัับจัังหวััด

	    หลัักการและเหตุุผลโดยย่่อ
เพื่่�อเป็็นการพััฒนาสมรรถนะและเพิ่่�มขีีดความสามารถที่่�จํําเป็็นต่่อการพััฒนาศัักยภาพ

บุคุลากรตามนโยบาย การบริิหารทรัพัยากรบุุคคล โดยพิจิารณาจากการประเมิินการบริหิารทรัพยากร

บุุคคลที่่�ครอบคลุุม 3 มิิติิหลััก 1. การบริิหารทรััพยากรบุุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิิบััติิการด้้านการ

บริหิารทรัพัยากรบุุคคลประจํําปี ี(HR Master Plan) 2. การบริหิารทรัพัยากรบุคุคล (Human Resource 

Management : HRM) และการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล (Human Resource Development : HRD) 

3. สภาพแวดล้้อมที่่�สนัับสนุุนงานด้้านทรััพยากรบุุคคล (HR Enabler) และเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

และประสิทิธิผิลในการปฏิบิัตัิงิานของบุคุลากรให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบาย วิสัิัยทัศัน์ ์ภารกิจิ และเป้า้หมาย 

ของกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

	 	 วััตถุุประสงค์์
โครงการพัฒันาศักัยภาพบุคุลากรกองทุนุฯ เป็็นการบูรูณาการการพัฒันาบุคุลากรกองกองทุนุฯ 

ในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างมนุุษยสััมพัันธ์์และเทคนิิคการสร้้างความสััมพัันธ์์ 

ในการสร้้างเสริิมความผููกพัันในองค์์กร ให้้เกิิดทััศนคติิเชิิงบวกในการทํํางาน สามารถสร้้างทีีมและ

วางแผนบริิหารจััดการทีีมที่่�ดีี และสร้้างเครืือข่่ายที่่�ดีีในองค์์กร และมีีการมอบโล่่เกีียรติิคุุณเพื่่�อยกย่่อง

เชิิดชููเกีียรติิคุุณ สร้้างขวััญกํําลัังใจและความภาคภููมิิใจแก่่ผู้้�ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก และเป็็นแรงบัันดาลใจ

ให้้พนัักงานกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ให้้มีีความเชื่่�อมั่่�นศรััทธาในการทํําความดีี 

ดํํารงตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี อัันเป็็นกลไกหนึ่่�งในการป้้องกัันการทุุจริิต และเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในการ

ประพฤติตินของพนักังานกองทุนุส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิารต่อ่ไป รวมถึึงการแลกเปลี่่�ยน

มุุมมอง เทคนิิคการบริิการเชิิงรุุกอย่่างมืืออาชีีพ การสื่่�อสารภายใน - ภายนอกองค์์กร การแลกเปลี่่�ยน

ที่่�เป็็นประสบการณ์์ มุมุมอง หรืือวิิธีีการ ในการให้้บริกิารของเจ้้าหน้้าที่่� ในส่่วนงานต่่าง ๆ การจััดให้้มีี

กิิจกรรมพ่ี่�เลี้้�ยงในการให้้เทคนิิคบริิการเชิิงรุุกอย่่างมืืออาชีีพ สร้้างกลไกการพััฒนาแบบพี่่�สอนน้้อง     

เพื่่�อสร้า้งการบริกิารที่่�ดีีเลิศิและบริกิารเหนืือความคาดหวังั โดยมีีกลุ่่�มเป้า้หมายประกอบด้ว้ย ผู้้�บริหิาร 

22 โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรกองทุุนส่่งเสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีี พ.ศ. 2567
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ข้้าราชการ พนัักงาน ราชการ พนัักงานกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (ส่่วนกลาง

และส่่วนภููมิิภาค) เจ้้าหน้้าที่่�สัังกััด กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง       

จํํานวน 236 คน

	 	 กิิจกรรม
การจััดโครงการพััฒนาศัักยภาพบุคลากรกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ  

ประจําํปีี พ.ศ. 2567 ในครั้้�งนี้้� เป็็นการบููรณาการการดํําเนิินกิิจกรรมร่่วมกันัระหว่่าง กิจิกรรมที่่� 1 และ

กิจิกรรมท่ี่� 3 โดยได้้รัับเกีียรติ ิจากวิทิยากรหลััก จําํนวน 3 คน ได้้แก่่ 1. อาจารย์์ ดร.กิิตติิพจน์์ เพิ่่�มพููน 

2. นายศุุ บุญุเลี้้�ยง 3. นายสมนึึก ซันัประสิทิธิ์์� และคณะวิิทยากร จําํนวน 10 คน โดยมีีการแบ่่งกลุ่่�ม    

การฝึึกปฏิบัิัติ ิในหััวข้้อดังันี้้�

1.	 การแบ่่งกลุ่่�มและการฝึึกปฏิิบััติิ ในหััวข้้อ “การให้้บริิการอย่่างมืืออาชีีพ” โดย             

อาจารย์์ ดร.กิติติพิจน์์ เพิ่่�มพูนู และคณะวิทิยากร

2.	 กระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาองค์์กร กระบวนการกลุ่่�ม โดย อาจารย์์         

ดร.กิติติพิจน์์ เพิ่่�มพูนู และคณะวิิทยากร

3.	 การแบ่่งกลุ่่�มและการฝึึกปฏิบิัติัิ ในหััวข้้อ “บริกิารด้้วยใจคงไม่่พอ” โดย นายศุ ุบุญุเลี้้�ยง 

และคณะวิิทยากร

4.	 แบ่่งกลุ่่�มกิิจกรรมนัันทนาการ กัับการสร้างเสริิมมนุุษย์์สััมพัันธ์์สู่่�การเสริิมสร้างองค์์กร         

ที่่�มีีประสิทิธิภิาพ โดย นายสมนึึก ซัันประสิทิธิ์์� และคณะวิทิยากร

5.	 กระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ถามตอบปััญหา “Sharing การสร้้างเสริมิมนุษุย์์สัมัพันัธ์์

สู่่�การเสริิมสร้้างองค์์กรที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ” โดย นายสมนึึก ซัันประสิิทธิ์์� และคณะวิทิยากร

6.	 มอบนโยบายให้้แก่่บุุคลากรกองกองทุุนฯ โดย นายอนัันต์์ ดนตรีี รองปลััดกระทรวง          

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ และพิิธีีมอบ “รางวััลเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรต้้นแบบ”          

เพื่่�อยกย่่องเชิดิชููเกีียรติ ิและสร้างขวัญักําํลังัใจให้้บุคุลากร โดย นายกันัตพงศ์์ รังัษีีสว่าง อธิบิดีีกรมส่่งเสริม

และพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิกิาร

ทั้้�งนี้้� การดํําเนิินกิจิกรรมท่ี่� 2 การพััฒนางานบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริมความเสมอภาค

คนพิกิาร กองทุุนฯ มีีการจัดัส่่งเจ้้าหน้้าที่่�เข้้าร่่วมอบรมในหลักัสูตูรต่่าง ๆ เพื่่�อนําํความรู้้�และทักัษะต่่าง ๆ 

ที่่�ได้ร้ับัการอบรมมาพัฒันาการทําํงาน และเกิดิความเชี่่�ยวชาญในงาน และมีีประสิทิธิภิาพในการทําํงาน

มากขึ้้�น

	 งบประมาณ
จําํนวน 2,486,250.- บาท (สองล้้านส่ี่�แสนแปดหม่ื่�นหกพัันสองร้้อยห้้าสิิบบาทถ้วน)
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	    ภาพัประกอบโคุรงการพััฒนาศักยภาพับุคุลากรกองทุุนส่งเสริม
	 	 และพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ	ประจําปี	พั.ศ.	2567

สัรุป็ผลัการป็ระเมินความพั้งพัอใจผู้เข้าร่วมอบรมโครงการพััฒนาศักยภาพับุคลัากรกองทุุน
สั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ ป็ระจําป็ี พั.ศ. 2567 โดยภาพัรวมอยู่ในระดับมาก สรุปผลั
การประเมินกิจกรรมที่	1 การอบรมมนุษยสััมพัันธ์แลัะเทุคนิคการสัร้างความสััมพัันธ์ เพั่�อเสัริมสัร้าง
ความผกูพันัในองคก์ร โดยผูเ้ข้าอบรมร้อยลัะ 87.26 มค่วามรูค้วามเขา้ใจเร่�องมนษุยสัมัพันัธแ์ลัะเทุคนคิ
การสัรา้งความสัมัพันัธ ์เพั่�อเสัรมิสัรา้งความผกูพันัในองคก์รเพัิ�มมากข้�น โดยไดเ้ขา้รว่ม กจิกรรม work-
shop ระดมสัมองจากการจําลัองสัถุานการณ์ เพ่ั�อสัร้างแนวคิดสัร้างสัรรค์ในการทํุางาน ผู้เข้าอบรม
สัะทุ้อนผลัลััพัธ์การเร่ยนรู้ในทุักษะด้านมนุษยสััมพัันธ์ (Interpersonal skills) ชี่วยให้ม่ป็ฏิิสััมพัันธ์  
การสั่�อสัาร สัามารถุทุํางานร่วมกับผู้อ่�นได้อย่างม่ป็ระสัิทุธิภาพั แลัะบรรลัุเป็้าหมายร่วมกัน รวมถุ้ง 
ความสัามารถุในการเข้าใจแลัะเห็นอกเห็นใจผู้อ่�น ตลัอดจนสัามารถุสั่�อสัารได้อย่างม่ป็ระสัิทุธิภาพั
สรุปผลัการประเมิน	 กิจกรรมที่	 3 รางวัลัเชีิดชีูเก่ยรติบุคลัากรต้นแบบตามป็ระกาศกรมสั่งเสัริมแลัะ
พััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ เร่�องรายชี่�อพันักงานกองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ   
เป็็น “บคุลัากรต้นแบบ” ป็ระจาํปี็งบป็ระมาณ พั.ศ. 2567 ได้พัจิารณาคดัเลัอ่กพันกังานกองทุนุส่ังเสัรมิ
แลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ จํานวน 61 คน โดยบุคลัากรม่ความพั้งพัอใจต่อพัิธ่การแลัะสัามารถุ
สัร้างแรงบันดาลัใจในการดําเนินงานต่อไป็โดยภาพัรวมคิดเป็็นร้อยลัะ 86.98 ซ้ึ่�งอยู่ในระดับมาก        
แลัะสัรุป็ผลัการป็ระเมินความรู้ก่อนแลัะหลัังการอบรมโครงการพััฒนาแลัะยกระดับการให้บริการ   
อย่างม่ออาชี่พั สัําหรับเจ้าหน้าทุ่�ศูนย์บริการคนพัิการระดับจังหวัด พับว่า คะแนนความรู้ก่อนเข้าร่วม
โครงการ ม่ค่าเฉลั่�ย ค่อ 5.36 คะแนน คะแนนความรู้หลัังจากผู้เข้าร่วมโครงการ ม่ค่าเฉลั่�ย ค่อ 8.51 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยผู้เข้าอบรมสัามารถุยกระดับการให้บริการได้อย่างม่ออาชี่พั
แลัะมค่ณุภาพั อยูใ่นระดับดม่ากคดิเป็น็รอ้ยลัะ 100 ของจาํนวนผูเ้ขา้รว่มอบรม ขอ้เสันอแนะเพั่�อพััฒนา
องค์กร ผู้เข้าอบรมต้องการให้ม่การจัดอบรมอย่างสัม�ําเสัมอเป็็นป็ระจําทุุกป็ี ให้หน่วยงานสั่งเสัริม
กิจกรรมพััฒนาศักยภาพัฯ สันับสันุน แลัะสัร้างบุคลัากร ให้ม่จิตบริการ (Service Mind) แลัะม่
บุคลัิกภาพัทุ่�ด่ในงานบริการ ทุําให้ผู้รับบริการเกิดความป็ระทุับใจ แลัะผู้ให้บริการเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง สั่งผลัให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างก้าวหน้า แลัะม่ป็ระสิัทุธิภาพัมากยิ�งข้�น รวมถุ้งให้ม่
กระบวนการพััฒนาคนในองค์กรอย่างม่เป็้าหมาย แลัะพััฒนาให้ยุทุธศาสัตร์สัอดคลั้องกับวิสััยทุัศน์   
ขององค์กร เพั่�อให้องค์กรมค่วามพัร้อมต่อการเป็ลั่�ยนแป็ลัง ซึ่้�งจะนาํพัาองค์กรไป็สัูก่ารเตบิโตอย่างยั�งยน่
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ส่วนที่ 3
รายงานทางการเงิน ประจําปี 2567
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

หมายเหตุุ : รายงานการเงิิน ณ 30 กัันยายน 2567 สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ยัังไม่่ได้้ตรวจสอบและรับัรอง
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หมายเหตุุ : รายงานการเงิิน ณ 30 กัันยายน 2567 สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ยัังไม่่ได้้ตรวจสอบและรับัรอง
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หมายเหตุุ : รายงานการเงิิน ณ 30 กัันยายน 2567 สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ยัังไม่่ได้้ตรวจสอบและรับัรอง
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ส่่วนที่่� 4 
การประเมิินผล
การดำำ�เนิินงาน
ของกองทุุนฯ 
ประจำำ�ปีี 2567
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ส่วนที่ 4
การประเมินผลการดำ�เนินงานของกองทุน       
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ประจำ�ปี 2567

ต ามบัันทึึกข้้อตกลงการประเมิินผลการดํําเนิินงานกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิติ
คนพิิการ กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ กัับกรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง              
ประจํําปีี บััญชีี 2567 ได้้กํําหนดรายละเอีียด เกณฑ์์ชี้้�วััดในการประเมิินผลการดํําเนิินงานของกองทุุน
ส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการทุุนหมุุนเวีียนและการกํํากัับดููแล  
เงิินนอกงบประมาณให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�

1. ผลการดํําเนิินงานด้้านการเงิิน (ร้้อยละ 10)
ตััวชี้้�วััดที่่�	 1.1	ร้ อ้ยละของจําํนวนเงินิกู้้�ยืืมที่่�ลูกูหนี้้�ผิดินัดัชําํระหนี้้�ต่อ่จําํนวนเงินิให้กู้้้�ยืืมเงินิ

คงเหลืือทั้้�งหมด

2. ผลการดํําเนิินงานด้้านการสนองประโยชน์ต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี (ร้้อยละ 20) 
ตััวชี้้�วััดที่่�	 2.1	 การดําํเนินิงานตามแผนพัฒันาฐานข้อ้มูลูสารสนเทศเพื่่�อการประเมินิผลลัพัธ์์

และผลกระทบ ของทุุนหมุุนเวีียน (ตััวชี้้�วััดร่่วม)
ตััวชี้้�วััดที่่�	 2.2	 การสํํารวจความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกของกองทุุนฯ
			  (1)	ร้อยละการสําํรวจความพึึงพอใจของคนพิกิารที่่�มาขอรับับริกิารกู้้�ยืืมเงินิกองทุุนฯ
			  (2)	ร้้อยละความพึึงพอใจของหน่่วยงานที่่�ขอเงิินสนัับสนุุนโครงการ
ตััวชี้้�วััดที่่�	 2.3	 ระดัับความสํําเร็็จของการดํําเนิินการตามแผนปรัับปรุุงการให้้บริิการ
			  (1)	การดําํเนินิงานตามแผนปรับัปรุงุการให้้บริกิาร (การบริกิารกู้้�ยืืมเงินิกองทุุนฯ) 
			  (2)	ระดัับความสําํเร็จ็ของการดําํเนิินการตามแผนปรับัปรุงตามผลการสําํรวจ
				   ความพึึงพอใจของหน่่วยงานที่่�ขอเงิินสนัับสนุุนโครงการ
ตััวชี้้�วััดที่่�	 2.4	ร้ ้อยละของคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการกลุ่่�มเป้้าหมายดีีขึ้้�น
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3.	ผลการดํําเนิินงานด้้านการปฏิิบััติิการ (ร้้อยละ 35)
ตััวชี้้�วััดที่่�	 3.1 	ร้้อยละของสถานประกอบการทั่่�วประเทศที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ตััวชี้้�วััดที่่� 	3.2 	ร้อ้ยละความสําํเร็จ็ของการดําํเนินิการทางกฎหมายกับันายจ้า้งหรืือเจ้า้ของ
			สถ  านประกอบการที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ตััวชี้้�วััดที่่� 	3.3 	ความสํําเร็จ็ของโครงการส่่งเสริมคนพิิการท่ี่�ได้้รับัการสนับสนุนจากกองทุนุฯ
ตััวชี้้�วััดที่่� 	3.4	 ร้้อยละความสําํเร็จ็ของโครงการส่่งเสริมิคนพิกิารที่่�ได้้รับัการสนับัสนุนุจากกองทุนุฯ

4.	ผลการดํําเนิินงานด้้านการบริิหารพััฒนาทุุนหมุุนเวีียน (ร้้อยละ 15)
ตััวชี้้�วััดที่่� 	4.1 	การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน
ตััวชี้้�วััดที่่� 	4.2 	การตรวจสอบภายใน
ตััวชี้้�วััดที่่� 	4.3 	การบริิหารจััดการสารสนเทศและดิิจิิทััล

5.	ผลการดํําเนิินงานด้้านการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหาร                
ผู้้�บริิหารทุุนหมุุนเวีียน พนัักงาน และลููกจ้้าง (ร้้อยละ 10)

ตััวชี้้�วััดที่่� 	5.1	 บทบาทคณะกรรมการทุุนหมุุนเวีียน
ตััวชี้้�วััดที่่� 	5.2	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

6.	ผลการดํําเนิินงานตามนโยบายรััฐ/กระทรวงการคลััง (ร้้อยละ 10)           	
	 ตััวชี้้�วััดที่่�	6.1 	การเบิิกจ่่ายตามแผนการเบิิกจ่่ายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

				    -	ร้ อยละการเบิกิจ่่ายงบลงทุนุที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิเทีียบกับัแผนการเบิกิจ่่ายงบลงทุุน
					ป     ระจํําปีี บััญชีี 2566
				    - 	ร้ อยละการเบิกิจ่่ายภาพรวมที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิเทีียบกับัแผนการเบิกิจ่่ายภาพรวม 
					ป     ระจํําปีี บััญชีี 2566
	 ตััวชี้้�วััดที่่�	6.2	 การดํําเนิินการตามแผนพััฒนาระบบการจ่่ายเงิิน และการรัับเงิินของ

ทุุนหมุุนเวีียนผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

หมายเหตุุ : รายงานผลการดําํเนินิงานตามบันัทึึกข้อ้ตกลงการประเมินิผลการดําํเนินิงานกองทุนุ
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาผลการดํําเนิินงานของ         
กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง ประจํําปีีบััญชีี 2567
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ส่่วนที่่� 5 
กฎ/ระเบีียบ/
คำำ�สั่่�งต่่าง ๆ
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คณะผู้้�จััดทํํารายงานผลการดํําเนิินงานของ
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่่�ปรึึกษา
1.	นายโชคชััย วิิเชีียรชััยยะ	 อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 

2.	นางณฐอร อิินทร์์ดีีศรีี	 รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

3.	นางวรรณภา สุุขคง	 รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

คณะผู้้�จััดทํํา
1.	นางสาววิิษฐิิดา อุ้้�ยตยะกุุล	 ผู้้�อํํานวยการกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ

2.	นางสาววาสนา ไชยเชษฐ	 ผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มบริิหารกองทุุน 

3.	นายศุุภลัักษ์์ เสนาพรหม	 ผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมความเสมอภาคและงานคดีี

4.	นางสาวภััทราพร ถึึงโภค	 ผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ

5.	นางสาวศิิริิเพ็็ญ ทองเหลา	 ผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมและสนัับสนุุนโครงการ

6.	นางสาววิิไลพร ขนุุนก้้อน	 ผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมโอกาสและติิดตามประเมิินผล

7.	นายจัักรพัันธ์์ รััตนากร	หั ัวหน้้าฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป 

8.	นางสาวอรอนงค์์ จอมเมืือง	นั ักสัังคมสงเคราะห์์ปฏิิบััติิการ 

9.	นางสาวสุุกััญญา พงษ์์นุ่่�มกุุล	นั ักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน
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