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กระทุรวงการพััฒนาสัังคมแลัะความมั�นคงของมนุษย์ ม่ภารกิจสัําคัญในการพััฒนาสัังคม การสัร้าง

ความเป็็นธรรมแลัะความเสัมอภาคในสัังคม การสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัแลัะความมั�นคงในชี่วิต สัถุาบัน

ครอบครัวแลัะชีุมชีน โดยเฉพัาะภารกิจด้านการพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ ม่การกําหนดทุิศทุาง                   

การขับเคลั่�อนแผนงานด้านการพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการให้สัอดคลั้องกับยุทุธศาสัตร์ชีาติ 20 ป็ี แลัะแผน

ทุุกระดับทุ่�เก่�ยวข้อง ป็ระกอบกับรัฐบาลัได้เลั็งเห็นความสัําคัญของการพััฒนาทุรัพัยากรมนุษย์ ซ้ึ่�งรวมถุ้ง       

คนพัิการให้ม่ความสัามารถุเทุ่าทุันความเป็ลั่�ยนแป็ลังทุ่�เกิดข้�น แลัะจะ “ไม่ทุิ�งใครไว้ข้างหลััง” (Leave no 

one behind) โดยในป็ีงบป็ระมาณ พั.ศ. 2567 ทุ่�ผ่านมา กองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ  

ได้สั่งเสัริมการพััฒนาคุณภาพัช่ีวิตคนพัิการในทุุกมิติ พัร้อมทุั�งผลัักดันการให้ความชี่วยเหลั่อแลัะเย่ยวยา        

คนพักิารทุ่�ป็ระสับภาวะยากลํัาบากภายใตส้ัถุานการณก์ารเป็ลั่�ยนแป็ลัง ทุั�งทุางดา้นสังัคม เศรษฐกจิ ตลัอดจน

ภัยธรรมชีาติทุ่�เกิดข้�น ให้สัามารถุเข้าถุ้งบริการของกองทุุนฯ ด้วยการบูรณาการ ดําเนินงานตามแนวทุางแลัะ

มาตรการทุ่�เก่�ยวข้องอย่างเป็็นรูป็ธรรมแลัะม่ป็ระสัิทุธิภาพั เพั่�อมุ่งเน้นให้คนพัิการสัามารถุเข้าถุ้งสัิทุธิได้จริง 

ดํารงชี่วิตอิสัระในสัังคม อยู่เย็นเป็็นสัุขร่วมกันอย่างยั�งย่น

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ จ้งมุ่งเน้นให้กองทุุนฯ      

ม่การเป็ล่ั�ยนแป็ลังตามนโยบายของภาครัฐทุ่�จะเป็็นระบบราชีการ 4.0 ในการทุํางานสัานพัลัังร่วมกับ               

ทุุกภาคสั่วน (Collaboration) การสัร้างนวัตกรรม (Innovation) แลัะการป็รับเข้าสัู่ความเป็็นดิจิทุัลั             

(Digitalization) ตลัอดจนป็รับป็รุงวิธ่การทุํางานให้เหมาะสัมกับสัถุานการณ์ป็ัจจุบัน เพั่�อยกระดับมาตรฐาน

การป็ฏิิบัติงานของกองทุุนฯ ให้ก้าวทุันตามกระแสัการเป็ลั่�ยนแป็ลังสัู่การเป็็นองค์การแห่งการเร่ยนรู้ การใช้ี

เทุคโนโลัย่สัารสันเทุศแลัะการคิดค้นนวัตกรรม ควบคู่ไป็กับการสั่งเสัริมการยกระดับมาตรฐานการป็ฏิิบัติงาน

ของกองทุุนฯ ให้ม่ความโป็ร่งใสั ตรวจสัอบได้ พัร้อมรับต่อการเติบโตอย่างม่เสัถุ่ยรภาพัแลัะยั�งย่นต่อไป็

สาร
ประธานอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม  
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

(นายอนุกูลั ป็ีดแก้ว)
ป็ลััดกระทุรวงการพััฒนาสัังคมแลัะความมั�นคงของมนุษย์

ป็ระธานอนุกรรมการบริหารกองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ
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สาร
อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ

(นายโชีคชีัย วิเชี่ยรชีัยยะ)
อธิบด่กรมสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ

กรมสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ ม่ภารกิจสัําคัญตามทุ่�กําหนดไว้ในพัระราชีบัญญัติ     

สั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ พั.ศ. 2550 แลัะทุ่�แก้ไขเพัิ�มเติม ในการป็ระสัานแลัะบูรณาการ      

ความร่วมม่อเชีิงนโยบายแลัะยุทุธศาสัตร์ การสั่งเสัริมแลัะคุ้มครองพัิทุักษ์สัิทุธิคนพัิการ แลัะการเสัริมสัร้าง 

ความเข้มแขง็แกอ่งคก์รดา้นคนพักิารแลัะเครอ่ขา่ย การบรหิารจดัการกองทุนุสัง่เสัรมิแลัะพัฒันาคณุภาพัชีว่ติ 

คนพักิาร รวมถุง้การดาํเนนิการศนูยบ์ริการคนพักิารระดบัจังหวัด แลัะสันับสันุนการจัดตั�งศนูยบ์รกิารคนพักิาร 

ทุั�วไป็ โดยเฉพัาะอย่างยิ�งการดําเนินงานของกองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ ซึ่้�งถุ่อเป็็น               

กลัไกสัําคัญในการขับเคลั่�อนงานทุ่�เป็็นแหลั่งเงินทุุน ให้การคุ้มครองแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ             

การสั่งเสัริมแลัะการดําเนินงานด้านการสังเคราะห์ชี่วยเหลั่อคนพัิการ การฟื้้�นฟืู้สัมรรถุภาพัคนพัิการ รวมทุั�ง

การสัง่เสัรมิแลัะสันบัสันุนการป็ระกอบอาชีพ่ัทุ่�เก่�ยวขอ้งกับคนพักิาร โดยจัดสัรรให้คนพักิารแลัะผูดู้แลัคนพักิาร

อย่างเป็็นธรรมแลัะทุั�วถุ้ง โดยได้ม่การดําเนินการขับเคล่ั�อนภารกิจตามแผนยุทุธศาสัตร์กองทุุนส่ังเสัริมแลัะ

พััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ พั.ศ. 2566 - 2570 ภายใต้วิสััยทุัศน์ “การบริหารจัดการเงินทุนเพื่่่อยกระดับ

คุณ์ภาพื่ชีวิต	แลัะเสริมพื่ลัังคนพื่ิการ	มุ่งส่งเสริมสังคมแห่งความเท่าเทียม”

ในป็ีงบป็ระมาณ พั.ศ. 2567 กองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ ม่ผลัการดําเนินงาน

เป็็นทุ่�ป็ระจักษ์ในการสั่งเสัริมแลัะสันับสันุนให้คนพัิการ ผู้ดูแลัคนพัิการ องค์กรคนพัิการ เข้าถุ้งแหลั่งเงินทุุน

ได้อย่างแทุ้จรงิ เช่ีน การสันบัสันนุเงนิกู้ยม่เพั่�อการป็ระกอบอาชีพ่ัของคนพักิารทุั�วป็ระเทุศ จํานวน 14,807 ราย 

รวมเป็็นเงิน 757,974,796.- บาทุ (เจ็ดร้อยห้าสัิบเจ็ดลั้านเก้าแสันเจ็ดหม่�นสั่�พัันเจ็ดร้อยเก้าสัิบหกบาทุถุ้วน) 

การสันับสันุนแผนงานหร่อโครงการทุ่�เก่�ยวกับการสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ ของหน่วยงาน 

ภาครัฐแลัะภาคเอกชีน ทุั�งสัิ�น 2,186 องค์กร 3,018 โครงการ รวมเป็็นเงิน 1,346,369,271,42.- บาทุ         

(หน้�งพันัสัามรอ้ยสั่�สับิหกลัา้นสัามแสันหกหม่�นเก้าพันัสัองรอ้ยเจ็ดสับิเอ็ดบาทุสั่�สับิสัองสัตางค)์ มก่ลัุม่เป็า้หมาย 

ทุ่�เข้าร่วมโครงการ จํานวนทุั�งสัิ�น 967,025 ราย นอกจากน่� ยังม่การสั่งเสัริมการจ้างงานคนพัิการ รวมทุั�งสัิ�น 

42,354 ราย การจ้างงานในสัถุานป็ระกอบการ จํานวน 39,456 ราย แลัะการจ้างงานในหน่วยงานภาครัฐ    

จํานวน 2,898 ราย ซึ่้�งจะสั่งผลัให้คนพัิการ/ผู้ดูแลัคนพัิการ ม่รายได้ ม่อาชี่พั ม่คุณภาพัชี่วิตทุ่�ด่ สัามารถุดูแลั 

ตนเองแลัะครอบครัวได้อย่างป็กติสัุข (ข้อมูลั ณ วันทุ่� 30 กันยายน 2567)
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ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไปของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ

ก องทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จััดตั้้�งข้ึ้�นครั้้�งแรกตามพระราชบัญญััติิการฟื้้�นฟูู
สมรรถภาพคนพิกิาร พ.ศ. 2534 ในมาตรา 16 โดยเรีียกว่่า “กองทุนุฟ้ื้�นฟูสูมรรถภาพคนพิกิาร” ต่่อมาได้้มีีการปรับัปรุงุ
แก้้ไขกฎหมายฉบัับดัังกล่่าว เป็็นพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550  มาตรา 29  
ให้จั้ัดตั้้�งกองทุนุขึ้้�นกองทุนุหนึ่่�ง ในกรมส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร เรีียกว่า่ “กองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ” เพื่่�อเป็็นทุุนสํําหรัับการใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครอง และพััฒนาสมรรถภาพคนพิิการ              
การศึึกษา และการประกอบอาชีีพของคนพิกิาร รวมทั้้�งการส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการดําํเนินิงานขององค์ก์รที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
กับัคนพิกิาร โดยจัดัสรรให้อ้ย่า่งเป็น็ธรรมและทั่่�วถึึง ซึ่่�งมีีกรมส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร โดยกองกองทุนุ
และส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ เป็็นหน่่วยงานในการบริิหารจััดการกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต    
คนพิิการ ให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ

   วิิสััยทััศน์์
“การบริหิารจัดัการเงินิทุนุเพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีีวิติ และเสริมิพลัังคนพิกิารมุ่่�งส่่งเสริมิสัังคมแห่่งความเท่่าเทีียม”

   พัันธกิิจ 
“สร้างการเข้้าถึึงโอกาสที่�เท่่าเทีียมผ่่านนวัตักรรม และความร่่วมมืือของทุกุภาคส่่วนภายในหลักัธรรมาภิบิาล	

	   ด้้วยใจบริิการ โดยยึึดคนพิิการเป็็นศููนย์์กลาง”

   วััตถุุประสงค์์
1. เสริมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจระหว่่างสัังคมกัับคนพิิการ เพื่่�อสร้้างเจตคติิเชิิงสร้้างสรรค์์ของคนพิิการ
   ต่่อสัังคม 
2. เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการบริิการที่่�ดีีแก่่คนพิิการ องค์์กรคนพิิการ หน่่วยงานของรััฐ สถานประกอบการ         
   หรืือผู้้�รัับบริิการอื่่�น ๆ 
3. เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการติิดตามประเมิินผลการดํําเนิินงานของกองทุุนฯ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ   
   การบริิหารจััดการของกองทุุนฯ สู่่�การบริิหารจััดการสมััยใหม่่ 
4. เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพ สมรรถนะบุุคลากรสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพ และมีีคุุณภาพชีีวิิตการทํํางานที่่�ดีี

   การบริิหารกองทุุน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ บริิหารโดย “คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิม 

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ” ตามมาตรา 25 ให้้มีีคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนฯ คณะหนึ่่�ง ประกอบด้้วย 
ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ เป็็นประธานอนุุกรรมการ ผู้้�แทนกระทรวงมหาดไทย         
ผู้้�แทนกระทรวงแรงงาน ผู้้�แทนกระทรวงศึึกษาธิิการ ผู้้�แทนกระทรวงสาธารณสุุข ผู้้�แทนสํํานัักงบประมาณ ผู้้�แทน
กรมบััญชีีกลาง ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งคณะกรรมการแต่่งตั้้�งจํํานวนเก้้าคน ในจํํานวนนี้้�ต้้องเป็็นผู้้�แทนองค์์การคนพิิการ 
อย่่างน้้อยเจ็็ดคน เป็็นอนุุกรรมการ และให้้ผู้้�อํํานวยการ เป็็นอนุุกรรมการและเลขานุุการ และมาตรา 26                        
ให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนมีีอํํานาจหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�
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1. บริิหารกองทุุนฯ รวมทั้้�งดํําเนิินการเก่ี่�ยวกัับการลงทุุน การหาประโยชน์ และการจััดการกองทุุนฯ          

ให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการกํําหนด โดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลััง

2. พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ อนุุมััติิโครงการ กํําหนดวงเงิิน และรายการค่่าใช้้จ่่าย      

เพื่่�อสนัับสนุุนแผนงานหรืือโครงการเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ตามที่่�คณะอนุุกรรมการ

ตามประเภทความพิิการ คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการประจํําจัังหวััด หรืือคณะ

อนุุกรรมการอื่่�นเสนอ ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการกํําหนด

3. รายงานสถานะการเงิินและการบริิหารกองทุุนฯ ต่่อคณะกรรมการตามระเบีียบที่่�กํําหนด

   เป้้าประสงค์์
1. สัังคมและคนพิิการมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อกััน และดํํารงชีีวิิตอิิสระในสัังคม อยู่่�เย็็นเป็็นสุุขร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน 

2. บุุคลากรของกองทุุนฯ สามารถทํํางานร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�น ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวดเร็็ว ทัันสมััย 

ผู้้�รัับบริิการมีีความพึึงพอใจ ตลอดจนมีีการทํํางานที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

3. บุุคลากรมีีทัักษะในการติิดตามและประเมิินผล ตลอดจนสามารถนํําระบบการติิดตามมาใช้้ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

4. บุุคลากรมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และมีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการกองทุุนฯ

5. บุุคลากรมีีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการที่่�ทัันสมััย และทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

   รููปแบบการให้้บริิการ
1. การให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินคนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการเพื่่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพหรืือขยายกิิจการ รายละ 

ไม่เ่กินิ 60,000.- บาท (หกหมื่่�นบาทถ้ว้น) ทั้้�งนี้้� หากมีีผู้้�ประสงค์จ์ะขอกู้้�ยืืมเงินิเกินิกว่า่วงเงินิที่่�กําํหนด ให้ม้ีีการพิจิารณา

เป็็นราย ๆ ไป โดยไม่่เกิิน 120,000.- บาท (หนึ่่�งแสนสองหมื่่�นบาทถ้้วน) รายกลุ่่�ม ๆ ละไม่่เกิิน 1,000,000.- บาท 

(หนึ่่�งล้้านบาทถ้้วน) ผ่่อนชํําระภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี โดยไม่่คิิดดอกเบี้้�ย

2. การสนัับสนุุนโครงการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ตามวััตถุุประสงค์์ของกองทุุนส่่งเสริิม 

และพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ ได้้แก่่ การคุ้้�มครองและพััฒนาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ การส่่งเสริมและการดํําเนิินงาน

ด้้านการสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือคนพิิการ การฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ การส่่งเสริมการศึึกษาสํําหรัับคนพิิการ             

การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการประกอบอาชีีพสํําหรัับคนพิิการ การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดํําเนิินงานขององค์์กร

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัคนพิกิาร การสนับัสนุนุค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารจัดัการสมาคมสภาคนพิกิารทุกุประเภทแห่ง่ประเทศไทย 

และองค์์กรคนพิิการแต่่ละประเภท และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่คนพิิการ

3. การส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ ส่่งเสริิมให้้ภาคเอกชนและภาครััฐจ้้างงานคนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นการ          

ส่ง่เสริมให้้คนพิิการมีีงานทํํา มีีรายได้้เพีียงพอสํําหรัับการดํํารงชีีพ ลดภาระของสังัคม และพัฒันาให้้คนพิิการมีีคุณภาพ

ชีีวิตท่ี่�ดีีขึ้�น ตลอดจนสามารถดํารงชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างมีีศักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ ตามพระราชบัญญััติิส่่งเสริม

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
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   กรอบอัตรากําลังบุคุลากร
1. ข้าราชีการ จํานวน 16 อัตรา

2. พันักงานราชีการ จํานวน 28 อัตรา

3. พันักงานกองทุุนฯ จํานวน 790 อัตรา แบ่งเป็็น

    3.1 สั่วนกลัาง จํานวน 138 อัตรา

    3.2 สั่วนภูมิภาค จํานวน 652 อัตรา

ทุั�งน่� ในสั่วนของพันักงานกองทุุนฯ เป็็นคนพัิการ จํานวน 67 อัตรา

   สถุานทุี�ตั�ง
กองกองทุุนแลัะสั่งเสัริมความเสัมอภาคคนพัิการ เลัขทุ่� 914 อาคารเอวิออน (AVION) ซึ่อยระนอง 2

ถุนนพัระราม 5 แขวงถุนนนครไชียศร่ เขตดุสัิต กรุงเทุพัมหานคร 10300
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แผนผัังคณะ
อนุุกรรมการ
บริิหารกองทุุน
ส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิต
คนพิิการ
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แผนผังคุณะอนุกรรมการบริหารกองทุุนส่งเสริม
และพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ

ปลัดีกระทุรวิงการพััฒนาสังคุมและคุวิามมั�นคุงข้องมนุษย์
ประธานอนุกรรมการ

ผู้แทุนกระทุรวิงมหาดีไทุย
อนุกรรมการ

ผู้แทุนกรมบัญชีีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทุนกระทุรวิงแรงงาน
อนุกรรมการ

อธิบดีีกรม	พัก.
อนุกรรมการและเลข้านุการ

รองอธิบดีีกรม	พัก.
ผู้ชี่วิยเลข้านุการ

ผอ.กทุพั.
ผู้ชี่วิยเลข้านุการ

นายเสนีย์	วิัชีรศิริธรรม
ผู้ทุรงคุุณวิุฒิ

ผู้แทุนกระทุรวิงศึกษาธิการ
อนุกรรมการ

นายอภิมุข้	สุข้ประสิทุธิ�
ผู้ทุรงคุุณวิุฒิ

ผู้แทุนกระทุรวิงสาธารณสุข้
อนุกรรมการ

นายชีูศักดีิ�	จันทุยานนทุ์
ผู้แทุนสภาคุนพัิการ

ทุุกประเภทุแห่งประเทุศไทุย

นายศุภชีีพั	ดีิษเทุศ
สมาคุมคุนพัิการ
แห่งประเทุศไทุย

นายวิิทุยุต	บุนนาคุ
สมาคุมคุนหูหนวิก
แห่งประเทุศไทุย

นายดีรัณภพั	นันตาเร�อน
สมาคุมคุนตาบอดี
แห่งประเทุศไทุย

นางนุชีจาร�	คุล้ายสุวิรรณ
สมาคุมเพั��อผู้บกพัร่องทุางจิต

แห่งประเทุศไทุย

นายปราโมทุย์	ธรรมสโรชี
สมาคุมผู้ปกคุรอง
บุคุคุลออทุิซึม	(ไทุย)

ผู้แทุนสํานักงบประมาณ
อนุกรรมการ

นายสุชีาติ	โอวิาทุวิรรณสกุล
สมาคุมผู้ปกคุรอง

ทุางสติปญญาแห่งประเทุศไทุย
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โคุรงสร้างการบริหารงานข้องกองกองทุุน
และส่งเสริมคุวิามเสมอภาคุคุนพัิการ

นายจักรพัันธ์	รัตนากร
หัวิหน้าฝึายบริหารทุั�วิไป

นางณฐอร	อินทุร์ดีีศร�
รองอธิบดีีกรมส่งเสริม

และพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ

นางสาวิศิริเพั็ญ	ทุองเหลา
ผู้อํานวิยการกลุ่มส่งเสริม
และสนับสนุนโคุรงการ

นางบุษปวิรรษณ์	กันคุวิร
ผู้อํานวิยการกลุ่มส่งเสริมโอกาส

และติดีตามประเมินผล

นางสาวิวิิษฐิดีา	อุ้ยตยะกุล
ผู้อํานวิยการกองกองทุุน

และส่งเสริมคุวิามเสมอภาคุคุนพัิการ

นายกันตพังศ์	รังษีสวิ่าง
อธิบดีีกรมส่งเสริม	

และพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ

นางสาวิยิ�งลักษณ์	ศร�บุญเร�อง
ผู้อํานวิยการกลุ่มบริหารกองทุุน

นายศุภลักษ์	เสนาพัรหม
ผู้อํานวิยการกลุ่มส่งเสริม
คุวิามเสมอภาคุและงานคุดีี

นายพัิสิฐ	พั�ลพัิพััฒน์
รองอธิบดีีกรมส่งเสริม	

และพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ

นางสาวิวิิไลพัร	ข้นุนก้อน
ผู้อํานวิยการกลุ่มส่งเสริม
การจ้างงานคุนพัิการ
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ส่วนที่ 2
ผลการดําเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปี 2567

ก องทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ มีีอํํานาจหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ดํ ําเนิินการเก่ี่�ยวกัับการส่่งเสริมให้้คนพิิการ ผู้้�ดููแลคนพิิการ องค์์กรด้้านคนพิิการ และศููนย์์บริิการ        

คนพิิการสามารถเข้้าถึึง และใช้้ประโยชน์์จากเงิินกองทุุนฯ เพื่่�อใช้้ในการประกอบอาชีีพ และการมีีส่่วนร่่วมในสัังคม

2.	ดํ ําเนิินการเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการทรััพย์์สิิน การรัับเงิิน การจ่่ายเงิิน การเก็็บรัักษาเงิิน การจััดทํํา

บัญัชี ีการลงทุนุ และหาผลประโยชน์ และการจััดทําํรายงานสถานะทางการเงิินของกองทุนุฯ  ให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย 

หรืือระเบีียบที่่�คณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการแห่่งชาติิ และประกาศท่ี่�คณะอนุุกรรมการ

บริิหารกองทุุนกํําหนด

3.	 ควบคุุมดููแลการส่่งเงิินเข้้ากองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จากนายจ้้างหรืือเจ้้าของ

สถานประกอบการที่่�มิิได้้รัับคนพิิการเข้้าทํํางานตามที่่�กฎหมายกํําหนด

4.	ดํ าํเนิินการเก่ี่�ยวกัับงานเลขานุกุารของคณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุุน คณะอนุกุรรมการขจัดัการเลืือก

ปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมต่่อคนพิิการ คณะอนุุกรรมการช่่วยเหลืือทางกฎหมายแก่่คนพิิการ

5.	ติ ดิตามและประเมินิผลการดําํเนิินงานของกองทุนุฯ การได้้รัับสิิทธิปิระโยชน์ของคนพิิการ งานเลขานุุการ 

ของคณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลการดํําเนิินงานของกองทุุนฯ ตลอดจนหาแนวทางแก้้ไขปััญหาร่่วมกัับ   

หน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	ดํ ําเนิินการรัับคํําร้้องขอ การรวบรวมพยานหลัักฐาน การไกล่่เกลี่่�ย และระงัับข้้อพิิพาท การจััดทํํา   

และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการแห่่งชาติิ หรืือคณะอนุุกรรมการ       

ขจััดการเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมต่่อคนพิิการ ตลอดจนดํําเนิินการให้้เป็็นไปตามคํําวิินิิจฉััย

7.	 ให้้ความรู้้� คํําปรึึกษา แนะนํํา และประสานงานเกี่่�ยวกัับการใช้้บัังคัับกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมและ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ตลอดจนการพััฒนากฎหมาย ข้้อระเบีียบ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิิ

และความเสมอภาคของคนพิิการจากการเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรม

8.	ป ระสานงานและให้้ความช่่วยเหลืือแก่่คนพิิการท่ี่�ได้ร้ับัผลกระทบจากการเลืือกปฏิบัิัติิโดยไม่่เป็น็ธรรม 

ตลอดจนการให้้ความช่่วยเหลืือทางกฎหมายแก่่คนพิิการ และจััดหาทนายความว่่าต่่างแก้้ต่่างคดีีให้้แก่่คนพิิการ

9.	ดํ ําเนิินการเกี่่�ยวกัับพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ในการสืืบทรััพย์์ อายััดทรััพย์์สิิน ดํําเนิินคดีีและบัังคัับคดีี            

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

10.	พิิจารณาและเสนอความเห็็นเกี่่�ยวกัับการวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์คํําสั่่�ง หรืือการให้้ความเห็็นทางกฎหมาย  

เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

11.	ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย
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ซึ่้�งการดาํเนนิงานของกองทุนุส่ังเสัรมิแลัะพัฒันาคณุภาพัชีว่ติคนพักิาร มก่ารแบ่งโครงสัร้างตามพัระราชีบญัญตัิ 

การบริหารทุุนหมุนเว่ยน พั.ศ. 2558 สั่วนทุ่� 2 มาตรา 16 ให้หน่วยงานของรัฐทุ่�ม่ทุุนหมุนเว่ยนทุ่�ไม่ม่สัถุานะ             

เป็็นนิติบุคคลั กําหนดโครงสัร้างการบริหารทุุนหมุนเว่ยน เพ่ั�อรองรับการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ตามหลัักเกณฑ์์      

แลัะแนวทุางทุ่�คณะกรรมการป็ระกาศกําหนด โดยม่กลัุ่มงานทุ่�รับผิดชีอบตามหน้าทุ่�ด้านต่าง ๆ 6 กลัุ่มงาน ดังน่�

1. ฝึ่ายบริหารทุั�วไป็ (บทุ.)

2. กลัุ่มสั่งเสัริมโอกาสัแลัะติดตามป็ระเมินผลั (สัต.) 

3. กลัุ่มสั่งเสัริมความเสัมอภาคแลัะงานคด่ (สัค.)

4. กลัุ่มสั่งเสัริมแลัะสันับสันุนโครงการ (สัสั.)

5. กลัุ่มบริหารกองทุุน (บก.)

6. กลัุ่มสั่งเสัริมการจ้างงานคนพัิการ (สัจ.)

การดีําเนินงานข้องคุณะอนุกรรมการบริหารกองทุุนส่งเสริม
และพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ	ประจําปี	2567
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การดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ เป็็นไป็ตาม 

พัระราชีบญัญตัส่ิังเสัรมิแลัะพัฒันาคณุภาพัชีว่ติคนพิัการ พั.ศ. 2550 แลัะทุ่�แก้ไขเพิั�มเติม ในมาตรา 25 แลัะมาตรา 26 

โดยม่การบริหารงานในรูป็แบบของคณะอนุกรรมการบริหารกองทุุนส่ังเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ              

มป่็ลัดักระทุรวงการพัฒันาสังัคมแลัะความมั�นคงของมนษุย ์เป็น็ป็ระธาน ผูแ้ทุนจากหนว่ยงานราชีการ จาํนวน 6 คน 

ผู้ทุรงคุณวุฒิจากองค์กรคนพัิการ 7 คน ผู้ทุรงคุณวุฒิอ่�น ๆ จํานวน 2 คน เป็็นกรรมการ แลัะม่อธิบด่กรมสั่งเสัริม 

แลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ เป็็นกรรมการแลัะเลัขานุการ รองอธิบด่กรมส่ังเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิต          

คนพักิาร แลัะผูอํ้านวยการกองกองทุนุแลัะส่ังเสัริมความเสัมอภาคคนพิัการ เป็น็ผู้ชีว่ยเลัขานกุาร ซ้ึ่�งคณะอนกุรรมการ

บริหารกองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ โดยป็ระธานอนุกรรมการได้กําหนดให้ม่การป็ระชุีม              

เป็็นป็ระจําทุุกเด่อน เพั่�อดําเนินการพัิจารณาแลัะป็ฏิิบัติตามอํานาจหน้าทุ่�ทุ่�บัญญัติไว้ในพัระราชีบัญญัติสั่งเสัริม      

แลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ พั.ศ. 2550 แลัะทุ่�แก้ไขเพิั�มเติม โดยให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุุนฯ                

ม่อํานาจหน้าทุ่�ดังต่อไป็น่�

(1) บรหิารกองทุุน รวมทัุ�งดาํเนนิการเก่�ยวกบัการลังทุนุ การหาป็ระโยชีน์ แลัะการจดัการกองทุนุฯ ให้เป็็น

ไป็ตามระเบ่ยบทุ่�คณะกรรมการกําหนด โดยความเห็นชีอบของกระทุรวงการคลััง

(2) พัิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน อนุมัติโครงการ กําหนดวงเงิน แลัะรายการค่าใชี้จ่าย เพั่�อสันับสันุน         

แผนงานหร่อโครงการเก่�ยวกับการสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพิัการ ตามทุ่�คณะอนุกรรมการตามป็ระเภทุ

ความพักิาร คณะอนกุรรมการสัง่เสัรมิแลัะพััฒนาคณุภาพัชีว่ติคนพักิารป็ระจาํจงัหวดั หรอ่อนุกรรมการอ่�นเสันอ ทุั�งน่� 

ตามระเบ่ยบทุ่�คณะกรรมการกําหนด

(3) รายงานสัถุานะการเงนิแลัะการบรหิารกองทุนุตอ่คณะกรรมการตามระเบย่บทุ่�คณะกรรมการกําหนด 

การดําเนินการตาม (2) คณะอนุกรรมการบริหารกองทุุน อาจมอบหมายให้คณะอนุกรรมการส่ังเสัริมแลัะพััฒนา

คุณภาพัชี่วิตคนพัิการป็ระจําจังหวัดป็ฏิิบัติหน้าทุ่�ตามวรรคหน้�งแทุนได้
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ให้้รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ ผู้้�อํํานวยการกองกองทุุน

และส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ เป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ ตามคํําสั่่�งสํํานัักงานส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต        

คนพิิการแห่่งชาติิ ที่่� 30/2558 สั่่�ง ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2558 แต่่งตั้้�งข้้าราชการในสํํานัักงานส่่งเสริิมและพััฒนา

คุณุภาพชีีวิติคนพิกิารแห่ง่ชาติ ิเป็น็ผู้้�ช่ว่ยเลขานุกุาร ได้จั้ัดประชุมุคณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุุนส่ง่เสริมิและพัฒันา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํํานวน 12 ครั้้�ง ซ่ึ่�งเป็็นการพิิจารณาอนุุมััติิเงิินกู้้� ในเขต

กรุงุเทพมหานคร จําํนวน 524 ราย วงเงิิน 26,711,100.- บาท (ย่ี่�สิบิหกล้้านเจ็ด็แสนหนึ่่�งหม่ื่�นหนึ่่�งพันัหนึ่่�งร้้อยบาทถ้วน) 

และการพิิจารณาอนุุมััติิโครงการ จํํานวน 813 โครงการ วงเงิิน 487,946,880.12.- บาท (ส่ี่�ร้้อยแปดสิิบเจ็็ดล้้าน     

เก้้าแสนสี่่�หมื่่�นหกพัันแปดร้้อยแปดสิิบบาทสิิบสองสตางค์์)

1.	 อนุุมััติิการเบิิกจ่่ายเงิินโครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การพััฒนา 
บุุคลิิกภาพเพื่่�อการมีีงานทํําให้้แก่่คนตาบอด” ของสมาคมคนตาบอด 
แห่่งประเทศไทย เป็็นเงิินจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 298,100.- บาท (สองแสนเก้้าหม่ื่�น 
แปดพัันหนึ่่�งร้้อยบาทถ้้วน)
2.	 อนุุมััติิการขอกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต          
คนพิิการ เพื่่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการหรืือผู้้�ดูแลคนพิิการ         
ในส่่วนกลาง (กรุงุเทพมหานคร) จําํนวน 50 ราย เป็็นเงินิ 2,342,600.- บาท 
(สองล้้านสามแสนสี่่�หมื่่�นสองพัันหกร้้อยบาทถ้้วน)
3.	 อนุุมััติิโครงการที่่�ขอรัับการสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา 
คุณุภาพชีีวิติคนพิิการ ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําํนวน 4 องค์์กร 
2 หน่่วยงาน 7 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 19,939,016.- บาท      
(สิิบเก้้าล้้านเก้้าแสนสามหมื่่�นเก้้าพัันสิิบหกบาทถ้้วน) และชะลอการ
พิิจารณาโครงการ จํํานวน 1 องค์์กร จํํานวน 3 โครงการ
4.	 เห็็นชอบแผนการดํําเนิินโครงการ กรอบแนวทาง และหลัักเกณฑ์์    
ในการพิิจารณาโครงการฝึึกอาชีีพการนวด จํํานวน 12 องค์์กร จํํานวน 
33 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 60,586,527.- บาท (หกสิิบล้้าน      
ห้้าแสนแปดหม่ื่�นหกพันัห้้าร้้อยย่ี่�สิบิเจ็ด็บาทถ้วน) กลุ่่�มเป้้าหมาย 1,497 คน
5.	 อนุมุัติัิการขอขยายระยะเวลาการดำเนิินกิิจกรรมและการเบิิกจ่่ายเงิิน
โครงการ “ประชุุมเชิงิปฏิบัิัติกิารเสริมพลังัผู้้�ปฏิบัิัติงิานสายด่่วนคนพิิการ 
1479 บููรณาการเครืือข่่ายการเข้้าถึึงบริิการสวััสดิิการและคุ้้�มครองสิิทธิิ
คนพิิการ” ของมููลนิธิพิระมหาไถ่่เพ่ื่�อการพััฒนาคนพิิการ จากเดิิม ภายใน 
เดืือนตุุลาคม 2566 เป็็น ภายในเดืือนพฤศจิิกายน 2566
6.	 เห็็นชอบคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงประจํําปีี 2567 ของกองทุุน        
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ ครั้้�งที่่� 10/2566          
วัันพฤหััสบดีีที่่� 26 ตุุลาคม 2566

ตารางสรุปการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 การประชุม (ครั้งที่)	 ห้วข้อการประชุม
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1.	 อนุุมััติิโครงการท่ี่�เสนอขอรัับการสนับสนุนจากคณะอนุุกรรมการ      
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการทางการเห็็น จํํานวน 1 องค์์กร 
รวม 3 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 5,295,300.- บาท (ห้้าล้้าน       
สองแสนเก้้าหมื่่�นห้้าพัันสามร้้อยบาทถ้้วน)
2.	 อนุุมััติิในการขอกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิต      
คนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการหรืือผู้้�ดูแลคนพิิการ  
ในเขตกรุุงเทพมหานคร จํํานวน 42 ราย เป็็นเงิิน 2,267,800.- บาท  
(สองล้้านสองแสนหกหมื่่�นเจ็็ดพัันแปดร้้อยบาทถ้้วน)
3.	 อนุมุัติัิโครงการคณะทํํางานพิิจารณากลั่่�นกรองโครงการท่ี่�เสนอขอรัับ
การสนับัสนุนุจากกองทุนุส่่งเสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร จําํนวน 
13 องค์์กร รวม 15 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 43,355,197.- บาท 
(สี่่�สิิบสามล้้านสามแสนห้้าหมื่่�นห้้าพัันหนึ่่�งร้้อยเก้้าสิิบเจ็็ดบาทถ้้วน)
4.	ช ะลอการพิิจารณาโครงการการเสริมพลัังคนตาบอดสู่่�ความมั่่�งคั่่�ง   
ทางเศรษฐกิิจ ระบบนิิเวศที่่�เป็็นมิิตรสิิทธิิที่่�เป็็นจริิง และมีีหลัักประกััน
การส่ื่�อสารท่ี่�สร้างสรรค์์ ทันัสมัย และเข้า้ถึึงได้้โดยสะดวกบนพื้้�นฐานของ
ความเท่่าเทีียม และเป็็นธรรม ถ้้วนหน้้า และสมััชชาคนตาบอดแห่่งชาติิ
ครั้้�งที่่� 27 ของสมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทย
5.	 อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต    
คนพิิการทางการได้้ยิินหรืือสื่่�อความหมาย จํํานวน 1 องค์์กร 1 โครงการ 
เป็็นเงิิน 4,017,100.- บาท (สี่่�ล้้านหนึ่่�งหมื่่�นเจ็็ดพัันหนึ่่�งร้้อยบาทถ้้วน) 
และชะลอการพิิจารณาโครงการ จํํานวน 1 องค์์กร จํํานวน 1 โครงการ
6.	 อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป ภายใต้้รายการค่่าตอบแทน 
ใช้้สอยวััสดุุและสาธารณููปโภค ให้้กัับจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ เพิ่่�มเติิม เป็็นเงิิน 
725,000.- บาท (เจ็็ดแสนสองหมื่่�นห้้าพัันบาทถ้้วน) เบิิกจ่่ายจากเงิิน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 งบดําํเนินิงาน (ค่่าตอบแทน ใช้้สอยและวัสัดุ)ุ ถัวัจ่่ายทุกุรายการ 
รวมเป็็นเงิินที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567          
ทั้้�งสิ้้�นจําํนวน 2 ครั้้�ง เป็็นเงินิ 1,000,000.- บาท (หนึ่่�งล้้านบาทถ้วน)

1.	 อนุุมััติิโครงการ การเสริิมพลัังคนตาบอด สู่่�ความมั่่�งคั่่�งทางเศรษฐกิิจ 
ระบบนิิเวศที่่�เป็็นมิิตร สิิทธิิที่่�เป็็นจริิง และมีีหลัักประกัันการสื่่�อสาร         
ที่่�สร้างสรรค์์ ทันัสมัยั และเข้้าถึึงได้้โดยสะดวกบนพื้้�นฐานของความเท่่าเทีียม 
และเป็็นธรรม ถ้้วนหน้้า และสมััชชาคนตาบอดแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 27 ของ
สมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทย โดยให้้ปรับลดกิิจกรรมจากเดิิม 5 วันั 
เป็น็ 4 วันั ภายใน วงเงิิน 8,831,850.- บาท (แปดล้้านแปดแสนสามหมื่่�น
หนึ่่�งพัันแปดร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)

คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ ครั้้�งที่่� 11/2566
วันอัังคารท่ี่� 14 พฤศจิกิายน 2566

คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ ครั้้�งที่่� 12/2566 
วัันพุุธที่่� 27 ธัันวาคม 2566
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2.	 อนุุมััติิโครงการสััมมนาจััดทํําแผนยุุทธศาสตร์์การดํําเนิินงานของ
องค์์กรคนหููหนวกระดัับภููมิิภาค ประจํําปีี 2567 ของสมาคมคนหููหนวก
แห่่งประเทศไทย ภายในวงเงิิน 2,907,360.- บาท (สองล้้านเก้้าแสน    
เจ็็ดพัันสามร้้อยหกสิิบบาทถ้้วน)
3.	 อนุุมััติิในการขอกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต      
คนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการหรืือผู้้�ดูแลคนพิิการ   
ในเขตกรุุงเทพมหานคร จํํานวน 61 ราย เป็็นเงิิน 3,408,700.- บาท   
(สามล้้านสี่่�แสนแปดพัันเจ็็ดร้้อยบาทถ้้วน)
4.	 อนุมุัตัิโิครงการศึึกษาการออกแบบพื้้�นที่่�พักัผ่่อนสาธารณะ เพื่่�อยกระดับั
คุณุภาพชีีวิติและส่่งเสริมสุขุภาวะที่่�ดีีสําํหรับัคนพิกิารระยะที่่� 1 : โครงการ
การศึึกษาการออกแบบหุ่่�นจํําลองพื้้�นท่ี่�ออกกํําลัังกายกลางแจ้้งในพื้้�นที่่�
สวนสาธารณะ เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีีวิต และส่่งเสริมสุขุภาวะ ที่่�ดีีสําหรับั
คนพิิการ ของสมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทย ภายในวงเงิิน 
1,325,900.- บาท (หนึ่่�งล้้านสามแสนสองหมื่่�นห้้าพัันเก้้าร้้อยบาทถ้้วน)
5.	 อนุมุัตัิโิครงการคณะทํํางานพิิจารณากลั่่�นกรองโครงการท่ี่�เสนอขอรัับ
การสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ        
จําํนวน 2 องค์์กร 2 หน่่วยงาน รวม 4 โครงการ เป็็นเงิิน 18,624,364.- บาท 
(สิบิแปดล้้านหกแสนสองหม่ื่�นสี่่�พันัสามร้้อยหกสิิบสี่่�บาทถ้วน) ชะลอการ
พิิจารณา จํํานวน 1 โครงการ และไม่่อนุุมััติิ จํํานวน 1 โครงการ 
6.	 เห็็นชอบให้้ยกเว้้นการกํําหนดมาตรฐานเรตติ้้�งตามหลัักมาตรฐาน 
Nelson ของสถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์ไทยพีีบีีเอส (Thai PBS) และช่่องสถานีี
วิิทยุุโทรทััศน์์เพื่่�อการศึึกษา (ETV) และอนุุมััติิโครงการผลิิตสื่่�อรายการ
ออนไลน์ “คนหููหนวกทัันข่่าว” เพื่่�อคนหููหนวกและหููตึึงของสมาคม   
คนหููหนวกแห่่งประเทศไทย ภายในวงเงิิน 702,000.- บาท (เจ็็ดแสน  
สองพัันบาทถ้้วน) 
7.	 อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต   
คนพิิการ ทางออทิิสติกิจําํนวน 2 องค์์กร รวม 2 โครงการ เป็็นเงินิจําํนวน 
ทั้้�งสิ้้�น 26,804,680.- บาท (ยี่่�สิิบหกล้้านแปดแสนสี่่�พัันหกร้้อยแปดสิิบ
บาทถ้้วน)
8.	มีี มติิให้้คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
แต่ล่ะประเภทความพิิการ ใช้ง้บประมาณในการอนุมุัตัิแิผนงาน/โครงการ 
แต่ล่ะประเภทความพิิการภายในกรอบวงเงิินที่่�ได้ร้ับัการจััดสรรประจํําปีี
ของแต่่ละประเภทความพิิการ หากเกิินกว่่ากรอบวงเงิินท่ี่�ได้้รัับการ
จััดสรร ให้้เสนอแผนงาน/โครงการ ผ่่านคณะทํํางานพิิจารณากลั่่�นกรอง
โครงการท่ี่�เสนอขอรัับการสนับสนุุนจากกองทุุนฯ พิิจารณาเห็็นชอบ   
ก่่อนเสนอคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตคนพิิการอนุุมััติิต่่อไป 
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9.	 อนุมุัติัิโครงการประชุมุสมัชัชาองค์ก์รเครืือข่า่ยคนพิิการทางสติปิัญัญา 
และประชุุมสามััญประจํําปีี 2567 ของสมาคมผู้้�ปกครองคนพิิการทาง 
สติิปััญญาแห่่งประเทศไทย ภายในวงเงิิน 3,504,410.- บาท (สามล้้าน      
ห้้าแสนสี่่�พัันสี่่�ร้้อยสิิบบาทถ้้วน)
10.		 อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการทางการได้้ยิินหรืือสื่่�อความหมาย จํํานวน 4 องค์์กร รวม 5 
โครงการ เป็น็เงินิจําํนวนทั้้�งสิ้้�น 4,438,274.- บาท (สี่่�ล้า้นสี่่�แสนสามหมื่่�น
แปดพัันสองร้้อยเจ็็ดสิิบสี่่�บาทถ้้วน) และไม่่เห็็นชอบ จํํานวน 1 โครงการ 
11.		 ไม่่อนุมุัตัิโิครงการประสิิทธิผิล โปรแกรมบํําบัดัการมองเห็็นในเด็็กไทย 
ที่่�มีีความบกพร่องทางการเรีียนรู้้� ที่่�มีีผลคะแนนทดสอบทัักษะการ
ประมวลผลทางการเห็็นต่ํํ�ากว่่าค่่าเฉลี่่�ยของสมาคมส่่งเสริิมศัักยภาพ
บุุคคลบกพร่่องทางการเรีียนรู้้�แห่่งประเทศไทย
12.		 เห็็นชอบ (ร่่าง) ประกาศคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เรื่่�อง กํําหนดอััตราวงเงิิน และรายการ
ค่า่ใช้จ้่า่ย ที่่�กองทุนุฯ ให้้การสนับสนุนแผนงานหรืือโครงการเก่ี่�ยวกัับการ
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. ...........
13.		 เห็น็ชอบการขอทํําความตกลงกัับกระทรวงการคลังั เรื่่�อง ค่่าตอบแทน 
คณะทํํางานพิิจารณาโครงการประชาสััมพัันธ์์ด้้านคนพิิการที่่�ขอรัับการ 
สนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ในการ 
ประชุุม ในอััตรา 1,000.- บาท (หนึ่่�งพัันบาทถ้วน)/คน/ครั้้�ง สํําหรัับ 
ประธาน ให้้จ่่ายเพิ่่�มอีีกหนึ่่�งในสี่่�ของคณะทํํางาน เป็็นเงิิน 1,250.- บาท 
(หนึ่่�งพัันสองร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)
14.		 อนุุมััติิให้้เปลี่่�ยนแปลงระยะเวลาในการจััดอบรม และขยายเวลา   
ในการจัดัโครงการฝึึกอาชีีพนวดแผนไทยของคนตาบอดหลักัสูตูรนวดไทย 
เพ่ื่�อสุุขภาพสําหรัับผู้้�พิการทางการเห็็น 255 ชั่่�วโมง รุ่่�นท่ี่� 1 - 6               
ของศููนย์์บริิการคนตาบอดแห่่งชาติิ สมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทย 
สาขาภาคเหนืือตอนบน จากเดิิมภายในเดืือนกัันยายน พ.ศ. 2567       
เป็็นเดืือนตุุลาคม พ.ศ. 2567

1.	 อนุุมััติิการขอกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต          
คนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการหรืือผู้้�ดูแลคนพิิการ   
ในส่่วนกลาง (กรุงุเทพมหานคร) จําํนวน 53 ราย เป็็นเงินิ 2,694,200.- บาท 
(สองล้้านหกแสนเก้้าหมื่่�นสี่่�พัันสองร้้อยบาทถ้้วน)
2.	 อนุมุัตัิโิครงการคณะทํํางานพิิจารณากลั่่�นกรองโครงการท่ี่�เสนอขอรัับ 
การสนับัสนุนุจากกองทุนุส่่งเสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร จําํนวน 
6 องค์์กร รวม 6 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 9,286,625.50.- บาท 
(เก้้าล้้านสองแสนแปดหมื่่�นหกพัันหกร้้อยยี่่�สิิบห้้าบาทห้้าสิิบสตางค์์) 

คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ ครั้้�งที่่� 1/2567          
วันัพฤหัสับดีีที่่� 25 มกราคม 2567
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3.	 อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต   
คนพิิการทางออทิิสติก จํํานวน 1 องค์์กร รวม 1 โครงการ โครงการ
รณรงค์์วันัตระหนัักรู้้�ออทิิสติกโลก WORLD AUTISM AWARENESS DAY 
(WARD) ของสมาคมผู้้�ปกครองบุุคคลออทิิซึึม (ไทย) ภายในวงเงิิน 
3,055,727.- บาท (สามล้้านห้้าหมื่่�นห้้าพัันเจ็็ดร้้อยยี่่�สิิบเจ็็ดบาทถ้้วน)
4.	 อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต   
คนพิิการทางการเห็็น จํํานวน 1 องค์์กร รวม 4 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวน 
ทั้้�งสิ้้�น 5,450,990.- บาท (ห้้าล้า้นส่ี่�แสนห้้าหม่ื่�นเก้้าร้อ้ยเก้้าสิบิบาทถ้วน) 
5.	 อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต    
คนพิิการทางจิิตใจหรืือพฤติิกรรม จํํานวน 3 องค์์กร รวม 5 โครงการ 
เป็็นเงิินจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 16,141,551.- บาท (สิิบหกล้้านหนึ่่�งแสนสี่่�หมื่่�น 
หนึ่่�งพัันห้้าร้้อยห้้าสิิบเอ็็ดบาทถ้้วน)
6.	 อนุุมััติิโครงการคณะทํํางานพิิจารณาโครงการประชาสััมพัันธ์์ด้้าน   
คนพิิการ จํํานวน 6 องค์์กร รวม 6 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 
20,558,700.- บาท (ยี่่�สิิบล้้านห้้าแสนห้้าหมื่่�นแปดพัันเจ็็ดร้้อยบาทถ้้วน) 
7.	 อนุุมััติิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสํําคััญของแผนงานหรืือโครงการ     
จํํานวน 2 องค์์กร 4 โครงการ
8.	 อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป (กรณีีพิเศษ) เพ่ื่�อเป็็น           
ค่่าตอบแทนบุุคคลหรืือคณะกรรมการตามพระราชบัญญััติิการ                   
จััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 ให้้จัังหวััดลํําปาง 
เป็็นเงิินจํํานวน 50,000.- บาท (ห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)
9.	 เห็น็ชอบแนวทางการปฏิบัิัติใินการรายงานผลการดํําเนินิงานแผนงาน 
หรืือโครงการท่ี่�ได้้รัับการสนับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา 
คุุณภาพชีีวิตคนพิิการ การรายงานผลการดํําเนิินงานของทุุกโครงการ 
ผ่่านระบบการขอรัับเงิินสนับสนุนโครงการ project.dep.go.th หรืือ
ระบบออนไลน์์อื่่�น ที่่�กรมกํําหนด
10.		เห็็นชอบมอบหมายคณะทํํางานพิิจารณาโครงการประชาสััมพัันธ์์ 
ด้้านคนพิิการที่่�ขอรัับการสนับสนุนจากกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พิิจารณาโครงการรายการผลิิตสารคดีี “ยิ้้�มสู้้�”  
ของมููลนิิธิิสากลเพื่่�อคนพิิการ และไม่่เห็็นชอบเพิ่่�มกรอบวงเงิิน โดยให้้
พิิจารณาภายในวงเงิินที่่�คงเหลืือก่่อน
11.		ชะลอการพิจิารณาหลักัเกณฑ์ก์ารช่ว่ยเหลืือคนพิกิาร และครอบครััว 
ที่่�ประสบภััยหรืือภััยพิิบััติิที่่�เสนอขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณจาก
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และแบบคํําขอรัับการ
ช่่วยเหลืือสํําหรัับคนพิิการผู้้�ประสบภััยพิิบััติิ/สาธารณภััย โดยให้้กลัับไป
ทบทวนในรายละเอีียดหลัักเกณฑ์์ให้้เหมาะสม สอดคล้้อง และคล่่องตััว
ในการช่่วยเหลืือคนพิิการที่่�ประสบภััยหรืือภััยพิิบััติิ
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12.	เห็น็ชอบแผนบริหิารความเสี่่�ยง ประจําํปี ี2567 ของกองทุนุส่ง่เสริมิ 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
13.	อนุมุัตัิคิ่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารงานทั่่�วไปภายใต้ร้ายการ ค่า่ตอบแทน 
ใช้้สอย วััสดุ และสาธารณููปโภค ให้้กัับจัังหวััดพัังงา เพิ่่�มเติิม เป็็นเงิิน 
610,200.- บาท (หกแสนหนึ่่�งหมื่่�นสองร้้อยบาทถ้้วน)
14.	ชะลอการพิิจารณาโดยเพิ่่�มเติิมรายละเอีียดการขอประมาณการ   
รายจ่่าย ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่่�มเติิมงบดํําเนิินงาน           
(ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น) สนัับสนุนโครงการ จํํานวน 5,100,633,319.- บาท          
(ห้้าพัันหนึ่่�งร้้อยล้้านหกแสนสามหมื่่�นสามพัันสามร้้อยสิิบเก้้าบาทถ้้วน)

1.	 อนุุมััติิโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อสร้างศัักยภาพและพััฒนา
ทัักษะการวิิจััยสํําหรัับคนพิิการของมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการประเทศไทย ภายในวงเงิิน 1,273,500.- บาท     
(หนึ่่�งล้้านสองแสนเจ็็ดหมื่่�นสามพัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน)
2.	 อนุุมััติิการกํําหนดแนวทางในการจััดสรรกรอบวงเงิินสนัับสนุุน
โครงการแต่่ละประเภทความพิิการ โดยกํําหนดให้้สามารถขอรัับการ
สนัับสนุุนกรอบวงเงิินโครงการแต่่ละประเภทความพิิการเพิ่่�มเติิม ปีีละ
ไม่่เกิิน 1 ครั้้�ง และขอรัับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่่�มเติิมได้้ไม่่เกิิน     
จํํานวน 20,000,000.- บาท (ยี่่�สิิบล้้านบาทถ้้วน)
3.	ช ะลอการพิิจารณาโครงการที่่�ผ่่านความเห็น็ชอบจากคณะอนุุกรรมการ
ส่ง่เสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการทางออทิิสติก จําํนวน 2 องค์์กร 
จํํานวน 2 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวน 14,842,630.- บาท (สิิบส่ี่�ล้้าน       
แปดแสนสี่่�หมื่่�นสองพัันหกร้้อยสามสิิบบาทถ้้วน)
4.	 เห็น็ชอบการขอประมาณการรายจ่า่ยประจําํปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพิ่่�มเติิม งบดํําเนิินงาน (ค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น) สนัับสนุุนโครงการ จํํานวน 
5,100,633,319.- บาท (ห้้าพัันหนึ่่�งร้้อยล้้านหกแสนสามหม่ื่�นสามพััน
สามร้้อยสิิบเก้้าบาทถ้้วน) ทั้้�งนี้้� โครงการกายอุุปกรณ์์ช่่วยคนพิิการ       
ต้้องให้้การสนัับสนุุนครอบคลุุมทุุกประเภทความพิิการ ตามที่่�ระเบีียบ 
กํําหนด และส่่งกระทรวงการคลัังพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
5. 	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงิินกองทุนุส่่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิกิาร 
เพื่่�อเป็น็ทุนุประกอบอาชีีพของคนพิกิารหรืือผู้้�ดูแูลคนพิกิาร ในส่ว่นกลาง 
(กรุงุเทพมหานคร) จําํนวน 48 ราย เป็น็เงิิน 2,306,700.- บาท (สองล้้าน
สามแสนหกพัันเจ็็ดร้้อยบาทถ้้วน)

คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ ครั้้�งที่่� 2/2567 
วัันอัังคารที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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6. 	อนุมุัติัิโครงการคณะทํํางานพิิจารณากลั่่�นกรองโครงการท่ี่�เสนอขอรับั
การสนับสนุุน จากกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ       
จํํานวน 5 องค์์กร 2 หน่่วยงาน รวม 8 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 
38,680,109.- บาท (สามสิิบแปดล้้านหกแสนแปดหม่ื่�นหนึ่่�งร้้อยเก้้าบาทถ้วน) 
ชะลอการพิจิารณา จําํนวน 1 โครงการ และไม่อ่นุมุัตัิ ิจําํนวน 4  โครงการ
7. 	อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต    
คนพิกิารทางการเห็น็ โครงการสัมัมนาเชิงิปฏิบิัตัิกิาร เรื่่�อง การสร้า้งความ 
ตระหนัักรู้้�ด้้านการวางแผนครอบครััว และอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�          
เพื่่�อความเท่่าเทีียมทางเพศของคนตาบอดไทย ของสมาคมคนตาบอด
แห่่งประเทศไทย ภายในวงเงิิน 1,303,000.-บาท (หนึ่่�งล้้านสามแสน  
สามพัันบาทถ้้วน)
8. 	อนุุมััติิโครงการคณะทํํางานพิิจารณาโครงการประชาสััมพัันธ์์          
ด้้านคนพิิการ จํํานวน 2 องค์์กร รวม 2 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 
3,987,800.-บาท (สามล้้านเก้้าแสนแปดหมื่่�นเจ็็ดพัันแปดร้้อยบาทถ้้วน) 
และไม่่อนุุมััติิ จํํานวน 1 องค์์กร 1 โครงการ
9. 	อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต    
คนพิิการทางการได้้ยิินหรืือสื่่�อความหมาย โครงการอบรมเสริมความรู้้� 
ความสามารถ และทัักษะด้้านล่่ามภาษามืือหููหนวก แก่่ผู้้�สนใจปฏิบัิัติงิาน 
ล่่ามภาษามืือหููหนวก ของสมาคมคนหููหนวกแห่่งประเทศไทย ภายใน 
วงเงิิน 575,920.- บาท (ห้้าแสนเจ็็ดหมื่่�นห้้าพัันเก้้าร้้อยยี่่�สิิบบาทถ้้วน) 
10.	 อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการทางสติิปััญญาและคนพิิการทางการเรีียนรู้้�โครงการ จํํานวน 1 
องค์์กร รวม 2 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 3,913,850.- บาท         
(สามล้้านเก้้าแสนหนึ่่�งหมื่่�นสามพัันแปดร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)
11.	 อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการประจํํากรุุงเทพมหานคร จํํานวน 5 องค์์กร รวม 7 โครงการ  
เป็็นเงิินจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 2,007,366.- บาท (สองล้้านเจ็็ดพัันสามร้้อย         
หกสิิบหกบาทถ้้วน)
12.	 อนุุมััติิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสํําคััญของแผนงานหรืือโครงการ  
จํํานวน 1 หน่่วยงาน 4 องค์์กร รวม 6 โครงการ
13.	 เห็น็ชอบแผนปรับัปรุงุการให้บ้ริกิารของกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันา 
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปีี 2567
14.	 อนุุมััติิการจััดสรรกรอบวงเงิินสนับสนุนศููนย์์บริิการคนพิิการระดัับ 
จัังหวััดเพื่่�อปรัับปรุุง เช่่า หรืือก่่อสร้้าง สํํานัักงานศููนย์์บริิการคนพิิการ
ระดัับจัังหวััด



25

	 การประชุม (ครั้งที่)	 ห้วข้อการประชุม

	 1. จังัหวัดันนทบุรุีี อนุุมัตัิกิรอบวงเงิินสนับัสนุนุโครงการปรับภูมิูิทัศัน์์
และก่่อสร้างศาลพระประชาบดีีพร้อมศาลตายายของศููนย์์บริิการคนพิิการ
จังัหวัดันนทบุรุีี เป็น็เงินิจํํานวน 498,400.- บาท (สี่่�แสนเก้า้หม่ื่�นแปดพันั
สี่่�ร้้อยบาทถ้้วน)
	 2. จังัหวัดัลพบุรุีี เห็็นชอบโดยให้้เปลี่่�ยนช่ื่�อโครงการ จากเดิมิ โครงการ
ปรัับปรุุงและซ่่อมแซมศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััดลพบุุรีี เป็็น โครงการ
ก่่อสร้างและจััดซื้้�อครุุภััณฑ์์ของศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััดลพบุุรีี        
เป็็นเงินิจําํนวน 993,698.- บาท (เก้้าแสนเก้้าหมื่่�นสามพัันหกร้้อยเก้้าสิบิแปด
บาทถ้วน) โดยใช้้กรอบวงเงิินสนับสนุนโครงการส่่งเสริมและพััฒนา
คุณุภาพชีีวิติคนพิิการจัังหวััดลพบุรีี ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่่�ได้้รับัโอน
จััดสรรไปแล้้ว
	 3. จังัหวััดพังังา อนุุมัตัิโิครงการ และกรอบวงเงิินในการจััดซื้้�อครุุภัณัฑ์์ 
ของศูนูย์บ์ริกิารคนพิกิารจังัหวัดัพังังา เป็น็เงินิจําํนวน 2,698,524.- บาท 
(สองล้้านหกแสนเก้้าหมื่่�นแปดพัันห้้าร้้อยยี่่�สิิบสี่่�บาทถ้้วน)
15.	 อนุุมััติิการจััดสรรกรอบวงเงิินเพิ่่�มเติิม จํํานวน 3 จัังหวััด ได้้แก่่      
หนองบััวลํําภูู เป็็นเงิิน 5,262,075.- บาท (ห้้าล้้านสองแสนหกหม่ื่�น     
สองพัันเจ็็ดสิิบห้้าบาทถ้้วน) จัันทบุุรีี เป็็นเงิิน 2,419,590.- บาท            
(สองล้า้นส่ี่�แสนหนึ่่�งหมื่่�นเก้า้พันัห้า้ร้อ้ยเก้า้สิบิบาทถ้ว้น) สงขลา เป็็นเงิิน 
2,800,000.- บาท (สองล้้านแปดแสนบาทถ้้วน) รวมจํํานวนเงิิน 
10,481,665.- บาท (สิิบล้้านสี่่�แสนแปดหมื่่�นหนึ่่�งพัันหกร้้อยหกสิิบห้้า
บาทถ้้วน)
16.	 อนุมุัติัิค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารงานทั่่�วไปภายใต้ร้ายการ ค่า่ตอบแทน 
ใช้้สอย วััสดุ และสาธารณููปโภคเพิ่่�มเติิม ให้้จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา  
จํํานวน 90,000.- บาท (เก้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)
17.	 เห็น็ชอบโครงการประชุุม เพื่่�อแลกเปลี่�ยนความคิดิเห็น็ในการส่่งเสริม 
และพััฒนาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร และศึึกษาดููงานต่่างประเทศ ณ ประเทศ 
นิวิซีีแลนด์ ์และประมาณการรายจ่า่ยกองทุนุส่ง่เสริมและพัฒันาคุณุภาพ 
ชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่่�มเติิมงบดํําเนิินงาน 
(ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ) จํํานวน 9,876,700.- บาท (เก้้าล้้านแปดแสนเจ็็ดหมื่่�น 
หกพัันเจ็็ดร้้อยบาทถ้้วน)
18.	 มอบหมายคณะทํํางานเพื่่�อรายได้้เข้้ากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุณุภาพชีีวิติคนพิิการ วิเิคราะห์์ข้้อมูลูกรอบวงเงิินในการจััดหาผลประโยชน์ 
แนวทางการลงทุุน และเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการบริิหาร
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พิิจารณาในครั้้�งถััดไป
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1.	อนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลงแนวทางในการจััดสรรกรอบวงเงิินสนัับสนุุน
โครงการแต่่ละประเภทความพิิการ จากเดิิม ให้้สามารถขอรัับ                   
การสนัับสนุุนกรอบวงเงิินโครงการแต่่ละประเภทความพิิการเพิ่่�มเติิม     
ปีลีะไม่่เกินิ 1 ครั้้�ง และขอรัับการสนับสนุนงบประมาณได้้ไม่เ่กินิ จําํนวน 
20,000,000.- บาท (ยี่่�สิิบล้้านบาทถ้วน) เป็็น ให้้สามารถขอรัับ             
การสนัับสนุุนกรอบวงเงิินโครงการแต่่ละประเภทความพิิการเพิ่่�มเติิม    
ปีลีะไม่่เกินิ 1 ครั้้�ง และขอรัับการสนับสนุนงบประมาณได้้ไม่เ่กินิ จําํนวน 
30,000,000.- บาท (สามสิิบล้้านบาทถ้้วน) 
2.	อนุมุัตัิโิครงการของคณะอนุกุรรมการส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ
คนพิิการทางออทิิสติก จําํนวน 2 องค์์กร รวม 3 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวน 
ทั้้�งสิ้้�น 9,885,360.- บาท (เก้้าล้้านแปดแสนแปดหม่ื่�นห้้าพัันสามร้้อย    
หกสิิบบาทถ้้วน)
3.	อนุุมััติิโครงการให้้ความรู้้�ด้านการวางแผนทางการเงิินแก่่คนตาบอด 
เพื่่�อการเตรีียมพร้้อมรัับความเสี่่�ยงภายใต้้สัังคมความปกติิใหม่่ (New 
Normal) การมีีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีี และความมั่่�นคงทางรายได้้ในทุกุช่่วงวัยั 
ของสมาคมศิิษย์์เก่่าโรงเรีียนสอนคนตาบอดภาคใต้้ ภายในวงเงิิน 
586,500.- บาท (ห้้าแสนแปดหมื่่�นหกพัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน)
4.	เห็็นชอบการเสนอกรอบวงเงิิน จํํานวน 2,000 ล้้านบาท ไปลงทุุน 
จััดหารายได้้ เพื่่�อเสนอกระทรวงการคลัังเห็็นชอบต่่อไป
5. 	อนุมุัตัิกิารขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร 
เพื่่�อเป็น็ทุนุประกอบอาชีีพของคนพิกิารหรืือผู้้�ดูแูลคนพิกิาร ในส่ว่นกลาง 
(กรุงุเทพมหานคร) จําํนวน 49 ราย เป็น็เงิิน 2,557,650.- บาท (สองล้้าน
ห้้าแสนห้้าหมื่่�นเจ็็ดพัันหกร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)
6. 	อนุมุัติัิโครงการคณะทําํงานพิจิารณากลั่่�นกรองโครงการที่่�เสนอขอรับั 
การสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
โครงการ จํํานวน 2 องค์์กร รวม 2 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 
2,025,900.- บาท (สองล้้านสองหมื่่�นห้้าพัันเก้้าร้้อยบาทถ้้วน)
7. 	อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต     
คนพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือร่่างกาย โครงการประชุุมสััมมนาสาขา
ประจํําจัังหวััด และเครืือข่่ายสมาคมคนพิิการแห่่งประเทศไทย เรื่่�อง 
“เสริมสร้างเจตคติิความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ การเลืือกปฏิบัิัติ ิเด็็ก สตรีี
พิิการ” และการประชุุมใหญ่่สามััญประจํําปีี 2566 ของสมาคมคนพิิการ
แห่่งประเทศไทย ภายในวงเงิิน 3,327,030.- บาท (สามล้้านสามแสน
สองหมื่่�นเจ็็ดพัันสามสิิบบาทถ้้วน)
8. 	อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต    
คนพิิการทางสติปััญญา และคนพิิการทางการเรีียนรู้้� โครงการเติิมใจ     
ให้้รัักสติิปััญญา ประจํําปีี 2567 ของสมาคมผู้้�ปกครองคนพิิการทาง      

คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ ครั้้�งที่่� 3/2567 
วัันพฤหััสบดีีที่่� 28 มีีนาคม 2567



27

	 การประชุม (ครั้งที่)	 ห้วข้อการประชุม

คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ ครั้้�งที่่� 4/2567 
วัันศุุกร์์ที่่� 26 เมษายน 2567

สติิปััญญาแห่่งประเทศไทย ภายในวงเงิิน 6,068,940.- บาท (หกล้้าน   
หกหมื่่�นแปดพัันเก้้าร้้อยสี่่�สิิบบาทถ้้วน)
9.	อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต    
คนพิิการทางการเห็็นโครงการจํํานวน 1 องค์์กร รวม 2 โครงการ เป็็นเงิิน
จํํานวนทั้้�งสิ้้�น 1,532,250.- บาท (หนึ่่�งล้้านห้้าแสนสามหม่ื่�นสองพััน       
สองร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)
10.	 อนุุมััติิการขอเปลี่�ยนแปลงสาระสํําคััญของแผนงาน หรืือโครงการ
จํํานวน 2 องค์์กร 2 โครงการ
11.	 ขออนุมุัติัิค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารงานทั่่�วไปของศูนูย์บ์ริกิารคนพิกิาร 
จัังหวััด ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพิ่่�มเติิม 1. จัังหวััดสมุุทรสาคร 
เป็็นเงิินจํํานวน 466,500.- บาท (สี่่�แสนหกหมื่่�นหกพัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน) 
2. จังัหวัดัแม่ฮ่่อ่งสอน จําํนวน 401,000.- บาท (สี่่�แสนหนึ่่�งพัันบาทถ้ว้น)

1. 	เห็น็ชอบหลัักการโครงการท่ี่�เสนอขอรัับการสนับสนุนจะต้้องมีีสัดัส่่วน
คนใหม่่คนเก่่า เปอร์์เซ็็นต์์ขึ้้�นอยู่่�กัับโครงการ แต่่ถ้้าเป็็นโครงการที่่�ต้้องมีี
การติิดตามคนเก่่า ให้้เขีียนรายละเอีียดโครงการว่่าเป็็นการติิดตาม
ผลลััพธ์์สััมฤทธิ์์�หรืือผลผลิิต หรืืออื่่�น ๆ และสมาคมทุุกสมาคมต้้องมีี
สมาชิกิเพิ่่�มขึ้้�น ตามจําํนวนคนพิกิารที่่�ขึ้้�นทะเบีียนบัตัรประจําํตัวัคนพิกิาร
2. 	อนุุมััติิโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเสริมสร้้างความเข้้มแข็็งองค์์กร
เครืือข่่าย บุุคคลออทิิสติิกสู่่�ความยั่่�งยืืน ของสมาคมผู้้�ปกครองบุุคคล     
ออทิิซึึม (ไทย) ภายในวงเงิิน 9,389,050.- บาท (เก้้าล้้านสามแสน       
แปดหมื่่�นเก้้าพัันห้้าสิิบบาทถ้้วน)
3. 	อนุมุัตัิโิครงการสัมัมนาเชิงิปฏิบิัตัิกิาร เรื่่�อง การสร้างทักัษะและเทคนิิค
การลงพื้้�นที่่�ในการค้้นหาคนตาบอดรายใหม่่ เพื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการ   
พััฒนาทุุกด้้านของสมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทย ภายในวงเงิิน 
1,843,600.- บาท (หนึ่่�งล้้านแปดแสนสี่่�หมื่่�นสามพัันหกร้้อยบาทถ้้วน)
4. 	อนุุมััติิโครงการพััฒนาศัักยภาพเครืือข่่ายการให้้ความช่่วยเหลืือ        
คนพิิการทางจิิต และการบููรณาการความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย         
ทั้้�งภาครัฐัและเอกชนของสมาคมเพ่ื่�อผู้้�บกพร่อ่งทางจิติแห่ง่ประเทศไทย 
ภายในวงเงิิน 4,138,706.- บาท (ส่ี่�ล้้านหนึ่่�งแสนสามหม่ื่�นแปดพััน        
เจ็็ดร้้อยหกบาทถ้้วน)
5.	อนุมุัติัิจ่่ายเงิินโครงการสนับัสนุนุการดํําเนิินงาน และการจััดบริกิารของ 
ศูนูย์์บริิการบุคุคลที่่�มีีความต้อ้งการพิเิศษอรุโุณทัยั โดยสมาคมออทิสิติกิ 
สามััคคีีไทย ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งวดที่่� 2 เป็็นเงิินจํํานวน 
1,545,030.- บาท (หนึ่่�งล้้านห้้าแสนสี่่�หมื่่�นห้้าพัันสามสิิบบาทถ้้วน)
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6.	อนุมุัตัิกิารขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร 
เพื่่�อเป็น็ทุนุประกอบอาชีีพของคนพิกิารหรืือผู้้�ดูแูลคนพิกิาร ในส่ว่นกลาง 
(กรุงุเทพมหานคร) จําํนวน 41 ราย เป็น็เงิิน 2,002,400.- บาท (สองล้้าน
สองพัันสี่่�ร้้อยบาทถ้้วน)
7.	เห็น็ชอบให้้กองทุนุส่่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ ให้้คนพิิการ
และผู้้�ดููแลคนพิิการ กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อประกอบอาชีีพค้าสลากกิินแบ่่งรััฐบาล      
ในกรณีีที่�คนพิิการและผู้้�ดูแลคนพิิการมีีโควตาค้้าสลากกิินแบ่่งรััฐบาล 
โดยจะสนับัสนุนุเล่่มละ 7,040.- บาท (เจ็ด็พันัสี่่�สิบิบาทถ้วน) ไม่่เกินิจําํนวน 
5 เล่่ม และต้้องเป็็นคนพิิการท่ี่�มีีอาชีีพค้าขายสลากฯ จริิง และให้้ถืือปฏิบัิัติิ 
ตามแนวทางการโดยทั่่�วกััน และประชาสััมพัันธ์์ให้้คนพิิการและผู้้�ดูแล 
คนพิิการทราบ การสนับัสนุนุอาชีีพตามหลัักเกณฑ์์ และสรุปุผลการให้้กู้้�ยืืม 
เงิินกองทุุนฯ เพื่่�อประกอบอาชีีพค้้าสลาก กรณีีไม่่มีีโควตาสลากฯ และมีี
โควตาสลากฯ เสนอที่่�ประชุุมทราบในการประชุุมครั้้�งถััดไป
8.	อนุมุัติัิโครงการคณะทําํงานพิจิารณากลั่่�นกรองโครงการที่่�เสนอขอรับั
การสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
โครงการ จํํานวน 9 องค์์กร 4 หน่่วยงาน รวม 22 โครงการ เป็็นเงิิน      
จํํานวนทั้้�งสิ้้�น 73,755,279.- บาท (เจ็็ดสิิบสามล้้านเจ็็ดแสนห้้าหม่ื่�น      
ห้้าพัันสองร้้อยเจ็็ดสิิบเก้้าบาทถ้้วน)
9.	อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต    
คนพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือร่่างกาย จํํานวน 1 องค์์กร 2 โครงการ 
เป็็นเงิินจํํานวน 6,929,558.- บาท (หกล้้านเก้้าแสนสองหม่ื่�นเก้้าพััน     
ห้้าร้้อยห้้าสิิบแปดบาทถ้้วน)
10.	 อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการทางสติิปััญญา และคนพิิการทางการเรีียนรู้้�โครงการ “หน้้าต่่าง 
แห่่งดวงดาว Window of Influence” ของสมาคมผู้้�ปกครองคนพิิการ 
ทางสติปิัญัญาแห่ง่ประเทศไทย ภายในวงเงินิ 6,099,400.- บาท (หกล้า้น 
เก้้าหมื่่�นเก้้าพัันสี่่�ร้้อยบาทถ้้วน)
11.	 อนุุมััติิการเปลี่�ยนแปลงสาระสํําคััญของแผนงานหรืือโครงการ        
จํํานวน 2 โครงการ 2 องค์์กร
12.	 อนุุมััติิการขอรัับสนับสนุนงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายโครงการปรับปรุง
ศูนูย์บ์ริกิารคนพิกิารระดับัจังัหวัดั เพื่่�อเป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ยในการจัดัซื้้�อครุภุัณัฑ์์ 
ของศููนย์์บริิการคนพิิการระดัับจัังหวััดปราจีีนบุุรีี เป็็นเงิินจํํานวน 
671,000.- บาท (หกแสนเจ็็ดหมื่่�นหนึ่่�งพัันบาทถ้้วน)
13.	 อนุมุัตัิกิารจััดสรรกรอบวงเงินิเพิ่่�มเติมิ จําํนวน 8 จังัหวัดั รวมจํํานวนเงิิน 
15,859,491.- บาท (สิิบห้้าล้้านแปดแสนห้้าหมื่่�นเก้้าพัันสี่่�ร้้อย                     
เก้้าสิิบเอ็็ดบาทถ้้วน)
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14.	 เห็น็ชอบหลักัเกณฑ์์การช่่วยเหลืือคนพิิการและครอบครััวที่่�ประสบภัยั 
หรืือภััยพิิบััติิ จากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และ 
แบบคําํขอรับัการช่่วยเหลืือสําํหรับัคนพิกิารผู้้�ประสบภัยัพิบิัตัิ/ิสาธารณภัยั 
จากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
15.	 เห็น็ชอบการแก้ไ้ขประกาศคณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุนุส่ง่เสริมิ 
และพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร เรื่่�อง อัตัราวงเงินิและรายการค่า่ใช้จ้่า่ย 
ที่่�กองทุุนฯ ให้้การสนับสนุนแผนงานหรืือโครงการเก่ี่�ยวกัับการส่่งเสริม 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ลงวัันที่่� 15 มกราคม 2567 ข้้อ 18     
ค่่าใช้้จ่่ายด้้านการสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือคนพิิการและครอบครััวคนพิิการ
ข้้อ 18.1 และ 18.2
16.	 อนุุมััติิการสนัับสนุุนเงิินเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป 
ให้้กับัจัังหวัดัเชียีงใหม่่ เป็็นเงินิจํํานวน 100,000.-บาท (หนึ่่�งแสนบาทถ้วน) 
จํํานวน 95,000.- บาท (เก้้าหมื่่�นห้้าพัันบาทถ้้วน)

1.	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงิินกองทุนุส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ 
เพื่่�อเป็น็ทุนุประกอบอาชีีพของคนพิกิาร หรืือผู้้�ดูแลคนพิกิาร ในส่ว่นกลาง 
(กรุุงเทพมหานคร) จํํานวน 27 ราย เป็็นเงิิน 1,340,900.- บาท             
(หนึ่่�งล้้านสามแสนสี่่�หมื่่�นเก้้าร้้อยบาทถ้้วน)
2.	เห็็นชอบให้้กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โอนเงิินให้้
จัังหวััดตามจํํานวนคนพิิการ และผู้้�ดูแลคนพิิการที่่�กู้้�ยืืมเงิิน และวงเงิิน 
ตามที่่�จัังหวััดได้้พิิจารณาและผููกพัันต้้องจ่่ายจริิง ทั้้�งนี้้� ให้้จัังหวััดพิิจิิตร 
ใช้้เงิินที่่�ได้้รัับการจััดสรรไปแล้้ว เป็็นเงิินจํํานวน 18,000,000.- บาท     
(สิิบแปดล้้านบาทถ้้วน) ให้้ครบถ้้วนก่่อน
3.	เห็็นชอบในหลัักการค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มเติิม และให้้ฝ่่ายเลขานุุการคํํานวณ
ค่่าใช้้จ่่ายให้้ครอบคลุุมครบถ้้วนและเพีียงพอต่่อการสนับสนุนโครงการ 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้้วแจ้้งเวีียนให้้คณะอนุุกรรมการทราบ 
เพื่่�อเสนอกระทรวงการคลัังพิิจารณา ต่่อไป
4.	อนุุมััติิการขอเปลี่�ยนแปลงสาระสํําคััญของแผนงานหรืือโครงการ      
จํํานวน 4 โครงการ 4 องค์์กร
5.	มอบหมายฝ่่ายเลขานุุการศึึกษากฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และนํํามาเสนอ 
คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ 
ในการประชุุมครั้้�งถััดไป
6.	อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป (กรณีีพิิเศษ) เพื่่�อเป็็น             
ค่่าตอบแทนบุคุคลหรืือคณะกรรมการตามพระราชบัญัญัติัิการจััดซื้้�อจัดัจ้้าง 
และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 ให้้จัังหวััดนนทบุุรีี เป็็นเงิิน        
จํํานวน 46,500.- บาท (สี่่�หมื่่�นหกพัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน)

คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ ครั้้�งที่่� 5/2567 
วัันศุุกร์์ที่่� 24 พฤษภาคม 2567
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7. 	อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป ภายใต้้รายการค่่าตอบแทน
ใช้้สอย วัสัดุ ุและสาธารณูปูโภค จําํนวน 4 จังัหวัดั เป็็นเงินิ 499,000.- บาท 
(สี่่�แสนเก้้าหมื่่�นเก้้าพันับาทถ้วน) จังัหวัดัปทุมุธานีี จําํนวน 164,000.- บาท 
(หนึ่่�งแสนหกหมื่่�นสี่่�พัันบาทถ้้วน) จัังหวััดจัันทบุุรีี จํํานวน 20,000.- บาท 
(สองหมื่่�นบาทถ้้วน) จัังหวััดเพชรบููรณ์์ จํํานวน 155,000.- บาท           
(หนึ่่�งแสนห้้าหม่ื่�นห้้าพันับาทถ้วน) จังัหวััดนนทบุรีี จําํนวน 160,000.- บาท 
(หนึ่่�งแสนหกหมื่่�นบาทถ้้วน)

1.	อนุมุัติัิโครงการสร้างความรู้้� เตรีียมความพร้อมซ้้อมแผนรัับมืือภััยท่ี่�เกิิด
จากมนุุษย์์ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงและความรุุนแรงช่่วยเหลืือคนพิิการ         
และครอบครััว รวมทั้้�งคนในชุุมชนของเครืือข่่ายสมาคมเพื่่�อผู้้�บกพร่่อง
ทางจิิตแห่่งประเทศไทย สาขาภาคเหนืือ เป็็นเงิินจํํานวน 1,218,998.- บาท 
(หนึ่่�งล้้านสองแสนหนึ่่�งหมื่่�นแปดพัันเก้้าร้้อยเก้้าสิิบแปดบาทถ้้วน)
2.	ไม่อ่นุมุัติัิโครงการรณรงค์์เพื่่�อผู้้�บกพร่องทางจิิตภาคเหนืือออกสู่่�สังัคม 
และพััฒนาศัักยภาพแกนนํําเครืือข่่ายกัับการจ้้างงานคนพิิการทางจิิต
อย่่างยั่่�งยืืน ของเครืือข่่ายสมาคมเพื่่�อผู้้�บกพร่่องทางจิิตแห่่งประเทศไทย 
สาขาภาคเหนืือ เนื่่�องจากโครงการดัังกล่่าวยัังไม่่แสดงถึึงผลสััมฤทธิ์์�ของ
โครงการได้้อย่่างเป็็นรูปูธรรม ควรปรับัโครงการและปรับักิจิกรรมไปรวมกับั
โครงการสมััชชา เพ่ื่�อประโยชน์์อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง โดยเฉพาะเน้้นการ     
มีีส่่วนร่่วมของผู้้�ประกอบการ ส่่งต่่อคนพิิการเข้้าสู่่�การจ้้างงาน เพ่ื่�อให้้
บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของโครงการ 
3.	มอบหมายฝ่่ายเลขานุุการดํําเนิินการตามข้้อสัังเกต เชิิญผู้้�เชี่่�ยวชาญ
มาให้้ความรู้้� และแชร์ประสบการณ์์การดํําเนิินงานหรืือมาตรการ         
เชิิญกองทุุนต่่าง ๆ ของ พม. เข้้าร่่วมแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเพื่่�อนํํา          
องค์์ความรู้้�ไปสู่่�แนวทางแก้้ไข ในเรื่่�องการกู้้�ยืืมเงิินของคนพิิการ
4.	อนุมุัตัิกิารขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร 
เพื่่�อเป็น็ทุนุประกอบอาชีีพของคนพิกิารหรืือผู้้�ดูแูลคนพิกิาร ในส่ว่นกลาง 
(กรุุงเทพมหานคร) จํํานวน 30 ราย เป็็นเงิิน 1,330,550.- บาท             
(หนึ่่�งล้้านสามแสนสามหมื่่�นห้้าร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)
5.	อนุุมััติิโครงการ จํํานวน 9 องค์์กร 2 หน่่วยงาน รวม 15 โครงการ  
เป็็นเงิินจํํานวน 54,003,947.50.- บาท (ห้้าสิิบสี่่�ล้้านสามพัันเก้้าร้้อย           
สี่่�สิิบเจ็็ดบาทห้้าสิิบสตางค์์) โดยโครงการที่่�มีีความจํําเป็็นเร่่งด่่วน             
ให้ท้ําํสัญัญาและเบิกิจ่า่ยภายในกรอบวงเงินิที่่�คงเหลืือ จําํนวน 3 องค์ก์ร 
2 หน่่วยงาน รวม 5 โครงการ 3 แผนงาน เป็น็เงินิจํํานวน 45,910,297.50.- 
บาท (ส่ี่�สิบิห้า้ล้า้นเก้า้แสนหนึ่่�งหมื่่�นสองร้อ้ยเก้า้สิบิเจ็ด็บาทห้า้สิบิสตางค์์)

คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ ครั้้�งที่่� 6/2567 
วัันพุุธที่่� 26 มิิถุุนายน 2567
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6.	อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต    
คนพิกิารทางการได้ย้ินิหรืือสื่่�อความหมาย โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร
เรื่่�อง การปฏิิบััติิงานตามพระราชบัญญััติิความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ   
พ.ศ. 2558 : การพิิทัักษ์์ความเสมอภาคทางเพศ วิิถีี อััตลัักษณ์์ และการ 
แสดงออกทางเพศ ให้้แก่่คนหููหนวกที่่�มีีความหลากหลายทางเพศ พื้้�นที่่� 
ภาคเหนืือ 17 จัังหวััด ของชมรมคนหููหนวกไทยฟ้้าสีีรุ้้�ง เป็็นเงิินจํํานวน 
461,251.- บาท (สี่่�แสนหกหมื่่�นหนึ่่�งพัันสองร้้อยห้้าสิิบเอ็็ดบาทถ้้วน) 
7.	อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต    
คนพิิการทางการเห็็น ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง ทัักษะการใช้้อัักษร 
เบรลล์ขั้้�นพื้้�นฐาน สํําหรัับผู้้�นําคนตาบอดในประเทศไทย ของสมาคม    
คนตาบอดแห่่งประเทศไทย ภายในวงเงิิน 2,157,250.- บาท (สองล้้าน
หนึ่่�งแสนห้้าหมื่่�นเจ็็ดพัันสองร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)
8.	อนุุมััติิคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ  
ประจํํากรุุงเทพมหานคร จํํานวน 3 องค์์กร 4 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวน 
1,476,320.-บาท (หนึ่่�งล้า้นสี่่�แสนเจ็ด็หมื่่�นหกพันัสามร้้อยยี่่�สิบิบาทถ้วน) 
9.	อนุุมััติิการขอเปลี่�ยนแปลงสาระสํําคััญของแผนงานหรืือโครงการ      
จํํานวน 4 โครงการ 4 องค์์กร
10.	 อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป (กรณีีพิเศษ) เพ่ื่�อเป็็น         
ค่่าตอบแทนบุุคคลหรืือคณะกรรมการ ตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อ  
จััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 ให้้จัังหวััดสมุุทรสาคร   
เป็็นเงิินจํํานวน 23,400.- บาท (สองหมื่่�นสามพัันสี่่�ร้้อยบาทถ้้วน) 
11.	 อนุมุัติัิการขอรัับสนับสนุนงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายในการจััดซื้้�อครุุภัณัฑ์์ 
และสิ่่�งอํํานวยความสะดวกสํําหรัับคนพิิการ ของศููนย์์บริิการคนพิิการ 
จัังหวััดปทุุมธานีี เป็็นเงิินจํํานวน 195,170.- บาท (หนึ่่�งแสนเก้้าหมื่่�น   
ห้้าพัันหนึ่่�งร้้อยเจ็็ดสิิบบาทถ้้วน)
12.	 อนุุมััติิการขอรัับสนับสนุนงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายโครงการปรับปรุง 
ศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ เป็็นเงิินจํํานวน 998,393.- บาท 
(เก้้าแสนเก้้าหมื่่�นแปดพัันสามร้้อยเก้้าสิิบสามบาทถ้้วน)
13.	 อนุมุัตัิกิารจััดสรรกรอบวงเงินิเพิ่่�มเติมิ จําํนวน 6 จังัหวัดั รวมจํํานวนเงิิน 
7,591,467.- บาท (เจ็็ดล้้านห้้าแสนเก้้าหมื่่�นหนึ่่�งพัันสี่่�ร้้อยหกสิิบเจ็็ด    
บาทถ้วน) จังัหวัดัขอนแก่่น เป็็นเงิิน 3,785,322.- บาท (สามล้้านเจ็ด็แสน
แปดหม่ื่�นห้้าพัันสามร้้อยย่ี่�สิิบสองบาทถ้วน) จัังหวััดศรีีสะเกษ เป็็นเงิิน 
654,498.- บาท (หกแสนห้้าหม่ื่�นสี่่�พันัส่ี่�ร้อ้ยเก้้าสิบิแปดบาทถ้วน) จังัหวััด
ตรััง เป็็นเงิิน 741,974.- บาท (เจ็็ดแสนสี่่�หมื่่�นหนึ่่�งพัันเก้้าร้้อยเจ็็ดสิิบสี่่�
บาทถ้วน) จังัหวัดัยะลา เป็็นเงิิน 121,348.- บาท (หนึ่่�งแสนสองหมื่่�นหนึ่่�งพันั
สามร้้อยสี่่�สิิบแปดบาทถ้้วน) จัังหวััดอุุดรธานีี เป็็นเงิิน 988,300.- บาท 
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(เก้้าแสนแปดหม่ื่�นแปดพัันสามร้้อยบาทถ้วน) จัังหวััดสมุทรสาคร         
เป็็นเงิิน 1,300,025.- บาท (หนึ่่�งล้้านสามแสนยี่่�สิิบห้้าบาทถ้้วน)
14.	 อนุมุัตัิคิืืนเงินิให้้กับัสภาคนพิกิารทุกุประเภทแห่่งประเทศไทย เป็็นเงินิ 
จํํานวน 166,786.- บาท (หนึ่่�งแสนหกหมื่่�นหกพัันเจ็็ดร้้อยแปดสิิบหก 
บาทถ้้วน)
15.	 เห็็นชอบมอบหมายคณะทํํางานพิิจารณาโครงการประชาสััมพัันธ์์
ด้้านคนพิิการ ที่่�ขอรัับการสนับสนุนจากกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พิิจารณาโครงการประชาสััมพัันธ์์ด้้านคนพิิการ 
ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
16.	 อนุมุัติัิค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารงานทั่่�วไป ภายใต้ร้ายการค่า่ตอบแทน 
ใช้้สอย วััสดุ และสาธารณููปโภค จํํานวน 3 จัังหวััด 250,000.- บาท     
(สองแสนห้้าหม่ื่�นบาทถ้วน) จังัหวััดแพร่ จําํนวน 50,000.- บาท (ห้้าหม่ื่�น
บาทถ้้วน) จัังหวััดภููเก็็ต จํํานวน 130,000.- บาท (หนึ่่�งแสนสามหม่ื่�น
บาทถ้้วน) จัังหวััดมุุกดาหาร จํํานวน 70,000.- บาท (เจ็็ดหมื่่�นบาทถ้้วน) 
17.	 อนุมุัติัิคืืนเงิินให้น้ายจ้้างหรืือเจ้า้ของสถานประกอบการที่่�ส่่งเงินิเข้า้
กองทุนุฯ เกินิเป็็นจําํนวน 64 แห่่ง เป็็นเงินิจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 6,062,816.24.- บาท 
(หกล้้านหกหมื่่�นสองพัันแปดร้้อยสิิบหกบาทยี่่�สิิบสี่่�สตางค์์)
18.	 มอบหมายกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการหารืือ  
หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อทบทวนกฎกระทรวง กําํหนดจําํนวนคนพิกิาร
ที่่�นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ และหน่่วยงานของรััฐจะต้้อง
รัับเข้้าทํํางาน และจํํานวนเงิินที่่�นายจ้้าง หรืือเจ้้าของสถานประกอบการ
จะต้้องนํําส่่งเข้้ากองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ        
พ.ศ. 2554 กํําหนดแนวทางและเง่ื่�อนไขระยะเวลาการขอคืืนเงิิน            
ให้้ดํําเนิินการขอคืืนเงิินได้้ไม่่เกิิน 2 ปีี นัับแต่่วัันที่่�มีีสิิทธิ์์�ขอคืืนได้้
19.	 เห็น็ชอบประมาณการรายจ่่ายกองทุนุส่่งเสริมิและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติ
คนพิิการ ประจําํปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําํนวน 4,960,283,841.- บาท 
(สี่่�พัันเก้้าร้้อยหกสิิบล้้านสองแสนแปดหม่ื่�นสามพัันแปดร้้อยสี่่�สิิบเอ็็ด   
บาทถ้้วน) และเสนอกระทรวงการคลัังเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
20.	 เห็็นชอบการจััดสรรวงเงิินค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานระดัับจัังหวััด 
เบิิกจ่่ายจากงบดํําเนิินงาน (ค่่าตอบแทนใช้้สอยและวััสดุ) เงิินกองทุุน    
ส่่งเสริมิและพััฒนาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ ประจําํปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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1.	 อนุุมััติิคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ทางการเห็็น อนุุมััติิ จํํานวน 1 องค์์กร 2 โครงการ ภายในวงเงิิน 
2,109,200.- บาท (สองล้้านหนึ่่�งแสนเก้้าพัันสองร้้อยบาทถ้้วน)
2.	 อนุมุัติัิของชมรมเยาวชนคนหููหนวกไทย ภายในวงเงิิน 274,388.- บาท 
(สองแสนเจ็็ดหมื่่�นสี่่�พัันสามร้้อยแปดสิิบแปดบาทถ้้วน)
3.	 อนุุมััติิการขอกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต          
คนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการหรืือผู้้�ดูแลคนพิิการ   
ในส่่วนกลาง (กรุงุเทพมหานคร) จําํนวน 31 ราย เป็็นเงินิ 1,571,800.- บาท 
(หนึ่่�งล้้านห้้าแสนเจ็็ดหมื่่�นหนึ่่�งพัันแปดร้้อยบาทถ้้วน)
4.	 อนุุมััติิการสนัับสนุุนกรอบวงเงิินเพิ่่�มเติิม จัังหวััดนครศรีีธรรมราช  
เป็็นเงิินจํํานวน 2,740,000.- บาท (สองล้้านเจ็็ดแสนสี่่�หมื่่�นบาทถ้้วน)
5.	 เห็็นชอบให้้กรมส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จััดสรร
กรอบวงเงิินเพิ่่�มเติิมจากวงเงิินที่่�กัันไว้้ส่่วนกลาง ให้้แก่่จัังหวััดท่ี่�มีี       
กรอบวงเงิินไม่่เพีียงพอ และขอรัับการสนับสนุุนเพิ่่�มเติิมมาที่่�ส่่วนกลาง 
พร้้อมทั้้�งรายงานให้้แก่่คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการทราบ
6. 	อนุมุัตัิโิครงการคณะทํํางานพิิจารณากลั่่�นกรองโครงการท่ี่�เสนอขอรัับ
การสนับสนุน จากกองทุนุส่่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ จําํนวน 
3 หน่่วยงาน 3 องค์์กร 8 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวน 70,062,976.- บาท 
(เจ็็ดสิิบล้้านหกหมื่่�นสองพัันเก้้าร้้อยเจ็็ดสิิบหกบาทถ้้วน)
7. 	อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต   
คนพิิการทางการได้้ยิินหรืือสื่่�อความหมาย จํํานวน 3 องค์์กร 3 โครงการ 
เป็็นเงิินจํํานวน 8,763,010.- บาท (แปดล้้านเจ็็ดแสนหกหมื่่�นสามพััน  
สิิบบาทถ้้วน)
8. 	อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต   
คนพิิการทางสติิปััญญาและคนพิิการทางการเรีียนรู้้� ภายในวงเงิิน 
709,200.- บาท (เจ็็ดแสนเก้้าพัันสองร้้อยบาทถ้้วน)
9. 	อนุุมััติิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสํําคััญของแผนงานหรืือโครงการ     
จํํานวน 8 โครงการ 4 องค์์กร
10. 	มอบหมายให้้ฝ่่ายเลขาฯ หารืือแนวทางการพิิจารณาแผนงาน        
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการ ของสมาคมสภาคนพิิการทุุกประเภท    
แห่่งประเทศไทย และองค์์กรคนพิิการแต่่ละประเภท ในหมวดค่่าใช้้จ่่าย    
เกี่่�ยวกัับบุุคลากรกัับกลุ่่�มกฎหมายของกองกองทุุนและส่่งเสริิม              
ความเสมอภาคคนพิกิาร เพื่่�อกำหนดเป็น็ระเบีียบคณะกรรมการส่ง่เสริมิ
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ
จ่า่ยเงินิสนับัสนุนุค่า่ใช้จ้่า่ย ในการบริหิารจัดัการของสมาคมสภาคนพิกิาร 
ทุุกประเภทแห่่งประเทศไทย และองค์์การคนพิิการแต่่ละประเภท

คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ ครั้้�งที่่� 7/2567 
วัันอัังคารที่่� 23 กรกฎาคม 2567
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11.		 อนุุมัั ติิการจััดสรรกรอบวงเงิินเพิ่่�มเติิม จํํานวน 2 จัังหวััด                     
รวมจํํานวนเงิิน 1,473,630.- บาท (หนึ่่�งล้้านสี่่�แสนเจ็็ดหมื่่�นสามพััน      
หกร้้อยสามสิิบบาทถ้้วน)
12.		 อนุมุัติัิค่า่ใช้จ่้่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป ภายใต้้รายการค่่าตอบแทน
ใช้้สอย วััสดุุ และสาธารณููปโภค จำนวน 2 จัังหวััด เป็็นเงิินจำนวน 
202,500.- บาท (สองแสนสองพัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน) 1. จัังหวััดพะเยา 
เป็็นเงิินจำนวน 52,500.- บาท (ห้้าหมื่่�นสองพัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน)             
2. จังัหวัดัสงขลา เป็็นเงินิจำนวน 150,000.- บาท (หนึ่่�งแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้วน)
13.		 เห็็นชอบการนํําเงิินไปลงทุุนจััดหารายได้้ในรููปแบบการฝากเงิินกัับ 
ธนาคารออมสิิน สํํานัักงานใหญ่่ จํํานวน 2,000 ล้้านบาท ประเภทบััญชีี 
เงิินฝากประจํํา ระยะเวลา 12 เดืือน อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.30 ต่่อปีี 
และเสนอกระทรวงการคลัังพิิจารณาต่่อไป
14.		 อนุมุัตัิปิระมาณการรายจ่า่ยกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ 
คนพิิการ ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปพลางก่่อน จํํานวน            
11 รายการ รวมเป็น็เงินิทั้้�งสิ้้�น 216,122,400.- บาท (สองร้อ้ยสิบิหกล้า้น
หนึ่่�งแสนสองหมื่่�นสองพัันสี่่�ร้้อยบาทถ้้วน)

1.	อนุมุัติัิโครงการพััฒนาทัักษะด้้านโลจิสติกิส์์และซัพัพลายเชน สําํหรับั
คนพิกิารให้้มีีงานทําํ ของวิทิยาลัยัโลจิสิติกิส์์และซัพัพลายเชน มหาวิทิยาลัยั
ราชภัฏัสวนสุนุันัทา เป็น็เงินิจําํนวน 1,758,350.- บาท (หนึ่่�งล้า้นเจ็ด็แสน
ห้้าหมื่่�นแปดพัันสามร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)
2. 	อนุมุัตัิกิารขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริมและพัฒันาคุณุภาพชีีวิตคนพิกิาร 
เพื่่�อเป็น็ทุนุประกอบอาชีีพของคนพิกิารหรืือผู้้�ดูแูลคนพิกิาร ในส่ว่นกลาง 
(กรุงุเทพมหานคร) จําํนวน 39 ราย เป็น็เงิิน 2,057,500.- บาท (สองล้้าน 
ห้้าหมื่่�นเจ็็ดพัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน)
3.	อนุุมััติิโครงการจััดหากายอุุปกรณ์์สํําหรัับช่่วยเหลืือคนพิิการ- 
เฉลิมิพระเกีียรติิ พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั เน่ื่�องในโอกาสพระราชพิธีี
มหามงคล เฉลิมิพระชนมพรรษา 6 รอบ จําํนวน 2 โครงการ รวมเป็็นเงินิ
ทั้้�งสิ้้�น 57,750,000.- บาท (ห้้าสิิบเจ็็ดล้้านเจ็็ดแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน) 
4.	อนุุมััติิโครงการประชาสััมพัันธ์์ด้้านคนพิิการที่่�ขอรัับการสนัับสนุุน  
จากกองทุนุส่่งเสริมิและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ ประจํําปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จําํนวน 1 องค์์กร 1 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวน 499,000.- บาท 
(สี่่�แสนเก้้าหมื่่�นเก้้าพัันบาทถ้้วน)
5.	อนุมุัติัิโครงการคณะทําํงานพิจิารณากลั่่�นกรองโครงการที่่�เสนอขอรับั
การสนับสนุุน จากกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ       
จํํานวน 3 องค์์กร รวม 3 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวน 2,201,576.- บาท 
(สองล้้านสองแสนหนึ่่�งพัันห้้าร้้อยเจ็็ดสิิบหกบาทถ้้วน)

คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ ครั้้�งที่่� 8/2567 
วัันอัังคารที่่� 26 สิิงหาคม 2567
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6.	อนุุมััติิโครงการท่ี่�ขอรัับการสนับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนา
คุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร ประจําํปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการจําํนวน 
5 องค์์กร 1 หน่่วยงาน 6 โครงการ เป็็นเงิินจํํานวน 39,314,963.- บาท 
(สามสิิบเก้้าล้้านสามแสนหนึ่่�งหมื่่�นสี่่�พัันเก้้าร้้อยหกสิิบสามบาทถ้้วน)
7.	อนุุมััติิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสํําคััญของแผนงานหรืือโครงการ      
จํํานวน 10 โครงการ 6 องค์์กร
8.	อนุุมััติิขยายระยะเวลาการเบิิกจ่่ายเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนา
คุณุภาพชีีวิติคนพิิการ หลังัสิ้้�นปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําํนวน 17 รายการ
9.	อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป ภายใต้้รายการค่่าตอบแทน
ใช้้สอย วััสดุ และสาธารณููปโภค ให้้กัับจัังหวััดสิิงห์์บุุรีี และจัังหวััด
แม่่ฮ่่องสอน เป็็นเงิินจํํานวน 81,500.- บาท (แปดหมื่่�นหนึ่่�งพัันห้้าร้้อย
บาทถ้้วน)
10.	 อนุมุัตัิปิระมาณการรายจ่า่ยกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ
คนพิิการ ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปพลางก่่อน จํํานวน               
4 รายการ รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,220,000.- บาท (หนึ่่�งล้้านสองแสน         
สองหมื่่�นบาทถ้้วน)
11. 	เห็็นชอบร่่างตััวชี้้�วััดการประเมิินผลการดํําเนิินงานทุุนหมุุนเวีียน 
ประจําํปีบีัญัชี ี2567 ของกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร 
และมอบหมายผู้้�แทนจากคณะอนุุกรรมการฯ ร่่วมเป็็นคณะทํํางาน      
เพื่่�อทํําหน้้าที่่�ในการประชุุมหารืือร่่างตััวชี้้�วััดการประเมิินผลฯ ร่่วมกัับ        
กรมบััญชีีกลาง และที่่�ปรึึกษาด้้านการประเมิินผล (บริิษััท ทริิส 
คอร์์ปอเรชั่่�น จําํกัดั) ระหว่่างเดืือนสิงิหาคม - กันัยายน 2567 จําํนวน 3 คน
12. เห็็นชอบการทบทวนแผนปฏิิบััติิการกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร ปี ีพ.ศ. 2566 - 2570 ทบทวนแผนปฏิบิัตัิกิารด้า้น
พััฒนาบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ             
ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 ทบทวนแผนปฏิิบััติิการด้้านแผนดิิจิิทััลกองทุุน    
ส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570            
และจััดทํําแผนปฏิิบััติิการประจํําปีี พ.ศ. 2568
13. เห็็นชอบ (ร่่าง) ประกาศคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิม 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เรื่่�อง กํําหนดอััตราวงเงิินและรายการ 
ค่า่ใช้จ่้่ายที่่�กองทุนุฯ ให้ก้ารสนับสนุนแผนงานหรืือโครงการเก่ี่�ยวกัับการ 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. .... ตามที่่�เสนอ
14. เห็็นชอบ (ร่่าง) ประกาศคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิม
และพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร เรื่่�อง อัตัราวงเงินิและรายการค่า่ใช้จ้่า่ย 
ที่่�กองทุนุฯ ให้้การสนับสนุนุการดํําเนินิงานของศููนย์บ์ริกิารคนพิิการทั่่�วไป 
พ.ศ. ........
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15.	 เห็็นชอบ (ร่่าง) ประกาศคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริม 
และพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร เรื่่�อง อัตัราวงเงินิและรายการค่า่ใช้จ้่า่ย 
ที่่�กองทุนุฯ ให้ก้ารสนับัสนุนุโครงการประชาสััมพัันธ์ด้์้านคนพิกิารที่่�ขอรับั 
การสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ      
พ.ศ. ....
16.	 เห็น็ชอบ (ร่่าง) แนวทางการปฏิบัิัติิเพ่ื่�อขอรัับการสนับสนุนแผนงาน
หรืือโครงการจากกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ          
ปีี 2568
17.	 เห็็นชอบ (ร่่าง) แนวทางการพิิจารณาโครงการประชาสััมพัันธ์์ด้้าน
คนพิิการท่ี่�ขอรัับการสนับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2568
18.	 เห็น็ชอบกรอบงบประมาณในการสนับสนุนุโครงการประชาสััมพันัธ์์ 
ด้้านคนพิิการ ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็็นเงิินจํํานวน 
60,000,000.- บาท (หกสิิบล้้านบาทถ้้วน)
19.	 เห็็นชอบกรอบวงเงิินสนัับสนุุนการให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินสํําหรัับ         
คนพิกิารหรืือผู้้�ดูแลคนพิิการ ส่่วนภูมูิภิาคได้้รับัการจััดสรร เป็็นเงินิจํํานวน 
628,000,000.- บาท (หกร้้อยยี่่�สิิบแปดล้้านบาทถ้้วน)
20.	 เห็น็ชอบกรอบวงเงินิสนับัสนุนุโครงการส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพ 
ชีีวิิตคนพิิการ เพื่่�อสนัับสนุุนโครงการที่่�ขอรัับจากกองทุุนส่่งเสริิมและ 
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ส่่วนภููมิิภาค จััดสรรเป็็นเงิินจํํานวน 
994,809,000.- บาท (เก้้าร้้อยเก้้าสิิบสี่่�ล้้านแปดแสนเก้้าพัันบาทถ้้วน) 
21.	 เห็็นชอบให้้กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จััดสรร
กรอบวงเงิินเพิ่่�มเติิมจากวงเงิินท่ี่�กัันไว้้ส่่วนกลาง ให้้แก่่จัังหวััดท่ี่�มีี       
กรอบวงเงิินไม่่เพีียงพอ และขอรัับการสนับสนุุนเพิ่่�มเติิมมาที่่�ส่่วนกลาง
พร้้อมทั้้�งรายงานให้้แก่่คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการทราบ
22.	 เห็น็ชอบโครงการประชุมุเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ในการส่่งเสริม 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และศึึกษาดููงานต่่างประเทศ                     
ณ ประเทศนิวิซีีแลนด์์ หรืือ ประเทศในแถบทวีีปยุโุรป เป็็นเงินิจําํนวนทั้้�งสิ้้�น 
8,995,500.-บาท (แปดล้้านเก้้าแสนเก้้าหมื่่�นห้้าพัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน) 
23.	 เห็น็ชอบงบประมาณการรายจ่า่ยกองทุุนส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพ 
ชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบใช้้จ่่ายอื่่�นเพิ่่�มเติิม 
โครงการประชุุม เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นในการส่่งเสริิมและพััฒนา 
คุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร และศึึกษาดูงูานต่่างประเทศ จําํนวน 3,328,000.- บาท 
(สามล้้านสามแสนสองหม่ื่�นแปดพัันบาทถ้วน) และเสนอกระทรวง        
การคลัังเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
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24. 	เห็น็ชอบงบประมาณการรายจ่า่ยกองทุุนส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพ
ชีีวิติคนพิกิาร ประจําํปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําํนวน 4,963,611,841.- บาท 
(สี่่�พัันเก้า้ร้อ้ยหกสิบิสามล้า้นหกแสนหนึ่่�งหมื่่�นหนึ่่�งพัันแปดร้อ้ยสี่่�สิบิเอ็ด็
บาทถ้้วน)
25. 	มอบหมายให้้ฝ่่ายเลขานุุการ หารืือคณะทํํางาน ศึึกษาข้้อมููลข้อดีี 
ข้้อเสีีย แนวทางในการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
คนพิิการ สํําหรัับคนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ กรณีีประกอบอาชีีพ        
ค้้าสลากกิินแบ่่งรััฐบาล และเสนอให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน
พิิจารณาในครั้้�งถััดไป

1.	เห็็นชอบแนวทางในการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ สํําหรัับคนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ กรณีีประกอบอาชีีพ
ค้้าสลากกิินแบ่่งรััฐบาล โดยกํําหนดแนวทางเพิ่่�มเติิมมอบหมายฝ่่าย   
เลขานุุการจััดทําํกระบวนการติิดตามการประกอบอาชีีพค้า้สลากกิินแบ่่ง
รัฐับาล และมอบหมายคณะทําํงานกลั่่�นกรองฯ พิจิารณาหลักัฐานประกอบ
การกู้้�ยืืมเงิิน เพื่่�อประกอบอาชีีพค้้าสลากกิินแบ่่งรััฐบาลให้้รอบคอบตาม
ข้้อเท็็จจริิง
2.	อนุุมััติิโดยหลัักการ แผนการจััดบริิการล่่ามภาษามืือ ปีี 2568          
กลุ่่�มสมาชิิกคนหููหนวกภาคเหนืือ ของกลุ่่�มสมาชิิกคนหููหนวกภาคเหนืือ
3.	อนุุมััติิโดยหลัักการ แผนการจััดบริิการล่่ามภาษามืือปีี 2568           
กลุ่่�มสมาชิิกคนหููหนวกภาคใต้้ ของกลุ่่�มสมาชิิกคนหููหนวกภาคใต้้
4.	อนุุมััติิโดยหลัักการ แผนการจััดบริิการล่่ามภาษามืือปีี 2568           
กลุ่่�มสมาชิิกคนหููหนวกภาคกลาง ของกลุ่่�มสมาชิิกคนหููหนวกภาคกลาง
5.	อนุุมััติิโดยหลัักการ แผนการจััดบริิการล่่ามภาษามืือปีี 2568            
กลุ่่�มสมาชิิกคนหููหนวกภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ของกลุ่่�มสมาชิิก         
คนหููหนวกภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
6.	อนุุมััติิโดยหลัักการ แผนการจััดบริิการล่่ามภาษามืือปีี 2568 สมาคม 
สมาพันัธ์์เครืือข่่ายเด็ก็และสตรีีหูหนวกไทย ของสมาคมสมาพันัธ์์เครืือข่่าย
เด็็กและสตรีีหููหนวกไทย
7.	อนุุมััติิโดยหลัักการ แผนการจััดบริิการล่่ามภาษามืือปีี 2568 มููลนิิธิิ
สากลเพื่่�อคนพิิการ ของแผนการจััดบริิการล่่ามภาษามืือปีี 2568
8.	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงิินกองทุนุส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ 
เพื่่�อเป็น็ทุนุประกอบอาชีีพของคนพิกิารหรืือผู้้�ดูแูลคนพิกิาร ในส่ว่นกลาง 
(กรุุงเทพมหานคร) จํํานวน 34 ราย เป็็นเงิิน 1,644,200.- บาท             
(หนึ่่�งล้้านหกแสนสี่่�หมื่่�นสี่่�พัันสองร้้อยบาทถ้้วน)

คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ ครั้้�งที่่� 9/2567
วันัพฤหัสับดีีที่่� 26 กันัยายน 2567
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9.	อนุมุัตัิโิครงการคณะทํํางานพิิจารณากลั่่�นกรองโครงการท่ี่�เสนอขอรัับ 
การสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ        
จํํานวน 5 องค์์กร 1 หน่่วยงาน รวม 1 แผนงาน 11 โครงการ เป็็นเงิิน 
จํํานวนทั้้�งสิ้้�น 108,935,037- บาท (หนึ่่�งร้้อยแปดล้้านเก้้าแสนสามหมื่่�น 
ห้้าพัันสามสิิบเจ็็ดบาทถ้้วน)
10.	อนุมุัติัิโดยหลักัการ แผนการจััดบริิการล่่ามภาษามืือปีี 2568 สมาคม 
คนหููหนวกแห่่งประเทศไทย ของสมาคมคนหููหนวกแห่่งประเทศไทย
11.	อนุุมััติิโครงการคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ ประจํํากรุุงเทพมหานคร จํํานวน 15 องค์์กร 15 โครงการ     
เป็น็เงิินจํํานวน 22,294,766.- บาท (ย่ี่�สิบิสองล้้านสองแสนเก้้าหม่ื่�นส่ี่�พันั
เจ็็ดร้้อยหกสิิบหกบาทถ้้วน)
12.	อนุมุัตัิแิผนงานค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิารจัดัการของสมาคม สภาคนพิกิาร
ทุุกประเภทแห่่งประเทศไทย ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็็นเงิิน
จํํานวนทั้้�งสิ้้�น 8,423,984.- บาท (แปดล้้านส่ี่�แสนสองหม่ื่�นสามพััน        
เก้้าร้้อยแปดสิิบสี่่�บาทถ้้วน)
13.	อนุุมััติิแผนงานค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการขององค์์การคนพิิการ 
ทุุกประเภท จํํานวน 6 องค์์การ รวม 6 แผนงาน เป็็นเงิินจํํานวนทั้้�งสิ้้�น 
58,655,844.20.- บาท (ห้้าสิิบแปดล้้านหกแสนห้้าหมื่่�นห้้าพัันแปดร้้อย 
สี่่�สิิบสี่่�บาทยี่่�สิิบสตางค์์)
14.	อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป (กรณีีพิเศษ) เพ่ื่�อเป็็น          
ค่่ าตอบแทนบุุคคลหรืือคณะกรรมการ ตามพระราชบััญญััติิ                            
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพัสัดุภาครััฐ พ.ศ. 2560 จังัหวััดสระแก้้ว 
เป็็นเงิินจำนวน 21,450.- บาท (สองหมื่่�นหนึ่่�งพัันสี่่�ร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน) 
15.	อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป (กรณีีพิเศษ) เพ่ื่�อเป็็น          
ค่่ าตอบแทนบุุคคลหรืือคณะกรรมการ ตามพระราชบััญญััติิ                              
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุภาครััฐ พ.ศ. 2560 จํํานวน               
2 จัังหวััด รวมเป็็นจํํานวนเงิิน 304,800.- บาท (สามแสนสี่่�พัันแปดร้้อย
บาทถ้้วน) 1. จัังหวััดชััยนาท เป็็นเงิินจํํานวน 50,000.- บาท (ห้้าหมื่่�น
บาทถ้้วน) 2. จัังหวััดนครพนม เป็็นเงิินจํํานวน 254,800.- บาท               
(สองแสนห้้าหมื่่�นสี่่�พัันแปดร้้อยบาทถ้้วน) 
16.	อนุมุัติัิกรอบวงเงิินสนับสนุนโครงการเช่่าท่ี่�ทําํการศููนย์์บริิการคนพิิการ
จัังหวััด จํํานวน 2 จัังหวััด รวมเป็็นจํํานวนเงิิน 744,000.- บาท (เจ็ด็แสน
สี่่�หมื่่�นส่ี่�พัันบาทถ้วน) 1. จังัหวััดแพร่ เป็็นเงินิจําํนวน 360,000.- บาท      
(สามแสนหกหมื่่�นบาทถ้้วน) 2. จัังหวััดปทุุมธานีี เป็็นเงิินจํํานวน 
384,000.- บาท (สามแสนแปดหมื่่�นสี่่�พัันบาทถ้้วน)
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17.	อนุุมััติิการขอรัับสนับสนุนงบประมาณเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการ
ปรับปรุงซ่่อมแซมศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััด จําํนวน 2 จังัหวััด เป็็นเงิิน
จํํานวน 4,146,000.- บาท (ส่ี่�ล้้านหนึ่่�งแสนส่ี่�หม่ื่�นหกพัันบาทถ้วน)           
1. จัังหวััดนครสวรรค์์ เป็็นเงิินจํํานวน 849,000.- บาท (แปดแสนสี่่�หมื่่�น
เก้้าพัันบาทถ้้วน) 2. จัังหวััดชััยนาท เป็็นเงิินจํํานวน 3,297,000.- บาท 
(สามล้้านสองแสนเก้้าหมื่่�นเจ็็ดพัันบาทถ้้วน)
18.	อนุมุัตัิกิารขอรับัสนับัสนุนุงบประมาณค่า่ใช้จ้่า่ยในการจัดัซื้้�อครุภุัณัฑ์์ 
และสิ่่�งอํํานวยความสะดวกสํําหรัับคนพิิการ ของศููนย์์บริิการคนพิิการ
จัังหวััด จํํานวน 4 จัังหวััด เป็็นเงิินจํํานวน 2,934,500.- บาท (สองล้้าน
เก้้าแสนสามหมื่่�นสี่่�พัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน) 1. จัังหวััดแพร่่ เป็็นเงิินจํํานวน 
355,500.- บาท (สามแสนห้้าหมื่่�นห้้าพัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน) 2. จัังหวััด
ปทุุมธานีี เป็็นเงิินจํํานวน 80,000.- บาท (แปดหมื่่�นบาทถ้้วน) 3. จัังหวััด
นครสวรรค์์ เป็็นเงิินจํํานวน 462,000.- บาท (ส่ี่�แสนหกหม่ื่�นสองพััน    
บาทถ้้วน) 4. จัังหวััดชััยนาท เป็็นเงิินจํํานวน 2,037,000.- บาท           
(สองล้้านสามหมื่่�นเจ็็ดพัันบาทถ้้วน)
19.	อนุุมััติิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสํําคััญของแผนงานหรืือโครงการ    
จํํานวน 15 โครงการ 10 องค์์กร
20.	อนุุมััติิขยายระยะเวลาการเบิิกจ่่ายเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนา 
คุณภาพชีีวิติคนพิกิาร หลัังสิ้้�นปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําํนวน 2 รายการ
21.	เห็็นชอบคู่่�มืือการบริิหารความเส่ี่�ยงประจํําปีี 2568 ของกองทุุน      
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
22.	เห็็นชอบให้้คณะอนุุกรรมการฯ ทํําแบบประเมิินผู้้�อํํานวยการกอง 
กองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ของกองทุุนส่่งเสริิมและ 
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ส่่งแบบประเมิินภายในวััน 27 กัันยายน 
2567
23.	อนุุมััติิคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
ทางสติปิัญัญา และคนพิกิารทางการเรีียนรู้้� จําํนวน 1 องค์ก์ร 1 โครงการ 
ภายในวงเงิิน 1,580,400.- บาท (หนึ่่�งล้้านห้้าแสนแปดหม่ื่�นส่ี่�ร้้อย       
บาทถ้้วน)
24.	เห็็นชอบขอยกเลิิกโครงการปีี 2567 ของชมรมคนพิิการทาง             
สติิปััญญา กรุุงเทพมหานคร ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ ครั้้�งที่่� 6/2567 เมื่่�อวัันที่่� 
26 มิถิุนุายน 2567 จําํนวน 2 โครงการ เป็็นเงินิจําํนวนทั้้�งสิ้้�น 775,440.- บาท 
(เจ็็ดแสนเจ็็ดหมื่่�นห้้าพัันสี่่�ร้้อยสี่่�สิิบบาทถ้้วน)
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ภาพประกอบคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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แผนปฏิบัติการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2566-2570

      นปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กองทุุนฯ มีีทิศิทางสํําหรัับการดํําเนิินงานในอนาคตและจััดการแก้้ไขปััญหา 
ที่่�กําํลังัประสบอยู่่�ได้อ้ย่า่งถูกูต้้อง โดยเน้น้ทั้้�งเรื่่�องท่ี่�ต้อ้งมีีการดํําเนิินการเชิงิรุกุ เพื่่�อแก้ไ้ขปัญัหาให้ก้ับัคนพิกิารได้อ้ย่่าง
ทั่่�วถึึง เป็็นธรรม และยั่่�งยืืน มีีวิสััยทััศน์์ในการดํําเนิินการเสริมสร้างความเข้้มแข็็งให้้คนพิิการ องค์์กรด้้านคนพิิการ
และเครืือข่่าย และการสนัับสนุุนแก่่องค์์กรภาครััฐและเอกชน ในการดํําเนิินโครงการที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ภายใต้้บริิบทสัังคมที่่�มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น และอาจส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
ตลอดจนการดํําเนิินงานของภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ รวมทั้้�งให้้การบริิหารจััดการภายในของกองทุุนฯ         
การปล่อ่ยกู้้�เงินิ และการเรีียกเก็บ็เงินิ ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ เพ่ื่�อให้เ้กิดิความสอดคล้อ้งตรงตามวัตัถุปุระสงค์ใ์นการ    
ดํําเนิินงานของกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ และเป็็นการพััฒนาประสิิทธิิภาพในการดํําเนิินงาน
กองกองทุุนฯ โดยมุ่่�งเน้้นและให้้ความสํําคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพในการดููแล โดยมีีวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย
หลัักผลผลิิต ผลลััพธ์์ และประเด็็นกลยุุทธ์์ ดัังนี้้�

   วิิสััยทััศน์์
“การบริิหารจััดการเงิินทุุน เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต และเสริิมพลัังคนพิิการ มุ่่�งส่่งเสริิมสัังคมแห่่งความ

เท่่าเทีียม”

   พัันธกิิจ 
“สร้างการเข้้าถึึงโอกาสที่�เท่่าเทีียมผ่่านนวััตกรรม และความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วน ภายใต้้หลััก                   

ธรรมาภิิบาลด้้วยใจบริิการ โดยยึึดคนพิิการเป็็นศููนย์์กลาง”

   เป้้าหมายหลััก
1.	มีีช่ ่องทางการเข้้าถึึงบริิการของกองทุุนฯ อย่่างทั่่�วถึึง
2.	สร้ ้างการรัับรู้้�ของสัังคมในการอยู่่�ร่่วมกัับคนพิิการ
3.	ป ระสานความร่่วมมืือระหว่่างภาคส่่วนต่่าง ๆ ในการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
4. 	มุ่่�งพััฒนาสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููงที่่�ขัับเคล่ื่�อนด้้วยการกํําหนดเป้้าหมาย และการประเมิินผลเชิิงรุุก

เทคโนโลยีี ด้้านดิิจิิทััล และนวััตกรรม
5.	 บริิหารและพััฒนาทุุนมนุุษย์์ โดยมุ่่�งเน้้นความก้้าวหน้้าในสายงาน รวมถึึงการพััฒนาทัักษะด้้านการเงิิน 

ด้้านดิิจิิทััล ด้้านการสื่่�อสารและทํํางานเป็็นทีีม และด้้านกฎหมายพื้้�นฐานให้้แก่่บุุคลากร
6.	รั ับรู้้�และเข้้าใจสถานการณ์์ทางการเงิินของกองทุุนฯ เพื่่�อที่่�จะสามารถกํําหนดแนวทางบริิหารเงิินทุุน 

และป้้องกัันความเสี่่�ยงในอนาคต

ใ
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   ผลผลิิต
1.	มีีช่ ่องทางการให้้บริิการ โดยเน้้น E-service และการให้้บริิการเชิิงรุุกที่่�เหมาะสมกัับสภาพความพิิการ 
2.	มีี โครงการส่่งเสริิมการสื่่�อสารสาธารณะเพื่่�อการรัับรู้้�ของสัังคมในการอยู่่�ร่่วมกัับคนพิิการ
3.	มีี กลไกประสานความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม และภาควิิชาการ
4.	มีี กระบวนการบริิหารองค์์กรสมรรถนะสููง
	 4.1	 การกํําหนดเป้้าหมายและการประเมิินผลเชิิงรุุกที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของคนพิิการ         

และพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง
	 4.2	 การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและนวััตกรรม เพื่่�อตอบสนองบทบาทภารกิิจหลัักของกองทุุนฯ 
5.	มีี กระบวนการบริิหารและพััฒนาทุุนมนุุษย์์ที่่�สนัับสนุุนการพััฒนากองทุุนฯ มีีกระบวนการบริิหาร         

ทุุนมนุุษย์์ ที่่�มีีธรรมาภิิบาล (Merit system) และสอดคล้้องกัับความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ (Career path)
6.	มีี รายงานการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ทางการเงิิน และมีีแบบจํําลองทางการเงิินของกองทุุนฯ

   ผลลััพธ์์
1. 	คนพิิการได้้รัับบริิการอย่่างครอบคลุุมและทั่่�วถึึง
2. 	เครืือข่่ายท่ี่�มีีความพร้อมในการช่่วยเหลืือดููแลได้้ทัันท่่วงทีี ส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ    

ได้้ตามความต้้องการของคนพิิการ
3. 	คนพิกิารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ร้ับับริกิารที่่�ตรงเป้า้ และตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการ ด้ว้ยความสะดวก รวดเร็ว็ 

และประหยััด
4. 	บุคุลากรสามารถทําํงานได้อ้ย่า่งมืืออาชีีพในการตอบโจทย์ก์ารส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร 
5. 	กองทุุนฯ มีีเสถีียรภาพทางการเงิิน

ยุุทธศาสตร์์ 1: 
ยกระดัับการบริิหารจััดการทางการเงิินของกองทุุนฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
เป้้าหมายหลััก รัับรู้้�และเข้้าใจสถานการณ์์ทางการเงิินของกองทุุนฯ เพ่ื่�อที่่�จะสามารถกํําหนดแนวทาง

บริิหารเงิินทุุน และป้้องกัันความเสี่่�ยงในอนาคต
กลยุุทธ์์ 1.1 การคาดการณ์์แนวโน้้มรายได้้ (Revenue Trends Projections)
กลยุุทธ์์ 1.2 การบริิหารทางการเงิิน (Financial Management Strategy)

ยุุทธศาสตร์์ 2: 
เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายและการสื่่�อสารสัังคม
เป้า้หมายหลักั การสร้้างการรัับรู้้�ของสัังคมในการอยู่่�ร่วมกัันกัับคนพิิการ และประสานความร่่วมมืือระหว่่าง

ภาคส่่วนต่่าง ๆ ในการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
กลยุุทธ์์ 2.1 เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่าย (Strengthening Network Collaboration)
กลยุุทธ์์ 2.2 สร้้างการสื่่�อสารสัังคม (Social Communication Strategy)

ประเด็นยุทธศาสตร์
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ยุุทธศาสตร์์ 3: 
มุ่่�งเป้้าหมายสู่่�องค์์กรผลสััมฤทธิ์์�สููงในยุุคดิิจิิทััล
เป้้าหมายหลััก มุ่่�งพััฒนาสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููงที่่�ขับเคล่ื่�อนด้้วยการกํําหนดเป้้าหมายและการประเมิินผล

เชิงิรุกุ เทคโนโลยีดิจิิทิัลัและนวัตักรรม บริหิารและพัฒันาทุนุมนุษุย์ ์โดยมุ่่�งเน้น้ความก้า้วหน้า้ในสายงาน รวมถึงึ
การพััฒนาทัักษะด้้านการเงิิน ด้ ้านดิิจิิทััล ด้ ้านการสื่่�อสารและทํํางานเป็็นทีีม และด้้านกฎหมายพื้้�นฐานให้้แก่่
บุุคลากร

กลยุุทธ์์ 3.1	 การกํําหนดเป้้าหมายและการประเมิินผลเชิิงรุุก (Proactive Targeting and Evaluation)
กลยุทธ์์ 3.2	 การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล ข้้อมููลและนวััตกรรม เพ่ื่�อสนับสนุนภารกิิจของกองทุุน 

(Innovation and Digital Technology Ultilization)
กลยุุทธ์์ 3.3	 การบริิหารและพััฒนาทุุนมนุุษย์์ (Human Capital Management and Development)

ยุุทธศาสตร์์ 4: 
พััฒนาระบบบริิการที่่�หลากหลายเพื่่�อให้้คนพิิการสามารถเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างทั่่�วถึึง
เป้้าหมายหลััก มีีช่่องทางการเข้้าถึึงบริิการของกองทุุนฯ อย่่างทั่่�วถึึง

กลยุุทธ์์ 4.1	ช่ ่องทางบริิการผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Service Strategy)
กลยุุทธ์์ 4.2	 การให้้บริิการเชิิงรุุกตามระดัับ และสภาพความพิิการ

แผนพัฒนาบุคลากรของกองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ          
ปี 2556 - 2570

กองกองทุนุและส่่งเสริมิความเสมอภาคคนพิิการ มีีการดํําเนินิการจััดทําํแผนพัฒันาบุุคลากร ปีี 2566 - 2570       
โดยได้้ให้ค้วามสํําคัญัในเรื่่�องของการพัฒันาบุุคลากรภายในองค์์กร เพ่ื่�อให้้การทํํางานเกิิดประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล
ต่่อประชาชนมากที่่�สุุด ประกอบกัับเพื่่�อที่่�จะทํําให้้บุุคลากรยึึดถืือแนวปฏิิบััติิงานตามหลัักปรััชญา การบริิหาร   
ทรพยากรมนุษุย์์ ประกอบด้้วย หลักัคุณุธรรม หลักัสมรรถนะ หลักัผลงาน หลักัการกระจายอํํานาจ และความรับัผิดิชอบ 
และหลัักคุุณภาพชีีวิตในการทํํางาน เป็็นต้้น ตลอดจนเป็็นการเตรีียมพร้อมของบุุคลากรของประเทศกํําลัังจะ            
เข้้าสู่่�การพััฒนาเป็็น Thailand 4.0 พร้้อมนี้้�ก็็จะเป็็นการสร้้างบุุคลากรขององค์์กรเป็็น 4.0 กองกองทุุนและส่่งเสริิม
ความเสมอภาคคนพิิการ จึึงได้้มีีการจััดทํําแผนพััฒนาบุุคลากรของกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ
ปีี 2566 - 2570 โดยมีีสาระสํําคััญ ดัังนี้้�

   วิิสััยทััศน์์ของแผนพััฒนาบุุคลากร
“พััฒนาบุุคลากร ให้้เป็็นมืืออาชีีพ มีีคุุณธรรม มุ่่�งสู่่�ผลสััมฤทธิ์์� สอดคล้้องภารกิิจ รองรัับการเปลี่่�ยนแปลง”

   พัันธกิิจของแผนพััฒนาบุุคลากร 
1.	 เสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�รองรัับภารกิิจองค์์กรในยุุคเทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
2.	 พััฒนาทัักษะความเป็็นมืืออาชีีพในการปฏิิบััติิงาน
3.	ปลู กูนิสิัยัเชิงิสร้างสรรค์์ต่่อการทํํางาน การทํํางานเป็็นทีีมร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายและการให้้บริิการคนพิิการ
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   วััตถุุประสงค์์ของแผนพััฒนาบุุคลากร
1.	 บริิหารจััดการบุุคลากร เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนภารกิิจองค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
2.	พััฒนาสมรรถนะของบุุคลากรสู่่�ความเป็็นเลิิศ สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมืืออาชีีพ 
3.	สร้ ้างความสมดุุลชีีวิิตและการทํํางาน ขวััญกํําลัังใจ และแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน

   ค่่านิิยมหลััก (Core Value)
“TEAMWORK” ย่่อมาจาก
		  T 	 Technological Savvy (เก่่งเทคโนโลยีี)
		  E	 Efficiency (ประสิิทธิิภาพ)
		  A	 Achievement (มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�)
		  M	 Morality (มีีคุุณธรรม)
		  W	 Willingness (เต็็มใจให้้บริิการ)
		  O	 Open mind (ทํํางานด้้วยใจที่่�เปิิดกว้้าง)
		  R	 Responsiveness (ตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลง)
		  K	 Know-how (รู้้�ในสิ่่�งที่่�ควรรู้้�)

ยุุทธศาสตร์์ 1:   K Knowledge รู้้�ชััด
เป้้าประสงค์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ดีอัันส่่งผลให้้เกิิดผลสัมฤทธ์ิ์�ในการทํํางาน ทํ าให้้เกิิดการพััฒนา  

ในเรื่่�องความรู้้�พื้้�นฐาน และข้้อเท็็จจริิงต่า่ง ๆ  เกี่่�ยวกัับวิชิาชีีพของบุุคลากร รวมทั้้�งการมีีแผนการพััฒนาบุุคลากร
อย่่างเป็็นระบบ และตามความจํําเป็็นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

กลยุุทธ์์ 1.1 เสริิมสร้้างความชััดเจนในการพััฒนาบุุคลากร
กลยุุทธ์์ 1.2 เพิ่่�มพููนความรู้้�เฉพาะด้้านในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ยุุทธศาสตร์์ 2:   S Skill ปฏิิบััติิถููก
เป้้าประสงค์์ เพื่่�อพัฒันาทัักษะที่่�จะช่่วยให้้รับัมืือกัับงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ สามารถจััดการและคาดการณ์์

ปััญหาอุุปสรรคในการทํํางาน รวมถึึงความสามารถอัันเกี่่�ยวข้้องกัับการทํํางานร่่วมกัับผู้้�อื่�น เรีียนรู้้�การทํํางาน   

ในโลกยุุคดิิจิิทััล และทัักษะสํําคััญของที่่�ทํํางานในอนาคต ทั้้�ง Soft Skills และ Hard skills
กลยุุทธ์์ 	2.1 	พััฒนาทัักษะด้้านการสื่่�อสารให้้แก่่บุุคลากร
กลยุุทธ์์ 	2.2 	พัฒันาทัักษะด้า้นเทคโนโลยีีที่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิบัิัติิงาน จําํแนกตามกลุ่่�มงานและเทคโนโลยีี 

ที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานให้้เหมาะสมกัับการทํํางานของแต่่ละกลุ่่�มงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบแตกต่่างกัันออกไป 
กลยุุทธ์์ 	2.3 	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิภารกิิจตามภาระ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของบุุคลากร 
กลยุทุธ์ 	2.4 	สร้างบุุคลากรมืืออาชีีพในการร่่วมยกระดัับการให้้บริิการของศููนย์์บริิการคนพิิการระดัับจัังหวััด 
กลยุุทธ์์ 	2.5 	ปรัับเปลี่่�ยนบุุคลากรให้้พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง คิิดค้้นนวััตกรรมใหม่่สนัับสนุนองค์์กร 

สมรรถนะสููง (HPO)
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ยุุทธศาสตร์์ 3:   A Attitude ปลููกนิิสััย
เป้้าประสงค์์ เสริิมสร้้างลัักษณะนิิสััยและทััศนคติิที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตนเรื่่�องงาน และการทํํางานร่่วมกัันกัับ

สังัคม รู้้�คิด และรู้้�สึก กับัคนรอบข้้าง พัฒนาทััศนคติิเชิงิบวก ใช้ป้ัญัญาในการคิิดพิจิารณาเพื่่�อแสวงหาข้้อมููลและ
ข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อการทํํางาน รวมทั้้�ง คุุณธรรม จริิยธรรม

กลยุุทธ์์	 3.1 	การเสริิมสร้้างจิิตสาธารณะและมนุุษยสััมพัันธ์์ในการทํํางาน
กลยุุทธ์์ 	3.2 	สร้้างนิิสััยการพััฒนาตนเองเพื่่�อความสํําเร็็จในการทํํางานและชีีวิิต
กลยุุทธ์์ 	3.3 	สร้้างบุุคลากรที่่�ยึึดมั่่�นในความถููกต้้อง คุุณธรรม จริิยธรรม

ยุุทธศาสตร์์ 4:   M Management ใส่่ใจการบริิหารจััดการ
เป้้าประสงค์์ มุ่่�งสู่่�การบริิหารจััดการด้้านทรััพยากรมนุุษย์์ภายในองค์์กรในทุุก ๆ ด้ าน เพื่่�อให้้พนักงาน     

เกิิดการทํํางานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีความสุุขในการทํํางาน และองค์์กรมีีศัักยภาพ
กลยุุทธ์์ 	4.1 	ปรัับปรุุงกระบวนการทํํางานเพื่่�อพััฒนาระบบงานและการบริิหารจััดการที่่�เป็็นเลิิศ 
กลยุุทธ์์ 	4.2 	สร้้างความผููกพััน แรงจููงใจ และคุุณภาพชีีวิิตการทํํางาน

	 โดยในปััจจุุบัันคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ได้้อนุุมััติิเงิิน      

กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ให้้แก่่คนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการ ทั้้�งในกรณีีฉุุกเฉิินและ
กรณีีปกติิ ประจํําปีี 2567 จํํานวน 14,807 ราย เป็็นเงิิน 757,974,796.- บาท (เจ็็ดร้้อยห้้าสิิบเจ็็ดล้้านเก้้าแสน        
เจ็็ดหมื่่�นสี่่�พัันเจ็็ดร้้อยเก้้าสิิบหกบาทถ้้วน) (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567) ทั้้�งนี้้� สามารถแบ่่งรายละเอีียด         
การอนุุมััติิเงิินกู้้�ยืืมทั้้�งในส่่วนกลาง และส่่วนภููมิิภาค ได้้ดัังนี้้�

1. กรุุงเทพมหานคร คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนฯ ได้้อนุุมััติิเงิินกู้้�ยืืมกองทุุนฯ ให้้แก่่คนพิิการหรืือ    
ผู้้�ดูแูลคนพิกิาร จําํนวน 524 ราย เป็็นเงินิ 26,711,100.- บาท (ยี่่�สิิบหกล้้านเจ็ด็แสนหนึ่่�งหมื่่�นหนึ่่�งพัันหนึ่่�งร้้อยบาทถ้วน) 	

2. ส่่วนภููมิิภาค คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนฯ ได้้อนุุมััติิเงิินกู้้�ยืืมกองทุุนฯ ให้้แก่่คนพิิการหรืือผู้้�ดููแล 
คนพิิการ จํํานวน 14,283 ราย เป็็นเงิิน 731,263,696.- บาท (เจ็็ดร้้อยสามสิิบเอ็็ดล้้านสองแสนหกหมื่่�นสามพััน      
หกร้้อยเก้้าสิิบหกบาทถ้้วน)

1 การให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ แก่่คนพิิการ หรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ
ประจํําปีี 2567

ภารกิจิหลักัสําํคััญที่่�ต้อ้งดําํเนินิการให้บ้ริกิารต่อ่เนื่่�องของกองทุุนส่ง่เสริมิและพัฒันา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประกอบด้้วย การให้้บริิการการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ การดํําเนิินการ
สนัับสนุุนแผนงาน/โครงการ ที่่�เกี่่�ยวกับการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ             
ของหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ตลอดจนการส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ                                       
ทั้้�งสถานประกอบการเอกชน
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สถิิติิกู้้�ยืืมเงิิน
กองทุุนส่่งเสริิม
และพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิต
คนพิิการ
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สถิิติิการแบ่่งประเภทของผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

ตารางสถิิติิอาชีีพกู้้�ยืืมเงิิน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

ประเภทผู้้�กู้้�

ประเภทอาชีีพลำดัับที่่�

จำนวนสััญญา (ราย)

จำนวนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ (ราย)

จำนวนเงิิน (บาท)

จำนวนวงเงิิน (บาท)

คนพิิการ	 	 7,878	 406,722,403

ผู้้�ดููแลคนพิิการ	 6,929	 351,252,393

           รวม	 14,807	 757,974,796

1

2

3

4

เกษตรกรรม

ค้้าขาย

งานช่่างและบริิการ

อื่่�นๆ / ไม่่ระบุุ

    รวม

	 7,535	 390,804,301.00

	 5,626	 279,270,691

	 1,598	 85,273,804

	 48	 2,626,000

	 14,807	 757,974,796

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567
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ตารางสถิิติิแบ่่งตามประเภทของความพิิการในการ
กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

สถิิติิผลการอนุุมััติิการให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิิน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จํําแนกรายจัังหวััด

ประเภทอาชีีพ

จัังหวััด

ลำดัับที่่�

ลำดัับที่่�

จำนวนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ
(ราย)

จำนวนที่่�ผ่่านการ
อนุุมััติิ (ราย)

จำนวนเงิิน
(บาท)

จำนวนเงิินที่่�อนุุมััติิ
(บาท)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

1	 	 ความพิิการทางการเห็็น	 1,208	 62,495,520

2	 	 ความพิิการทางการได้้ยิิน	 2,122	 108,156,132

3	 	 ความพิิการทางการเคลื่่�อนไหว	 8,346	 424,960,693

4	 	 ความพิิการทางจิิตใจหรืือพฤติิกรรม	 855	 44,201,499

5	 	 ความพิิการทางสติิปััญญา	 1,111	 57,815,020

6	 	 ความพิิการทางการเรีียนรู้้�	 89	 4,228,600

7	 	 ความพิิการทางออทิิสติิก	 203	 10,232,476

8	 	 ความพิิการซ้้ำซ้้อน	 872	 45,824,856

9	 	 อื่่�นๆ /ไม่่ระบุุ	 1	 60,000

	 	              รวม	 14,807	 757,974,796

                                        กรุุงเทพมหานคร

1	 	 กรุุงเทพมหานคร	 524	 26,711,100.00

	            รวม กรุุงเทพมหานคร	 524	 26,711,100
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จัังหวััดลำดัับที่่� จำนวนที่่�ผ่่านการ
อนุุมััติิ (ราย)

จำนวนเงิินที่่�อนุุมััติิ
(บาท)

                                    ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

1	 บึึงกาฬ	 262	 13,160,000.00

2	 มุุกดาหาร	 256	 15,935,028.00

3	 นครพนม	 59	 2,880,000.00

4	 สกลนคร	 304	 12,335,000.00

5	 กาฬสิินธุ์์�	 212	 9,138,350.00

6	 ร้้อยเอ็็ด	 164	 8,780,000.00

7	 มหาสารคาม	 317	 14,478,000.00

8	 หนองคาย	 278	 14,690,000.00

9	 เลย	 219	 10,511,200.00

10	 อุุดรธานีี	 200	 12,180,000.00

11	 ขอนแก่่น	 443	 23,860,000.00

12	 หนองบััวลํําภูู	 404	 15,430,000.00

13	 อํํานาจเจริิญ	 177	 7,175,200.00

14	 ชััยภููมิิ	 151	 6,328,000.00

15	 ยโสธร	 106	 5,140,490.00

16	 อุุบลราชธานีี	 345	 16,845,000.00

17	 ศรีีสะเกษ	 322	 16,920,000.00

18	 สุุริินทร์์	 757	 35,122,800.00

19	 บุุรีีรััมย์์	 154	 7,658,920.00

20	 นครราชสีีมา	 421	 21,196,000.00

     รวม ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ	 5,551	 269,763,988.00
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จัังหวััดลำดัับที่่� จำนวนที่่�ผ่่านการ
อนุุมััติิ (ราย)

จำนวนเงิินที่่�อนุุมััติิ
(บาท)

                                               ภาคกลาง

1	 ประจวบคีีรีีขัันธ์์	 97	 4,580,000.00

2	 เพชรบุุรีี	 80	 3,660,000.00

3	 สมุุทรสงคราม	 41	 1,860,000.00

4	 สมุุทรสาคร	 49	 2,500,200.00

5	 นครปฐม	 101	 4,321,600.00

6	 สุุพรรณบุุรีี	 133	 5,746,034.00

7	 กาญจนบุุรีี	 82	 3,261,000.00

8	 ราชบุุรีี	 31	 960,470.00

9	 สระแก้้ว	 197	 9,769,360.00

10	 นครนายก	 76	 3,090,000.00

11	 ปราจีีนบุุรีี	 236	 12,611,000.00

12	 ฉะเชิิงเทรา	 58	 1,975,000.00

13	 ตราด	 24	 1,080,000.00

14	 จัันทบุุรีี	 56	 2,347,000.00

15	 ระยอง	 82	 3,813,320.00

16	 ชลบุุรีี	 53	 2,576,400.00

17	 สระบุุรีี	 191	 10,178,400.00

18	 ชััยนาท	 122	 4,620,000.00

19	 สิิงห์์บุุรีี	 30	 1,315,000.00

20	 ลพบุุรีี	 193	 9,555,000.00

21	 อ่่างทอง	 36	 1,139,580.00
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จัังหวััดลำดัับที่่� จำนวนที่่�ผ่่านการ
อนุุมััติิ (ราย)

จำนวนเงิินที่่�อนุุมััติิ
(บาท)

                                               ภาคเหนืือ

1	 เพชรบููรณ์์	 776	 50,972,000.00

2	 พิิจิิตร	 401	 20,436,000.00

3	 พิิษณุุโลก	 321	 20,247,600.00

4	 สุุโขทััย	 298	 16,501,720.00

5	 ตาก	 368	 18,000,000.00

6	 กํําแพงเพชร	 164	 8,770,000.00

7	 อุุทััยธานีี	 175	 8,000,000.00

8	 นครสวรรค์์	 203	 13,381,000.00

9	 แม่่ฮ่่องสอน	 214	 13,880,000.00

10	 เชีียงราย	 281	 19,333,000.00

11	 พะเยา	 130	 8,740,000.00

12	 น่่าน	 163	 9,620,000.00

13	 แพร่่	 209	 9,771,300.00

14	 อุุตรดิิตถ์์	 269	 15,360,000.00

15	 ลํําปาง	 122	 4,790,000.00

22	 พระนครศรีีอยุุธยา	 189	 8,346,000.00

23	 ปทุุมธานีี	 162	 7,332,200.00

24	 นนทบุุรีี	 76	 3,907,348.00

25	 สมุุทรปราการ	 76	 3,906,000.00

             รวม ภาคกลาง	 2,471	 114,450,912.00
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จัังหวััดลำดัับที่่� จำนวนที่่�ผ่่านการ
อนุุมััติิ (ราย)

จำนวนเงิินที่่�อนุุมััติิ
(บาท)

                                               ภาคใต้้

1	 นราธิิวาส	 91	 4,940,000.00

2	 ยะลา	 178	 7,587,000.00

3	 ปััตตานีี	 71	 3,663,000.00

4	 พััทลุุง	 90	 4,023,735.00

5	 ตรััง	 162	 9,786,600.00

6	 สตููล	 102	 3,987,600.00

7	 สงขลา	 166	 9,975,469.00

8	 ชุุมพร	 82	 3,350,000.00

9	 ระนอง	 25	 1,930,000.00

10	 สุุราษฎร์์ธานีี	 212	 12,380,610.00

11	 ภููเก็็ต	 15	 752,262.00

12	 พัังงา	 40	 2,800,000.00

13	 กระบี่่�	 90	 4,446,900.00

14	 นครศรีีธรรมราช	 257	 11,300,000.00

              รวม ภาคใต้้	 1,581	 80,923,176.00

              รวม ทั้้�งหมด	 14,807	 757,974,796.00

16	 ลำพููน	 48	 2,753,000.00

17	 เชีียงใหม่่	 538	 25,570,000.00

            รวม ภาคเหนืือ	 4,680	 266,125,620.00

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567
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ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

การอนุุมััติิให้้กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ

ราย ราย รายจำนวนเงิิน จำนวนเงิิน จำนวนเงิิน
กรุุงเทพมหานคร ส่่วนภููมิิภาค รวมทั้้�งสิ้้�นปีี

งบประมาณ
2538	 53	 902,360	 155	 2,789,510	 208	 3,691,870
2539	 356	 7,158,400	 1,567	 30,221,120	 1,923	 37,379,520
2540	 374 	 7,922,000	  2,868 	 56,332,900 	 3,242 	 64,254,900
2541	 332 	 6,890,000 	 2,708 	 52,446,525 	 3,040 	 59,336,525 
2542	 274	 5,414,000 	 3,776 	 71,949,990 	 4,050 	 77,363,990
2543	 300	 6,091,500 	 4,263 	 82,311,330 	 4,563 	 88,402,830
2544	 272	 5,597,000	 4,119	 80,415,600 	 4,391 	 86,012,600
2545	 349	 7,325,000	 5,579 	 108,881,465 	 5,928 	 116,206,465
2546	 344	 7,115,000	 4,860 	 95,666,321.50 	 5,204	 102,781,321.50
2547	 329	 6,703,000	 5,628	 111,968,089	 5,957	 118,671,089
2548	 260	 6,665,800	 8,392 	 189,044,154 	 8,652	 195,709,954
2549	 108	 2,898,440	 5,377	 155,072,453	 5,485	 157,970,893
2550	 137 	 3,657,320 	 3,747	 109,344,126 	 3,884	 113,001,446
2551 	 126 	 3,904,710 	 2,157	 61,792,690 	 2,283	 65,697,400
2552	 131	 4,014,500	 5,029	 137,184,353	 5,160	 141,198,853
2553	 246	 7,602,600	 6,476	 177,967,962 	 6,722	 185,570,562
2554	 284	 8,795,520 	 8,946 	 239,336,442 	 9,230 	 248,131,962
2555	 176 	 6,142,500 	 7,725	 216,218,011 	 7,901	 222,360,511
2556	 241 	 8,648,550 	 10,833 	 332,603,984	 11,074	 341,252,534
2557	 263 	 9,879,500 	 9,743 	 318,219,591	 10,006 	 328,099,091
2558	 345	 12,845,000	 12,928	 433,840,520	 13,273 	 446,685,520
2559	 546 	 24,478,000 	 15,884 	 573,691,098 	 16,430	 598,169,098
2560	 462 	 23,310,940 	 17,604 	 772,457,371 	 18,066	 795,768,311
2561 	 619	 32,314,900 	 22,660 	 1,106,087,793 	 23,279 	 1,106,087,793 
2562 	 604	 33,092,447	 21,388	 1,028,893,290	 21,992	 1,061,985,737
2563	 610	 36,775,626	 17,847	 857,123,394	 18,457	 893,899,020	
2564	 1,337 	 41,699,716 	 25,867	 888,566,934	 27,204	 930,266,650
2565 	 467 	 22,010,400 	 15,462 	 782,863,137 	 15,929 	 804,873,537
2566 	 439 	 22,247,200 	 15,078	 796,256,054 	 15,517	 818,503,254 
2567 	 524	  26,711,100 	 14,283	 731,263,696 	 14,807 	 757,974,796
รวม	 10,908	 376,802,629	 282,565	 9,817,946,713	 277,928	 10,162,434,496

สถิิติิผลการอนุุมััติิการให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิิน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปีี 2538 - 2567
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แผนภูมิขั้นตอนการให้บริการกู้ยืมเงิน
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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   การให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ
การให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ สามารถกระทํําได้้โดยช่่องทางออนไลน์ (https://efund.dep.go.th) 

หรืือ ยื่ �นคํําร้้องขอกู้้�ยืืมเงิินได้้ที่่�ศูนย์์บริิการคนพิิการกรุุงเทพมหานคร/ศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััด/สํํานัักงาน

พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดทุุกจัังหวััด ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ต้้องดํําเนิินการ ดัังนี้้�

1. 	การยื่่�นคําํร้้องขอกู้้�ยืมืเงินิผ่่านเว็ป็ไซต์์กรม พก. หรือืศูนูย์์บริกิารคนพิกิาร กทม./ประจําํจังัหวัดั/พมจ.

	 1.1	 คนพิกิารยื่่�นคําํร้้องขอกู้้�ยืืมเงินิผ่่านเว็ป็ไซต์กรม พก. ผ่่านช่่องทางออนไลน์ (https://efund.dep.go.th) 

หรืือศูนูย์บ์ริกิารคนพิกิาร กทม./ศูนูย์บ์ริกิารคนพิกิารประจําํจังัหวัดั/สําํนักังาน พมจ. กรอกข้อ้มูลูในระบบงานกองทุนุ

ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ผ่่านเว็็บไซต์์ (https://fund.dep.go.th)

	 1.2	ดํ ําเนิินการตรวจสอบ แก้้ไขข้้อมููล ให้้ตรงกัับเอกสารหลัักฐานของผู้้�กู้้� ผู้้�ค้ํํ�าประกััน (เจ้้าหน้้าที่่�-      

ตรวจสอบความถููกต้้องก่่อน และแก้้ไขก่่อนพริินต์์เอกสาร)

2.	 ตรวจสอบเอกสาร/ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมบ้้าน/สอบข้้อเท็็จจริิง/สรุุปข้้อมููลเตรีียมนํําเสนอคณะกรรมการ 

	 2.1	ป ระสานผู้้�กู้้�ก่่อนลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมบ้้าน

	 2.2	ล งพื้้�นที่่�เยี่่�ยมบ้้าน/สอบข้้อเท็็จจริิง หรืือสอบถามข้้อเท็็จจริิงผู้้�กู้้� ผู้้�ค้ํํ�าประกััน

	 2.3	บั ันทึึกข้้อมููลการเยี่่�ยมบ้้านลงในระบบ พร้้อมทั้้�งประเมิินเกณฑ์์การให้้คะแนนผ่่านระบบทุุกครั้้�ง 

	 2.4	สรุ ุปข้้อเท็็จจริิง จััดทํําข้้อมููลเพื่่�อเสนอคณะกรรมการในรููปแบบ Power point

3.	 เสนอความเห็็นต่่อคณะทํํางาน/คณะอนุุกรรมการเพื่่�อพิิจารณา

	 3.1	 เสนอความเห็็นต่อ่คณะทํํางาน เพ่ื่�อพิจิารณาวาระการประชุุมคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพัฒันา 

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการประจํําจัังหวััด เพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบ

	 3.2	 เสนอความเห็็นต่่อคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการประจํําจัังหวััด          

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 ขออนุุมััติิหลัักการ/จััดทํําหนัังสืือแจ้้งผลการพิิจารณาอนุุมััติิ

	 4.1	 ขออนุุมัตัิหิลักัการเบิกิจ่า่ยเงิินกู้้�ยืืมจากกองทุนุส่่งเสริมและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิิการ ต่อ่อธิิบดีี 

หรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด ตามกระบวนการเบิิกจ่่ายเงิิน

		  หมายเหตุุ : เพิ่่�มเติิมหลัักฐานการกู้้�ยืืม โดยกํําหนดให้้มีีหนัังสืือหรืือเอกสารรัับรองแสดงการผ่่าน 

การอบรมความรู้้�ในอาชีีพที่่�ผู้้�กู้้�ได้้ยื่่�นคํําขอกู้้�นั้้�นไปประกอบอาชีีพนั้้�นด้้วย

	 4.2	จั ดัทําํหนังัสืือแจ้ง้ผลการพิจิารณาการกู้้�ยืืม และรายละเอีียดชี้้�แจงข้อ้เท็จ็จริงิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้ผู้้้�กู้้�ทราบ 

โดยถืือปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด และนััดหมายแจ้้งรายละเอีียดแก่่ผู้้�กู้้�และผู้้�ค้ํํ�าในการทํําสััญญากู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ	

	 4.3	ทํ าหนัังสืือเสนอผู้้�บังคัับบััญชา และกรณีีที่�ผู้้�กู้้�มีีความประสงค์์จะไม่่ขอกู้้�ยืืมเงิินกองทุนุฯ ให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�

ทํําการยกเลิิกในระบบงานกองทุุนฯ และบัันทึึกการให้้ขอกู้้�ยืืมของผู้้�กู้้�รายนั้้�นเป็็นหลัักฐาน
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5.	 ชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์ตามสััญญา ช่องทางการชํําระเงิิน และจััดทําสััญญากู้้�ยืมเงิิน/สััญญาค้ํํ�าประกััน  

พร้้อมขออนุุมััติิและเบิิกจ่่ายเงิิน/โอนเงิินเข้้าบััญชีีผู้้�กู้้�

	 5.1	จั ดทํําสััญญากู้้�ยืืมเงิิน/สััญญาค้ํํ�าประกััน โดยก่่อนลงนามในสััญญากู้้�ยืืมเงิินต้้องแจ้้งหลัักเกณฑ์์    

และวิิธีีการชํําาระหนี้้�ให้้ผู้้�กู้้�ยืืมและผู้้�ค้ํํ�าประกัันทราบ เพ่ื่�อถืือปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดในสััญญาอย่่างเคร่่งครััด                 

เพ่ื่�อให้้ผู้้�กู้้�รัับทราบ ตามรายละเอีียดท่ี่�ชี้้�แจงในหนัังสืือแจ้้งผลการพิิจารณา และถืือปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด            

(ควรมีีแผ่่นพัับหรืือเอกสารแนวทางปฏิิบััติิในการชํําระหนี้้�เงิินกู้้�ให้้ผู้้�กู้้�ด้้วย)

	 5.2	ชี้้ �แจงหลัักเกณฑ์์การจ่่ายเงิินและหลัักเกณฑ์์การปฏิิบััติิตามสััญญา 

	 5.3	ทํ ําขออนุุมััติิเบิิกจ่่ายเงิินผ่่านระบบ E-payment 

	 5.4	 โอนเงิินผ่่านระบบ KTB เพื่่�อโอนเงิินเข้้าบััญชีีผู้้�กู้้�

	 5.5	 การชํําระเงิินโดยแสกนผ่่านบาร์์โค้้ดของธนาคารกรุุงไทย และบาร์์โค้้ดเคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิส

	 	 หมายเหตุุ : กรณีีที่่�จัังหวััดใช้้จ่่ายกรอบวงเงิินที่่�ได้้รัับการจััดสรรจากกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนา 

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และมีีกรอบวงเงิินคงเหลืือจากการใช้้จ่่าย ให้้จัังหวััดรายงานผลให้้กรม พก. ทราบ และนํําส่่ง

เงิินคืืน ภายในวัันที่่� 30 กัันยายนของทุุกปีี

6. ช่่องทางการชํําระเงิินผู้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ สามารถชํําระได้้ 3 ช่่องทาง ดัังนี้้�

	 6.1	ชํ ําระด้้วยเงิินสด ผ่่านจุุดให้้บริิการเคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิส (ไม่่มีีค่าธรรมเนีียมการให้้บริิการ) และ

เคาน์์เตอร์์ธนาคารกรุุงไทยทุุกสาขาทั่่�วประเทศ (มีีค่่าธรรมเนีียมการให้้บริิการตามที่่�ธนาคารกํําหนด) 

	 6.2	ชํ ําระผ่่านแอปพลิิเคชัันธนาคารทุุกแห่่ง

	 6.3	ชํ ําระผ่่านแอปพลิิเคชััน “กู้้�ยืืมเงิินคนพิิการ”

ทั้้�งนี้้� ผู้้�กู้้�ฯ สามารถตรวจสอบยอดเงิินคงค้้างชํําระได้้ท้้ายใบเสร็จชํําระเงิินเคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิส หรืือทาง

แอปพลิิเคชััน “กู้้�ยืืมเงิินคนพิิการ”
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ทุั�งน่� สัําหรับการอนุมัติเงินกู้ย่มกองทุุนฯ ดังกลั่าวนั�น ได้ม่การจัดป็ระชีุมคณะทุํางานพัิจารณากลัั�นกรอง 

การให้บริการกู้ย่มเงินกองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพิัการ ข้�นเป็็นป็ระจําทุุกเด่อน โดยม่รองอธิบด่       

กรมสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัช่ีวิตคนพัิการทุ่�ได้รับมอบหมาย เป็็นป็ระธานคณะทุํางาน ผู้อํานวยการกองกองทุุน

แลัะสัง่เสัรมิความเสัมอภาคคนพักิาร เป็น็รองป็ระธานคณะทุาํงาน ผู้แทุนจากหนว่ยงานภาครัฐ ผู้แทุนหอการค้าไทุย      

ม่ผู้แทุนจากสัมาคม/องค์กรคนพัิการต่าง ๆ แลัะผู้แทุนสัภาสัังคมสังเคราะห์แห่งป็ระเทุศไทุยในพัระบรมราชีูป็ถุัมภ์ 

เป็็นคณะทุํางาน ม่ผู้อํานวยการกลัุ่มสั่งเสัริมโอกาสัแลัะติดตามป็ระเมินผลั เป็็นคณะทุํางานแลัะเลัขานุการ                    

มน่กัสังัคมสังเคราะหป์็ฏิบิตักิาร 1 คน แลัะนกัพัฒันาสัังคม 1 คน เป็น็คณะทุาํงานแลัะผู้ชีว่ยเลัขานกุาร เพ่ั�อพัจิารณา

คําขอกู้ย่มเงินกองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพิัการ ของคนพัิการในสั่วนกลัาง (กรุงเทุพัมหานคร)              

แลัะศ้กษา ตรวจสัอบ แลัะวิเคราะห์พัิจารณาความเป็็นไป็ได้ในการกู้ย่มเงินไป็ป็ระกอบอาชี่พัของคนพัิการ                 

แลัะจํานวนวงเงินทุ่�จะให้กู้ การป็ระสัาน รวบรวม แลัะวิเคราะห์ข้อมูลัเพิั�มเติมเก่�ยวกับผู้กู้ แลัะผู้ค�ําป็ระกัน               

แลัะรวบรวมผลัการพัจิารณา แลัะข้อคดิเห็นนาํเสันอคณะอนกุรรมการบรหิารกองทุนุสัง่เสัรมิแลัะพัฒันาคณุภาพัช่ีวติ

คนพัิการ เพั่�อพัิจารณาอนุมัติการให้บริการกู้ย่มเงินกองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการเป็็นลัําดับต่อไป็

ภาพัประกอบการประชีุมคุณะทุํางานกลั�นกรองการให้บริการกู้ยืมเงิน
กองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ
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ภาพัประกอบการลงพั��นทุี�เยี�ยมบ้าน	สอบข้้อเทุ็จจริงคุนพัิการ/ผู้ดีูแลคุนพัิการ	
ทุี�ประสงคุ์กู้ยืมเงินกองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ	
ในเข้ตกรุงเทุพัมหานคุร	ประจําปีงบประมาณ	พั.ศ.	2567
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ภาพัประกอบการลงพั��นทุี�ติดีตามประกอบอาชีีพัลูกหนี�กู้ยืมเงินกองทุุนส่งเสริม
และพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ	ในเข้ตกรุงเทุพัมหานคุร
ประจําปีงบประมาณ	พั.ศ.	2567
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ภาพัประกอบการลงพั��นทุี�ให้คุําแนะนําแก่ลูกหนี�เพั��อเปนการเสริมสร้างองคุ์คุวิามรู้
การติดีตามหนี�สินลูกหนี�กู้ยืมเงินกองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ
ในเข้ตกรุงเทุพัมหานคุร	ประจําปีงบประมาณ	พั.ศ.	2567
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	   หลัักการและเหตุุผล
พระราชบัญญััติิส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 23         

ได้้จััดตั้้�งกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยผ่่านรููปแบบการให้้บริิการหลััก คืือการสนับสนุุน  

โครงการ ด้้านการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เพ่ื่�อสนัับสนุุนแผนงานหรืือโครงการสํําหรัับการ                  

ใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ การส่่งเสริิมและการดํําเนิินงานการสงเคราะห์์              

ช่่วยเหลืือคนพิิการ การฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ การศึึกษาและการประกอบอาชีีพของคนพิิการ การส่่งเสริิม        

และสนับสนุนการดํําเนิินงานขององค์์กรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคนพิิการ การสนับสนุนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการ        

สมาคมสภาคนพิิการทุุกประเภทแห่่งประเทศไทย และองค์์กรคนพิิการแต่่ละประเภท และการใช้้จ่่ายในเรื่่�องอื่่�น ๆ      

ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่คนพิิการ ทั้้�งนี้้� เป็็นตามระเบีียบ คณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต                      

คนพิิการแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยการพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินเพื่่�อการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ                

และการจััดทํํารายงานสถานะการเงิินและการบริิหารกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2552          

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	   วััตถุุประสงค์์
เพื่่�อสนับสนุนแผนงานหรืือโครงการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการแก่่หน่่วยงานภาครััฐหรืือ

องค์์กรเอกชน

	   กิิจกรรม/งบประมาณ/ผลการดํําเนิินงาน
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 

และคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการประจํําจัังหวััด ได้้ให้้การสนัับสนุุนแผนงานและ

โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ภายใต้้การดํําเนิินการตามระเบีียบคณะกรรมการส่่งเสริิม            

และพััฒนาคุณุภาพชีีวิตคนพิกิารแห่ง่ชาติ ิว่า่ด้ว้ยการพิจิารณาอนุมุัตัิกิารจ่า่ยเงินิ เพื่่�อการส่ง่เสริมและพัฒันาคุณุภาพ

ชีีวิิตคนพิิการ และการจััดทํํารายงานสถานะการเงิินและการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 

พ.ศ. 2552 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม แก่่หน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรภาคเอกชน จํํานวนทั้้�งสิ้้�น 2,237 องค์์กร                         

3,087 โครงการ เป็็นเงิิน 1,365,073,094.42.- บาท (หนึ่่�งพัันสามร้้อยหกสิิบห้้าล้้านเจ็็ดหมื่่�นสามพัันเก้้าสิิบสี่่�บาท    

สี่่�สิิบสองสตางค์์) มีีกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้าร่่วมโครงการ จํํานวนทั้้�งสิ้้�น 997,439 ราย จํําแนกแผนงานหรืือโครงการ        

ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน ดัังนี้้� (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567)

2 การดํําเนิินการสนัับสนุุนแผนงานหรืือโครงการที่่�เกี่่�ยวกัับการ
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ แก่่หน่วยงานภาครััฐ
และองค์์กรเอกชน ประจํําปีี 2567
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ประเภทองค์์กร

ภููมิิภาค

ที่่�

ที่่�

จำนวน
องค์์กร

จำนวน
องค์์กร
(นัับไม่่ซ้้ำ)

จำนวน
(โครงการ)

จำนวน
(โครงการ)

จำนวนเงิิน
(บาท)

จำนวนเงิิน
(บาท)

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

1	 องค์์กรภาครััฐ	 1,515	 2,202	 71	 790,515,002.92	 56.97

2	 องค์์กรภาคเอกชน	 722	 885	 29	 574,558,091.50	 43.03

	         รวม	 2,237	 3,087	 100	 1,365,073,094.42	 100

1	 ส่่วนกลาง 	 78	 201	 6.66	 735,510,080.00	 54.63
	 (กรุุงเทพมหานคร)

2	 ภาคเหนืือ	 744	 942	 31.11	 168,039,998.02	 12.00

3	 ภาคกลาง	 366	 557	 17.23	 152,754,687.40	 11.12

4	 ภาคอีีสาน	 712	 1,084	 35.82	 211,299,923.00	 15.55

5	 ภาคใต้้	 214	 303	 9.18	 97,468,406.00	 6.71

	         รวม	 2,114	 3,087	 100	 1,365,073,094.42	 100

ตาราง
ที่ 1

ตาราง
ที่ 2

ตามประเภทองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจากกองกองทุนฯ

การสนับสนุนโครงการในแต่ละภูมิภาค
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ภููมิิภาค

ยุุทธศาสตร์์ EQUAL

ที่่�

ที่่�

จำนวน
(โครงการ)

จำนวน
(โครงการ)

จำนวนเงิิน
(บาท)

จำนวนเงิิน
(บาท)

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ตาราง
ที่ 3

ตาราง
ที่ 4

ตามประเภทความพิการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองกองทุนฯ

ตามประเภทยุทธศาสตร์ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองกองทุนฯ

1	 ทุุกประเภทความพิิการ	 2,336	 75.67	 820,575,522.92	 60.11

2	 ทางการเห็็น	 225	 7.29	 139,657,037.00	 10.23

3	 ทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย	 68	 2.20	 96,808,940.00	 7.09

4	 ทางสติิปััญญา	 130	 4.21	 65,868,591.00	 4.83

5 	 ทางออทิิสติิก	 96	 3.11	 106,190,319.50	 7.78

6 	 ทางการได้้ยิินหรืือสื่่�อความหมาย	 187	 6.06	 90,409,123.00	 6.62

7	 ทางจิิตใจหรืือพฤติิกรรม	 32	 1.04	 31,225,649.00	 2.29

8 	 ทางการเรีียนรู้้�	 13	 0.42	 14,337,912.00	 1.05

	             รวม	 3,087	 100	 1,365,073,094.42	 100

1	 Empowerment	 156	 5.05	 309,329,914.50	 22.66

2 	 Quality Management	 2,472	 80.08	 692,414,253.00	 50.72

3	 Understanding	 87	 2.82	 43,183,311.00	 3.16

4	 Accessibility	 288	 9.33	 295,325,965.92	 21.63

5	 Linkage	 84	 2.72	 24,819,650.00	 1.82

	             รวม	 3,087	 100	 1,365,073,094.42	 100
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ค่่าใช้้จ่่ายที่่�กองทุุนให้้การสนัับสนุุนที่่� จำนวน
(โครงการ)

จำนวนเงิิน
(บาท)ร้้อยละ ร้้อยละ

ตาราง
ที่ 5 ตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากกองกองทุนฯ

1	 การคุ้้�มครองและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต	 437	 14.16	 74,989,179.00	 5.49	
	 คนพิิการ

2 	 การส่่งเสริิมและดํําเนิินงานด้้านการ	 503	 16.29	 399,855,790.42	 29.29
	 สงเคราะห์์ช่่วยเหลืือคนพิิการ

3	 การฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ	 82	 2.66	 221,193,266.00	 16.20

4	 การส่่งเสริิมการศึึกษาสํําหรัับคนพิิการ	 70	 2.27	 180,022,763.00	 13.19

5	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ	 485	 15.71	 144,613,847.00	 10.59
	 ประกอบอาชีีพสํําหรัับคนพิิการ

6	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ	 1,503	 48.69	 280,827,592.00	 20.57
	 ดํําเนิินงานขององค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
	 คนพิิการ

7	 การสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร	 7	 0.23	 63,570,657.00	 4.66
	 จััดการสมาคมฯ

	             รวม	 3,087	 100	 1,365,073,094.42	 100
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ปีงบ
ประมาณ

องคุ์กรภาคุเอกชีน

จำนวิน
(โคุรงการ)

จำนวินเงิน
(บาทุ)

หน่วิยงานภาคุรัฐ

จำนวิน
(โคุรงการ)

จำนวินเงิน
(บาทุ)

รวิมทุั�งสิน

จำนวิน
(โคุรงการ)

จำนวินเงิน
(บาทุ)

ตาราง
ที่ 6 การสนับสนุนแผู้นงานหร�อโครงการระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2538 ถึง 2567

2538	 2	 202,000	 -	 -	 2	 202,000

2540	 16	 636,700	 5	 1,363,300	 21	 2,000,000

2541	 19	 2,148,350	 10	 663,100	 29	 2,811,450

2542	 36	 4,669,250	 15	 1,112,100	 51	 5,781,350

2543	 57	 7,062,050	 9	 997,500	 66	 8,059,550

2544	 77	 10,582,823	 16	 1,555,900	 93	 12,138,723

2545	 79	 10,842,586	 20	 2,157,045	 99	 12,999,631

2546	 120	 15,780,520	 23	 1,573,420	 143	 17,353,940

2547	 83	 10,589,300	 21	 1,588,075	 104	 12,177,375

2548	 79	 13,313,260	 19	 1,464,625	 98	 14,777,885

2549	 37	 15,545,980	 5	 3,776,980	 42	 19,322,960

2550	 144	 17,806,400	 22	 3,173,370	 166	 20,979,770

2551	 128	 23,827,313	 21	 7,376,559	 149	 30,843,872

2552	 155	 46,718,063	 10	 4,203,320	 165	 50,921,383

2553	 76	 39,444,823	 3	 3,624,653	 79	 43,069,476

2554	 306	 83,140,121	 30	 43,673,701	 336	 126,813,822

2555	 230	 78,583,895	 25	 57,889,416	 255	 136,473,311

2556	 369	 126,119,293	 47	 54,413,349	 416	 180,532,642

2557	 439	 193,563,121	 59	 103,228,548	 498	 296,791,669

2558	 517	 332,988,168	 119	 259,890,601	 636	 592,878,769

2559	 507	 351,770,510	 742	 308,601,821	 1,249	 660,372,331

2560	 675	 603,021,937	 2,350	 606,360,349	 3,025	 1,209,382,285

2561	 731	 554,889,436	 1,811	 953,824,364	 2,542	 1,508,713,800

2562	 1,425	 387,718,708	 1,057	 546,849,345	 2,482	 934,568,053

2563	 748	 464,156,058	 1,932	 2,532,082,744	 2,680	 2,996,238,802

2564	 580	 377,246,048	 2,215	 624,274,276	 2,795	 1,001,520,324

2565	 708	 401,015,412.75	 2,321	 398,303,222.99	 3,029	 799,318,635.74

2566	 813	 487,946,880.12	 1,935	 400,973,101.38	 2,748	 888,919,981.50

2567	 885	 574,558,091.50	 2,202	 790,515,002.92	 3,087	 1,365,073,094.42

รวม	 10,041	 5,235,887,097.37	 17,044	 7,715,509,788.29	 27,085	 12,951,036,884.66
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โดยการอนุมัติโครงการสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการดังกลั่าวนั�น ได้ม่การป็ระชีุมคณะทุํางาน 

พัจิารณากลัั�นกรองโครงการทุ่�เสันอขอรบัการสันับสันนุจากกองทุนุส่ังเสัริมแลัะพััฒนาคณุภาพัชีว่ติคนพิัการ ข้�นเป็็น

ป็ระจําทุุกเด่อน โดยม่รองอธิบด่กรมสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ เป็็นป็ระธานคณะทุํางาน ผู้เชี่�ยวชีาญ

ด้านการสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ เป็็นรองป็ระธานคณะทุํางาน ผู้แทุนจากหน่วยงานภาครัฐ แลัะม่ 

ผู้แทุนจากสัมาคม/องค์กร คนพัิการต่าง ๆ เป็็นคณะทุํางาน ม่ผู้อํานวยการกลัุ่มสั่งเสัริมแลัะสันับสันุนโครงการ        

เป็็นคณะทุํางานแลัะเลัขานุการ

ภาพัประกอบการประชีุมคุณะทุํางานพัิจารณากลั�นกรองโคุรงการทุี�เสนอข้อรับ
การสนับสนุนจากกองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ
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พระราชบัญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ได้้กํําหนด      

มาตรการสํําคััญในการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมให้้คนพิิการมีีงานทํํา มีีรายได้้

เพีียงพอสําํหรับัการดําํรงชีีพ ลดภาระของสังัคม การดําํเนินิการพัฒันาให้ค้นพิกิารมีีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�น และการสร้า้ง

สัังคมที่่�บููรณาการเพื่่�อคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการ ให้้สามารถเข้้าถึึงสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และการไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิต่่อคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการ ตลอดจนการสร้้างเสริิมเจตคติิเชิิงสร้้างสรรค์์ต่่อความพิิการและคนพิิการ       

ให้้ตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิ และศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์อย่่างเท่่าเทีียมในสัังคม

1. 	กฎหมายที่่�บัังคัับใช้้

	 1.1	พระราชบัญญัตัิส่ิ่งเสริมิและพััฒนาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ได้้กําํหนด

บทบัญัญััติเิก่ี่�ยวกับัสถานประกอบการท่ี่�จะต้อ้งดําํเนินิการบัังคัับใช้ใ้ห้้เป็น็ไปตามพระราชบัญัญััติฉิบัับนี้้� ประกอบด้้วย

		  มาตรา 33 เพ่ื่�อประโยชน์ในการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของ     

สถานประกอบการ และหน่่วยงานของรััฐรัับคนพิิการเข้้าทํํางานตามลัักษณะของงาน ในอััตราส่่วนท่ี่�เหมาะสม           

กับัผู้้�ปฏิบัิัติงิานในสถานประกอบการหรืือหน่่วยงานของรััฐ ทั้้�งนี้้� ให้้รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงแรงงาน ออกกฎกระทรวง         

กํําหนดจํํานวนที่่�นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ และหน่่วยงานของรััฐจะต้้องรัับคนพิิการเข้้าทํํางาน

		  มาตรา 34 นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการที่่�มิไิด้้รับัคนพิกิารเข้้าทําํงานตามจําํนวนที่่�กํําหนด

ตามมาตรา 33 ให้้ส่่งเงินิเข้้ากองทุนุฯ ตามมาตรา 24 (5) ทั้้�งนี้้� ให้้รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงแรงงาน ออกกฎกระทรวง 

กํําหนดจํํานวนเงิินที่่�นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการจะต้้องนํําส่่งเข้้ากองทุุนฯ

		  นายจ้า้งหรือืเจ้้าของสถานประกอบการที่่�ต้อ้งส่ง่เงินิเข้า้กองทุนุฯ ตามวรรคหนึ่่�ง แต่ม่ิไิด้ส้่ง่ ส่ง่ล่า่ช้้า

หรืือส่่งเงิินไม่่ครบถ้้วน ให้้เสีียดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละเจ็็ดครึ่่�งต่่อปีีของจํํานวนเงิินที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งเข้้ากองทุุนฯ

		  นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการซ่ึ่�งรัับคนพิิการเข้้าทํํางานหรืือส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ               

ตามวรรคหน่ึ่�ง มีีสิิทธิิได้้รัับยกเว้้นภาษีีเป็็นร้้อยละของจํํานวนเงิินค่่าจ้้างที่่�จ่่ายให้้แก่่คนพิิการ หรืือเงิินที่่�ส่่งเข้้า              

กองทุุนฯ แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�ตามที่่�กฎหมายกํําหนด

		  มาตรา 35 ในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐไม่่ประสงค์์จะรัับคนพิิการเข้้าทํํางานตาม มาตรา 33 หรืือ

นายจ้้างหรืือเจ้า้ของสถานประกอบการไม่่รับัคนพิิการเข้า้ทํํางานตามมาตรา 33 และไม่่ประสงค์์จะส่่งเงิินเข้า้กองทุนุฯ 

ตามมาตรา 34 หน่่วยงานของรััฐ นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการนั้้�น อาจให้้สััมปทาน จััดสถานที่่�จํําหน่่าย

สิินค้้าหรืือบริิการ จััดจ้้างเหมาช่่วงงาน หรืือจ้้างเหมาบริิการโดยวิิธีีกรณีีพิิเศษ  ฝึึกงาน หรืือจััดให้้มีีอุุปกรณ์์                

หรืือสิ่่�งอํํานวยความสะดวก ล่่ามภาษามืือ หรืือให้้ความช่่วยเหลืืออ่ื่�นใดแก่่คนพิิการหรืือผู้้�ดูแลคนพิิการก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�    

ตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการและเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการกํําหนดในระเบีียบ

	 1.2 กฎกระทรวงกํําหนดจํํานวนคนพิิการท่ี่�นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการและหน่่วยงาน       

ของรััฐจะต้้องรัับเข้า้ทําํงาน และจํํานวนเงิินที่่�นายจ้้างหรืือเจ้า้ของสถานประกอบการจะต้้องนํําส่่งเข้า้กองทุนุส่่งเสริม

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

3 การส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการภายใต้้พระราชบััญญััติสิ่ง่เสริิม
และพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ
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	 1.3	 ระเบีียบคณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และ  

วิิธีีการให้้สััมปทาน จััดสถานท่ี่�จํําหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ จััดจ้้างเหมาช่่วงงานฝึึกงาน หรืือให้้การช่่วยเหลืืออ่ื่�นใด     

แก่่คนพิิการหรืือผู้้�ดููแลพิิการ พ.ศ. 2552

	 1.4	 ระเบีียบคณะกรรมการส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิารแห่ง่ชาติ ิว่า่ด้ว้ยหลักัเกณฑ์ว์ิธิีีการ 

และเงื่่�อนไขการให้้สัมัปทาน จัดัสถานที่่�จําํหน่่ายสินิค้้าหรืือบริกิาร จัดัจ้้างเหมาช่่วงงาน หรืือจ้้างเหมาบริกิารโดยวิธิีี    

กรณีีพิเศษ ฝึึกงาน หรืือจััดให้้มีีอุปกรณ์์หรืือสิ่่�งอํํานวยความสะดวก ล่่ามภาษามืือ หรืือให้้ความช่่วยเหลืืออ่ื่�นใด         

แก่่คนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2559

2.	 หน่่วยงาน องค์์กร หรืือผู้้�ที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 2.1	 หน่่วยงานของรััฐ

	 2.2	 นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการหรืือโรงเรีียนเอกชน

		  “นายจ้้าง” หมายถึึง ผู้้�ซึ่่�งตกลงรัับลููกจ้้างเข้้าทํํางานโดยจ่่ายค่่าจ้้างให้้และให้้หมายความรวมถึึง 

		  (1)	ผู้้� ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายให้้ทํํางานแทนนายจ้้าง

		  (2)	 ในกรณีีที่่�นายจ้้างเป็็นนิิติิบุุคคล ให้้หมายความรวมถึึงผู้้�มีีอํํานาจกระทํําการแทนนิิติิบุุคคล        

และผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากผู้้�มีีอํํานาจกระทํําแทนนิิติิบุุคคลให้้ทํําการแทนด้้วย (มาตรา 5 แห่่งพระราชบััญญััติิ

คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541)

		  “ลููกจ้้าง” หมายถึึง ผู้้�ซึ่่�งตกลงทํํางานให้้นายจ้้างโดยรัับค่่าจ้้าง ไม่่ว่่าจะเรีียกชื่่�ออย่่างไร

3.	 การนัับจํํานวนลููกจ้้างในสถานประกอบการ
	อั ัตราส่่วนลููกจ้้างที่่�มิิใช่่คนพิิการ ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม ของปีีก่่อนปีีที่่�มีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิ จํํานวน 100 คน

ต่่อคนพิิการ 1 คน และเศษของ 100 คน ถ้้าเกิิน 50 คน ต้้องรัับเพิ่่�มอีีก 1 คน

4.	 วิิธีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 4.1	จ้ ้างงานคนพิิการ ตามมาตรา 33

	 4.2	ส่ ่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ แทนการจ้้างงานคนพิิการ ตามมาตรา 34

5.	 แนวทางการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 5.1	จ้ ้างงานคนพิิการตามมาตรา 33 (ลัักษณะการจ้้างงานคนพิิการเป็็นไปตามมาตรา 90                     

แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) จากคนพิิการลาออกระหว่่างปีี ให้้หาคนพิิการใหม่่ภายใน 45 วััน       

หากหาไม่่ได้้จะต้้องส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ ตามจํํานวนวัันที่่�ไม่่ได้้จ้้างงานคนพิิการ

	 5.2	ส่ ่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ แทนการจ้้างงานคนพิิการตามมาตรา 34 วิิธีีการคํํานวณการส่่งเงิิน คืืออััตรา 

ต่ํํ�าสุุดของอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ํํ�าตามกฎหมาย ว่่าด้้วยการคุ้้�มครองแรงงานที่่�ใช้้บัังคัับครั้้�งหลัังสุุดในปีีก่่อนปีีที่่�มีีหน้้าที่่�      

ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ คููณด้้วยสามร้้อยหกสิิบห้้า และคููณด้้วยจํํานวนคนพิิการที่่�ไม่่ได้้รัับเข้้าทํํางาน

	 5.3	 ให้้สัมัปทานจััดสถานที่่�จํําหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ จัดัจ้้างเหมาช่่วงงานหรืือจ้้างเหมาบริิการ โดยวิิธีี 

กรณีีพิิเศษ ฝึึกงาน หรืือจััดให้้มีีอุุปกรณ์์อํํานวยความสะดวก ล่่ามภาษามืือ หรืือให้้ความช่่วยเหลืืออื่่�นใดแก่่คนพิิการ

หรืือผู้้�ดูแลคนพิิการตามมาตรา 35 สามารถปฏิิบััติิได้้มากกว่่า 1 วิิธีี แต่่เม่ื่�อรวมกัันแล้้วต้้องไม่่น้้อยกว่่าอััตราส่่วน      

ที่่�ต้้องรัับคนพิิการเข้้าทํํางาน ดัังตััวอย่่างต่่อไปนี้้�
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		  (1)	 การให้้สััมปทานระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี ที่่�ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ ต่่อ 1 คน

		  (2)	จั ัดสถานที่่�จํําหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ คํํานวณอััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่่�รวมกัับค่่าใช้้จ่่าย ตามที่่�        

คณะอนุุกรรมการกํําหนด และต้้องไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี

		  (3)	จั ดัจ้้างเหมาช่่วงงานเป็็นไปตามคู่่�สัญัญาตกลงกััน และมููลค่าไม่่น้้อยกว่่าท่ี่�ส่่งเงิินเข้้ากองทุนุต่่อ 1 คน 

		  (4)	 ฝึึกงานระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 6 เดืือน และไม่่น้้อยกว่่า 600 ชั่่�วโมง และมููลค่่าต้้องไม่่น้้อยกว่่า

อััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ํํ�าในท้้องที่่�นั้้�น X 365 X คนพิิการที่่�ให้้ใช้้สิิทธิิ

6. ระยะเวลาในการปฏิิบััติิ
ต้้องปฏิบิัตัิติาม มาตรา 33 มาตรา 34 หรืือ มาตรา 35 อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง หรืือหลายอย่่างรวมกันั ต้้องไม่่น้้อยกว่่า

อััตราส่่วนที่่�ต้้องรัับคนพิิการเข้้าทํํางาน โดยมาตรา 33 หรืือ มาตรา 35 ต้้องดํําเนิินการให้้แล้้วเสร็็จก่่อน 1 มกราคม

ของแต่่ละปีี ทั้้�งนี้้� ตามมาตรา 34 ให้้ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ ภายในวัันที่่� 31 มีีนาคมของทุุกปีี หากพ้้นกำหนดจะต้้อง   

เสีียดอกเบี้้�ย อััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี โดยคํํานวณถึึงวัันที่่�ชํําระ

7. สิิทธิิประโยชน์์จากการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 7.1	ป ระกาศชื่่�อต่่อสาธารณะว่่าได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายแล้้ว

	 7.2	จํ ํานวนเงิินค่่าจ้้างคนพิิการสามารถนํําไปลดหย่่อนภาษีีได้้ร้้อยละ 200 ดัังนี้้�

		  7.2.1	หั ักค่่าใช้้จ่่ายปกติิตามประมวลรััษฎากรร้้อยละ 100

		  7.2.2	 ยกเว้้นภาษีีร้อยละ 100 ของค่่าใช้้จ่่ายในการจ้้างคนพิิการ (พระราชกฤษฎีีกา ออกตามความ 

ในประมวลรััษฎากร ว่่าด้้วยการยกเว้้นรััษฎากร ฉบัับที่่� 499 พ.ศ. 2553)

	 7.3	 ในกรณีีจ้้างคนพิิการเกิินร้้อยละ 60 ของจํํานวนลููกจ้้างในสถานประกอบการนั้้�น และมีีระยะเวลา

การจ้้างเกิินกว่่า 180 วััน สามารถนํําไปลดหย่่อนภาษีีได้้ร้้อยละ 300 ดัังนี้้�

		  7.3.1	หั ักค่่าใช้้จ่่ายปกติิตามประมวลรััษฎากรร้้อยละ 100

		  7.3.2	 ยกเว้้นภาษีีร้อยละ 100 ของค่่าใช้้จ่่ายในการจ้้างคนพิิการ (พระราชกฤษฎีีกา ออกตามความ 

ในประมวลรััษฎากร ว่่าด้้วยการยกเว้้นรััษฎากร ฉบัับที่่� 499 พ.ศ. 2553)

		  7.3.3	 ยกเว้้นภาษีีร้อยละ 100 ของค่่าใช้้จ่่ายในการจ้้างคนพิิการ (พระราชกฤษฎีีกา ออกตามความ 

ในประมวลรััษฎากร ว่่าด้้วยการยกเว้้นรััษฎากร ฉบัับที่่� 519 พ.ศ. 2554)

		  7.3.4	 ยกเว้้นภาษีีจััดสิ่่�งอํํานวยความสะดวกให้้คนพิิการหัักได้้ 2 เท่่า

				    - ยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้ให้้แก่่เจ้า้ของอาคาร สถานท่ี่� ยานพาหนะ บริิการขนส่่ง หรืือผู้้�ให้้บริิการ 

สาธารณะอื่่�น ได้้จััดอุุปกรณ์์ สิ่่�งอํํานวยความสะดวก ให้้แก่่คนพิิการในการเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์ได้้

				    - ยกเว้้นภาษีีเป็็นจํํานวนร้้อยละ 100 ของรายจ่่ายท่ี่�ได้้จ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการจััดให้้มีี

อุุปกรณ์์ (พระราชกฤษฎีีกา ออกตามความในประมวลรััษฎากร ว่่าด้้วยการยกเว้้นรััษฎากร ฉบัับที่่� 499 พ.ศ. 2553)

ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้การดํําเนิินการเป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย และเป็็นประโยชน์ในการส่่งเสริมและ

พัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ ด้้านการคุ้้�มครองการมีีงานทํํา เพ่ื่�อให้้คนพิิการได้้มีีโอกาสใช้้ความสามารถในการมีีรายได้้ 

และพึ่่�งพาตนเอง ลดภาระของครอบครััวและสัังคม รวมทั้้�งเป็็นการส่่งเสริิมให้้คนพิิการมีีพลัังสํําคััญในการเสริิมสร้้าง

ทางเศรษฐกิจิของครอบครัวัและประเทศ ซึ่่�งในปี ี2567 กรมส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร โดยกองกองทุนุ

และส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ได้้ดํําเนิินงานตามภารกิิจหลัักสํําคััญในการส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ และ

การส่่งเสริิมให้้สถานประกอบการปฏิิบััติิตามกฎหมายมากขึ้้�น
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ปีี

ปีี

จํํานวนหน่่วยงาน
ภาครััฐ ที่่�ต้้องจ้้างงาน

จํํานวนสถาน
ประกอบการ
ที่่�ต้้องจ้้างงาน

ผลการดำเนิินงาน

ผลการดำเนิินงาน

ต้้อง
จ้้างเพิ่่�ม
(ร้้อยละ)

ต้้อง
จ้้างเพิ่่�ม
(ร้้อยละ)

ต้้องจ้้าง
เพิ่่�ม (ราย)

ต้้องจ้้าง
เพิ่่�ม (ราย)

จ้้างแล้้ว
(รััอยละ)

จ้้างแล้้ว
(รััอยละ)

รวม

รวม

สััมปทาน
มาตรา 35
(สััญญา)

สััมปทาน
มาตรา 35
(สััญญา)

จ้้าง
มาตรา 33
(มาตรา)

จ้้างตาม
มาตรา 33
(คน)

ส่่งเงิิน
มาตรา 34
(คน)

รายงาน
ผลแล้้ว
(แห่่ง)

หน่่วยงาน
(แห่่ง)

นายจ้้าง
(แห่่ง)

ต้้องจ้้าง
(คน)

ต้้องจ้้าง
(คน)

สถิิติิการจ้้างงานคนพิิการในหน่่วยงานภาครััฐ ประจํําปีี 2567

สถิิติิการจ้้างงานคนพิิการในสถานประกอบการ ประจํําปีี 2567

2564	 292	 17,622	 223	 2,801	 783	 3,584	 20.33	 14,038	 79.67

2565	 294	 17,514	 213	 2,859	 906	 3,765	 21.50	 13,749	 78.50

2566	 294	 18,977	 223	 2,882	 769	 3,651	 19.24	 15,326	 80.24

2567	 293	 18,610	 223	 2,898	 1,369	 4,294	 23.07	 14,316	 79.63

2564	 13,699	 64,723	 38,401	 13,941	 13,357	 65,699	 101.51	 -	 -

2565	 13,698	 63,732	 37,673	 14,646	 12,227	 65,546	 101.28	 -	 -

2566	 14,336	 67,898	 39,084	 15,881	 12,498	 67,463	 99.36	 435	 0.64

2567	 14,833	 69,333	 39,456	 16,104	 10,943	 66,503	 95.92	 2,830	 4.08

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567
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การดํําเนิินการ
ตามแผนงาน/
โครงการต่่าง ๆ
ภายใต้้แผนยุุทธศาสตร์์ของ
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
พ.ศ. 2566 - 2570
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	    หลัักการและเหตุุผลโดยย่่อ
กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ มีีหน้้าที่่�ในการจััดทํํางบการเงิินกองทุุน    

ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการเป็็นประจํําทุุกปีี อีีกทั้้�งกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานด้้านการเงิิน
และบััญชีีในประเภทต่าง ๆ เช่่น การเบิิกจ่่ายเงิิน การจััดทํํารายงานทางการเงิิน การตรวจสอบ           
ความถููกต้้องของรายการเคลื่่�อนไหวทางบััญชีี เป็็นต้้น ประกอบกัับแนวปฏิิบััติิด้้านการเงิินและบััญชีี 
รวมถึึงนโยบายได้ม้ีีการปรับัปรุงุ/เปลี่่�ยนแปลงไปตามสถานการณ์ ์จึึงจําํเป็น็ต้อ้งให้ค้วามรู้้�แก่เ่จ้า้หน้า้ที่่�
ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน ตลอดจนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เพื่่�อให้ส้ามารถปฏิบิัตัิงิานได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง และเป็น็ไปในทิศิทาง
เดีียวกััน

	    วััตถุุประสงค์์
ให้ค้วามรู้้�แก่เ่จ้า้หน้้าท่ี่�ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานด้า้นการเงินิและบัญัชี ีตลอดจนแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� เพ่ื่�อให้้

สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

	    กิิจกรรม
1.	 บรรยายเกี่่�ยวกัับระเบีียบต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการเบิิกจ่่ายเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยนางสาวยิ่่�งลัักษณ์์ ศรีีบุุญเรืือง ตํําแหน่่งผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มบริิหารกองทุุน
2.	 บรรยายเรื่่�องการจััดซื้้�อจััดจ้้างและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยนางสาวธััญชนก ศรีีอํําพร       

ตํําแหน่่งผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มตรวจสอบภายใน พก.
3.	 บรรยายเกี่่�ยวกับัหลักัการตรวจสอบภายในและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยนางสาวธัญัชนก 

ศรีีอํําพร ตํําแหน่่งผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มตรวจสอบภายใน พก.
4.	 บรรยายเกี่่�ยวกับัเกณฑ์์ค่า่ใช้จ่้่ายในการสนับัสนุนุโครงการ โดยนางสาวสุพัุัตรา สัังข์ท์อง 

ตํําแหน่่งนัักพััฒนาสัังคม
5.	 บรรยายเกี่่�ยวกัับการจััดทํําหลัักฐานการเบิิกจ่่ายเงิิน และการตรวจสอบหลัักฐาน           

การเบิิกจ่่ายตามระเบีียบกระทรวงการคลััง หรืือเกณฑ์์ในการสนับสนุุนโครงการของกองทุุนฯ                       
โดยนางสาวยิ่่�งลัักษณ์์ ศรีีบุุญเรืือง ผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มบริิหารกองทุุน

6.	 บรรยายเกี่่�ยวกัับข้้อบัังคัับพนักงานกองทุุนฯ และข้้อควรระวัังเพื่่�อมิิให้้เกิิดการทุุจริิต   
โดยนายศุุภลัักษ์์ เสนาพรหม ผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมความเสมอภาคและงานคดีี

	    งบประมาณ
599,000.- บาท (ห้้าแสนเก้้าหมื่่�นเก้้าพัันบาทถ้้วน)

1 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การดํําเนิินงานด้้านการเงิินและบััญชีีกองทุุนและส่่งเสริิม
ความเสมอภาคคนพิิการ” ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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	   ผลการดีําเนินงาน
ผู้เข้าร่วมอบรมป็ระกอบด้วย เจ้าหน้าทุ่�ผู้ป็ฏิิบัติงานในสั่วนกลัางแลัะสั่วนภูมิภาค วิทุยากร 

จํานวน 107 คน อยู่ในระดับความพั้งพัอใจระดับมากทุ่�สัุด โดยวัดป็ระสัิทุธิภาพัจากแบบสัอบถุาม        

มผู่้ตอบแบบสัอบถุาม จํานวน 65 คน แลัะหลังัเขา้รบัการอบรมแลัว้ ผู้เขา้รบัการอบรมมค่วามรูเ้พัิ�มข้�น 

คิดเป็็น 63.08% โดยวัดป็ระสัิทุธิภาพัจากแบบป็ระเมินความรู้ความเข้าใจเก่�ยวกับระเบ่ยบต่าง ๆ        

ทุั�งก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยน

ภาพัประกอบการดีําเนินงาน	โคุรงการอบรมเชีิงปฏิิบัติการ
เร��อง	“การเพัิ�มประสิทุธิภาพัการดีําเนินงานดี้านการเงินและบัญชีี

กองทุุนและส่งเสริมคุวิามเสมอภาคุคุนพัิการ”	ประจําปีงบประมาณ	พั.ศ.	2567
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	    หลัักการและเหตุุผลโดยย่่อ
ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้เข้้ามามีีบทบาทและอํํานวยความสะดวกต่่อการปฏิิบััติิงาน

เป็็นอย่่างมาก การปรับตััวองค์์กรเพ่ื่�อรัับรองการเปลี่�ยนแปลงจึึงเป็็นสิ่่�งสํําคััญ เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพ 

ในการทํํางาน และการให้้บริิการในด้้านต่่าง ๆ แก่่สัังคม โดยใช้้วิิวััฒนาการของเทคโนโลยีีสารสนเทศ      

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เช่่น การจััดเก็็บข้้อมููล มีีการเปลี่่�ยนแปลงจากการใช้้กระดาษมาเป็็นเข้้าระบบ

คอมพิิวเตอร์์เพ่ื่�อง่่ายต่่อการดููแลรักษา และการค้้นหาข้้อมููลเป็็นไปด้วยความแม่่นยํํา การใช้้สัังคม

ออนไลน์์มาช่่วยในการสร้้างระบบลููกค้้าสััมพัันธ์์ เพื่่�อเป็็นการรัักษาลููกค้้า และสร้้างความจงรัักภัักดีี   

ของลููกค้้าให้้มีีต่่อสิินค้้าและบริิการขององค์์กร เป็็นต้้น

กองกองทุุนและส่่งเสริมความเสมอภาคคนพิิการ จึึงตระหนัักและเล็็งเห็็นความสํําคััญ        

ของเทคโนโลยีีสารสนเทศ จึึงได้้จัดัทําํโครงการอบรมการพัฒันาทัักษะดิจิิทิัลั ของเจ้า้หน้า้ที่่�กองกองทุนุ

และส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถของเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงาน และให้้      

สามารถนํําไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะอํํานวยความสะดวกต่่อการ

พััฒนางานของกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการต่่อไป

	    วััตถุุประสงค์์
เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และสามารถนํํามาประยุุกต์์ใช้้ในการ    

ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	    กิิจกรรม
กิิจกรรมการจััดโครงการ มีีดัังนี้้�

1)	 ในวันัที่่� 5 มิถิุนุายน 2567 บรรยายให้้ความรู้้�และแบ่่งกลุ่่�มย่่อย 6 กลุ่่�ม เรื่่�องการจััดการข้้อมููล

ภายในองค์์กรด้้วย Google Workspace นําํทีีมโดย คุณุกาญจวรรณ พยัคัฆาจ และคุุณชุติุิมณฑน์ ภัทัรวรเดช 

บริษิัทั ดีีมีีเตอร์์ ไอซีีทีี จํํากััด และทีีมงาน โดยเนื้้�อหาการอบรมประกอบด้้วย

		 -	 การใช้้งาน Google Drive ในการจััดเก็็บข้้อมููลขององค์์กร

		 -	 การสร้้างแบบฟอร์์มออนไลน์์ ด้้วย Google Forms

		 -	 การทํํางานร่่วมกัันและจััดการข้้อมููลด้้วย Google Sheets

		 - 	สร้ ้างงานนํําเสนอด้้วย Google Slides

		 - 	 ออกแบบไซต์์เพื่่�อใช้้ในองค์์กรด้้วย Google Sites

2 โครงการอบรมการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล ข องเจ้้าหน้้าที่่�กองกองทุุน          
และส่ง่เสริมิความเสมอภาคคนพิิการ หลักัสูตูรการประยุุกต์์ใช้เ้ทคโนโลยีี 
และขับัเคลื่่�อนองค์ก์รให้ท้ันัสมัยัด้ว้ย Google Workspace และโปรแกรม 
Canva
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2)	 ในระหว่่างวัันที่่� 6 - 7 มิิถุุนายน 2567 บรรยายให้้ความรู้้�และแบ่่งกลุ่่�มย่่อย 6 กลุ่่�ม     

เรื่่�องการสร้้างสรรค์์งานกราฟิิกสมััยใหม่่ด้้วยโปรแกรม Canva โดย คุุณขวััญอรุุณ โอภานนท์์             

บริิษััท Startup Now และทีีมงาน โดยเนื้้�อหาการอบรมประกอบด้้วย

		 -	 ความสามารถของโปรแกรม Canva

		 - 	 หลัักการออกแบบที่่�ดีี สํําหรัับใช้้ในการสื่่�อสารและดึึงดููดสายตา

		 - 	 การทํํางานกัับสีีในชิ้้�นงานกราฟิิกแบบมืือโปร

		 - 	 การ Upload องค์์ประกอบกราฟิิกด้้วยตนเอง

		 - 	 การลบภาพพื้้�นหลัังออกจากวััตถุุ

		 - 	 การทํํางานกัับข้้อความ ตััวอัักษรในโปรแกรม Canva

		 -	 การทํํางานกัับรููปภาพ ด้้วยเครื่่�องมืือ Edit Image

		 -	 การเลืือกอััตราส่่วนของ Presentation ให้้เหมาะกัับงาน

		 -	 Presentation Template

		 -	 การสร้้างชาร์์ตสํําหรัับสรุุปข้้อมููลให้้เข้้าใจง่่ายในรููปแบบต่่าง ๆ

		 -	 ฝึึกทํํา Workshop เรีียนรู้้�เมนููต่่าง ๆ ของ Canva และออกแบบ Infographic     	

			   และ Presentation

	   งบประมาณ
933,000.- บาท (เก้้าแสนสามหมื่่�นสามพัันบาทถ้้วน)

	   ผลการดํําเนิินงาน
ผลการจััดโครงการอบรมการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลของเจ้้าหน้้าท่ี่�กองกองทุุนและส่่งเสริิม       

ความเสมอภาคคนพิิการ หลัักสููตรการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้ทัันสมัยด้้วย 

Google Workspace และโปรแกรม Canva จากการตอบแบบประเมินิความพึึงพอใจโครงการ ผู้้�เข้้าร่่วม

มีีความรู้้�ก่่อนเข้้ารัับการอบรมในระดัับปานกลาง ที่่�ค่่าคะแนน 3.09 และได้้รัับความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นหลัังจาก

การอบรมในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าคะแนน 4.40 และผู้้�เข้้าร่่วมมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดโครงการฯ       

ในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าคะแนน 4.44 โดยวััดประสิิทธิิภาพจากแบบสอบถาม มีีผู้้�ตอบแบบสอบถาม                 

จําํนวน 88 คน
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ภาพัประกอบ	โคุรงการอบรมการพััฒนาทุักษะดีิจิทุัลข้องเจ้าหน้าทุี�
กองกองทุุนและส่งเสริมคุวิามเสมอภาคุคุนพัิการ
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	    หลัักการและเหตุุผล
กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ได้้ให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินสํําหรัับคนพิิการและ        

ผู้้�ดููแลคนพิิการ ทั้้�งในการกู้้�ยืืมเงิินประกอบอาชีีพปกติิและกรณีีฉุุกเฉิิน โดยมีีผู้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิม

และพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิกิาร จําํนวนกว่่า 277,000 ราย เป็น็เงิินประมาณ 10,100,000,000.- บาท 

(หนึ่่�งหม่ื่�นหนึ่่�งร้้อยล้้านบาทถ้วน) และมีีลูกหนี้้�ท่ี่�ยัังอยู่่�ระหว่่างการชํําระเงิินคืืนจํํานวนไม่่น้้อยกว่่า 

147,000 ราย จากผลการดําํเนินิงานที่่�ผ่า่นมา มีีจําํนวนผู้้�กู้้�ยืืมเงินิสําํหรับัคนพิกิารใช้บ้ริกิารเพิ่่�มมากขึ้้�น

ทุุก ๆ ปีี ปีีละประมาณ 10,000 ราย อีีกทั้้�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เกิิดสถานการณ์์การ

แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (Covid-19) คณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตคนพิิการแห่่งชาติิ ได้้ออกมาตรการให้้ความช่่วยเหลืือเยีียวยาคนพิิการที่่�ได้้รัับผลกระทบ สามารถ

ยื่่�นคําํร้้องขอกู้้�ยืืมเงินิประกอบอาชีีพกรณีีฉุกุเฉินิวงเงินิไม่่เกินิรายละ 10,000.- บาท (หนึ่่�งหมื่่�นบาทถ้วน) 

ไม่่มีีผู้้�ค้ํํ�าประกัันไม่่มีีดอกเบี้้�ย ผ่่อนชํําระภายใน 2 ปีี ปลอดชํําระหนี้้�ในปีีแรก โดยมีีผู้้�ได้้รัับการอนุุมััติิ   

จํํานวน 11,845 ราย เป็็นเงิิน 118,450,000 บาท (หนึ่่�งร้้อยสิิบแปดล้้านสี่่�แสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)        

รวมถึึงเห็น็ชอบมาตรการให้ก้รมส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร ดําํเนินิการพักัชําํระหนี้้�ให้แ้ก่่

ลูกูหนี้้�ของกองทุนุส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร จําํนวน 2 รอบ โดยรอบแรกเริ่่�มตั้้�งแต่เ่ดืือน

เมษายน 2563 - มีีนาคม 2564 และรอบที่่� 2 เริ่่�มตั้้�งแต่่เมษายน 2564 - มีีนาคม 2565 เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง

กับัภาวะเศรษฐกิิจและการดํําเนินิชีีวิติในปัจัจุบุันั ซ่ึ่�งในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีคนพิิการและผู้้�ดูแล

คนพิิการทั่่�วประเทศเข้้ามารัับบริิการจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นจํํานวน 

มากกว่่า 10,000 ราย เป็็นการเสริิมพลัังให้้คนพิิการเข้้าถึึง และใช้้ประโยชน์์จากสิิทธิิสวััสดิิการที่่�พึึงได้้

ตามกฎหมาย การจััดการให้้คนพิิการเข้้าถึึงสิิทธิิ การเสริิมสร้้างความเข้้าใจ และเจตคติิเชิิงสร้้างสรรค์์

ต่่อคนพิกิารและความพิกิาร ตลอดจนส่่งเสริมิการบูรูณาการความร่่วมมืือในการให้้บริกิารของกองกองทุนุฯ 

กัับศููนย์์บริิการคนพิิการและภาคีีเครืือข่่ายกัับคนพิิการและผู้้�ดูแลคนพิิการได้้อย่่างทั่่�วถึึง ถืือเป็็นการ

ปฏิิบััติิงานเชิิงรุุกในการดํําเนิินงานการส่่งเสริมการให้้บริิการของกองทุุนฯ อีีกทั้้�งเป็็นการส่่งเสริมและ

พัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิารทุุกระดับั ให้เ้ป็น็ไปอย่า่งรวดเร็ว็ ทั่่�วถึึงและเป็น็ธรรม อันันําํไปสู่่�การพัฒันา

คุุณภาพชีีวิิตของคนพิิการ ให้้เกิิดความยั่่�งยืืนต่่อไป

กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยกองกองทุุนและส่่งเสริมความเสมอภาค

คนพิิการ จึึงเห็็นสมควรดํําเนิินโครงการเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการใช้้บริิการของกองทุุน          

ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีี 2567

3 โครงการเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจการใช้้บริิการ
ของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ประจํําปีี 2567
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ความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ระดัับชาติิ (กฎหมาย/นโยบายรััฐบาล/มติิคณะรััฐมนตรีี/

พัันธกรณีีระหว่่างประเทศ/แผนแม่่บท/ฯลฯ)

	    วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค สามารถปฏิิบััติิงานด้้านการให้้บริิการกู้้�ยืืม

เงิินกองทุุนฯ ได้้อย่่างถููกต้้อง ตลอดจนสามารถนําความรู้้�มาให้้ความช่่วยเหลืือแก่่คนพิิการได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการกองทุุนฯ ได้้ทราบข้้อผููกพัันทางกฎหมาย ข้้อผููกพัันตามสััญญา           
สร้้างความตระหนัักรู้้� และเข้้าใจในการใช้้บริิการของกองทุุนฯ และไม่่เกิิดหนี้้�เสีีย (NPL) ต่่อกองทุุนฯ

3.	 เพื่่�อนิิเทศติิดตามผลการประกอบอาชีีพของผู้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ ในปีีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 - 2567 ใช้้เป็็นข้้อมููลรายงานผลการดํําเนิินงานการติิดตามการประกอบอาชีีพของ                 
ผู้้�ใช้้บริิการกองทุุนฯ ประจํําปีี

4.	 เพื่่�อเป็น็การประชาสัมัพันัธ์ก์ารให้บ้ริกิารกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติ
คนพิิการ ให้้มีีการรัับรู้้�ถึึงภารกิิจของกองทุนุฯ ซ่ึ่�งจะทํําให้ค้นพิิการและผู้้�ดูแลคนพิิการได้้เข้า้มาใช้บ้ริิการ
ของกองทุุนฯ ในการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ ให้้มากขึ้้�น อัันนํําไปสู่่�การส่่งเสริิมให้้คนพิิการได้้มีีการสร้้างงาน 
สร้้างอาชีีพต่่อไป

	    กลุ่่�มเป้้าหมาย
จํํานวน 150,000 คน ได้้แก่่
1.	ผู้้� ใช้้บริิการกองทุุนฯ และองค์์กร ภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2.	 เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค
3.	 คนพิิการ ผู้้�ดููแลคนพิิการ และประชาชนทั่่�วไป

	    พื้้�นที่่�ดำเนิินการ
76 จัังหวััดทั่่�วประเทศ

	    ระยะเวลาดํําเนิินการ
ตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม 2566 - เดืือนกัันยายน 2567

ยุุทธศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระบุุ

แผนปฏิิบััติิราชการ ระยะ 5 ปีี
พ.ศ. 2566 - 2570 กรมส่่งเสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พก.

แผนปฏิิบััติิการกองทุุนส่่งเสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
พ.ศ. 2566 - 2570

แผนปฏิบัิัติริาชการ เรื่่�องท่ี่� 2 ส่่งเสริมให้้คนพิิการเข้้าถึึง
สิทิธิ ิสวัสัดิกิาร สิ่่�งอําํนวยความสะดวกอันัเป็็นสาธารณะ 
และได้้รัับการคุ้้�มครองทางสังัคมอย่่าง เท่่าเทีียม ทั่่�วถึึง 
และเป็็นธรรม (Empowerment)

ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 4 พััฒนาระบบบริิการที่่�หลากหลาย
เพ่ื่�อให้้คนพิิการสามารถเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์      
ได้้อย่่างทั่่�วถึึง
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	    งบประมาณ
30,000,000.- บาท (สามสิิบล้้านบาทถ้้วน)

	    ตััวชี้้�วััดกิิจกรรมหลััก/โครงการ
	1.	ร้ อยละ 80 ของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม มีีความรู้้�ความเข้้าใจการใช้้บริิการของกองทุุนฯ         

ทราบถึึงหน่่วยรัับคํําขอวิิธีีการผ่่อนชํําระ ช่่องทางการชํําระหนี้้� ข้้อผู้้�พัันทางกฎหมาย และสิิทธิิอื่่�น ๆ

	2.	ร้ อยละ 90 ของลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ               

ได้ร้ับัการจัดัทําํหนังัสืือทวงถาม หนังัสืือยืืนยันัยอดค้า้งชําํระประจําํปีงีบประมาณ และการประชาสััมพันัธ์์

สิิทธิิประโชน์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทุุนฯ และหรืือดํําเนิินการจััดจ้้างเหมาบริิการเอกชน

	    กิิจกรรม/ขั้้�นตอนการดํําเนิินงาน

ส่่วนกลาง
กิจิกรรมที่่� 1 ดําํเนินิการจัดัประชุมุซักัซ้้อมการดําํเนินิโครงการสําํหรับัเจ้้าหน้้าที่่�ในส่่วนภูมูิภิาค

กิิจกรรม
จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ

ขั้้�นตอนการดํําเนิินงาน
1. จััดอบรมให้้ความรู้้�กัับเจ้้าหน้้าที่่�กองกองทุุนฯ เพื่่�อซัักซ้้อมการดํําเนิินงานตามโครงการ

เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจการใช้้บริิการของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ           

ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้้อมจััดทํําคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานของโครงการฯ ให้้บรรลุุ                            

ตามวััตถุุประสงค์์ วิิธีีการดํําเนิินโครงการ และรายงานผลการดํําเนิินโครงการให้้กัับส่่วนกลาง

2. จัดัประชุมุชี้้�แจงลูกูหนี้้�ฯ เพื่่�อเสริมสร้างความรู้้�ความเข้า้ใจการใช้บ้ริกิารของกองทุนุส่ง่เสริม

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีี 2567 เพ่ื่�อทราบถึึงการดํําเนิินงานของกองทุุนฯ                 

และเสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจในการใช้้บริิการของกองทุุนฯ เช่่น วิิธีีการผ่่อนชํําระ ช่่องทาง              

การชํําระหนี้้� ข้้อผููกพัันทางกฎหมาย เป็็นต้้น 

กลุ่่�มเป้้าหมาย
เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ และการติิดตามหนี้้�สิิน รวมทั้้�งสิ้้�น 320 คน

พื้้�นที่่�ดํําเนิินการ
โรงแรมในเขตกรุุงเทพมหานคร หรืือต่่างจัังหวััด

งบประมาณ
2,340,600.- บาท (สองล้้านสามแสนสี่่�หมื่่�นหกร้้อยบาทถ้้วน)
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ตััวชี้้�วััด
ร้้อยละ 100 เจ้้าหน้้าท่ี่�ที่่�ปฏิบัิัติงิานมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการดํําเนิินงานตามโครงการเสริมสร้าง

ความรู้้�ความเข้้าใจการใช้้บริกิารของกองทุนุส่่งเสริมิและพััฒนาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ ประจําํปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

กิิจกรรมที่่�  2 ดํ ําเนิินการจััดส่่งจดหมายให้้กัับลููกหนี้้�และผู้้�ค้ํํ�าประกัันเงิินกู้้�ยืืมกองทุุนฯ     
จััดจ้้างเหมาบริิการเอกชน เพื่่�อลงพื้้�นที่่�สอบข้้อเท็็จจริิงของผู้้�ใช้้บริิการของกองทุุนฯ นิิเทศติิดตาม
การประกอบอาชีีพสําหรัับคนพิิการและผู้้�ดูแลคนพิิการ ที่่�  ได้้รัับอนุุมััติิในปีีงบประมาณ                           
พ.ศ. 2566 - 2567 และประชุุมชี้้�แจงลููกหนี้้� ดัังนี้้�

กิิจกรรม
1. ดําํเนินิการจัดัส่่งจดหมายให้้กับัลูกูหนี้้�และผู้้�ค้ํํ�าประกันัเงินิกู้้�ยืืมกองทุนุฯ เช่่น หนังัสืือยืืนยันัยอด

ค้้างชํําระประจํําปีี หนัังสืือทวงถามผู้้�กู้้� ผู้้�ค้ํํ�าประกััน และหนัังสืือแจ้้งสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และหรืือจัดัจ้า้งเหมาบริกิารเอกชน เพื่่�อลงพื้้�นที่่�สอบข้อ้เท็จ็จริงิของผู้้�ใช้บ้ริกิารของกองทุนุฯ และนิเิทศ
ติิดตามการประกอบอาชีีพสํําหรัับคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ ปีี 2566 - 2567

2. ดํําเนิินการลงพื้้�นที่่�ติิดตามการประกอบอาชีีพและการติิดตามลููกหนี้้�ในส่่วนภููมิิภาค
3. จััดประชุุมชี้้�แจงลููกหนี้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจการใช้้บริิการของกองทุุนส่่งเสริิม

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีี 2567

ขั้้�นตอนการดํําเนิินงาน
1. ดํําเนิินการจััดส่่งจดหมายให้้กัับลููกหนี้้�และผู้้�ค้ํํ�าประกััน เช่่น หนัังสืือยืืนยัันยอดค้้างชํําระ

ประจํําปีี หนัังสืือทวงถามผู้้�กู้้� ผู้้�ค้ํํ�าประกััน และหนัังสืือแจ้้งสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ และหรืือจััดจ้้างเหมา
บริกิารเอกชน เพื่่�อลงพื้้�นที่่�สอบข้้อเท็จ็จริงิของผู้้�ใช้้บริกิารของกองทุนุฯ และนิเิทศติดิตามการประกอบอาชีีพ
สํําหรัับคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการ ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ 2566 - 2567 (สํําหรัับค่่าตอบแทนการจ้้างเหมา
บริกิารให้้เป็็นไปตามหนังัสืือกระทรวงการคลังั ด่่วนที่่�สุดุ ที่่� กค 0406.6/1065 ลงวันัที่่� 18 มกราคม 2560)

2. ดํําเนิินการจััดทํําแผนในการลงพื้้�นที่่�ติิดตามการประกอบอาชีีพและการติิดตามลููกหนี้้�     
ในส่่วนภููมิิภาค พร้้อมทั้้�งลงพื้้�นที่่�ในส่่วนภููมิิภาค โดยมอบหมายให้้เจ้้าหน้้าที่่�ในส่่วนกลาง ร่่วมลงพื้้�นที่่�     
กัับสํํานัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด/ศููนย์์บริิการคนพิิการประจํําจัังหวััด         
เพื่่�อให้้คําํแนะนํําแก่่ลูกูหนี้้�และเพ่ื่�อเป็็นการเสริมสร้างองค์์ความรู้้�ของเจ้า้หน้้าท่ี่�ในวิิธีีการติิดตามหนี้้�สิิน 
และมีีวิิธีีการดํําเนิินงานที่่�เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันสอดคล้้องกัับระเบีียบ/ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กลุ่่�มเป้้าหมาย
ลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

พื้้�นที่่�ดำเนิินการ
ส่่วนกลาง

งบประมาณ
2,969,400.- บาท (สองล้้านเก้้าแสนหกหมื่่�นเก้้าพัันสี่่�ร้้อยบาทถ้้วน)
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ตััวชี้้�วััด
ร้้อยละ 90 ของลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ได้้รัับการ            

จััดทํําหนัังสืือทวงถาม หนัังสืือยืืนยัันยอดค้้างชํําระประจํําปีีงบประมาณ และการประชาสััมพัันธ์์                     
สิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทุุนฯ และหรืือดํําเนิินการจััดจ้้างเหมาบริิการเอกชน

ทั้้�งนี้้� กิิจกรรมการจััดประชุุมแจ้้งลููกหนี้้�เพื่่�อเสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจการใช้้บริิการของ  
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีี 2567 มีีการดํําเนิินการบููรณาการระหว่่าง 
กิิจกรรมที่่� 1 และ กิิจกรรมที่่� 2 ร่่วมกััน ซึ่่�งกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ โดยกลุ่่�ม
ส่่งเสริิมโอกาสและติิดตามประเมิินผลดํําเนิินการจััด “ประชุุมชี้้�แจงลููกหนี้้�และผู้้�ค้ํํ�าประกััน                 
ตามโครงการเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจผู้้�ใช้้บริิการของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีวิิต
คนพิิการ ประจํําปีี 2567” ครั้้�งที่่� 1 - 5 ระหว่่างวัันที่่� 18 - 22 ธัันวาคม 2566  ณ ห้้องประชุุม APCD 
Training ของศููนย์์พััฒนาและฝึึกอบรมคนพิิการแห่่งเอเชีียและแปซิิฟิิก (ศพอ.) ซึ่่�งการประชุุมดัังกล่่าว 
จััดขึ้้�นเพื่่�อให้้การบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
และเพ่ื่�อให้้ลููกหนี้้�และผู้้�ค้ํํ�าประกัันทราบถึึงการดํําเนิินงานของกองทุุนฯ สิิทธิิประโยชน์ด้้านคนพิิการ
ตามกฎหมาย พร้้อมให้้คํําแนะนํําปรึึกษาด้้านกฎหมาย และแลกเปลี่่�ยนความรู้้�กัับผู้้�ใช้้บริิการกองทุุนฯ 
รวมถึึงทราบข้อ้ผูกูพันัทางกฎหมายข้อ้ผูกูพันัตามสัญัญา สร้า้งความตระหนักัรู้้�และเข้า้ใจในการใช้บ้ริกิาร
ของกองทุุนฯ และไม่่เกิิดหนี้้�เสีีย (NPL) ซ่ึ่�งมีีกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นลููกหนี้้�ที่่�อายุุสััญญาระยะยาว ลููกหนี้้�     
ที่่�ผิิดนััดชํําระ และลููกหนี้้�ที่่�ใกล้้ครบอายุุสััญญา ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2538 - 2567 จํํานวน 500 ราย

การประชุุมทั้้�ง 5 ครั้้�ง ได้้รัับความร่่วมมืือจากผู้้�อํํานวยการกองส่่งเสริมสิิทธิิและสวััสดิิการ   
คนพิิการ บรรยายเรื่่�องสิิทธิิประโยชน์์ด้้านคนพิิการตามกฎหมาย และนิิติิกรกองกองทุุนและส่่งเสริิม
ความเสมอภาคคนพิิการ บรรยายเรื่่�องการบริิหารจััดการหนี้้�สิินและแนวทางปฏิิบััติิตามข้้อผููกมััด        
ตามสััญญา และวิิธีีส่งใช้้เงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ พร้อมทั้้�งแลกเปลี่�ยน      
ความรู้้� ตอบข้้อซัักถาม และให้้คํําแนะนํําปรึึกษาด้้านกฎหมายแก่่ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม

ทั้้�งนี้้� กองกองทุนุฯ จะดําํเนินิการติดิตามเร่่งรัดัหนี้้�สินิลูกูหนี้้�ที่่�ค้้างชําํระ ตามแผนการติดิตามหนี้้�
ตามประกาศกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ เรื่่�อง กํําหนดวิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการ
ตัดัหนี้้�สูญูของกองทุนุส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ ตามระเบีียบคณะกรรมการส่่งเสริมและ
พััฒนาคนพิิการแห่่งชาติิ  ว่่าด้้วยการตััดหนี้้�เป็็นสููญ พ.ศ. 2553 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ต่่อไป

ส่่วนภููมิิภาค
กิจิกรรมที่่� 1 ดําํเนิินการจััดประชุุมเชิงิปฏิบัิัติกิารเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้า้ใจการใช้้

บริิการของกองทุุนฯ ประจํําปีี 2567 

กิิจกรรม
ดําํเนิินการจััดประชุุมเชิงิปฏิบัิัติกิารเพ่ื่�อเสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจการใช้้บริิการของกองทุนุฯ 

ทราบถึึงหน่่วยรับัคําํขอวิธิีีการผ่่อนชําํระ ช่่องทางการชําํระหนี้้� ข้้อผู้้�พันัทางกฎหมาย และสิทิธิอิื่่�น ๆ
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ขั้้�นตอนการดํําเนิินงาน
จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อเสริมสร้างความรู้้�ความเข้้าใจการใช้้บริิการของกองทุุนส่่งเสริม

และพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร ประจําํปีี 2567 เพื่่�อทราบถึึงการดําํเนินิงานของกองทุนุฯ และเสริมิสร้าง

ความรู้้�ความเข้า้ใจในการให้บ้ริกิารของกองทุนุฯ เช่น่ วิธิีีการผ่อ่นชําํระ ช่อ่งทางการชําํระหนี้้� ข้อ้ผูกูพััน

ทางกฎหมาย

กลุ่่�มเป้้าหมาย
ผู้้�ใช้้บริิการกองทุุนฯ และภาคีีเครืือข่่าย

พื้้�นที่่�ดำเนิินการ
พื้้�นที่่�ของแต่่ละจัังหวััด 

งบประมาณ
10,120,000.- บาท (สิิบล้้านหนึ่่�งแสนสองหมื่่�นบาทถ้้วน) 

ตััวชี้้�วััด
ร้้อยละ 80 ของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม มีีความรู้้�ความเข้้าใจการใช้้บริิการของกองทุุนฯ ทราบถึึง

หน่่วยรัับคํําขอวิิธีีการผ่่อนชํําระ ช่่องทางการชํําระหนี้้� ข้้อผููกพัันทางกฎหมาย และสิิทธิิอื่่�น ๆ

กิจกรรมที่่�  2 ดํ ําเนิินการจััดทํําหนัังสืือทวงถามลููกหนี้้�  หนัังสืือยืืนยัันยอดค้้างชำระ                           

และการประชาสััมพัันธ์์สิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับกองทุุนฯ และหรืือดํําเนิินการ                

จััดจ้้างเหมาบริิการเอกชน

กิิจกรรม
ดําํเนิินการจัดัส่่งจดหมายให้้กับัลูกูหนี้้�และผู้้�ค้ํํ�าประกัันเงินิกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุฯ เช่่น หนัังสืือยืืนยันั

ยอดค้า้งชําํระประจํําปี ีหนังัสืือทวงถามผู้้�กู้้� ผู้้�ค้ํํ�าประกััน และหนัังสืือแจ้ง้สิทิธิปิระโยชน์อื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และหรืือจััดจ้้างเหมาบริิการของเอกชน เพื่่�อลงพื้้�นที่่�สอบข้้อเท็็จจริิงของผู้้�ใช้้บริิการของกองทุุนฯ         

และนิเิทศติดิตามการประกอบอาชีีพ สําํหรับัคนพิกิารและผู้้�ดูแูลคนพิกิารที่่�ได้้รับัอนุมุัตัิ ิปี ี2566 - 2567

ขั้้�นตอนการดํําเนิินงาน
1. ดํําเนิินการจััดทํําหนัังสืือทวงถามลููกหนี้้�

2. ดําํเนิินการจััดทําํหนัังสืือยืืนยัันยอดค้้างชํําระประจํําปีีงบประมาณ และการประชาสััมพัันธ์์

สิทิธิปิระโยชน์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักองทุนุฯ และหรืือดํําเนินิการจัดัจ้้างเหมาบริกิารเอกชน เพ่ื่�อลงพื้้�นที่่�

สอบข้อ้เท็จ็จริงิของผู้้�ใช้บ้ริกิารของกองทุนุฯ และนิเิทศติดิตามการประกอบอาชีีพ (สําํหรับัค่า่ตอบแทน

การจ้้างเหมาบริิการให้้เป็็นไปตามหนัังสืือกระทรวงการคลัังด่่วนที่่�สุุด ที่่� กค 0406.6/1065 ลงวัันที่่�    

18 มกราคม 2560)

กลุ่่�มเป้้าหมาย
ลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
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พื้้�นที่่�ดำเนิินการ
พื้้�นที่่�ของแต่่ละจัังหวััด

งบประมาณ
14,570,000.- บาท (สิิบสี่่�ล้้านห้้าแสนเจ็็ดหมื่่�นบาทถ้้วน)

ตััวชี้้�วััด
ร้้อยละ 90 ของลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ได้้รัับการ 

จััดทํําหนัังสืือทวงถาม หนัังสืือยืืนยัันยอดค้้างชํําระประจํําปีีงบประมาณ และการประชาสััมพัันธ์์         
สิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทุุนฯ และหรืือดํําเนิินการจััดจ้้างเหมาบริิการเอกชน

การติิดตามประเมิินผล
เพื่่�อให้้การดํําเนิินการติิดตามและประเมิินผลของโครงการ และการจััดเก็็บข้้อมููลผลการ     

ดํําเนิินงาน เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผลอย่่างสููงสุุดต่่อคนพิิการ กรมส่่งเสริมและ
พัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร จะดํําเนินิการติดิตามและประเมิินผลการดําํเนินิโครงการเป็น็รายไตรมาส 
โดยขอความร่ว่มมืือสําํนัักงานพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์จ์ังัหวัดั รายงานผลการดําํเนินิการ
ตามโครงการดัังกล่่าว ดัังนี้้�

1. ไตรมาสที่่� 1 รายงานผลการดํําเนิินงาน ภายในวัันที่่� 10 มกราคม 2567 
2. ไตรมาสที่่� 2 รายงานผลการดํําเนิินงาน ภายในวัันที่่� 25 เมษายน 2567
3. ไตรมาสที่่� 3 รายงานผลการดํําเนิินงาน ภายในวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2567
4. ไตรมาสที่่� 4 รายงานผลการดํําเนิินงาน ภายในวัันที่่� 30 กัันยายน 2567			 

	    (ผลการดํําเนิินงานทั้้�งหมด) 
ทั้้�งนี้้� ตามแบบฟอร์์มที่่�กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการกํําหนด

ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
1.	ผู้้�ใช้้บริิการของกองทุุนฯ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านคนพิิการ เจ้้าหน้้าที่่�

ศููนย์์บริิการคนพิกิาร มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ ได้้อย่่างถููกต้้องตามภารกิิจ
ในด้้านต่่าง ๆ ของกองทุนุฯ

2.	ผู้้�ใช้บ้ริกิารของกองทุนุฯ และผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีีความเข้า้ใจในวัตัถุปุระสงค์ ์และการให้บ้ริกิาร
ของกองทุุนฯ และทราบวิิธีีการผ่่อนชํําระ ช่่องทางการชํําระหนี้้� ข้้อผููกพััน หน้้าที่่�ความรัับผิิด                
ตามกฎหมาย และสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึงสิิทธิิหน้้าที่่�ต่่าง ๆ ที่่�ได้้บััญญััติิไว้้ในกฎหมายในการชํําระหนี้้�      
การบริิหารจััดการหนี้้�สิิน รวมถึึงมีีการชํําระหนี้้�ให้้เป็็นไปตามสััญญามากยิ่่�งขึ้้�น

3.	เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านคนพิิการและเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์บริิการคนพิิการ สามารถเก็็บ
รวบรวมข้้อมููล ผลการติิดตามการประกอบอาชีีพของคนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�ใช้้บริิการของ       
กองทุุนฯ รวมถึึงสามารถนํําข้้อมููลที่่�ได้้รัับมาประเมิินและวิิเคราะห์์ เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในการดํําเนิินงาน
ต่่อไป
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ที่่� ช่่องทางการรัับชำระเงิิน

รวม

จำนวนรายการ

จำนวนรายการ

จำนวนเงิิน (บาท)

จำนวนเงิิน (บาท)

รายการการรัับชํําระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
ประจํําปีี 2567

รายการการรัับชํําระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมกองทุุนฯ สููงสุุด รายจัังหวััด ประจํําปีี 2567

1. เพชรบููรณ์์	 50,455	 68,734,802.88

2. สุุริินทร์์	 21,322	 24,381,455.00

3. กรุุงเทพมหานคร	 18,607	 22,680,924.58

4. ขอนแก่่น	 21,251	 22,668,152.00

5. สุุโขทััย	 17,657	 20,673,571.00

6. อื่่�น ๆ	 464,650	 525,534,770.49

                   รวม	 593,942	 684,673,675.95

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 : จากระบบงานกองทุุนฯ

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567 : จากระบบงานกองทุุนฯ

1	 พก.	 5,211	 20,180,204.57

2	 Direct Debit	 1,312	 1,502,714.00

3	 Counter KTB	 90,744	 109,398,633.26

4	 Counter Service	 496,573	 553,543,744.12	

	        รวม	 593,840	 684,625,295.95
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	  ภาพัประกอบการจัดีประชีุมชีี�แจงลูกหนี�และผู้คุ�ําประกันตามโคุรงการ
	 	 เสริมสร้างคุวิามรู้คุวิามเข้้าใจผู้ใชี้บริการข้องกองทุุนส่งเสริมและ	 	
	 	 พัฒันาคุณุภาพัชีวีิติคุนพิัการ		ประจาํป	ี	2567		ในพัื�นทีุ�กรงุเทุพัมหานคุร
	 	 ระหวิ่างวิันทุี�	18	-	22	ธันวิาคุม	2566	ณ	ห้องประชีุม	APCD	Training
	 	 ข้องศูนย์พััฒนาและฝึึกอบรมคุนพัิการแห่งเอเชีียและแปซิฟก	(ศพัอ.)

1. การจัดป็ระชีุมชี่�แจงลูักหน่�แลัะผู้ค�ําป็ระกัน ตามโครงการเสัริมสัร้างความรู้ความเข้าใจ       

ผูใ้ช้ีบรกิารของกองทุนุส่ังเสัรมิแลัะพัฒันาคณุภาพัช่ีวติคนพักิาร ป็ระจาํปี็ 2567 ในพั่�นทุ่�กรงุเทุพัมหานคร 

ครั�งทุ่� 1 เม่�อวันทุ่� 18 ธันวาคม 2566 ได้รับเก่ยรติจาก นางสัาววิษฐิดา อุ้ยตยะกุลั ผู้อํานวยการกอง

กองทุุนแลัะสั่งเสัริมความเสัมอภาคคนพัิการ เป็็นป็ระธานเป็ิดโครงการเสัริมสัร้างความรู้ความเข้าใจ

การใชีบ้รกิารกองทุนุสัง่เสัรมิแลัะพัฒันาคณุภาพัชีว่ติคนพิัการ แลัะบรรยายในหวัข้อเร่�อง การใหบ้รกิาร

กองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ ซึ่้�งได้ชี่�แจงวัตถุุป็ระสังค์การให้บริการของกองทุุนฯ 

รวมถุง้หลักัเกณฑ์์วธ่ิการทุ่�จะเข้าถุง้กองทุุนฯ ได้อย่างสัะดวกรวดเร็ว แลัะเชีญิวทิุยากร นายเฉลิัมพัลั โยวะ         

ผูอํ้านวยการกลัุม่สัง่เสัรมิศกัยภาพัคนพักิาร บรรยายในหวัขอ้ สัทิุธปิ็ระโยชีนด์า้นคนพักิารตามกฎหมาย 

ซึ่้�งได้ให้ความรู้ทุางด้านสัิทุธิสัวัสัดิการต่าง ๆ ทุ่�เก่�ยวข้องกับคนพัิการได้เข้าใจแลัะเข้าถุ้ง พัร้อมทุั�ง

วิทุยากรจากกลัุม่ส่ังเสัรมิโอกาสัแลัะตดิตามป็ระเมนิผลั บรรยาย 2 หวัข้อ เร่�อง 1) บริหารจัดการหน่�สันิ 

แลัะแนวทุางป็ฏิิบัติตามข้อผูกมัดตามสััญญา แลัะวิธ่สั่งใชี้เงินกองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิต

คนพิัการ เพั่�อให้ผู้กู้ย่มสัามารถุบริหารจัดการหน่�สัินในครัวเร่อนได้รู้จักวางแผนการใชี้จ่ายเงิน                  

2) ข้อกฎหมายทุ่�เก่�ยวข้องกับการกู้ย่มเงินในการทุําสััญญา การผิดนัดชีําระ เป็็นต้น อ่กทุั�งแนะนํา                    

ชี่องทุางการชีําระเงินกู้ย่ม เพั่�อเพัิ�มความสัะดวกมากยิ�งข้�น



88

2. การจัดป็ระชีุมชี่�แจงลัูกหน่�แลัะผู้ค�ําป็ระกัน ตามโครงการเสัริมสัร้างความรู้ความเข้าใจ    

ผูใ้ชีบ้รกิารของกองทุนุสัง่เสัริมแลัะพัฒันาคณุภาพัชีว่ติคนพิัการ ป็ระจาํป็ ี2567  ในพ่ั�นทุ่�กรุงเทุพัมหานคร 

ครั�งทุ่� 2 เม่�อวันทุ่� 19 ธันวาคม 2566 ได้รับเก่ยรติจาก นางสัาววิไลัพัร ขนุนก้อน ผู้อํานวยการกลัุ่ม   

สั่งเสัริมการจ้างงานคนพัิการ เป็็นป็ระธานเป็ิดโครงการเสัริมสัร้างความรู้ความเข้าใจการใชี้บริการ

กองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ แลัะบรรยายในหัวข้อเร่�อง การให้บริการกองทุุน       

สั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพิัการ ซ้ึ่�งได้ชี่�แจงวัตถุุป็ระสังค์การให้บริการของกองทุุนฯ รวมถุ้ง

หลักัเกณฑ์์วธิก่ารทุ่�จะเข้าถุง้กองทุนุฯ  ได้อย่างสัะดวกรวดเรว็ แลัะเชิีญวทิุยากร นางสัาวภัทุราพัร ถุง้โภค 

ผู้อํานวยการศูนย์บริการคนพัิการกรุงเทุพัมหานคร บรรยายในหัวข้อสัิทุธิป็ระโยชีน์ด้านคนพัิการ       

ตามกฎหมาย ซึ่้�งได้ให้ความรู้ทุางด้านสัิทุธิสัวัสัดิการต่าง ๆ ทุ่�เก่�ยวข้องกับคนพัิการได้เข้าใจแลัะเข้าถุ้ง      

พัร้อมทัุ�งวทิุยากรจากกลัุม่ส่ังเสัรมิโอกาสัแลัะตดิตามป็ระเมนิผลั บรรยาย 2 หวัข้อเร่�อง 1) บรหิารจดัการ

หน่�สันิแลัะแนวทุางป็ฏิบัิตติามขอ้ผกูมดัตามสัญัญา แลัะวธิส่ัง่ใชีเ้งนิกองทุนุสัง่เสัรมิแลัะพัฒันาคณุภาพั

ชี่วิตคนพัิการ เพั่�อให้ผู้กู้ย่มสัามารถุบริหารจัดการหน่�สัินในครัวเร่อนได้รู้จักวางแผนการใช้ีจ่ายเงิน               

2) ข้อกฎหมายทุ่�เก่�ยวข้องกับการกู้ย่มเงินในการทุําสััญญา การผิดนัดชีําระ เป็็นต้น อ่กทุั�งแนะนํา      

ชี่องทุางการชีําระเงินกู้ย่ม เพั่�อเพัิ�มความสัะดวกมากยิ�งข้�น
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3. การจัดป็ระชีุมชี่�แจงลูักหน่�แลัะผู้ค�ําป็ระกัน ตามโครงการเสัริมสัร้างความรู้ความเข้าใจ    

ผูใ้ชีบ้รกิารของกองทุนุสัง่เสัริมแลัะพััฒนาคณุภาพัชีว่ติคนพิัการ ป็ระจาํป็ ี2567  ในพ่ั�นทุ่�กรุงเทุพัมหานคร 

ครั�งทุ่� 3 เม่�อวันทุ่� 20 ธันวาคม 2566 ได้รับเก่ยรติจาก นางสัาววิษฐิดา อุ้ยตยะกุลั ผู้อํานวยการกอง

กองทุุนแลัะสั่งเสัริมความเสัมอภาคคนพัิการ เป็็นป็ระธานเป็ิดโครงการเสัริมสัร้างความรู้ความเข้าใจ

การใช้ีบรกิารกองทุุนส่ังเสัรมิแลัะพัฒันาคณุภาพัชีว่ติคนพักิาร แลัะบรรยายในหวัข้อเร่�องการให้บรกิารกองทุนุ

สั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพิัการ ซ้ึ่�งได้ชี่�แจงวัตถุุป็ระสังค์การให้บริการของกองทุุนฯ รวมถุ้ง

หลักัเกณฑ์์วธิก่ารทุ่�จะเข้าถุง้กองทุนุฯ  ได้อย่างสัะดวกรวดเรว็ แลัะเชีญิวทิุยากร นางสัาวมาลิัน แตงตาด 

ผู้อํานวยการกลัุ่มสั่งเสัริมศูนย์บริการคนพัิการ บรรยายในหัวข้อ สัิทุธิป็ระโยชีน์ด้านคนพัิการ              

ตามกฎหมาย ซึ่้�งได้ให้ความรู้ทุางด้านสัิทุธิสัวัสัดิการต่าง ๆ ทุ่�เก่�ยวข้องกับคนพัิการได้เข้าใจแลัะเข้าถุ้ง      

พัร้อมทุั�งวทิุยากรจากกลัุม่ส่ังเสัรมิโอกาสัแลัะตดิตามป็ระเมนิผลั บรรยาย 2 หวัข้อเร่�อง 1) บรหิารจดัการ

หน่�สันิแลัะแนวทุางป็ฏิบัิตติามขอ้ผกูมดัตามสัญัญา แลัะวธิส่ัง่ใชีเ้งนิกองทุนุสัง่เสัรมิแลัะพัฒันาคณุภาพั

ชี่วิตคนพัิการ เพั่�อให้ผู้กู้ย่มสัามารถุบริหารจัดการหน่�สัินในครัวเร่อนได้รู้จักวางแผนการใช้ีจ่ายเงิน               

2) ข้อกฎหมายทุ่�เก่�ยวข้องกับการกู้ย่มเงินในการทุําสััญญา การผิดนัดชีําระ เป็็นต้น อ่กทุั�งแนะนํา      

ชี่องทุางการชีําระเงินกู้ย่ม เพั่�อเพัิ�มความสัะดวกมากยิ�งข้�น
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4. การจัดป็ระชีุมชี่�แจงลัูกหน่�แลัะผู้ค�ําป็ระกัน ตามโครงการเสัริมสัร้างความรู้ความเข้าใจ    

ผูใ้ชีบ้รกิารของกองทุนุสัง่เสัริมแลัะพัฒันาคณุภาพัชีว่ติคนพิัการ ป็ระจาํป็ ี2567  ในพ่ั�นทุ่�กรุงเทุพัมหานคร 

ครั�งทุ่� 4 เม่�อวันทุ่� 21 ธันวาคม 2566 ได้รับเก่ยรติจาก นางบุษป็วรรษณ์ กันควร ผู้อํานวยการกลัุ่ม    

ส่ังเสัริมโอกาสัแลัะติดตามผลั เป็็นป็ระธานเป็ิดโครงการเสัริมสัร้างความรู้ความเข้าใจการใชี้บริการ

กองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ แลัะบรรยายในหัวข้อเร่�อง การให้บริการกองทุุน       

สั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพิัการ ซ้ึ่�งได้ชี่�แจงวัตถุุป็ระสังค์การให้บริการของกองทุุนฯ รวมถุ้ง

หลัักเกณฑ์์วิธ่การทุ่�จะเข้าถุ้งกองทุุนฯ ได้อย่างสัะดวกรวดเร็ว แลัะเชีิญวิทุยากร นายอนุศิลัป็์ แซึ่่สัง     

ผู้อํานวยการกลัุ่มสั่งเสัริมองค์กรแลัะเคร่อข่าย บรรยายในหัวข้อ สัิทุธิป็ระโยชีน์ด้านคนพัิการ              

ตามกฎหมาย ซึ่้�งได้ให้ความรู้ทุางด้านสัิทุธิสัวัสัดิการต่าง ๆ ทุ่�เก่�ยวข้องกับคนพัิการได้เข้าใจแลัะเข้าถุ้ง     

พัร้อมทัุ�งวทิุยากรจากกลัุม่ส่ังเสัรมิโอกาสัแลัะตดิตามป็ระเมนิผลั บรรยาย 2 หวัข้อเร่�อง 1) บรหิารจดัการ

หน่�สันิแลัะแนวทุางป็ฏิบัิตติามขอ้ผกูมดัตามสัญัญา แลัะวธิส่ัง่ใชีเ้งนิกองทุนุสัง่เสัรมิแลัะพัฒันาคณุภาพั

ชี่วิตคนพัิการ เพั่�อให้ผู้กู้ย่มสัามารถุบริหารจัดการหน่�สัินในครัวเร่อนได้รู้จักวางแผนการใช้ีจ่ายเงิน               

2) ข้อกฎหมายทุ่�เก่�ยวข้องกับการกู้ย่มเงินในการทุําสััญญา การผิดนัดชีําระ เป็็นต้น อ่กทุั�งแนะนํา      

ชี่องทุางการชีําระเงินกู้ย่ม เพั่�อเพัิ�มความสัะดวกมากยิ�งข้�น
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5. การจัดป็ระชีุมชี่�แจงลูักหน่�แลัะผู้ค�ําป็ระกัน ตามโครงการเสัริมสัร้างความรู้ความเข้าใจ    

ผูใ้ชีบ้รกิารของกองทุุนสัง่เสัรมิแลัะพัฒันาคณุภาพัชีว่ติคนพักิาร ป็ระจาํป็ ี2567 ในพั่�นทุ่�กรงุเทุพัมหานคร 

ครั�งทุ่� 5 เม่�อวันทุ่� 22 ธันวาคม 2566 ได้รับเก่ยรติจาก นางสัาววิษฐิดา อุ้ยตยะกุลั ผู้อํานวยการกอง

กองทุุนแลัะสั่งเสัริมความเสัมอภาคคนพัิการ เป็็นป็ระธานเป็ิดโครงการเสัริมสัร้างความรู้ความเข้าใจ

การใชีบ้รกิารกองทุนุสัง่เสัรมิแลัะพัฒันาคณุภาพัชีว่ติคนพิัการ แลัะบรรยายในหวัข้อเร่�อง การใหบ้รกิาร

กองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ ซึ่้�งได้ชี่�แจงวัตถุุป็ระสังค์การให้บริการของกองทุุนฯ 

รวมถุง้หลักัเกณฑ์์วธ่ิการทุ่�จะเข้าถุง้กองทุุนฯ  ได้อย่างสัะดวกรวดเร็ว แลัะเชีญิวทิุยากร นายเฉลิัมพัลั โยวะ 

ผูอํ้านวยการกลัุม่สัง่เสัรมิศกัยภาพัคนพักิาร บรรยายในหวัขอ้ สัทิุธปิ็ระโยชีนด์า้นคนพักิารตามกฎหมาย 

ซึ่้�งได้ให้ความรู้ทุางด้านสัิทุธิสัวัสัดิการต่าง ๆ ทุ่�เก่�ยวข้องกับคนพัิการได้เข้าใจแลัะเข้าถุ้ง พัร้อมทุั�ง

วทิุยากรจากกลัุม่สัง่เสัรมิโอกาสัแลัะติดตามป็ระเมนิผลั บรรยาย 2 หวัขอ้เร่�อง 1) บริหารจัดการหน่�สันิ

แลัะแนวทุางป็ฏิิบัติตามข้อผูกมัดตามสััญญา แลัะวิธ่สั่งใชี้เงินกองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคณุภาพัช่ีวติ

คนพัิการ เพั่�อให้ผู้กู้ย่มสัามารถุบริหารจัดการหน่�สัินในครัวเร่อนได้รู้จักวางแผนการใช้ีจ่ายเงิน                             

2) ข้อกฎหมายทุ่�เก่�ยวข้องกับการกู้ย่มเงินในการทุําสััญญา การผิดนัดชีําระ เป็็นต้น อ่กทุั�งแนะนํา      

ชี่องทุางการชีําระเงินกู้ย่ม เพั่�อเพัิ�มความสัะดวกมากยิ�งข้�น
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	    หลัักการและเหตุุผล
กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยกองกองทุุนและส่่งเสริมความเสมอภาค

คนพิิการ ได้้ให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินสํําหรัับคนพิิการและผู้้�ดูแลคนพิิการ ทั้้�งในการกู้้�ยืืมเงิินประกอบอาชีีพ
ปกติแิละกรณีีฉุกุเฉินิ ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2538 - 2566 มีีผู้้�กู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ ประมาณ 280,000 ราย วงเงิิน 10,200,000,000.- บาท (หนึ่่�งหมื่่�นสองร้้อยล้้านบาท) 
จากฐานข้้อมููลผู้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ พบว่่าคนพิิการหรืือผู้้�ดูแล   
คนพิิการได้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อประกอบอาชีีพเกษตรกรรมเป็็นอัับดัับหนึ่่�ง จํํานวน 118,557 ราย คิิดเป็็น    
ร้้อยละ 42.34 จากลููกหนี้้�ทั้้�งหมด เป็็นข้้อบ่่งชี้้�ที่่�สํําคััญในการพััฒนาอาชีีพเกษตรกรรมให้้มีีความยั่่�งยืืน 
ประกอบกับัมหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ ์และกรมส่ง่เสริมและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร มีีเจตนารมณ์์
ร่่วมกัันเพื่่�อพััฒนาความร่่วมมืือระหว่่างสองหน่่วยงาน ในการสร้้างความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพบุคลากรคนพิิการ ผู้้�ดููแลคนพิิการ หรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ในการสร้้างงานสร้้างอาชีีพ              
ด้า้นเกษตรกรรม สําํหรับัคนพิกิารหรืือผู้้�ดูแูลคนพิกิารที่่�กู้้�ยืืมเงินิกองทุุนส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติ
คนพิกิาร กองกองทุุนและส่่งเสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร โดยกลุ่่�มส่่งเสริมิโอกาสและติดิตามประเมินิผล           
ได้้ดํําเนิินการจััดโครงการจััดทํําหลัักสููตรสํําหรัับคนพิิการสู่่�อาชีีพเกษตรกรรมที่่�ยั่่�งยืืน จํํานวน 2 รุ่่�น คืือ 
รุ่่�นที่่� 1 เมื่่�อวัันอัังคารที่่� 16 มกราคม 2567 ณ โรงแรมไมด้้า แกรนด์์ ทวารวดีี นครปฐม จัังหวัดันครปฐม 
และรุ่่�นที่่� 2 เมื่่�อวัันพฤหััสบดีีที่่� 18 มกราคม 2567 ณ โรงแรมเลิิศธานีี จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี โดยมีี          
กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ คนพิิการ ผู้้�ดููแลคนพิิการ สมาคมคนพิิการ เครืือข่่าย ข้้าราชการ และเจ้้าหน้้าที่่�
ที่่�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รุ่่�นละ 140 คน ซึ่่�งในการจััดโครงการดัังกล่่าวทั้้�ง 2 รุ่่�น ได้้รัับความร่่วมมืือจาก
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตกํําแพงแสน และกรมส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
เพื่่�อพััฒนาทัักษะในการทํํางานสร้้างอาชีีพด้้านเกษตรกรรมสํําหรัับคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการ

	    วััตถุุประสงค์์
เพื่่�อพัฒันาทักัษะในการทําํงาน สร้างอาชีีพด้านเกษตรกรรมสําํหรับัคนพิกิารและผู้้�ดูแูลคนพิกิาร

	    กลุ่่�มเป้้าหมาย
คนพิิการ ผู้้�ดููแลคนพิิการ สมาคมคนพิิการ เครืือข่่าย ข้้าราชการ และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จํํานวน 2 รุ่่�น รุ่่�นละ 140 คน

	    กิิจกรรมโครงการ
การดํําเนิินโครงการดัังกล่่าว ทั้้�ง 2 รุ่่�น มีีนายกัันตพงศ์์ รัังษีีสว่่าง อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นประธานเปิิดโครงการฯ และมีีการบรรยายเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

4 โครงการจััดทํําหลัักสููตรสํําหรัับคนพิิการ
สู่่�อาชีีพเกษตรกรรมที่่�ยั่่�งยืืน
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1. การบรรยายเรื่่�อง “การให้้บริิการกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ”    
ในหััวข้้อรููปแบบการให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินทุุนเพ่ื่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพสําหรัับคนพิิการหรืือผู้้�ดูแล          
คนพิิการ การสนับสนุนโครงการส่่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ หลักัเกณฑ์ ์และวิิธีีการขอรัับ
การสนับสนุนโครงการจากกองทุุนฯ ลัักษณะของแผนงาน หรืือโครงการฯ การส่่งเสริมการจ้้างงาน   
คนพิิการในการปฏิิบััติิตามกฎหมายการจ้้างงานคนพิิการในสถานประกอบการ และหน่่วยงานของรััฐ 
โดยนางสาววิิษฐิิดา อุ้้�ยตยะกุุล ผู้้�อํํานวยการกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ

2. การบรรยาย เรื่่�อง “มหััศจรรย์์เทคโนโลยีีการเกษตรไทย ล้ํํ�าสมััย อััจฉริิยะ สร้้างมููลค่่า
อย่่างยั่่�งยืืน” ในหััวข้้อต่่าง ๆ  ดังันี้้� การพัฒันาเกษตรกรสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการเกษตร งานพัฒันาทัักษะ
อาชีีพ หลัักสููตรการฝึึกอบรมเกษตรขั้้�นพื้้�นฐานและขั้้�นสููง การพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี        
ทางการเกษตร การผลิิตสื่่�อเพ่ื่�อการส่่งเสริมการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ บนพื้้�นฐานสมรรถนะบุุคคล
ตามมาตรฐานวิิชาชีีพแบบครบวงจร โครงการฝึึกอบรมการเกษตรด้้านพืืชไร่่ ศููนย์์วิิจััยและบริิการ
วิชิาการ ตัวัอย่่างการฝึึกอบรม สาธิติ และทดลองปฏิบิัติัิการปลูกูพืืชในโรงเรืือน หลัักสูตูรด้้านธุรุกิจิเกษตร 
และหลักัสูตูรด้า้นนิเิทศศาสตร์ ์เทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยคณะอาจารย์จ์ากมหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์ 
วิิทยาเขตกํําแพงแสน

3. การแบ่่งกลุ่่�มระดมสมองเพ่ื่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นของคนพิิการ ในการจััดทํําหลัักสููตร       
เพื่่�อพัฒันาอาชีีพเกษตรกรรม นําํกิจิกรรมโดยทีีมวิทิยากรจากสําํนักังานส่่งเสริมและสนับัสนุนุวิชิาการ 3 
จังัหวััดนครปฐม ข้า้ราชการ และเจ้า้หน้้าท่ี่�กองกองทุนุและส่่งเสริมความเสมอภาคคนพิิการ รวมถึึงการ
สรุปุผลกิจิกรรมในประเด็น็ต่่าง ๆ ดังันี้้� การประกอบอาชีีพ ปััญหา และอุปุสรรคในการประกอบอาชีีพ 
ความต้้องการในการจััดทํําหลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาอาชีีพ ระยะเวลา และสถานที่่�ในการฝึึกอบรม

ความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการในจัังหวััดนครปฐม มีีดัังนี้้�
1. การประกอบอาชีีพ ส่่วนใหญ่่คนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมประกอบ

อาชีีพเกษตรกรรม ได้้แก่่ การทํํานาปลููกข้้าว ทํําไร่่อ้้อย ทํําสวนผลไม้้ เช่่น สวนฝรั่่�ง สวนลํําไย เป็็นต้้น 
ปลููกผัักสวนครััว ปลููกไม้้มงคล -  ไม้้สวยงาม เลี้้�ยงไก่่ เลี้้�ยงวััว เลี้้�ยงกุ้้�ง เลี้้�ยงปลา เลี้้�ยงโคขุุน เลี้้�ยงสุุกร 
เลี้้�ยงไส้้เดืือน ขายอาหาร ขายของชํํา ขายลอตเตอรี่่� ขายเสื้้�อผ้้า เป็็นต้้น

2. ปััญหาและอุปุสรรคในการประกอบอาชีพี ได้้แก่่ ปััญหาผลผลิิตราคาต่ํํ�า ต้้นทุุนวัตัถุดุิบิ 
อาหารสััตว์์ ปุ๋๋�ย มีีราคาสููง ขาดแหล่่งรัับซื้้�อผลผลิิต การเอารััดเอาเปรีียบจากพ่่อค้้าคนกลาง                  
ขาดองค์์ความรู้้�ในการต่่อยอดอาชีีพ ขาดเงิินทุุนในการประกอบอาชีีพ ปััญหาโรคระบาดในสััตว์์       
ปััญหาศััตรููพืืช ปััญหาวััชพืืช ปััญหาข้้าวดีีดในนา ปลููกพืืชไม่่โต ไม่่มีีความรู้้�ในการขายสิินค้้า                            
หรืือการทํําการตลาดผ่่านช่่องทางออนไลน์์ เป็็นต้้น

3. ความต้้องการในการจััดทํําหลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาอาชีีพ ได้้แก่่
		 3.1	 การอบรมการต่่อยอดการเกษตร ด้้านการเลี้้�ยงสััตว์์ เช่่น การเลี้้�ยงไก่่ไข่่ การขยาย

พัันธุ์์�ปลา เพาะพัันธุ์์�โคขุุน การทํําโรงเรืือนเลี้้�ยงจิ้้�งหรีีด การเพาะพัันธุ์์�ไส้้เดืือน เป็็นต้้น ด้้านพืืช เช่่น  
ปลูกูผักัอินิทรีีย์ การทํําโรงเรืือนเพาะเห็็ดฟาง เห็็ดนางฟ้้า การขยายพันัธุ์์�ไม้้ ปลูกไม้้ดอก ปลูกไม้้ประดัับ   
การปลููกพืืชโดยไม่่ใช้้ดิิน ปลููกข้้าวไรซ์์เบอรี่่� การปลููกพืืชนอกฤดูู เช่่น มะนาว เมลอน เป็็นต้้น
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		 3.2	 หลักัสููตรอบรมความรู้้�เรื่่�องการทํําปุ๋๋�ยจากมููลสัตัว์์ที่่�ได้้มาตรฐาน การทํําปุ๋๋�ย เพ่ื่�อไล่่แมลง
		 3.3	 หลัักสููตรการอบรมความรู้้�เรื่่�องการกํําจััดศััตรููพืืชโดยไม่่ใช้้สารเคมีี
		 3.4	 การออกแบบและการแปรรูปูผลิติภัณัฑ์์เหลืือใช้้เพื่่�อเพิ่่�มมูลูค่า เช่่น การทําํผ้้ามัดัย้้อม

จากกาบมะพร้้าว การทํํายากัันยุุง เป็็นต้้น
		 3.5	 หลักัสููตรการจััดการดิินและน้ํํ�า ให้้มีีคุณุภาพที่�เหมาะสมสํําหรัับการปลูกพืืชไร่่และพืืชสวน
		 3.6	 การบริิหารจััดการบััญชีีรายรัับ - รายจ่่าย
		 3.7	 การดููแลพัันธุ์์�พืืช พัันธุ์์�สััตว์์ ไม่่ให้้ติิดเชื้้�อ
		 3.8	 หลัักสููตรการทํําการตลาดออนไลน์์
4. ระยะเวลาและสถานที่่�ในการจััดฝึึกอบรม
		 4.1	 หลัักสููตร 1 - 3 วััน ไป - กลัับ ที่่�มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตกํําแพงแสน
		 4.2	 หลัักสููตร 2 วััน วัันละ 6 ชั่่�วโมง ไป - กลัับ ที่่�มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์                     

วิิิ�ทยาเขตกํําแพงแสน 	
		 4.3 	หลัักสููตรไม่่เกิิน 7 วััน
		 4.4	 หลักัสูตูร 15 วันั แบ่่งจัดัอบรมสัปัดาห์์ละ 3 วันั ไป - กลัับ พร้อมจััดบริกิารรถรับั - ส่่ง                      

ที่่�มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ วิิทยาเขตกํําแพงแสน
		 4.5 	จััดในชุุมชนในจัังหวััดนครปฐม
5. ปััญหาและอุุปสรรคในการจััดฝึึกอบรม
		 5.1 	ท่านท่ี่�ไม่่สามารถค้างคืืนได้้ เน่ื่�องจากต้้องกลับัไปดูแลบุคุคลในครอบครััว หรืือคนพิิการ 

หรืือดููแลสััตว์์ที่่�เลี้้�ยงไว้้ในการประกอบอาชีีพ
		 5.2 	ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางและพาหนะที่่�ใช้้ในการรัับ - ส่่ง
		 5.3 	หากหยุุดประกอบอาชีีพเป็็นเวลาหลายวัันจะทํําให้้ขาดรายได้้

ความคิิดเห็็นของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี มีีดัังนี้้�
1. การประกอบอาชีีพ ส่่วนใหญ่่คนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมประกอบ

อาชีีพเกษตรกรรม ได้้แก่่ การทํํานาปลููกข้้าว ปลููกผัักสวนครััว ทํําสวนผลไม้้ เช่่น สวนมะม่่วง เป็็นต้้น 
ทําํสมุนุไพรตากแห้้ง เลี้้�ยงไก่่ไข่่ เลี้้�ยงไก่่ชน เลี้้�ยงวัวั เลี้้�ยงแพะ เลี้้�ยงปลา เลี้้�ยงเป็็ดเทศ เลี้้�ยงหนููนา เลี้้�ยงเป็็ด 
ค้้าขายของชํํา ขายก๋๋วยเตี๋๋�ยว เป็็นต้้น

2. ปััญหาและอุุปสรรคในการประกอบอาชีีพ ได้้แก่่ ปััญหาผลผลิิตราคาต่ํํ�า ต้้นทุุนวััตถุุดิิบ 
อาหารสััตว์์ ปุ๋๋�ยมีีราคาสููง การเอารััดเอาเปรีียบจากพ่่อค้้าคนกลาง ไม่่มีีอํํานาจต่่อรองในการตั้้�งราคา 
ขาดองค์์ความรู้้�ในการผลิิตปุ๋๋�ยจากมููลสััตว์์ ขาดองค์์ความรู้้�ในการใช้้ปุ๋๋�ยสั่่�งตััด ปััญหาโรคระบาดในสััตว์์ 
ปััญหาเรื่่�องกลิ่่�นจากมููลสััตว์์ ทํําให้้เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชนโดยรอบ ปััญหาศััตรููพืืช ปััญหาวััชพืืช       
ปััญหาข้้าวดีีด - ข้้าวเด้้งในนา ปััญหาดิินเป็็นกรด - ด่่าง ภััยธรรมชาติิ เช่่น น้ํํ�าท่่วม ภััยแล้้ง เป็็นต้้น    
ขาดองค์์ความรู้้�เรื่่�องเทคโนโลยีีที่�ใช้้ในการผลิิต ไม่่มีีความรู้้�ในการขายสิินค้้าหรืือการทํําการตลาด        
ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ เป็็นต้้น
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3. ความต้้องการในการจััดทํําหลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาอาชีีพ ได้้แก่่
		 3.1	 การอบรมการต่่อยอดการเกษตร ด้้านการเลี้้�ยงสััตว์์ เช่่น การปรัับสภาพแวดล้้อม

ให้้เหมาะสมกัับการเลี้้�ยงปลา การเลี้้�ยงหนููนา หนููพุุก เป็็นต้้น ด้้านการขยายพัันธุ์์�พืืช เช่่น ความรู้้�ด้้าน
สมุุนไพร การทํําพืืชไร่่ ความรู้้�เรื่่�องการตอนกิ่่�ง ทาบกิ่่�ง ที่่�ถููกวิิธีี เป็็นต้้น

		 3.2	 หลักัสูตูรอบรมความรู้้�เรื่่�องการทําํปุ๋๋�ยจากมูลูสัตัว์์ที่่�ได้้มาตรฐาน การทํําปุ๋๋�ยเพื่่�อไล่่แมลง 
การทํําปุ๋๋�ยอััดเม็็ด

		 3.3	 หลัักสููตรการกํําจััดการแมลง ศััตรููพืืช โรคพืืช โรคสััตว์์
		 3.4	 หลัักสููตรการทํําการตลาดออนไลน์์
		 3.5	 หลัักสููตรการจััดการดิินและน้ํํ�าให้้มีีคุุณภาพที่�เหมาะสมสํําหรัับการปลูกพืืชไร่่       

และพืืชสวน
		 3.6	 หลัักสููตรการนํําเทคโนโลยีีมาใช้้ในการทํํานา เพื่่�อการควบคุุมโรคและคุุณภาพข้้าว
		 3.7	 หลัักสููตรการอบรมความรู้้�เรื่่�องการปลููกข้้าวให้้ได้้มาตรฐาน GAP
		 3.8	 การบริิหารจััดการบััญชีีรายรัับ - รายจ่่าย
4. ระยะเวลาและสถานที่่�ในการจััดฝึึกอบรม
		 4.1	 หลักัสูตูรไม่่เกินิ 3 วันั ไป - กลับั ที่่�องค์์การบริหิารส่่วนตําํบล (อบต.) หรืือชุุมชนใกล้้บ้้าน 
		 4.2	 หลักัสูตูร 1 วันั จัดัที่่�จังัหวัดัสุพุรรณบุรุีี หรืือที่่�มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ ์วิทิยาเขต 

กํําแพงแสน พร้้อมจััดบริิการรถรัับ - ส่่ง
		 4.3	 หลัักสููตร 2 วััน 1 คืืน หรืือหลัักสููตร 3 วััน 2 คืืน จััดที่่�มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 

วิิทยาเขตกํําแพงแสน
5. ปััญหาและอุุปสรรคในการจััดฝึึกอบรม
		 5.1	ท่ านท่ี่�ไม่่สามารถค้างคืืนได้้ เน่ื่�องจากต้้องกลับัไปดูแลบุคุคลในครอบครััว หรืือคนพิิการ 

หรืือดููแลสััตว์์ที่่�เลี้้�ยงไว้้ในการประกอบอาชีีพ
		 5.2	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางและพาหนะที่่�ใช้้ในการรัับ - ส่่ง
		 5.3	 หากหยุุดประกอบอาชีีพเป็็นเวลาหลายวัันจะทํําให้้ขาดรายได้้
ในการนี้้� คนพิกิารทางการได้้ยินิจังัหวัดันครปฐมและสุพุรรณบุรุีี มีีการแสดงความคิดิเห็น็ไว้้ว่่า 

ต้อ้งการให้ม้ีีการจัดัทําํสื่่�อสําํหรับัคนพิกิารทางการได้ย้ินิ เพื่่�อจะได้เ้พิ่่�มการรับัรู้้�ในเรื่่�องการส่ง่เสริมิอาชีีพ 
ต่่อไป

การประเมิินความพึึงพอใจสํําหรัับผู้้�เข้้าร่่วมโครงการฯ
จากผลการสํํารวจความพึึงพอใจสํําหรัับผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม โครงการจััดทํําหลัักสููตรสํําหรัับ

คนพิิการสู่่�อาชีีพเกษตรกรรมที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�ง 2 รุ่่�น มีีผู้้�ทํําแบบประเมิินรวมทั้้�งสิ้้�น 125 คน พบว่่า มีีความ
พึึงพอใจระดัับมากท่ี่�สุุด ร้้อยละ 84.4 พึึงพอใจระดัับมาก ร้้อยละ 13.6 พึึงพอใจระดัับปานกลาง        
ร้้อยละ 2.4 และพึึงพอใจระดัับพอใช้้ ร้้อยละ 1.6 ตามลํําดัับ
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ภาพัประกอบโคุรงการจัดีทุําหลักสูตรสําหรับคุนพัิการสู่อาชีีพัเกษตรกรรมทุี�ยั�งยืน
รุ่นทุี�	1	วิันอังคุารทุี�	16	มกราคุม	2567	เวิลา	08.00-16.00	น.
ณ	โรงแรมไมดี้า	แกรนดี์	ทุวิารวิดีี	นคุรปฐม	จังหวิัดีนคุรปฐม

ทุั�งน่� การสัรปุ็ผลัข้อมลูัการจัดโครงการ ทัุ�ง 2 รุ่น ทุางกองกองทุุนแลัะส่ังเสัริมความเสัมอภาค

คนพัิการ จะรวบรวมแลัะรายงานผลัแก่มหาวิทุยาลััยเกษตรศาสัตร์ วิทุยาเขตกําแพังแสัน เพั่�อจัดทุํา

หลัักสัูตรทุ่�เหมาะสัมแก่คนพัิการแลัะผู้ดูแลัคนพิัการในอนาคตต่อไป็ เพ่ั�อต่อยอดแลัะพััฒนาอาชี่พั

เกษตรกรรม โดยการนําองค์ความรู้ นวัตกรรม เทุคโนโลัย่ ทุ่�เหมาะสัมในการป็ระกอบอาชี่พั สั่งเสัริม

แลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการให้เกิดความยั�งย่น ต่อไป็
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ภาพัประกอบโคุรงการจัดีทุําหลักสูตรสําหรับคุนพัิการสู่อาชีีพัเกษตรกรรมทุี�ยั�งยืน
รุ่นทุี�	2	วิันพัฤหัสบดีีทุี�	18	มกราคุม	2567	เวิลา	08.00-16.00	น.

ณ	โรงแรมเลิศธานี	จังหวิัดีสุพัรรณบุร�
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	    หลัักการและเหตุุผล
กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยกองกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิติคนพิิการ ได้้ดําํเนิินการตามแผนการดํําเนิินงานนิิเทศติิดตามการประกอบอาชีีพของลููกหนี้้�เงินิกู้้�ยืืม
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจััดทํํา                
สื่่�อประชาสััมพัันธ์์คนพิิการและผู้้�ดูแลคนพิิการ ที่่�กู้้�ยืืมเงิินกัับกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต        
คนพิิการ เพื่่�อติิดตามการประกอบอาชีีพของคนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�ทํําสััญญากู้้�ยืืมเงิินกองทุุน       
ส่ง่เสริมิและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ โดยมุ่่�งเน้้นผลสัมัฤทธิ์์�และประสิิทธิภาพในการพัฒันาศัักยภาพ
ของคนพิิการให้้มีีเงิินทุุน มีีอาชีีพ มีีรายได้้ สามารถเลี้้�ยงดููตนเองและครอบครััวได้้ พร้้อมทั้้�งมีีแผน       
ในการจััดทํําสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ เพ่ื่�อเป็็นการเผยแพร่่ความสามารถของคนพิิการท่ี่�ได้้รัับการสนัับสนุุน
เงิินจากกองทุุนฯ และผลัักดัันให้้คนพิิการเป็็นที่่�รู้้�จัักแก่่สัังคม

	    วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อเป็น็การยกย่่องคนพิกิารท่ี่�ได้กู้้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริมิและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิกิาร 

ที่่�ประสบความสํําเร็็จด้้านการประกอบอาชีีพ
2.	 เพื่่�อสนัับสนุุน ให้้เกีียรติิ กํําลัังใจ แก่่คนพิิการในการพััฒนาตนเองให้้ได้้รัับความสํําเร็็จ    

ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่สัังคม
3.	 เพื่่�อรวบรวมผลงานความสํําเร็็จในการประกอบอาชีีพของคนพิิการ ตลอดจน

ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ให้้ประชาชนทั่่�วไป หน่่วยงาน องค์์การ ได้้รัับทราบอย่่างทั่่�วถึึง

	    กลุ่่�มเป้้าหมาย
คนพิิการและผู้้�ดูแลคนพิิการทั่่�วประเทศท่ี่�ประสบความสํําเร็็จด้้านการประกอบอาชีีพ         

จากการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ ตามความหลากหลายทางอาชีีพ     
และครบทุุกประเภทความพิิการ โดยมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้� 

1)	 เป็็นคนพิิการหรืือผู้้�ดูแลคนพิิการที่่�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต        
คนพิิการ เพื่่�อประกอบอาชีีพหรืือขยายกิิจการ มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี

2)	มีีป ระวััติิการชํําระเงิินคืืนกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการที่่�ดีี สามารถ
ผ่่อนชํําระเงิินกัับกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

3)	 การนํําเงิินที่่�กู้้�ยืืมมาจากกองทุุนฯ ไปใช้้ได้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์ท่ี่�ขอกู้้�มากท่ี่�สุุด เพ่ื่�อใช้้ 
ในการประกอบอาชีีพ และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของตนเองและครอบครััวให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นจากเดิิม

4)	มีี ความชํํานาญในการประกอบอาชีีพอิิสระ มีีรายได้้เพีียงพอต่่อการเลี้้�ยงชีีพของตนเอง
และครอบครััว สามารถยกระดัับความเป็็นอยู่่�ของชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น และสามารถสร้้างหลัักฐานความมั่่�นคง
ให้้แก่่ตนเองและครอบครััว ภายหลัังการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

5 การพิิจารณาคััดเลืือกคนพิิการที่่�ประสบความสํําเร็็จ
ด้้านการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
เพื่่�อประกอบอาชีีพ (We Can Do) ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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	     แนวทางการพิิจารณาคััดเลืือกคนพิิการที่่�ประสบความสํําเร็็จ         
ด้้านการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อประกอบอาชีีพ

1)	ป ระสานงานจังัหวัดัเพื่่�อคัดัเลืือกคนพิกิารหรืือผู้้�ดูแลคนพิกิารที่่�ประสบความสําํเร็จ็ด้้านการ
ประกอบอาชีีพ และกู้้�ยืืมเงิินกัับกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ อย่่างน้้อย 2 ราย           
โดยแบ่่งเป็็นคนพิกิาร จําํนวน 1 ราย และผู้้�ดููแลคนพิิการ จํํานวน 1 ราย ที่่�มีีความสามารถและศัักยภาพ    
ในการประกอบอาชีีพ มีีรายได้้สามารถเลี้้�ยงดููตนเองและครอบครััวได้้อย่่างยั่่�งยืืน และสามารถชําระเงิิน
กับักองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิิการได้อ้ย่า่งต่่อเนื่่�อง และส่่งใบสมัคัรคนพิกิารและผู้้�ดูแูล
คนพิิการท่ี่�ประสบความสํําเร็็จด้้านการกู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อประกอบอาชีีพ ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอีียดประวััติิในการเสนอชื่่�อคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการกลัับมายัังไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์
ของกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ เพื่่�อให้้ส่่วนกลางดํําเนิินการคััดเลืือกต่่อไป

2)	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการเพ่ื่�อคััดเลืือกคนพิิการหรืือผู้้�ดูแลคนพิิการที่่�ประสบความสํําเร็็จ   
ด้้านการประกอบอาชีีพ และกู้้�ยืืมเงิินกัับกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

3)	จั ัดทํําสื่่�อประชาสััมพัันธ์์คนพิิการและผู้้�ดูแลคนพิิการท่ี่�กู้้�ยืืมเงิินกัับกองทุุนส่่งเสริมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

4)	 เอกสารรายละเอีียดการเสนอชื่่�อคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการ
		 - ใบสมััครคนพิิการและผู้้�ดูแลคนพิิการที่่�ประสบความสํําเร็็จด้้านการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อ 

ประกอบอาชีีพ ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํํานวน 1 ชุุด
		 - ภาพถ่่ายหรืือคลิิปวิิดีีทััศน์์ (ความยาวไม่่เกิิน 3 - 5 นาทีี) เกี่่�ยวกัับการประกอบอาชีีพ

   การพิิจารณาคััดเลืือก
การพิิจารณาคััดเลืือกคนพิิการที่่�ประสบความสํําเร็็จด้้านการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการเพื่่�อประกอบอาชีีพ โดยคณะกรรมการพิิจารณาคััดเลืือกคนพิิการที่่�        
ประสบความสํําเร็จ็ด้้านการกู้้�ยืืมเงิินกองทุนุส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการเพ่ื่�อประกอบอาชีีพ 
(We Can Do) ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้มีีมติิในการประชุุมคณะกรรมการพิิจารณาคััดเลืือก
คนพิิการท่ี่�ประสบความสํําเร็็จด้้านการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ          
เพื่่�อประกอบอาชีีพ (We Can Do) ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ครั้้�งที่่� 2) เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567 ได้้พิิจารณาคััดเลืือกคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�ประสบความสํําเร็็จ ด้้านการกู้้�ยืืมเงิิน
กองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิารเพื่่�อประกอบอาชีีพ (We Can Do) ประจําํปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จํํานวนทั้้�งสิ้้�น 125 ราย แบ่่งเป็็น ประเภทคนพิิการ จํํานวน 69 ราย และผู้้�ดููแลคนพิิการ 
จํํานวน 56 ราย และรางวััลที่่�คนพิิการและผู้้�ดูแลคนพิิการ ที่่�ประสบความสํําเร็็จด้้านการกู้้�ยืืมเงิิน        
เพื่่�อประกอบอาชีีพ ประกอบด้้วยรางวััลดัังต่่อไปนี้้�

1. รางวััลชนะเลิิศ จํํานวน 16 ราย
2. รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1 จํํานวน 87 ราย
3. รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2 จํํานวน 20 รางวััล
4. รางวััลชมเชย จํํานวน 2 ราย

รวมรางวััลทั้้�งสิ้้�น 125 ราย ทั้้�งนี้้� ประกาศดัังกล่่าวได้้มีีการจััดทําํประกาศข้ึ้�นเว็บ็ไซต์กรมเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว
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ภาพัประกอบการประชีุมการพัิจารณาคุัดีเลือกคุนพัิการหร�อผู้ดีูแลคุนพัิการ
ทุี�ประสบคุวิามสําเร็จดี้านการกู้ยืมเงินกองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิต

คุนพัิการเพั��อประกอบอาชีีพั	(We	Can	Do)
ประจําปีงบประมาณ	พั.ศ.	2567
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6
กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ โดยกลุ่่�มส่่งเสริิมโอกาสและติิดตาม   

ประเมิินผล ได้้ดํําเนิินการจััดทํําสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร โดยแบ่่งเป็็นการผลิิตส่ื่�อ
ประชาสััมพัันธ์์ 1 เดืือน ไม่่น้้อยกว่่าจํํานวน 1 ราย รวมทั้้�งสิ้้�นจํํานวน 8 ราย แบ่่งเป็็นคนพิิการ จําํนวน 
6 ราย และผู้้�ดููแลคนพิิการ จํํานวน 2 ราย การจััดทํําสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ดัังกล่่าว เพื่่�อเผยแพร่ข้้อมููล       
คนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการให้้สัังคมรัับรู้้� รัับทราบถึึงศัักยภาพและความสามารถของคนพิิการ อีีกทั้้�ง
ยัังเป็็นการส่่งเสริิมความเสมอภาคทางสัังคม ขจััดความเหลื่่�อมล้ํํ�าสร้้างโอกาส สร้้างรายได้้ให้้คนพิิการ
และผู้้�ดููแลคนพิิการต่่อไป โดยสรุุปรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

	    คนพิิการ จํํานวน 6 ราย
รายที่่� 1		 นายหััสษมา ปััญญาคํํา อายุุ 64 ปีี
คนพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย ผู้้�กู้้�ประกอบอาชีีพค้้าขายลููกประคบสมุุนไพร
รายที่่� 2		 นายโสภณ จัันทร์์จํํารููญ อายุุ 50 ปีี
คนพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย ผู้้�กู้้�ประกอบอาชีีพรัับจ้้างออกแบบบ้้าน
รายที่่� 3		 นางตีีมะ ฉิิมวิิเศษ อายุุ 64 ปีี
คนพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย ผู้้�กู้้�ประกอบอาชีีพค้้าขาย (ค้้าขายขนมไทย)	

อาทิ ิขนมหม้้อแกง โรตีี ปั้้�นสิิบ และมะตะบะ
รายที่่� 4		 นางกาญจนา วจนศิิริิกุุล อายุุ 51 ปีี
คนพิกิารทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่า่งกาย ผู้้�กู้้�ประกอบอาชีีพ ค้้าขายเบเกอรี่่� (ขนมปัังกรอบ)
รายที่่� 5		 นางพิิสมััย วงศ์์สามีี อายุุ 64 ป่ 
คนพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย ผู้้�กู้้�ประกอบอาชีีพ ค้้าขายหมููแผ่่น
รายที่่� 6		 นายธนกฤษ เหนีียนเฉลย อายุุ 39 ปีี
คนพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย ผู้้�กู้้�ประกอบอาชีีพงานช่่างและบริิการรัับทํํา    	

กรอบพระ เช่่าพระ

	    ผู้้�ดููแลคนพิิการ จํํานวน 2 ราย
รายที่่� 1		 นางสาวอััญรััตน์์ อมรรัังสิิพงศ์์ อายุุ 34 ปีี
ผู้้�ดูแูลคนพิิการ คนพิิการชื่่�อ เด็็กชายอััครพล อมรรัังสิพิงศ์ ์มีีความพิิการซ้ํํ�าซ้้อน มีีความพิิการ    

ประเภท 2,4,5,6 ผู้้�กู้้�ประกอบอาชีีพค้้าขายกระดาษกงเต็็ก
รายที่่� 2		 นายธนัันท์์รัักษ์์ โกศลประดิิษฐ์์ อายุุ 40 ปีี
ผู้้�ดููแลคนพิิการ คนพิิการชื่่�อ นายสมชาย โกศลประดิิษฐ์์ มีีความพิิการทางการเคลื่่�อนไหว 

หรืือทางร่่างกาย ผู้้�กู้้�ประกอบอาชีีพค้าขายน้ํํ�า อิินทผาลััม และอิินทผาลััมอบแห้้ง กรณีีดังกล่่าว             
อยู่่�ระหว่่างการดํําเนิินการจััดทํําสื่่�อประชาสััมพัันธ์์

การจััดทํําสื่่�อประชาสััมพัันธ์์คนพิิการที่่�ประสบความสํําเร็็จด้้านการ
กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
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ภาพัประกอบการจัดีทุําสื�อประชีาสัมพัันธ์คุนพัิการ
ทุี�ประสบคุวิามสําเร็จดี้านการกู้ยืมเงิน

กองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ

นายหัสษมา	ปญญาคุํา
ประกอบอาชีีพัคุ้าข้ายลูกประคุบสมุนไพัร

นายโสภณ	จันทุร์จํารูญ
ประกอบอาชีีพัออกแบบบ้าน

นางตีมะ	ฉิมวิิเศษ
ประกอบอาชีีพัคุ้าข้าย	(คุ้าข้ายข้นมไทุย)

นางกาญจนา	วิจนศิริกุล
ประกอบอาชีีพัคุ้าข้ายเบเกอรี�	(ข้นมปงกรอบ)








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นางพัิสมัย	วิงศ์สามี
ประกอบอาชีีพัคุ้าข้ายหมูแผ่น

นายธนกฤษ	เหนียนเฉลย
ประกอบอาชีีพังานชี่างและบริการ
รับทุํากรอบพัระ	เชี่าพัระ





นางสาวิอัญรัตน์	อมรรังสิพังศ์
ประกอบอาชีีพัคุ้าข้ายกระดีาษกงเต็ก



ผู้ดีูแลคุนพัิการทุี�ประสบคุวิามสําเร็จดี้านการกู้ยืมเงิน
กองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ
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	    หลัักการและเหตุุผล
ในปััจจุุบัันมีีสถิิติิคนพิิการที่่�มีีบััตรประจํําตััวคนพิิการ จํํานวน 2,174,158 ราย ซึ่่�งมีีคนพิิการ

ที่่�อยู่่�ในวััยแรงงาน ที่่�สามารถเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานได้้ อายุุระหว่่าง 15 - 60 ปีี จํํานวน 847,256 ราย 

(ข้้อมูลู ณ วันัท่ี่� 31 พฤษภาคม 2567) โดยกรมส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร เป็็นหน่่วยงานหลักั

ที่่�มีีภารกิิจในการส่่งเสริมให้้คนพิิการเข้า้ถึึงสิิทธิแิละสวัสดิการอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม โดยกองกองทุนุ

และส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ได้้มีีภารกิิจในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนสิิทธิิ ด้้านการสนัับสนุุน

โครงการสิิทธิิด้้านการจ้้างงาน และสิิทธิิด้้านการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อการประกอบอาชีีพแก่่คนพิิการ ปััจจุุบััน

การขับัเคลื่่�อนกองทุุนส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิารนั้้�นอยู่่�ภายใต้ว้ิสิัยัทัศัน์ท์ี่่�ว่า่ “การบริหิาร

จัดัการเงินิทุนุเพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีวีิติ และเสริมิพลังัคนพิกิาร มุ่่�งส่่งเสริมิสังัคมแห่่งความเท่่าเทียีม” 

โดยกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ถืือเป็็นกลไกสํําคััญในการเพิ่่�มโอกาสให้้คนพิิการ

เข้า้ถึึงสิทิธิการพัฒันาศักัยภาพ และยกระดับัการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีให้ก้ับัคนพิกิาร ผู้้�ดูแูลคนพิกิาร 

และองค์์กรคนพิิการ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเพ่ื่�อส่่งเสริมให้้คนพิิการมีีงานทํํา มีีรายได้้เพีียงพอต่่อการดํํารงชีีพ 

ลดภาระของสัังคม และสามารถดํารงชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างมีีศักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ ตลอดจน    

เพื่่�อสร้า้งสังัคมคุณุภาพที่่�มีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน ด้ว้ยการพััฒนาตามหลัักปรัชัญาเศรษฐกิจิพอเพีียง 

และยุุทธศาสตร์์การพััฒนา ประเทศที่่�จะไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง

ดัังนั้้�น กองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ จึึงได้้ดํําเนิินการให้้มีีโครงการ

อาชีีวศึึกษาเพื่่�อคนพิิการก้้าวสู่่�การประกอบอาชีีพอย่่างยั่่�งยืืน ร่่วมกัับสํํานัักงานคณะกรรมการ            

การอาชีีวศึึกษา ที่่�บููรณาการการทํํางานในการส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะและความสามารถเฉพาะด้้าน

ของคนพิิการ การพััฒนาส่่งเสริิมศัักยภาพของคนพิิการให้้มีีความเหมาะสมกัับความต้้องการของ      

ตลาดแรงงาน เพิ่่�มโอกาสในการเข้า้ถึึงแหล่่งเงิินทุนุและตลาดงานของคนพิิการ โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ         

ผู้้�อํํานวยการสํํานัักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััด จํํานวน 77 คน ผู้้�อํํานวยการ และเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์บริิหารงาน  

การศึึกษาพิเิศษอาชีวีศึึกษา สําํนักังานคณะกรรมการอาชีวีศึึกษา จําํนวน 7 คน ผู้้�อําํนวยการศูนูย์์การศึึกษา

พิเิศษอาชีีวศึึกษาภาค จําํนวน 10 ศูนูย์ภ์าค จําํนวน 10 คน ผู้้�อําํนวยการสําํนัักงานส่่งเสริมและสนับสนุนุ

วิิชาการ จํํานวน 12 คน พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ หรืือผู้้�อํานวยการศููนย์์บริิการ               

คนพิกิารจัังหวััด จําํนวน 76 คน ข้า้ราชการ และเจ้า้หน้้าที่่�กรมส่่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ 

จําํนวน 38 คน รวมทั้้�งสิ้้�น จําํนวน 220 คน ได้้รัับทราบและนํําไปต่อยอดในการเสริมพลัังคนพิิการ และ

ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ตามพัันธกิิจของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ     

“สร้้างการเข้้าถึึงโอกาสที่่�เท่่าเทีียมผ่่านนวััตกรรม และความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วน ภายใต้้หลััก        

ธรรมาภิิบาลด้้วยใจบริิการ โดยยึึดคนพิิการเป็็นศููนย์์กลาง” เพื่่�อส่่งเสริมให้้คนพิิการเข้้าถึึงสิิทธิ

7 โครงการอาชีีวศึึกษาเพื่่�อคนพิิการ
ก้้าวสู่่�การประกอบอาชีีพอย่่างยั่่�งยืืน
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สวััสดิิการได้้อย่่างทั่่�วถึึง เป็็นธรรม ตอบสนองต่่อความต้้องการ และความจํําเป็็นของคนพิิการได้้อย่่าง

ยั่่�งยืืนในอนาคต

   การพิิจารณาคััดเลืือก
1.	 เพื่่�อบููรณาการการทํํางานร่่วมกัันระหว่่างสํํานัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา กัับ  

กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ในการส่่งเสริิมทัักษะและความสามารถเฉพาะด้้านของ         

คนพิิการ

2.	 เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายการทํํางานร่่วมกัับสํํานัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ให้้เกิิด

การส่ง่เสริิมศักัยภาพของคนพิกิารอย่า่งเหมาะสมกับัความต้อ้งการของตลาดแรงงาน และสร้้างโอกาส

ในการเข้้าถึึงแหล่่งทุุนสํําหรัับการประกอบอาชีีพของคนพิิการ

   กลุ่่�มเป้้าหมาย
จํํานวน 220 คน ประกอบด้้วย

1. 	ผู้้� อำนวยการสํํานัักงานอาชีีวศึึกษาจัังหวััด จํํานวน 77 คน

2. 	ผู้้�อํ ํานวยการ และเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์บริิหารงานการศึึกษาพิิเศษอาชีีวศึึกษา     		

		สํ  ํานัักงานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษา จํํานวน 7 คน

3. 	ผู้้�อํ ํานวยการศููนย์์การศึึกษาพิิเศษอาชีีวศึึกษาภาค จํํานวน 10 ศููนย์์ภาค จํํานวน 10 คน

4. 	ผู้้�อํ ํานวยการสํํานัักงานส่่งเสริิมและสนัับสนุุนวิิชาการ จํํานวน 12 คน

5. 	 พัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ หรืือ ผอ.ศูนูย์์บริกิารคนพิกิารจังัหวัดั จําํนวน 76 คน

6. 	ข้ ้าราชการ และเจ้้าหน้้าที่่�กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จํํานวน 38 คน

   การพิิจารณาคััดเลืือก
เมื่่�อวัันที่่� 17 - 18 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเซนทารา ไลฟ์์ ศููนย์์ราชการและคอนเวนชััน 

เซ็็นเตอร์์ แจ้้งวััฒนะ กรุุงเทพมหานคร นายกัันตพงศ์์ รัังษีีสว่่าง อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตคนพิิการ เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดโครงการอาชีีวศึึกษาเพื่่�อคนพิิการก้้าวสู่่�การประกอบอาชีีพอย่่าง

ยั่่�งยืืน และบรรยายพิิเศษ เรื่่�อง “แนวทางการขัับเคลื่่�อนการดํําเนิินงานด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนา

คุุณภาพชีวิิตคนพิิการ” โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อบููรณาการการทํํางานร่่วมกััน ระหว่่าง สํํานัักงาน      

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ กัับกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ         

ในการส่่งเสริมการพัฒันาทัักษะและความสามารถเฉพาะด้้านของคนพิิการ การพััฒนาส่่งเสริมศัักยภาพ

ของคนพิิการ ให้้มีีความเหมาะสมกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน รวมถึึงเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึง

แหล่่งเงิินทุุนและตลาดงานของคนพิิการ ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้คนพิิการได้้รัับโอกาสทางสัังคมเท่่าเทีียมกัับ   

คนทั่่�วไป โดยมีีนางสาววิษิฐิดิา อุ้้�ยตยะกุลุ ผู้้�อําํนวยการกองกองทุนุและส่ง่เสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร 

กล่่าวรายงาน



106

ทั้งนี้	กิจกรรมประกอบด้วย

1. การอภปิ็รายกลัุม่หวัข้อ “จบัม่อประสาน	สานฝัึนด้วยหวัใจ” โดย 1) นายพัสิัฐิ พัลูัพัพิัฒัน์ 

รองอธิบด่กรมสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ 2) นายพัิษณุเวทุ โพัธิ�เพั็ชีร ผู้อํานวยการ       

ศนูยบ์รหิารงานการศก้ษาพัเิศษอาชีว่ศก้ษา 3) นางศริทุพิัย ์ภาศรส่ัมบติั ผู้อาํนวยการสัาํนกังานสัง่เสัรมิ

แลัะสันับสันุนวิชีาการ 2 แลัะ 4) นายอภิชีาต กุลัธาน่ ผู้อํานวยการวิทุยาลััยสัารพััดชี่างสัุรินทุร์ ดําเนิน

รายการโดย นางสัาวเพั็ญป็ระภา กุลับุตรด่ ผู้อํานวยการกลัุ่มนโยบายแลัะยุทุธศาสัตร์ กองยุทุธศาสัตร์

แลัะแผนงาน

2. การบรรยายเร่�อง “แนวทางการเขียนโครงการแลัะแผนงานเพื่่่อขอรับการสนับสนุน

จากกองทุนส่งเสริมแลัะพื่ัฒนาคุณ์ภาพื่ชีวิตคนพื่ิการ” โดย นางสัาวศิริเพั็ญ ทุองเหลัา ผู้อํานวยการ 

กลัุ่มสั่งเสัริมแลัะสันับสันุนโครงการ

3. การบรรยายเร่�อง “การยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา	 ฝึึกอบรมวิชาชีพื่แลัะขยาย

โอกาสทางการศึกษาวชิาชพีื่ให้กบัคนพื่กิาร” โดย นายพัษิณเุวทุ โพัธิ�เพัช็ีร ผูอ้าํนวยการศนูย์บรหิารงาน 

การศ้กษาพัิเศษอาชี่วศ้กษา

4. การนาํเสันอแผนงานการอภปิ็รายกลัุม่ จาํนวน 30 โครงการ ป็ระกอบดว้ย โครงการดา้น

งานวิจัย จํานวน 1 โครงการ โครงการด้านการอบรมลั่ามภาษาม่อ จํานวน 3 โครงการ โครงการด้าน

การพััฒนาอาชี่พั จํานวน 9 โครงการ โครงการด้านกายอุป็กรณ์ สัิ�งอํานวยความสัะดวก จํานวน            

6 โครงการ โครงการด้านเคร่อข่ายคนพัิการ จํานวน 5 โครงการ แลัะโครงการเสัริมสัร้างศักยภาพั         

ของคนพัิการ จํานวน 6 โครงการ

ภาพัประกอบโคุรงการอาชีีวิศึกษาเพั��อคุนพิัการก้าวิสู่การประกอบอาชีีพัอย่างยั�งยืน
วิันทุี�	17	-	18	กรกฎาคุม	2567	ณ	โรงแรมเซนทุารา	ไลฟ	ศูนย์ราชีการ

และคุอนเวินชีันเซ็นเตอร์	แจ้งวิัฒนะ	กรุงเทุพัมหานคุร
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	    หลัักการและเหตุุผล
กรมส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ มีีภารกิิจในการให้้ความคุ้้�มครองการส่่งเสริิม

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เพื่่�อให้้คนพิิการได้้รัับสิิทธิิและโอกาสในการเข้้าถึึงสิิทธิิต่่าง ๆ           

ตามกฎหมายที่่�ได้้บััญญััติิไว้้ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้คนพิิการเกิิดความเข้้มแข็็ง พึ่่�งพาตนเองได้้ มีีพลัังที่่�จะ      

พัฒันาตนเอง และเป็น็กํําลังัใจในการมีีส่วนร่่วมต่่อการพัฒันาสังัคม นอกจากนี้้�กรมฯ ยังัได้้จัดัทําํระเบีียบ 

และวิิธีีการปฏิิบััติิอื่่�น ๆ  โดยมุ่่�งเน้้นให้้คนพิิการได้้รัับโอกาสและสิิทธิิ ได้้อย่่างทั่่�วถึึงและครอบคลุุม เช่่น 

สิทิธิทิางการแพทย์ สิทิธิทิางการศึึกษา สิทิธิทิางการประกอบอาชีีพและการมีีงานทํํา สิทิธิใินการเข้า้ถึึง 

สิ่่�งอํํานวยความสะดวก สิิทธิทางสวัสดิการสัังคม เช่่น ได้้รัับบริิการล่่ามภาษามืือ สิิทธิสวัสดิการ            

เบี้้�ยความพิิการ การจััดให้้มีีผู้้�ช่่วยคนพิิการ การปรัับสภาพแวดล้้อมที่่�อยู่่�อาศััย สิิทธิิที่่�จะได้้รัับ             

ความช่่วยเหลืือจากผู้้�ดูแูล การให้้ชุมุชนเข้้ามามีีส่วนร่่วมในการฟ้ื้�นฟูสูมรรถภาพคนพิกิาร การส่่งเสริมิองค์์กร   

ของคนพิิการให้้ได้้รัับการรัับรองเป็็นองค์์กรสาธารณประโยชน์ การช่่วยเหลืือตามมาตรการทางภาษีี 

การขจััดการเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมต่่อคนพิิการ การจััดตั้้�งศููนย์์บริิการคนพิิการทั่่�วประเทศ

ตามพระราชบัญญััติส่ิ่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ พ.ศ. 2550 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

มาตรา 23 กํําหนดให้้มีีกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เพื่่�อเป็็นทุุนสํําหรัับการใช้้จ่่าย

เก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ การส่่งเสริมและการดํําเนิินงานด้้านการ

สงเคราะห์์ช่่วยเหลืือคนพิิการ การฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ การศึึกษา และการประกอบอาชีีพของ

คนพิิการ รวมทั้้�งการส่่งเสริิมและการสนัับสนุุนการดํําเนิินงานขององค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ        

โดยจััดสรรให้้อย่่างเป็็นธรรมและทั่่�วถึึง ซึ่่�งกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการได้้            

บููรณาการงานร่่วมกัับมููลนิิธิิประเทศไทยใสสะอาด จััดทํําโครงการลููกของแผ่่นดิิน (สํําหรัับนัักเรีียน

พิิการ) ซึ่่�งมีีกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ เด็็กนัักเรีียนประเภทความพิิการทางการได้้ยิินหรืือการส่ื่�อความหมาย 

และอาจารย์์โรงเรีียนเศรษฐเสถีียร ในพระราชููปถััมภ์์ ซึ่่�งเป็็นโรงเรีียนที่่�ส่่งเสริิมความเสมอภาคและ  

ความเท่่าเทีียมให้้แก่่เด็็กพิิการ โดยโครงการลููกของแผ่่นดิิน (สํําหรัับนัักเรีียนพิิการ) ได้้ดํําเนิินการ     

เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิิทธิและสวััสดิการท่ี่�คนพิิการพึึงได้้รัับตามกฎหมาย            

รวมทั้้�งปลุกสํํานึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณของสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ และเกิิดความตระหนัักรู้้�ในการ

ยึึดมั่่�นในหลัักคุุณธรรม สํําหรัับเป็็นแนวทางในการดํําเนิินชีีวิิตอย่่างมั่่�นคงต่่อไป

8 โครงการ “ลููกของแผ่่นดิิน”
(สํําหรัับนัักเรีียนพิิการ)
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   วััตถุุประสงค์์
1. 	 เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิิทธิิและสวััสดิิการที่่�คนพิิการพึึงได้้รัับ         

ตามกฎหมาย

2.	 เพื่่�อปลุกจิิตสํํานึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณของสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ และสร้างความ

ตระหนัักรู้้�ในการยึึดมั่่�นในหลัักคุุณธรรม สํําหรัับเป็็นแนวทางในการดํําเนิินชีีวิิต

   กลุ่่�มเป้้าหมาย
จํํานวน 200 คน ได้้แก่่ เด็็กนัักเรีียนพิิการ อาจารย์์ วิิทยากร ล่่ามภาษามืือ ข้้าราชการ        

และเจ้้าหน้้าที่่� ที่่�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

   ระยะเวลา
เดืือนสิิงหาคม 2567 ณ โรงเรีียนเศรษฐเสถีียร ในพระราชููปถััมภ์์

   กิิจกรรม
1.	ดํ ําเนิินการอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิและสวััสดิิการที่่�คนพิิการพึึงได้้รัับตามกฎหมาย

2.	ดํ ําเนิินการอบรมให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับพระราชกรณีียกิิจ และหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม     

สํําหรัับเป็็นแนวทางในการดำเนิินชีีวิิต

3.	ดํ าํเนินิการแบ่่งกลุ่่�ม เพื่่�อเล่่าบทเพลงเกี่่�ยวกับัพระราชกรณีียกิจิ เป็็นบทความผ่่านภาษามืือ

   การดำเนิินงาน
เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ โรงเรีียนเศรษฐเสถีียร ในพระราชููปถััมภ์์   

นายกัันตพงศ์์ รัังษีีสว่่าง อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นประธานในพิิธีีเปิิด 

“โครงการลููกของแผ่่นดิิน (สํําหรัับนัักเรีียนพิิการ)” ซึ่่�งกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 

(พก.) โดยกองกองทุนุและส่ง่เสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร ได้บู้รูณาการงานร่ว่มกับัมูลูนิธิิปิระเทศไทย

ใสสะอาด มีีเป้้าหมายร่่วมกัันในการปลุกจิิตสํํานึึกเด็็กไทยให้้มีีจริิยธรรม คุุณธรรม และถืือประโยชน์

ส่ว่นรวมเป็น็สํําคััญ โดยรัับความร่่วมมืือจากโรงเรีียนเศรษฐเสถีียร ในพระราชููปถัมภ์์ ยกให้้เป็น็โรงเรีียน

นําํร่อ่งท่ี่�ส่ง่เสริมิความเสมอภาคและความเท่่าเทีียมให้้แก่เ่ด็ก็พิกิาร โดยมีีจุดมุ่่�งหมายสํําคัญัเพื่่�อเพิ่่�มพูนู

ความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิิทธิิและสวััสดิิการที่่�คนพิิการพึึงได้้รัับตามกฎหมาย รวมทั้้�งปลุุกสํํานึึก

ในพระมหากรุณุาธิคิุณุของสถาบันัพระมหากษัตัริิย์์ และเกิดิความตระหนักัรู้้�ในการยึึดมั่่�นในหลักัคุณุธรรม 

สําํหรับัเป็็นแนวทางในการดําํเนินิชีีวิติอย่่างมั่่�นคงต่่อไป โดยมีี นางสาววิษิฐิดิา อุ้้�ยตยะกุลุ ผู้้�อําํนวยการ 

กองกองทุนุและส่่งเสริมความเสมอภาคคนพิิการ กล่่าวรายงาน พร้อมด้้วย นายพุธุทรัพย์ มณีีศร ผู้้�ก่อตั้้�ง

มููลนิธิิประเทศไทยใสสะอาด และคณะกรรมการมููลนิธิิประเทศไทยใสสะอาด ผู้้�อํํานวยการโรงเรีียน 

เศรษฐเสถีียร ในพระราชููปถััมภ์์ เข้้าร่่วมงาน ทั้้�งนี้้� กิิจกรรมประกอบด้้วย
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(1) บรรยาย บทุบาทุแลัะแนวทุางการชี่วยเหลั่อ สัิทุธิด้านต่าง ๆ ของคนพัิการ โดย              

นายวินัย เก่งสัุวรรณ ผู้อํานวยการกองสั่งเสัริมสัิทุธิแลัะสัวัสัดิการคนพัิการ

(2) อภิป็ราย หัวข้อ ความผูกพัันของ “ลัูกแลัะพื่่อ” เพั่�อแผ่นดิน โดย ดร.สัมโภชีน์ นพัคุณ 

แลัะนางสัาวศริญญา สัินธุ์เกษม ผู้แทุนจากมูลันิธิป็ระเทุศไทุยใสัสัะอาด

(3) บรรยาย หัวข้อ “ลัูกของแผ่นดิน” (เพั่�อเป็็นแนวทุางพััฒนาตนเองต่อไป็) โดย      

ดร.สัมโภชีน์ นพัคุณ ผู้แทุนจากมูลันิธิป็ระเทุศไทุยใสัสัะอาด

(4) นําเสันอเลั่าบทุเพัลัง เป็็นบทุความผ่านล่ัามภาษาม่อ ภาษากาย แลัะภาษาใจ 

(กระบวนการกลัุ่ม) พัร้อมพัิธ่มอบป็ระกาศน่ยบัตร ซึ่้�งม่กลัุ่มเป็้าหมายเข้าร่วมโครงการ

ภาพัประกอบโคุรงการ	“ลูกข้องแผ่นดีิน”	(สําหรับนักเร�ยนพัิการ)
วิันทุี�	21	สิงหาคุม	2567	ณ	โรงเร�ยนเศรษฐเสถุียร	ในพัระราชีูปถุัมภ์
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	    หลัักการและเหตุุผล
พระราชบัญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

(ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 23 ได้้จััดตั้้�งกองทุุนส่่งเสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติคนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นทุนุ

สํําหรัับการใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับ การคุ้้�มครองและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ การส่่งเสริิมและการดํําเนิิน

งานด้้านการสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือคนพิิการ การฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ การศึึกษาและการประกอบ

อาชีีพของคนพิิการ รวมทั้้�งการส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการดําํเนินิงานขององค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัคนพิกิาร 

โดยจััดสรรให้้อย่่างเป็็นธรรมและทั่่�วถึึง โดยขัับเคล่ื่�อนงานผ่่านการให้้บริิการหลััก 3 รููปแบบ คืือ               

การสนัับสนุุนโครงการด้้านการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ การสนับสนุุนเงิินกู้้�ยืืม            

เพื่่�อประกอบอาชีีพสําํหรัับคนพิิการและผู้้�ดูแลคนพิิการ และการส่่งเสริมและสนับสนุนการสร้างโอกาส    

การมีีงานทํําของคนพิิการ

กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ มีีการปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย ระเบีียบ 

หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ เช่่น ระเบีียบคณะกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ว่่าด้้วยการ

บริหิารกองทุนุ การรัับเงิิน การจ่่ายเงิิน การเก็็บรัักษาเงิิน การจััดหาผลประโยชน์ และการจััดการกองทุนุ

ส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ระเบีียบคณะกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต        

คนพิิการแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยการพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิิน เพ่ื่�อการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต      

คนพิกิาร และการจััดทํํารายงานสถานะการเงิิน และการบริิหารกองทุนุส่่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติ

คนพิิการ และประกาศคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เรื่่�อง 

กํําหนดอััตราวงเงิินและรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�กองทุุนฯ ให้้การสนัับสนุุนแผนงานหรืือโครงการเก่ี่�ยวกัับ    

การส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นต้้น

ปัจัจุบุันักองทุนุส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติคนพิิการ มีีคณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุนุ

ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต          

คนพิิการประจํําจัังหวััด 76 จัังหวััด เป็็นกลไกในการขัับเคลื่่�อนงานส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต     

คนพิิการ โดยปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� กฎหมาย ระเบีียบ 

หลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้้ ณ ปััจจุุบััน ได้้ถููกใช้้มาเป็็นระยะเวลานาน และไม่่สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน     

ที่่�เปลี่�ยนแปลงไป ดังันั้้�น กองกองทุนุและส่่งเสริมความเสมอภาคคนพิิการ จึึงได้้ดํําเนิินการให้้มีีโครงการ

ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ “การทบทวนกฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทุุนส่่งเสริิมและ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ” ขึ้้�น เพื่่�อทบทวนกฎหมาย ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการ         

ปฏิิบััติิงานของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน 

9 โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ “การทบทวนกฎหมาย 
ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ กองทุุนส่่งเสริม          
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ”
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เพื่่�อให้้การคุ้้�มครองและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ การส่่งเสริมการดํําเนิินงานด้้านการสงเคราะห์์ 

ช่่วยเหลืือคนพิิการ การฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ การศึึกษา และการประกอบอาชีีพของคนพิิการ    

รวมทั้้�งการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดํําเนิินงานขององค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการให้้เป็็นไปอย่่าง               

มีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อคนพิิการต่่อไป

	    วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อให้้เกิดิการมีีส่วนร่่วมระหว่่างองค์์กรหลักัของคนพิกิารแต่่ละประเภท และกรมส่่งเสริม

และพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร ในการจัดัทําํแผนงานค่า่ใช้จ่้่ายเกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการ/แผนงาน/

โครงการ ของสมาคมหลัักและเครืือข่่ายตามประเภทความพิิการ ภายใต้้การขอรัับการสนับสนุน          

งบประมาณจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้องค์์กรหลัักของคนพิิการแต่่ละประเภท สามารถบริิหารจััดการแผนงาน  

ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับ การบริิหารจััดการ/แผนงาน/โครงการ ภายใต้้การขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณ

จากกองทุุนส่่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ และขัับเคล่ื่�อนงานด้้านคนพิิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

3.	 เพื่่�อพััฒนาความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการรายงานผลโครงการ และการจััดทํําใบสํําคััญ

หรืือหลักัฐานทางการเงินิ เพื่่�อรายงานผลต่อ่กองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิารได้ถู้กูต้อ้ง

และเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน

	    กลุ่่�มเป้้าหมาย
คณะกรรมการบริิหารขององค์์กรหลัักด้้านคนพิิการและเครืือข่่าย วิิทยากร และเจ้้าหน้้าที่่�

ของกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งสิ้้�นจํํานวน 120 คน

	    ระยะเวลาดํําเนิินการและสถานที่่�ดํําเนิินการ
ภายในเดืือนเมษายน 2567 โรงแรมในจัังหวััดเพชรบุุรีี หรืือจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์

	    กิิจกรรม
การดําํเนินิโครงการประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การทบทวนกฎหมาย ระเบียีบ หลักัเกณฑ์์ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ” มีีกิิจกรรมประกอบไปด้้วยรายละเอีียดดัังนีี้

1.	 บรรยายทบทวนผลการดํําเนิินโครงการขององค์์กรคนพิิการแต่่ละประเภท ที่่�ขอรัับการ

สนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

2.	 บรรยายเรื่่�อง “ยกระดัับการจััดการอาชีีวศึึกษา ฝึึกอบรมวิิชาชีีพ  และขยายโอกาส

ทางการศึึกษาวิิชาชีีพให้้กัับคนพิิการ”

3.	ทํ ําความเข้้าใจกรอบการจััดประชุุม หมุุดหมายการจััดประชุุมการทบทวนกฎหมาย

ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
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4.	 บรรยายพิิเศษ “แนวทางการขัับเคล่ื่�อนการดํําเนิินงานด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนา

คุุณภาพชีวีิติคนพิกิาร”

5.	 แบ่่งกลุ่่�มย่่อยถอดบทเรีียนการดำเนิินงานด้้านการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต         

คนพิิการ ปััญหา อุุปสรรค ข้้อจํํากััดในการดํําเนิินการที่่�ผ่่านมา และแนวทางการแก้้ไข ดัังนี้้�

		 5.1	ป ระเด็็นการแก้้ไขกฎหมาย และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 

		 5.2	ป ระเด็็นเก่ี่�ยวกัับการบริิหารจััดการกองทุนุส่่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ 

และการบริิหารงานบุุคคล

		 5.3	ป ระเด็น็เกี่่�ยวกับัการสนับัสนุนุค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิารจัดัการของสมาคมสภาคนพิกิาร

ทุุกประเภทแห่่งประเทศไทย และองค์์กรคนพิิการแต่่ละประเภท และการสนัับสนุุนแผนงานหรืือ

โครงการที่่�ขอรัับการสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

		 5.4	ป ระเด็็นการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และการ     

จ้้างงานคนพิิการ

		 5.5	ป ระเด็็นการติิดตามเร่่งรััดหนี้้�สิิน และการดำเนิินคดีี

	    งบประมาณ
จํํานวน 850,000.- บาท (แปดแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)

	    ผลการดํําเนิินงาน
1.	ท ราบปััญหาอุุปสรรค และข้้อจํํากััดในการดํําเนิินการขององค์์กรหลัักด้้านคนพิิการและ

เครืือข่่าย ในการดํําเนิินงานด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

2.	 เกิิดการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างองค์์กรหลัักด้้านคนพิิการและเครืือข่่าย และกรมส่่งเสริิมและ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ในการเสนอแนะแนวทางการแก้้ไข ปััญหาอุุปสรรค และข้้อจํํากััด               

ในการดํําเนิินการ กฎหมาย ระเบีียบหลัักเกณฑ์์ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 เกิดิการพัฒันาปรับัปรุงุกฎหมาย ระเบีียบ หลักัเกณฑ์ ์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักองทุนุส่ง่เสริมิและ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยองค์์กรหลัักด้้านคนพิิการและเครืือข่่าย และกรมส่่งเสริิมและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ มีีส่่วนร่่วมเพื่่�อเกิิดประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อคนพิิการ
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ภาพัประกอบโคุรงการประชีุมเชีิงปฏิิบัติการ	“การที่บที่วนกฎหมาย ระเบ่ยบ 
หลักเกณฑ์์ ที่่�เก่�ยวข้องกับกองทีุ่นส่่งเส่ร�มและพััฒนาคุุณภาพัชี่ว�ตคุนพั�การ”

ระหว่ิางวัินทีุ�	19	-	21	เมษายน	2567
ณ	โรงแรมอีโคุ่	โคุซี�	บีชีฟร้อน	ร�สอร์ทุ	ชีะอํา	จังหวัิดีเพัชีรบุร�

  พิัธีเปดีโคุรงการ	 และบรรยายพัิเศษ	 “แนวิทุางการข้ับเคุลื�อนการดีําเนินงานด้ีานการ									
ส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ”	 โดีย	 นายกันตพังศ์	 รังษีสวิ่าง	 อธิบดีีกรมส่งเสริม														
และพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ

  กล่าวิรายงานและชีี�แจงวิตัถุปุระสงคุโ์คุรงการ	และบรรยายทุบทุวินผลการดํีาเนินโคุรงการ	
ข้ององคุก์รคุนพิัการแต่ละประเภทุ	ทีุ�ข้อรบัการสนบัสนนุจากกองทุุนส่งเสรมิและพัฒันาคุณุภาพัชีวีิติ
คุนพัิการ	โดีย	ผู้อํานวิยการกองกองทุุนและส่งเสริมคุวิามเสมอภาคุคุนพัิการ

  คุณะผู้บริหารกรมส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการเข้้าร่วิมการประชีุม
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  บรรยายเรื�อง	 “ยกระดีับการจัดีการอาชีีวิศึกษา	 ฝึึกอบรมวิิชีาชีีพั	 และข้ยายโอกาส			
ทุางการศกึษาวิชิีาชีพีัให้กับคุนพักิาร”	 โดีย	นายพัษิณเุวิชี	 โพัธิ�เพัช็ีร	ผูอ้าํนวิยการศนูย์บรหิารงาน	
การศึกษาพัิเศษอาชีีวิศึกษา

  แบ่งกลุ่มย่อยถุอดีบทุเรียนการดํีาเนินงานดี้านการส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิต											
คุนพัิการ	ปญหาอุปสรรคุ	ข้้อจํากัดีในการดีําเนินการทุี�ผ่านมา	และแนวิทุางการแก้ไข้

กลุ่มทีุ�	 1	 ประเด็ีนการแก้ไข้กฎหมาย	 และระเบียบทีุ�เกี�ยวิข้้องกับกองทุุนส่งเสริมและพััฒนา
คุณุภาพัชีวีิติคุนพักิาร	โดีย	นายสพุัล	บรสุิทุธิ�	ทีุ�ปรกึษาอธิบดีกีรมส่งเสรมิและพัฒันาคุณุภาพัชีวีิติ
คุนพัิการ	 นายประหยัดี	 ดีีอ่อง	 ทีุ�ปรึกษาดี้านกฎหมายกองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิต											
คุนพัิการ

  กลุ่มทุี�	 2	 ประเดี็นเกี�ยวิกับการบริหารจัดีการกองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิต						
คุนพัิการ	 และการบริหารงานบุคุคุล	 โดีย	นางณฐอร	อินทุร์ดีีศรี	 ผู้เชีี�ยวิชีาญดี้านการส่งเสริม														
และพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ
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  กลุ่มทีุ�	 3	 ประเดี็นเกี�ยวิกับการสนับสนุนคุ่าใชี้จ่ายในการบริหารจัดีการข้องสมาคุม												
สภาคุนพักิารทุุกประเภทุแห่งประเทุศไทุย	และองค์ุกรคุนพักิารแต่ละประเภทุ	และการสนับสนุนแผนงาน									
หรือโคุรงการทีุ�ข้อรับการสนับสนุน	 จากกองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ																				
โดีย	นางสาวิศิริเพั็ญ	ทุองเหลา	ผู้อํานวิยการกลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนโคุรงการ

  กลุ่มทุี�	4	ประเดี็นการกู้ยืมเงินกองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ	และการ
จ้างงานคุนพัิการ	 โดีย	นางบุษปวิรรษณ์	 กันคุวิร	ผู้อํานวิยการกลุ่มส่งเสริมโอกาสและติดีตาม							
ประเมินผล

  กลุ่มทุี�	5	ประเดีน็การติดีตามเรง่รดัีหนี�สิน	และการดีาํเนนิคุดี	ีโดีย	นายศภุลกัษ์	เสนาพัรหม	
ผู้อํานวิยการกลุ่มส่งเสริมคุวิามเสมอภาคุและงานคุดีี
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  ภาพับรรยากาศการประชีุมฯ	และการมีส่วินร่วิมข้องผู้เข้้้าร่วิมการประชีุม



118

	    หลัักการและเหตุุผล
พระราชบัญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

(ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 23 ได้้จััดตั้้�งกองทุุนส่่งเสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติคนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นทุุน

สาหรับัการใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกับัการคุ้้�มครองและพััฒนาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ การส่่งเสริมและการดํําเนินิงาน

ด้า้นการสงเคราะห์์ช่ว่ยเหลืือคนพิิการ การฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ การศึึกษา และการประกอบอาชีีพ

ของคนพิิการ รวมทั้้�งการส่่งเสริิมและสนับสนุุนการดํําเนิินงานขององค์์กรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ        

โดยจััดสรรให้้อย่่างเป็็นธรรมและทั่่�วถึึง โดยผ่่านรููปแบบการให้้บริิการหลััก คืือ การสนัับสนุุนโครงการ

ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ การสนับสนุุนเงิินกู้้�ยืืมเพ่ื่�อประกอบอาชีีพสํําหรัับ    

คนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการ และการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการสร้้างโอกาสการมีีงานทํําของคนพิิการ

สํําหรัับการสนับสนุนโครงการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ได้้มีีประกาศ         

คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เรื่่�อง กํําหนดรายละเอีียด

การปฏิบิัตัิแิละเกณฑ์์ชี้้�วัดัการพิจิารณาให้เ้งินิสนับัสนุนุโครงการ จากกองทุนุส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพ

ชีีวิติคนพิิการ เม่ื่�อวัันท่ี่� 14 ตุลุาคม พ.ศ. 2553 โดยคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุนุส่่งเสริมและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ได้้อนุุมััติิโครงการด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการทั่่�วประเทศ 

ตามระเบีียบคณะกรรมการส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิารแห่ง่ชาติ ิว่า่ด้ว้ยการพิจิารณาอนุมุัตัิิ

การจ่า่ยเงิินเพื่่�อการส่่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ และการจััดทําํรายงานสถานะการเงิินและ

การบริหิารกองทุนุส่่งเสริมและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร พ.ศ. 2552 ฉบัับที่่� 2 (พ.ศ. 2557) ฉบับัที่่� 3 

(พ.ศ. 2558) และฉบัับที่่� 4 (พ.ศ. 2560) ระหว่่าง ปีี 2538 - 2565 ไปแล้้ว จํํานวน 21,209 โครงการ 

เป็็นเงินิจําํนวนทั้้�งสิ้้�น 10,689,941,269.- บาท (หนึ่่�งหม่ื่�นหกร้้อยแปดสิิบเก้้าล้้านเก้้าแสนส่ี่�หม่ื่�นหนึ่่�งพััน

สองร้้อยหกสิิบเก้้าบาทถ้้วน) ด้้วยจํํานวนโครงการที่่�ได้้รัับการสนับสนุุนจากกองทุุนฯ มีีจํํานวนมาก    

และประเภทโครงการที่่�มีีความหลากหลาย โดยจากข้้อมููลปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 

29 พฤศจิิกายน 2566) สนัับสนุุนโครงการไปแล้้วทั้้�งสิ้้�น 2,747 โครงการ เป็็นเงิิน 891,485,328.- บาท 

(แปดร้้อยเก้้าสิิบเอ็็ดล้้านสี่่�แสนแปดหมื่่�นห้้าพัันสามร้้อยยี่่�สิิบแปดบาทถ้้วน) แต่่การติิดตามและ    

ประเมิินผลโครงการดัังกล่่าวไม่่มีีประสิิทธิิภาพเท่่าที่่�ควร

ดังันั้้�น กองกองทุนุและส่่งเสริมิความเสมอภาคคนพิิการ ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการคณะทํํางาน

พิิจารณากลั่่�นกรองแผนงาน/โครงการ ที่่�เสนอขอรัับการสนับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการแล้้ว เห็็นว่่าเพื่่�อให้้การสนัับสนุุนการดํําเนิินงานของฝ่่ายเลขานุุการฯ ในการ

ประเมิินผลโครงการฯ ด้้านผลผลิิต (Output) ผลลััพธ์์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact)           

พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์ ปััญหา และอุุปสรรค ข้้อจํํากััดต่่าง ๆ ของการดํําเนิินโครงการ รวมทั้้�งจััดทํํา             

10 โครงการจ้้างที่่�ปรึึกษาติิดตามประเมิินผลโครงการ                      
ที่่� ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนจาก กองทุุนส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
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ข้อ้เสนอแนะเชิงินโยบายเกี่่�ยวกัับแนวทางการพัฒันาและสนับัสนุนุกระบวนการดํําเนินิงานที่่�เหมาะสม

ของโครงการในปีีงบประมาณต่่อไป เพ่ื่�อให้้เป็น็ไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ บรรลุุวัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมาย

ของโครงการฯ และตามวัตัถุปุระสงค์ข์องคณะอนุกุรรมการติดิตามและประเมินิผล ดังันั้้�น จึึงเห็น็สมควร

ให้้มีีการจััดจ้้างโครงการจ้้างที่่�ปรึึกษาติิดตามประเมิินผล โครงการที่่�ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนจาก

กองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เพ่ื่�อประเมิินความคุ้้�มค่่าในการดํําเนิินงานด้้านการ   

ให้้สนัับสนุุนโครงการต่่อไป

ความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ระดัับชาติิ (กฎหมาย/นโยบายรััฐบาล/มติิคณะ
รััฐมนตรีี/พัันธกรณีีระหว่่างประเทศ/แผนแม่่บท/ฯลฯ)

ยุุทธศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระบุุ

แผนปฏิิบััติิราชการ ระยะ 5 ปี ี พ .ศ. 
2566 - 2570 กรมส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

แผนปฏิิบััติิการกองทุุนส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปี ี พ .ศ. 
2566 - 2570

แผนปฏิิบััติิราชการ เรื่่�องที่่� 1 พััฒนาการขัับเคลื่่�อน
และบููรณาการนโยบายด้้านการส่่งเสริมและพััฒนา
คุณุภาพชีีวิติคนพิิการ ภายใต้ก้ารบริิหารจััดการของ
องค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง (Development)

ยุทุธศาสตร์ท์ี่่� 3 : มุ่่�งเป้า้หมายสู่่�องค์ก์รผลสัมัฤทธิ์์�สูงู
ในยุุคดิิจิิทััล

	    วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อศึึกษาหลัักเกณฑ์์ แนวทาง รููปแบบ วิิธีีการ และเครื่่�องมืือ ที่่�เหมาะสมในการ    

ประเมินิผลแผนงานโครงการที่่�ได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากกองทุุนส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร

2.	 เพื่่�อศึึกษา วิเิคราะห์ ์และจัดัทําํแผนการติดิตามประเมินิผลโครงการที่่�ได้ร้ับังบประมาณ

สนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

3.	 เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพให้้บุุคลากร และเจ้้าหน้้าท่ี่�ให้้มีีความรู้้�ทักษะในการติิดตามและ

ประเมิินผลโครงการ สามารถทําหน้้าท่ี่�ติิดตามและประเมิินผลโครงการท่ี่�ได้้รัับงบประมาณสนับสนุน

จากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการได้้

4.	 เพื่่�อติิดตามประเมิินผลโครงการที่่�ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

5.	 เพื่่�อจัดัทํําข้้อเสนอแนะในการแก้้ปััญหา และอุปุสรรคในการดําํเนินิงานในภาพรวมแผนงาน 

หรืือโครงการ รวมทั้้�งบทเรีียนจากผลลััพธ์์ของการดํําเนิินการ เพื่่�อเป็็นกรอบนโยบายและการกํําหนด

แนวการสนัับสนุุนโครงการ และการบริิหารโครงการให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
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	    กิิจกรรม/รายละเอีียดดำเนิินงาน
โครงการจ้้างที่่�ปรึึกษาเพ่ื่�อติิดตามและประเมิินผลการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนโครงการ

ของกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร โดยมีขีอบเขตรายละเอียีดการดําํเนินิงานดังันี้้�

1.	จั ัดทํํากรอบแนวคิิด (Conceptual Framework) ในการประเมิินผล โดยครอบคลุุม

ประเด็็นที่่�จะประเมิิน, หลัักเกณฑ์์, แนวทาง, รููปแบบ, วิิธีีการและเครื่่�องมืือที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งปััจจััย 

(Factor) ที่่�ใช้้ในการประเมิินผลลััพธ์์หรืือผลกระทบในภาพรวม ซึ่่�งอยู่่�บนพื้้�นฐานแนวคิิด ทฤษฎีี         

หลัักวิิชาการ และหลัักทางสถิติิที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม และการประเมิินผลครอบคลุุมหลัักเกณฑ์์      

การประเมิินตามหลัักมาตรฐานสากล 5 ด้้าน ได้้แก่่ ความสอดคล้้อง ประสิิทธิภาพ ประสิิทธิผล          

ผลกระทบ และความยั่่�งยืืน ตามความเหมาะสมของการประเมิินในระดัับต่่าง ๆ

2.	 ดำเนินิการจัดัประชุุมเชิงิปฏิบิัติัิการ ศึึกษา วิเิคราะห์์ และจัดัทําํแผนการติิดตามประเมินิผล

โครงการที่่�ได้ร้ับังบประมาณสนับัสนุนุจากกองทุนุส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร ระยะ  5 ปีี 

(พ.ศ. 2567 - 2571) โดยคณะที่่�ปรึึกษาร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

คนพิิการ จํํานวนไม่่น้้อยกว่่า 20 คน ณ โรงแรมในเขตกรุุงเทพมหานคร หรืือต่่างจัังหวััด

3.	ดํ ําเนิินการจััดฝึึกอบรมให้้ความรู้้�แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิติคนพิิการ เก่ี่�ยวกัับขั้้�นตอน วิธิีีการ และเคร่ื่�องมืือติิดตามและประเมิินผลโครงการท่ี่�ได้ร้ับังบประมาณ

สนับัสนุนุจากกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ ทั้้�งในส่่วนกลางและส่ว่นภููมิภิาค จําํนวน 

5 รุ่่�น ซึ่่�งรวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 150 คน ณ โรงแรมในเขตกรุุงเทพมหานคร หรืือต่่างจัังหวััด

4.	ดํ าํเนิินการติิดตามและประเมิินผลโครงการท่ี่�อนุุมัติัิโดยคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน

ส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ติิดตามโครงการท่ี่�ดํําเนิินการ   

เสร็็จสิ้้�นแล้้ว) จํํานวนไม่่น้้อยกว่่า 50 โครงการ และปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ติิดตามโครงการที่่�อยู่่�

ระหว่่างดํําเนิินการ และหรืือโครงการท่ี่�ดํําเนิินการเสร็จสิ้้�นแล้้ว) จํํานวนไม่่น้้อยกว่่า 80 โครงการ 

ครอบคลุุมทุุกประเภทความพิิการ และประเภทโครงการ

5.	ดํ าํเนิินการจััดทํํา Presentation ผลการติิดตามประเมิินผลโครงการท่ี่�ได้้รับังบประมาณ

สนับสนุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ สํําหรัับนํําเสนอต่่อคณะอนุุกรรมการ

บริิหารกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และนํําเสนอผลการติิดตามโครงการต่่อ       

คณะอนุุกรรมการ/คณะทํํางาน อย่่างน้้อยจํํานวน 1 ครั้้�ง ตามที่่� พก. กํําหนด

6.	ดํ าํเนินิการวิเิคราะห์์และจัดัทําํรายงานสรุปุผลการติดิตาม และประเมินิผลโครงการที่่�ได้้รับั

งบประมาณสนับสนุนจากกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะ     

ในการแก้้ปัญัหาและอุุปสรรคในการดํําเนิินงานในภาพรวม แผนงานหรืือโครงการ รวมทั้้�งบทเรีียนจาก

ผลลััพธ์ของการดํําเนิินการ เพื่่�อเป็็นกรอบนโยบาย และการกํําหนดแนวการสนับสนุนโครงการ และ

การบริหิารโครงการให้ม้ีีประสิทิธิภาพและประสิทิธิผล โดยจัดัพิมิพ์เ์ป็น็รายงานสรุปผลสําหรับัผู้้�บริหิาร 

จํํานวน 15 เล่่ม
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7.	จั ัดพิิมพ์์คู่่�มืือการติิดตามประเมิินผลโครงการที่่�ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนจากกองทุุน

ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จํํานวน 300 เล่่ม

8.	จั ัดพิิมพ์์แผนการติิดตามประเมิินผลโครงการที่่�ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนจากกองทุุน

ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2567 - 2571) จํํานวน 15 เล่่ม

	    งบประมาณ
เงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567         

จํํานวน 4,000,000.- บาท (สี่่�ล้้านบาทถ้้วน)

	    ผลการดํําเนิินงาน
1.	 รายงานขั้้�นที่่� 1 (inception Report) ตรวจรัับครั้้�งที่่� 1

ที่่�ปรึึกษาจัดัทําํกรอบแนวคิดิ (Conceptual Framework) ในการประเมินิผล โดยครอบคลุมุ

ประเด็็นที่่�จะประเมิิน, หลัักเกณฑ์์, แนวทาง, รููปแบบ, วิิธีีการ และเครื่่�องมืือที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งปััจจััย 

(Factor) ที่่�ใช้้ในการประเมิินผลลััพธ์์ หรืือผลกระทบในภาพรวม ซึ่่�งอยู่่�บนพื้้�นฐานแนวคิิด ทฤษฎีี       

หลัักวิิชาการ และหลัักทางสถิติิ ที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม และการประเมิินผลครอบคลุุมหลัักเกณฑ์์            

การประเมิินตามหลัักมาตรฐานสากล 5 ด้้าน ได้้แก่่ ความสอดคล้้อง ประสิิทธิภาพ ประสิิทธิผล          

ผลกระทบ และความยั่่�งยืืนตามความเหมาะสมของการประเมิินในระดัับต่่าง ๆ (ส่่งมอบงานงวดที่่� 1)
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2.	 รายงานขั้้�นกลาง (interim Report) (ตรวจรัับครั้้�งที่่� 2)

		 1.	ดํ ําเนิินการจััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ ศึึกษา วิิเคราะห์์ และจััดทํําแผนการติิดตาม

ประเมิินผลโครงการที่่�ได้ร้ับังบประมาณสนับัสนุนุจากกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร 

ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2567 - 2571) โดยคณะที่่�ปรึึกษาร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ณ วัันที่่� 4 - 5 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 - 16.00 น. ณ โรงแรมบีียอนด์์ สวีีท 

กรุุงเทพมหานคร

		 2.	ดํ าํเนินิการจััดฝึกึอบรมให้้ความรู้้�แก่่เจ้า้หน้้าท่ี่�ของกองทุนุส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิติคนพิิการ เก่ี่�ยวกัับขั้้�นตอน วิธิีีการ และเคร่ื่�องมืือติิดตามและประเมิินผลโครงการท่ี่�ได้ร้ับังบประมาณ

สนับัสนุนุจากกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ ทั้้�งในส่่วนกลางและส่ว่นภูมูิภิาค จําํนวน 

5 รุ่่�น ประกอบด้้วย จัังหวััดชลบุรีี จัังหวััดเชีียงใหม่่ จัังหวััดขอนแก่่น จัังหวััดนครศรีีธรรมราช                

และกรุุงเทพมหานคร

   กรอบแนวคิิด (Conceptual Framework) ในการประเมิินผล
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ภาพัประกอบโคุรงการประชีุมเชีิงปฏิิบัติการ	ศึกษา	วิิเคุราะห์
และจัดีทุําแผนการติดีตามประเมินผลโคุรงการทุี�ไดี้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
กองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ	ระยะ	5	ปี	(พั.ศ.	2567-2571)
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โคุรงการฝึึกอบรมหลักสูตรการติดีตามและประเมินผลโคุรงการทุี�ไดี้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ	รุ่นทุี�	1



125

โคุรงการฝึึกอบรมหลักสูตรการติดีตามและประเมินผลโคุรงการทุี�ไดี้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ	รุ่นทุี�	2
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โคุรงการฝึึกอบรมหลักสูตรการติดีตามและประเมินผลโคุรงการทุี�ไดี้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ	รุ่นทุี�	3
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โคุรงการฝึึกอบรมหลักสูตรการติดีตามและประเมินผลโคุรงการทุี�ไดี้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ	รุ่นทุี�	4
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โคุรงการฝึึกอบรมหลักสูตรการติดีตามและประเมินผลโคุรงการทุี�ไดี้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุุนส่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ	รุ่นทุี�	5
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	    หลัักการและเหตุุผล
พระราชบัญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

(ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2556 โดยมีีบทบััญญััติิเพื่่�อสร้้างโอกาสและคุ้้�มครองการมีีงานทํําของคนพิิการ          

อย่่างทั่่�วถึึง รวม 3 วิิธีี ได้้แก่่ มาตรา 33 เพื่่�อประโยชน์์ในการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ         

ให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการและหน่่วยงานของรััฐ รัับคนพิิการเข้้าทํํางานตามลัักษณะ

ของงานในอััตราส่่วนท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�ปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการหรืือหน่่วยงานของรััฐ ทั้้�งนี้้�          

ให้้รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงแรงงาน ออกกฎกระทรวงกําํหนดจําํนวนที่่�นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ 

และหน่ว่ยงานของรัฐัจะต้อ้งรับัคนพิิการเข้า้ทําํงาน มาตรา 34 นายจ้้างหรืือเจ้า้ของสถานประกอบการ

ที่่�มิไิด้ร้ับัคนพิกิารเข้า้ทําํงานตามจําํนวนที่่�กําํหนดตามมาตรา 33 ให้ส้่ง่เงินิเข้า้กองทุนุตามมาตรา 24 (5) 

ทั้้�งนี้้� ให้้รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงแรงงาน ออกกฎกระทรวงกําํหนดจําํนวนเงินิที่่�นายจ้้าง หรืือเจ้้าของ   

สถานประกอบการจะต้้องนํําส่่งเข้้ากองทุุนฯ นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการท่ี่�ต้้องส่่งเงิิน        

เข้้ากองทุุนตามวรรคหนึ่่�งแต่่มิิได้้ส่่ง ส่่งล่่าช้้า หรืือส่่งเงิินไม่่ครบถ้้วนให้้เสีียดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ     

เจ็็ดครึ่่�งต่่อปีีของจํํานวนเงิินที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งเข้้ากองทุุนฯ นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ ซ่ึ่�งรัับ   

คนพิกิารเข้า้ทําํงานหรืือส่ง่เงินิเข้า้กองทุนุตามวรรคหนึ่่�งมีีสิทิธิไิด้ร้ับัยกเว้น้ภาษีี เป็น็ร้อ้ยละของจําํนวน

เงิินค่่าจ้้างท่ี่�จ่่ายให้้แก่่คนพิิการ หรืือเงิินท่ี่�ส่่งเข้้ากองทุุนฯ แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้�ตามท่ี่�กฎหมายกํําหนด 

มาตรา 35 ในกรณีีที่่�หน่ว่ยงานของรัฐัไม่ป่ระสงค์จ์ะรับัคนพิกิารเข้า้ทําํงานตาม มาตรา 33 หรืือนายจ้า้ง

หรืือเจ้้าของสถานประกอบการไม่่รัับคนพิิการเข้้าทํํางานตามมาตรา 33 และ ไม่่ประสงค์์จะส่่งเงิิน      

เข้้ากองทุุนฯ ตามมาตรา 34 หน่่วยงานของรััฐ นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการนั้้�นอาจให้้

สััมปทานจััดสถานท่ี่�จํําหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ จััดจ้้างเหมาช่่วงงาน หรืือจ้้างเหมาบริิการโดยวิิธีี          

กรณีีพิิเศษ ฝึึกงาน หรืือจััดให้้มีีอุุปกรณ์์ หรืือสิ่่�งอํํานวยความสะดวก ล่่ามภาษามืือ หรืือให้้                          

ความช่่วยเหลืืออื่่�นใดแก่่คนพิิการ หรืือผู้้�ดููแลคนพิิการก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�ตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการและเง่ื่�อนไขที่่�                

คณะกรรมการกํําหนดในระเบีียบ

	    วััตถุุประสงค์์
		 1.	 เพื่่�อสร้างความเข้้าใจแก่่นายจ้้างหรืือสถานประกอบการและหน่่วยงานภาครััฐ      

รวมถึึงเครืือข่่ายด้้านการส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการในหน่่วยงานของรััฐ และสถานประกอบการ       

ได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น 

		 2. 	 เพื่่�อสร้างความเข้้าใจเรื่่�องการดููแลและการช่่วยเหลืือคนพิิการในหน่่วยงานของรััฐ

และสถานประกอบการ 

11 โครงการส่่งเสริิมให้้รััฐและเอกชนปฏิิบััติิตามกฎหมาย
จ้้างงานคนพิิการ ในสถานประกอบการ และหน่่วยงานภาครััฐ            
ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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		 3. 	 เพื่่�อติดิตามผลการปฏิบิัติัิตามกฎหมายจ้า้งงานคนพิกิาร และติดิตามการทําํงานของ

คนพิิการ ในหน่่วยงานของรััฐและสถานประกอบการ

		 4. 	 เพื่่�อให้ค้ําํปรึึกษา แนะนํํา เสนอแนวทางการติิดตาม ตรวจสอบการจ้้างงานคนพิิการ 

การทํํางานของคนพิิการ ในหน่่วยงานของรััฐและสถานประกอบการ

		 5. 	 เพื่่�อให้้คํําปรึึกษา แนะนํํา การติิดตาม ตรวจสอบ และเสนอแนวทางเกี่่�ยวกัับ

กฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ

	    วิิธีีดำเนิินการ/กิิจกรรม
		 กิิจกรรมที่่�  1 ให้้ความรู้้�แก่่หน่่วยงานภาครััฐ นายจ้้าง/เจ้้าของสถานประกอบการ        

เกี่่�ยวกัับกฎหมายการจ้้างงานคนพิิการ สิิทธิิประโยชน์ในการจ้้างคนพิิการ การช่่วยเหลืือคนพิิการ      

การจััดสิ่่�งอํํานวยความสะดวกในสถานประกอบการและหน่่วยงานภาครััฐ

	    ขั้้�นตอนการดํําเนิินงาน
		 1. 	จั ัดประชุุมให้้ความรู้้�แก่่หน่่วยงานภาครััฐ นายจ้้าง/เจ้้าของสถานประกอบการ

		 2. 	จั ังหวััดรายงานผลการจััดประชุุม และหลัักฐานการเบิิกจ่่ายให้้ส่่วนกลาง 

		 ตัวัอย่่างในการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย เช่่น ค่่าตอบแทนวิิทยากร ค่่าอาหารกลางวััน ค่่าอาหารว่่าง 

และเคร่ื่�องด่ื่�ม ค่่าจััดทํําเอกสารในการจััดประชุุม ค่่าวััสดุ จัังหวััดเป็็นผู้้�กําหนดรายการค่่าใช้้จ่่าย            

ในการดํําเนิินงาน 

		 กิิจกรรมที่่� 2 แจ้้งและติิดตามผลการปฏิิบััติิตามกฎหมายจ้้างงานคนพิิการ

		 1. 	ส่ ่งจดหมายแจ้้ง และติิดตามผลการปฏิิบััติิตามกฎหมายจ้้างงานคนพิิการ

		 2. 	ล งพื้้�นที่่�ติิดตามผลการปฏิิบััติิตามกฎหมายจ้้างงานคนพิิการ

		 3. 	จั ังหวััดรายงานผลและหลัักฐานการเบิิกจ่่ายให้้ส่่วนกลาง

		 ตัวัอย่่างในการเบิกิค่่าใช้้จ่่าย เช่่น ค่่าไปรษณีีย์ในการส่่งจดหมายแจ้้งสถานประกอบการ

และหน่่วยงานของรััฐ ค่่านํ้้�ามัันเชื้้�อเพลิิง

		 เอกสารหลัักฐานที่่�ต้้องนํําส่่ง

		 1.	จั ัดส่่งรายงานผลการดํําเนิินโครงการ และเอกสารหลัักฐานทางการเงิินต้้นฉบัับ      

ให้้ พก. ภายในวัันที่่� 15 ของเดืือนถััดไป เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักฐานประกอบการเบิิกจ่่าย และรองรัับการ   

ตรวจสอบ จากสํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน

		 2.	 รายงานผลการดํําเนิินงานทั้้�ง 2 กิิจกรรม
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		 การเบิิกจ่่าย

		 โดยเบิิกจ่่ายจากงบดำเนิินงาน (ค่่าตอบแทนใช้้สอยและวััสดุุ) เงิินกองทุุนส่่งเสริมและ

พัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร ประจําํปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้โ้ครงการส่่งเสริมให้้รัฐัและเอกชน

ปฏิิบััติติามกฎหมายจ้้างงานคนพิิการ ในสถานประกอบการและหน่่วยงานภาครััฐ ประจํําปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

	    กลุ่่�มเป้้าหมาย
1.	 หน่่วยงานของรััฐ และสถานประกอบการทั่่�วประเทศ

2.	ข้ ้าราชการ เจ้้าหน้้าที่่� และพนัักงานกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

3.	ผู้้� แทนคนพิิการ ผู้้�ดููแลคนพิิการ และคนพิิการ

4.	ผู้้� แทนหน่่วยงานภาครััฐ

5.	ผู้้� สัังเกตการณ์์/ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	   พื้้�นที่่�ดํําเนิินการ
ดำเนิินการภายในจัังหวััด

	   ผลผลิิต/ผลลััพธ์์ของโครงการ
1. 	ร้ ้อยละ 85 ของสถานประกอบการที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

2. 	ร้ ้อยละ 85 ของหน่่วยงานภาครััฐที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหมาย

	   ระยะเวลาดำเนิินการ
ระหว่่าง เดืือนตุุลาคม 2566 - กัันยายน 2567 สถานที่่�ดํําเนิินการภายในจัังหวััด

	   งบประมาณดำเนินิการและแผนการใช้ง้บประมาณจําํแนกตามไตรมาส
จําํนวน 77 จังัหวัดั รวมเป็น็เงินิทั้้�งสิ้้�น 9,510,000.- บาท (เก้า้ล้า้นห้า้แสนหนึ่่�งหมื่่�นบาทถ้ว้น) 

เบิิกจ่่ายจากเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ภายใต้้รายการค่่าตอบแทน ใช้้สอย 

วััสดุุ และ สาธารณููปโภค
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ลำดัับ เกรดสนัับสนุุน จำนวนจัังหวััด จำนวนเงิิน
คำนวนจากจำนวน
สถานประกอบการ
ปีี 2565 / แห่่ง

	1	 0 ถึึง 50	 50,000	 1	 50	 2,500,000

	2	 51 ถึึง 100	 100,000	 2	 10	 1,000,000

	3	 101 ถึึง 200	 150,000	 3	 4	 600,000

	4	 201 ถึึง 300	 200,000	 4	 3	 600,000

	5	 301 ถึึง 400	 250,000	 5	 3	 750,000

	6	 401 ถึึง 500	 300,000	 6	 1	 300,000

	7	 501 ถึึง 600	 350,000	 7	 -	 0

	8	 601 ถึึง 700	 400,000	 8	 3	 1,200,000

	9	 701 ถึึง 800	 450,000	 9	 -	 0

10	 801 ถึึง 900	 500,000	 10	 -	 0

11	 901 ขึ้้�นไป	 700,000	 11	 2	 1,400,000

12	 กรุุงเทพมหานคร	 800,000	 12	 1	 1,160,000

	 รวม			   77	 9,510,000

	   การสรุุปผลการดํําเนิินงาน
โดยจััดส่่งหลัักฐานการเบิิกจ่่ายเงิิน (ฉบัับจริิง) พร้้อมทะเบีียนคุุม ให้้ พก. ภายในวัันที่่� 15 

ของเดืือนถััดไป พร้้อมคืืนเงิินเหลืือจ่่ายภายในวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 และแจ้้งให้้ พก. ทราบ

	   ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการและเจ้้าหน้้าที่่�รัับผิิดชอบโครงการ
กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ กลุ่่�มส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ
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	   ระเบีียบ/ข้้อกฎหมาย/เอกสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 - 	 แบบฟอร์์มตามที่่�กระทรวงการคลัังกํําหนด

	 - 	 ตัวัอย่่างในการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย เช่่น ค่่าไปรษณีีย์ในการส่่งจดหมายแจ้้งสถานประกอบการ

		  และหน่่วยงานของรััฐ ค่่านํ้้�ามัันเชื้้�อเพลิิง

	 - 	 เบิิกจ่่ายภายในวงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

		  1. ให้้ดํําเนิินงานภายในจัังหวััด

		  2. ห้้ามศึึกษาดููงาน

		  3. ห้้ามซื้้�อครุุภััณฑ์์/ครุุภััณฑ์์ต่ํํ�ากว่่าเกณฑ์์ (เนื่่�องจากเป็็นงบลงทุุน) และการจ้้างเหมา

บุุคคลธรรมดา เนื่่�องจากกระทรวงการคลัังมิิได้้อนุุมััติิกรอบอััตราการจ้้างเหมาบุุคคลธรรมดาไว้้ใน

โครงสร้้างอััตรากํําลัังของกองทุุนฯ

	พ รบ. ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) 

พ.ศ. 2556 มาตรา 25 ให้้มีีคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนฯ คณะหนึ่่�ง ประกอบด้้วย ปลััดกระทรวง

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ เป็็นประธานอนุุกรรมการ ผู้้�แทนกระทรวงมหาดไทย         

ผู้้�แทนกระทรวงแรงงาน ผู้้�แทนกระทรวงศึึกษาธิิการ ผู้้�แทนกระทรวงสาธารณสุุข ผู้้�แทนสํํานััก               

งบประมาณ ผู้้�แทนกรมบััญชีีกลาง ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งคณะกรรมการแต่่งตั้้�งจํํานวนเก้้าคน ในจํํานวนนี้้�

ต้้องเป็็นผู้้�แทนองค์์การคนพิิการอย่่างน้้อยเจ็็ดคน เป็็นอนุุกรรมการ และให้้ผู้้�อํานวยการ                                 

เป็็นอนุุกรรมการและเลขานุุการ และมาตรา 26 ให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนฯ มีีอํํานาจหน้้าที่่� 

ดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	 บริิหารกองทุุน รวมทั้้�งดํําเนิินการเกี่่�ยวกัับการลงทุุน การหาประโยชน์์ และการจััดการ

กองทุุนฯ ให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการกํําหนด โดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลััง

	 (2)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิิน อนุุมััติิโครงการ กํําหนดวงเงิิน และรายการค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อ

สนัับสนุนแผนงานหรืือโครงการเก่ี่�ยวกัับการส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ตามท่ี่�              

คณะอนุกุรรมการตามประเภทความพิกิาร คณะอนุกุรรมการส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร      

ประจํําจัังหวััด หรืืออนุุกรรมการอื่่�นเสนอ ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการกํําหนด

12 การจััดประชุุมคณะอนุุกรรมการบริหิารกองทุุนส่่งเสริมิ 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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 (3) รายงานสัถุานะการเงินแลัะการบริหารกองทุุนต่อคณะกรรมการ ตามระเบ่ยบทุ่�          

คณะกรรมการกําหนด การดําเนินการตาม (2) คณะอนุกรรมการบริหารกองทุุน อาจมอบหมายให้            

คณะอนุกรรมการสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการป็ระจําจังหวัดป็ฏิิบัติหน้าทุ่�ตามวรรคหน้�ง

แทุนได้

 ให้รองอธบิดก่รมส่ังเสัรมิแลัะพััฒนาคณุภาพัชีว่ติคนพิัการ เป็็นผู้ช่ีวยเลัขานกุาร ผู้อาํนวยการ 

กองกองทุุนแลัะสัง่เสัรมิความเสัมอภาคคนพักิาร เป็น็ผูช้ีว่ยเลัขานกุาร ตามคาํสัั�งสัาํนกังานสัง่เสัรมิแลัะ

พัฒันาคณุภาพัชีว่ติคนพักิารแห่งชีาต ิทุ่� 30/2558 สัั�ง ณ วนัทุ่� 26 มกราคม 2558 แต่งตั�งข้าราชีการใน 

สัํานักงานสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพิัการแห่งชีาติ เป็็นผู้ชี่วยเลัขานุการ ได้จัดป็ระชีุม         

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ ครั�งทุ่� 10/2566 - 9/2567 

ป็ระจําป็ีงบป็ระมาณ พั.ศ. 2567 รวมจํานวน 12 ครั�ง

ภาพัประกอบการจัดีประชีุมคุณะอนุกรรมการบริหารกองทุุนส่งเสริมและพััฒนา
คุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ	ประจําปีงบประมาณ	พั.ศ.	2567
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	    สถิิติิการจ้้างงานคนพิิการในสถานประกอบการ 

	     ผลการดำเนิินงาน การจ้้างงานคนพิิการในหน่่วยงานของรััฐ

13 ผลการดำเนิินงานการจ้้างงานคนพิิการ
ในสถานประกอบการและหน่่วยงานของรััฐ

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2567
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   การประชุุม Breakfast Talk การจ้้างงานคนพิิการในหน่่วยงานของรััฐ

    การประชุุมชี้้�แจงแนวทางการปฏิิบััติิตามกฎหมายการจ้้างงานคนพิิการ
	  ในหน่่วยงานของรััฐ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่่�นที่่� 1
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   การประชีุมชีี�แจงแนวิทุางการปฏิิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคุนพัิการ
	 	ในหน่วิยงานข้องรัฐ	ประจำปีงบประมาณ	พั.ศ.	2567	รุ่นทุี�	2

14 ผลการดีำเนินการสายดี่วิน	1479	เพัื�อคุนพัิการ
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	    หลัักการและเหตุุผล
คนพิิการเป็็นบุุคคลซ่ึ่�งมีีข้อจํํากััดในการปฏิบัิัติกิิจิกรรมในชีีวิติประจํําวััน หรืือเข้้าไปมีีส่วนร่่วม

ทางสัังคม เนื่่�องจากมีีความบกพร่่องทางการเห็็น การได้้ยิิน การเคลื่่�อนไหว การสื่่�อสารจิิตใจ อารมณ์์

พฤติิกรรม สติิปััญญา การเรีียนรู้้� หรืือความบกพร่่องอื่่�นใด ประกอบกัับมีีอุุปสรรคในด้้านต่่าง ๆ และมีี

ความจํําเป็็นเป็็นพิิเศษที่่�จะต้้องได้้รัับความช่่วยเหลืือด้้านหนึ่่�งด้้านใด เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิกิิจกรรม  

ในชีีวิิตประจํําวััน หรืือเข้้าไปมีีส่วนร่่วมทางสัังคมได้้อย่่างบุุคคลทั่่�วไป อย่่างไรก็็ตามคนพิิการมีีหลาย

ลัักษณะ ซึ่่�งอาจเป็็นคนพิิการที่่�สามารถประกอบอาชีีพได้้ คนพิิการที่่�ประกอบอาชีีพได้้บางอย่่าง และ 

คนพิิการที่่�ไม่่สามารถช่่วยเหลืือตนเองได้้ และต้้องอาศััยบุุคคลอื่่�นให้้การดููแลให้้ความช่่วยเหลืือ โดยที่่�

คนพิิการทุุกคนไม่่ได้้เป็็นผู้้�ซึ่่�งอยากพิิการ แต่่อยากช่่วยเหลืือตนเองได้้ ถ้้าหากไม่่มีีการช่่วยเหลืือให้้     

คนพิกิารสามารถช่วยเหลืือตนเองในการดํํารงชีีวิติได้ ้จะส่่งผลกระทบแก่่ครอบครััวและผู้้�ดูแลคนพิกิาร

ภาครััฐได้้มีีความพยายามที่่�จะดููแลคนพิิการ โดยกํําหนดให้้คนพิิการได้้รัับการเสริิมสร้้าง

สมรรถภาพหรืือความสามารถของคนพิิการให้้มีีสภาพที่่�ดีีขึ้้�น หรืือสามารถดํํารงสมรรถภาพหรืือ       

ความสามารถที่่�มีีอยู่่�เดิมิไว้้ เพื่่�อให้้คนพิกิารได้้มีีโอกาสทําํงาน หรืือดําํรงชีีวิติในสังัคมได้้อย่่างเต็ม็ศักัยภาพ 

ตามพระราชบัญัญัตัิฟิื้้�นฟูสูมรรถภาพคนพิกิาร พ.ศ. 2534 และต่อ่มาได้ม้ีีการปรับัปรุงุกฎหมายดังักล่า่ว

มาเป็็นพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งได้้

มีีการสานต่่อเจตนารมณ์์การดููแลคนพิิการ โดยเพิ่่�มกลไกให้้มีีการดููแลคนพิิการให้้ได้้รัับบริิการฟื้้�นฟูู

สมรรถภาพทางร่่างกาย อาชีีพ การศึึกษา การยอมรัับ และการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางสัังคม ได้้รัับ

สิ่่�งอํํานวยความสะดวก เพื่่�อการสื่่�อสารสํําหรัับคนพิิการทุุกประเภท ได้้รัับสวััสดิิการต่่าง ๆ เช่่น มีีสิิทธิ์์�

ได้้รัับความช่่วยเหลืือทางกฎหมาย ได้้รัับผู้้�ช่่วยคนพิิการในกรณีีพิิการระดัับรุุนแรง ปรัับปรุุงที่่�อยู่่�อาศััย

ให้ม้ีีความเหมาะสมกับัคนพิกิารประเภทนั้้�น ๆ  ตลอดจนกําํหนดให้ม้ีีกองทุนุส่ง่เสริมและพัฒันาคุณุภาพ

ชีีวิิตคนพิิการขึ้้�น เพื่่�อเป็็นทุุนสํําหรัับการใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 

การศึึกษา และการประกอบอาชีีพของคนพิิการ รวมทั้้�งการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดํําเนิินงานของ

องค์์กรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ โดยมีีที่�มาของเงิินจากเงิินอุุดหนุุนของรััฐบาล และเงิินที่่�นายจ้้างหรืือ

เจ้้าของสถานประกอบการส่่งเข้้ากองทุุนฯ เนื่่�องจากมิิได้้รัับคนพิิการเข้้าทํํางาน

กรมส่่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ เห็็นสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎหมาย ว่า่ด้้วยการ

ส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร ซ่ึ่�งเป็น็กฎหมายเฉพาะในการคุ้้�มครองพิทิักัษ์ส์ิทิธิ ิการส่่งเสริมิ

และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการในเรื่่�องต่่าง ๆ ให้้เพิ่่�มขึ้้�น อัันเป็็นผลสืืบเนื่่�องจากข้้อกํําหนดใน

อนุุสััญญาสหประชาชาติิ ว่่าด้้วยสิิทธิิคนพิิการที่่�กํําหนดให้้คนพิิการสามารถเข้้าถึึงสิิทธิิต่่าง ๆ ได้้อย่่าง

เต็ม็ที่่� เสมอภาค เป็็นธรรม โดยไม่เ่ลืือกปฏิิบัตัิ ิเพราะเหตุุแห่ง่ความพิกิารหรืือ คนพิิการ และรััฐธรรมนูญู

15 โครงการวิิพากษ์์พระราชบััญญััติิส่่งเสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 4 ภาค
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แห่่งราชอาณาจัักรไทย ที่่�กํําหนดให้้รััฐจึึงให้้ความช่่วยเหลืือเด็็ก เยาวชน สตรีี ผู้้�สููงอายุุ คนพิิการ           

ผู้้�ยากไร้้ และผู้้�ด้อยโอกาส ให้้สามารถดํารงชีีวิิตได้้อย่่างมีีคุณภาพ และคุ้้�มครองป้้องกัันมิิให้้บุุคคล       

ดัังกล่่าวถููกใช้้ความรุุนแรง หรืือการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม ประกอบกัับสภาพสัังคมไทยเป็็นสัังคมที่่�

บุุคคลมีีอายุุยืืนยาว ส่่งผลกระทบต่่อสภาพความพิิการย่่อมมีีมากข้ึ้�น ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ          

ข้้อกํําหนดในอนุุสััญญาและบทบััญญััติิของรััฐธรรมนููญดัังกล่่าว รวมทั้้�งสภาพของสัังคมไทย สมควร

แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิบทบัญัญัตัิเิกี่่�ยวกับับทนิยิามคําํว่า่คนพิกิาร การส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ การฟื้้�นฟูู 

สมรรถภาพคนพิิการ และองค์์การคนพิิการแต่่ละประเภท ให้้มีีความชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น และเพิ่่�มบทนิิยาม

คํําว่่าการเลืือกปฏิิบััติิ เพราะเหตุุแห่่งความพิิการ เพื่่�อให้้มีีขอบเขตชััดเจนง่่ายต่่อการนํําไปบังคัับใช้้     

ในทางปฏิิบััติิ ปรัับปรุุงองค์์ประกอบ หน้้าที่่� และอํํานาจของคณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตคนพิิการแห่่งชาติิ ให้้สอดคล้้องกัับบทบััญญััติิที่่�เปลี่่�ยนแปลง กํําหนดให้้มีีสตรีีพิิการได้้เข้้ามามีี     

ส่่วนร่่วมในการเป็็นกรรมการหรืืออนุุกรรมการต่่าง ๆ ปรัับปรุุงหน้้าที่่�และอํํานาจของกรมส่่งเสริิมและ

พัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร ให้ส้อดคล้อ้งกับับทบัญัญัติัิต่่าง ๆ  ที่่�มีีการปรับัปรุงุแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ ปรับัปรุงุ 

ขอบเขตการกระทําํที่่�มีีลักัษณะการเลืือกปฏิิบััติโิดยไม่เ่ป็น็ธรรมต่อ่คนพิกิารให้ม้ีีความชัดัเจน ปรับัปรุงุ

ขั้้�นตอน กลไก และวิิธีีการขจััดการเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมต่่อคนพิิการ ให้้เป็็นไปอย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ ปรับัปรุงุนายทะเบีียนคนพิิการ สําํหรับัจังัหวัดั โดยให้ศู้นูย์บ์ริกิารคนพิิการประจํําจังัหวัดั 

ในสัังกััดกรมปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นสํํานัักงานทะเบีียนจัังหวััด สํําหรัับคนพิิการประจํําจัังหวััด เพื่่�อสะท้้อน

สภาพงานจริิงในปััจจุุบััน และเชื่่�อมโยงกัับอํํานาจหน้้าที่่�ของนายทะเบีียนกลาง ปรัับปรุุงสิิทธิิคนพิิการ

ให้้มีีความชััดเจน และได้้รัับสิิทธิิเพิ่่�มขึ้้�นในการเข้้าถึึงเรื่่�องต่่าง ๆ  ปรัับปรุุงประเภทศููนย์์บริิการคนพิิการ 

โดยเพิ่่�มศููนย์์บริิการคนพิิการที่่�ดํําเนิินการทางธุุรกิิจที่่�เก็็บค่่าบริิการจากคนพิิการได้้ เพื่่�อแก้้ไขปััญหา  

การดํําเนิินงานของศููนย์์ประเภทดังกล่่าว ในปััจจุุบัันที่่�ยัังไม่่มีีกฎหมายกํํากัับดููแล เพิ่่�มการดํําเนิินการ

เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิคนพิิการท่ี่�อยู่่�ในภาวะพึ่่�งพิิงบุุคคลอื่�น โดยกํําหนดให้้มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�สนับสนุนสิิทธิิ     

กํําหนดหน้้าท่ี่�พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่�การสอบสวน และการพิิจารณาคดีีในศาล และการกํําหนดอํํานาจ

หน้้าที่่�ศาลเยาวชนและครอบครััวเพิ่่�มข้ึ้�น ปรัับปรุงกลไกการบริิหารจััดการกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ให้้มีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคล และให้้อยู่่�ภายใต้้การกํํากัับดููแลของกรมส่่งเสริมและ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการบริิหารจััดการกองทุุนฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ พึ่่�งพา

ตนเองได้อ้ย่า่งมั่่�นคง ยืืดหยุ่่�น ยั่่�งยืืน มีีบุคลากรรองรับัการปฏิบิัตัิงิานและมีีโอกาสก้าวหน้า้ และสามารถ

ให้้บริกิารแก่่คนพิกิาร ผู้้�ดูแูลคนพิกิาร องค์์กรด้้านคนพิกิาร และการบริหิารจัดัการกองทุนุฯ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ทั่่�วถึึงและเป็น็ธรรม รวมทั้้�งสามารถมอบหมายให้ผู้้้�อื่่�นดําํเนินิการแทนได้ ้ตลอดจนปรับัปรุงุประสิทิธิภาพ

ในการเข้้าถึึงสิิทธิของคนพิิการในด้้านสภาพแวดล้้อม สิ่่�งอํํานวยความสะดวก และบริิการต่่าง ๆ  ให้้มากข้ึ้�น 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการส่่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการแห่่งชาติิ โดยคณะอนุุกรรมการด้้านกฎหมาย

ได้้มีีการพิจิารณาร่่างพระราชบัญญัติัิส่่งเสริมิและพััฒนาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ (ฉบัับท่ี่� ..) พ.ศ. ... แล้้ว 

สมควรนํําร่่างพระราชบััญญััติิดัังกล่่าวมาเข้้าสู่่�กระบวนการวิิพากษ์์ เพ่ื่�อนํําไปสู่่�การแก้้ไขปรับปรุุง

กฎหมายในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้สามารถบริิหารจััดการกองทุุนฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
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	   วััตถุุประสงค์์
เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�แทนภาครััฐ ผู้้�แทนภาคเอกชน ผู้้�แทนสมาคม   

สภาคนพิิการทุุกประเภทแห่่งประเทศไทย องค์์การคนพิิการแต่่ละประเภท คนพิิการ ผู้้�ดููแลคนพิิการ 

และผู้้�ช่วยคนพิิการ รวมถึึงบุคุคลทั่่�วไป (กรุงุเทพฯ และส่่วนภูมูิภิาค) เพื่่�อปรับัปรุงุพระราชบัญญัติัิส่่งเสริมิ

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ให้้มีีความเหมาะสมและทัันสมััย

	   กิิจกรรม
	จััดประชุุมวิิพากษ์์์�เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�แทนภาครััฐ ผู้้�แทนภาคเอกชน  

ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้แก่่ ผู้้�พิิการ ผู้้�ดููแลคนพิิการ และผู้้�ช่่วยคนพิิการ ในกรุุงเทพมหานคร และ

ภููมิิภาค 4 ภาค (ภาคกลาง, ภาคเหนืือ, ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ และภาคใต้้) จํํานวน 4 ครั้้�ง

	   งบประมาณ
จํํานวน 1,800,000.-บาท (หนึ่่�งล้้านแปดแสนบาทถ้้วน)

	   ผลการดำเนิินงาน
ร้้อยละ 80 ของผู้้�เข้้าร่่วมได้้วิิพากษ์์แสดงความคิิดเห็็นต่่อการปรัับปรุุงแก้้ไขพระราชบััญญััติิ

ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
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	    ภาพัประกอบโคุรงการวิิพัากษ์พัระราชีบัญญัติส่งเสริมและพััฒนา
คุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ	4	ภาคุ
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	    หลัักการและเหตุุผล
ตามพระราชบัญญััติส่ิ่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ พ.ศ. 2550 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 33, 35 และ 34 มีีสาระสํําคััญในการส่่งเสริิมให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของ

สถานประกอบการจ้้างงานคนพิิการ ในสััดส่่วน 100 : 1 หรืือให้้สััมปทานในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น             

จััดสถานที่่�จํําหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ จััดจ้้างเหมาช่่วงงาน หรืือจ้้างเหมาบริิการ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีนายจ้้าง

หรืือเจ้้าของสถานประกอบการ ที่่�เข้้าข่่ายต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าว จํํานวน 12,776 แห่่ง นั้้�น 

จากการดําํเนินิการที่่�ผ่า่นมา กรมส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร โดยกองกองทุนุและส่ง่เสริมิ 

ความเสมอภาคคนพิิการ ได้้พบปััญหาว่่านายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ มิิได้้มีีการจ้้างงาน    

คนพิิการหรืือให้้สััมปทานจริิง รวมถึึงมีีการดํําเนิินการการจ้้างงานคนพิิการหรืือให้้สััมปทานแล้้ว            

แต่่ดํําเนิินการไม่่ถููกต้้องตามท่ี่�กฎหมายกํําหนด ทํําให้้กองกองทุุนฯ มีีความจํําเป็็นต้้องใช้้มาตราการ 

ทางกฎหมายมาบัังคัับใช้้กัับนายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการดัังกล่่าว ดัังนั้้�นเพ่ื่�อให้้การ          

ปฏิิบััติิงานเป็็นไปด้วยความถููกต้้อง มีีประสิิทธิภาพ และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน จึึงเห็็นสมควร          

ดํําเนิินโครงการอบรมกระบวนการทางกฎหมายและความรู้้�ทางกฎหมายสํําหรัับการปฏิิบััติิงาน

	 	 วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� และทํําความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกระบวนการทางกฎหมาย และเกี่่�ยวกัับ

กฎหมายปกครอง ตลอดจนความรู้้�เกี่่�ยวกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2560

2.	 เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสามารถปฏิิบััติิงานเป็็นไปด้วยความถููกต้้อง มีีประสิิทธิภาพ 

และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

	 	 กิิจกรรม
ดํําเนิินงานจััดประชุุมโครงการอบรมกระบวนการทางกฎหมายและความรู้้�ทางกฎหมาย     

สําํหรับัการปฏิบัิัติงิานให้้เกิดิประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล รวมทั้้�งการจััดทําํเอกสารเผยแพร่ให้้ความรู้้�

กลุ่่�มเป้้าหมายและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ เพื่่�อทำให้้คนพิิการสามารถเข้้าถึึงสิิทธิิอัันพึึงได้้          

ตามที่่�กฎหมายกํําหนด

	 	 งบประมาณ
จํํานวน 1,074,500.- บาท (หนึ่่�งล้้านเจ็็ดหมื่่�นสี่่�พัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน)

16 โครงการอบรมกระบวนการทางกฎหมาย
และความรู้้�ทางกฎหมายสํําหรัับการปฏิิบััติิงาน
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	   ภาพัประกอบโคุรงการอบรมกระบวินการทุางกฎหมาย
	 	 และคุวิามรู้ทุางกฎหมายสำหรับการปฏิิบัติงาน

	  ผลการดีำเนินงาน
รอ้ยลัะ 80 (80%) ของบคุลัากรทุ่�ป็ฏิบิตังิานดา้นคนพักิาร ทุั�งหนว่ยงานภาครฐั เอกชีน องค์กร

ด้านคนพัิการ ได้รับการพััฒนาองค์ความรู้แลัะสัมรรถุนะในการป็ฏิิบัติงานอย่างต่อเน่�อง สัอดคลั้องกับ

แนวโน้ม ทุิศทุาง แลัะกระแสัการพััฒนาคนพัิการ
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	    หลัักการและเหตุุผล
ตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไข           

เพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 33, 35 และ 34 มีีสาระสํําคััญในการส่่งเสริิมให้้นายจ้้างหรืือ
เจ้้าของสถานประกอบการจ้้างงานคนพิิการ ในสััดส่่วน 100 : 1 หรืือให้้สััมปทานในรููปแบบต่่าง ๆ  เช่่น             
จััดสถานที่่�จํําหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ จััดจ้้างเหมาช่่วงงาน หรืือจ้้างเหมาบริิการ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีนายจ้้าง
หรืือเจ้้าของสถานประกอบการที่่�เข้้าข่่ายต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าว จํํานวน 12,776 แห่่ง นั้้�น

จากการดำเนิินการที่่�ผ่่านมา กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยกองกองทุุน
และส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ได้้พบปััญหาว่่ามิิได้้มีีการจ้้างงานคนพิิการหรืือให้้สััมปทานจริิง 
รวมถึึงมีีดํําเนิินการการจ้้างงานคนพิิการหรืือให้้สััมปทานแล้้ว แต่่ดํําเนิินการไม่่ถููกต้้องตามที่่�กฎหมาย  
กํําหนดทํําให้้ไม่่อาจบรรลุุเจตนารมณ์์ตามกฎหมาย ที่่�คนพิิการสามารถมีีส่วนร่่วมในสัังคมได้้อย่่าง
สมบููรณ์ ์และนายจ้า้งหรืือเจ้า้ของสถานประกอบการไม่เ่ข้า้ใจถึึงสิิทธิปิระโยชน์ต์ามกฎหมายอื่่�น ๆ  ของ
คนพิิการ ดังันั้้�นเพื่่�อให้ทุ้กุคนในสังัคมเข้า้ใจในสิทิธิปิระโยชน์ข์องคนพิกิาร จึึงเห็น็สมควรดําํเนินิโครงการ
ตรวจสอบการได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ของคนพิิการ

	 	 วััตถุุประสงค์์
1. เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และทํําความเข้้าใจการปฏิิบััติิตามกฎหมาย การจ้้างงานคนพิิการ      

ตามกฎหมายของนายจ้้างหรืือสถานประกอบการ เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง
2. เพื่่�อส่่งเสริิม ชี้้�แจง เผยแพร่่ ให้้ทุุกคนในสัังคมได้้ทราบถึึงสิิทธิิประโยชน์์ของคนพิิการ     

ตามกฎหมาย และเจ้้าหน้้าท่ี่�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานด้้านคนพิิการ มีีความรู้้�ความเข้้าใจในเจตนารมณ์์ของ
กฎหมายลึึกซึ้้�งขึ้้�น สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 	 กิิจกรรม
ดํําเนิินงานจััดประชุุมโครงการอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพสํําหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ด้้านการคุ้้�มครองสิิทธิิคนพิิการ ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�งการจััดทํําเอกสารเผยแพร่่
ให้้ความรู้้�กลุ่่�มเป้้าหมาย และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ เพื่่�อทํําให้้คนพิิการสามารถเข้้าถึึงสิิทธิิ       
อัันพึึงได้้ตามที่่�กฎหมายกํําหนด

		 งบประมาณ
จํํานวน 1,379,800.- บาท (หนึ่่�งล้้านสามแสนเจ็็ดหมื่่�นเก้้าพัันแปดร้้อยบาทถ้้วน)

17 โครงการอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพ    
สํําหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการคุ้้�มครองสิิทธิิคนพิิการ
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	    ภาพัประกอบโคุรงการอบรมเพัิ�มพัูนคุวิามรู้และพััฒนาศักยภาพั
	 	 สำหรับผู้ปฏิิบัติงานดี้านการคุุ้มคุรองสิทุธิคุนพัิการ

	  ผลการดีำเนินงาน
ร้อยลัะ 80 ของบุคลัากรทุ่�ป็ฏิิบัติงานด้านคนพัิการทุั�งหน่วยงานภาครัฐ เอกชีน องค์กร      

ด้านคนพัิการ ได้รับการพััฒนาองค์ความรู้แลัะสัมรรถุนะในการป็ฏิิบัติงานอย่างต่อเน่�อง สัอดคลั้องกับ

แนวโน้ม ทุิศทุาง แลัะกระแสัการพััฒนาคนพัิการ
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	    หลัักการและเหตุุผล
พระราชบัญญััติิส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 ได้้มีีบทบัญญััติิเพ่ื่�อ 

สร้้างโอกาส และคุ้้�มครองการมีีงานทํําของคนพิิการอย่่างทั่่�วถึึง ได้้แก่่ มาตรา 33 ว่่าด้้วยการกํําหนด

สััดส่่วนการจ้้างงานคนพิิการทั้้�งในหน่่วยงานของรััฐและสถานประกอบการภาคเอกชน โดยให้้นายจ้้าง

หรืือเจ้า้ของสถานประกอบการและหน่่วยงานของรััฐ ต้อ้งรับัคนพิิการเข้า้ทํํางานตามอััตราท่ี่�กําํหนดใน      

กฎกระทรวง ได้้แก่่ การให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการและหน่่วยงานของรััฐท่ี่�มีีจํานวน

ลูกูจ้้างหรืือผู้้�ปฏิบิัตัิงิานตั้้�งแต่่ 100 คนข้ึ้�นไป ต้้องรัับคนพิกิารเข้้าทําํงานในอัตัรา 100 : 1 และมาตรา 34 

กําํหนดให้น้ายจ้า้งหรืือเจ้า้ของสถานประกอบการที่่�มิไิด้รั้ับคนพิกิารเข้า้ทําํงานตามจําํนวนที่่�กําํหนดให้้

ส่ง่เงินิเข้า้กองทุนุฯ ตามอัตัราที่่�กําํหนดในกฎกระทรวง ได้แ้ก่ ่อัตัราค่า่จ้า้งขั้้�นต่ํํ�าสุดุของประเทศ X 365 

X จําํนวนคนพิกิารที่่�ต้อ้งรับัตามอัตัราส่ว่นของสถานประกอบการแต่ล่ะแห่ง่ รวมทั้้�งมาตรา 35 กําํหนด

ให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการและหน่่วยงานของรััฐใช้้ทางเลืือกอื่่�น ได้้แก่่ การให้้สััมปทาน

จััดสถานที่่�จํําหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ จััดจ้้างเหมาช่่วงงาน ฝึึกงาน หรืือให้้การช่่วยเหลืืออื่่�นใดแก่่            

คนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ ซึ่่�งกฎหมายกํําหนดให้้มีีการจ้้างงานคนพิิการ ก็็เพ่ื่�อให้้มีีการบรรลุุ 

เจตนารมณ์์ คืือ 1. คนพิิการได้้งานทํํา 2. คนพิิการใช้้ชีีวิิตร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ ปััจจุุบัันพบว่่านายจ้้างหรืือ

เจ้้าของสถานประกอบการ ยัังมีีปัญหาความไม่่รู้้�ไม่่เข้้าใจในแนวทางการปฏิิบััติิในการจ้้างคนพิิการ     

การจััดสััมปทาน ส่่งผลให้้คนพิิการเข้้าไม่่ถึึงสิิทธิิตามที่่�กฎหมายกํําหนด เพื่่�อให้้ตััวแทนนายจ้้างหรืือ

เจ้้าของสถานประกอบการมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิิทธิิของคนพิิการตามกฎหมาย เพื่่�อส่่งเสริิม 

การจ้้างงานคนพิิการในสถานประกอบการ และคุ้้�มครองสิิทธิิของคนพิิการในการมีีงานทํํา

	 	 วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อให้้ตััวแทนนายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิิทธิิ

ของคนพิิการตามกฎหมาย

2.	 เพื่่�อให้้ตััวแทนนายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการสามารถนําไปปฏิิบััติิกัับลููกจ้้าง     

คนพิิการประเภทต่่าง ๆ ในสถานประกอบการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 เพื่่�อส่่งเสริมิการจ้้างงานคนพิกิารในสถานประกอบการ และคุ้้�มครองสิทิธิคินพิกิารในด้้าน

การมีีงานทํํา

4.	 เพื่่�อให้้คนพิิการได้้รัับการช่่วยเหลืือทางกฎหมายอย่่างเป็็นธรรมและมีีประสิิทธิิภาพ     

และมีีเครืือข่่ายคุ้้�มครองสิิทธิิคนพิิการทั่่�วประเทศ

18 โครงการฝึึกอบรมการดููแลคุ้้�มครองสิิทธิิลููกจ้้างคนพิิการ
ในสถานประกอบการ 4 ภาค
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5.	 เพื่่�อให้เ้กิดิมาตรการกลไกระดับัชาติิ ระดัับจัังหวัดั และระดับัพื้้�นที่่� เพ่ื่�อคุ้้�มครองคนพิกิาร 

มิิให้้ถููกเลืือกปฏิิบััติิต่่อคนพิิการ ซึ่่�งเป็็นภารกิิจใหม่่ตามกฎหมาย เพื่่�อให้้คนพิิการเข้้าถึึงความเป็็นธรรม 

ตามกฎหมาย โดยการจัดัให้้มีีกลไก มาตรการ บุคุลากร และการประสานกับัเครืือข่า่ยเกี่่�ยวกัับการขจัดั

การเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมและการช่่วยทางกฎหมายแก่่คนพิิการให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 กิิจกรรม
อบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้ความรู้้� เพ่ื่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ   

จ้้างงานคนพิิการ และการดููแลคุ้้�มครองสิิทธิิของลููกจ้้างคนพิิการในสถานประกอบการ ให้้แก่่ผู้้�แทน 

นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ

		 งบประมาณ
จํํานวน 1,801,600.- บาท (หนึ่่�งล้้านแปดแสนหนึ่่�งพัันหกร้้อยบาทถ้้วน)

		 ผลการดํําเนิินงาน
โดยได้้จััดโครงการฝึึกอบรมการดููแลคุ้้�มครองสิิทธิิลููกจ้้างคนพิิการในสถานประกอบการ         

4 ภาค ระหว่่างวัันที่่� 16 - 18 กัันยายน 2567 ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ กรุุงเทพมหานคร มีีจํํานวน

ผู้้�เข้้าร่่วมทั้้�งสิ้้�น 170 คน มีีผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม จํํานวน 164 คน โดยคะแนนความรู้้�ก่่อนการอบรม        

มีีค่าเฉลี่่�ย คืือ 5.12 คะแนน คะแนนความรู้้�หลัังการอบรม มีีค่าเฉล่ี่�ย คืือ 8.68 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 

10 คะแนน
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	    ภาพัประกอบโคุรงการอบรมเพัิ�มพัูนคุวิามรู้และพััฒนาศักยภาพั		 	
	 สําหรับผู้ปฏิิบัติงานดี้านการคุุ้มคุรองสิทุธิคุนพัิการ
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	    หลัักการและเหตุุผล
โครงการพัฒันาทักัษะพื้้�นฐานของบุคุลากรกองกองทุนุและส่ง่เสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร

ด้า้นการเพิ่่�มพูนูความรู้้�เกี่่�ยวกัับการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง และการบริหิารพัสัดุภุาครัฐัหลักัสูตูร “การดําํเนินิการ

จัดัซื้้�อจัดัจ้า้งอย่า่งไรให้ถู้กูต้อ้ง และศึึกษาแนววินิิจิฉัยักระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง คณะกรรมการวินิิจิฉัยั

ปััญหาการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ เพื่่�อการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และป้้องกััน

การทุุจริิตจากการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ”

	 	 วััตถุุประสงค์์
เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะท่ี่�จํําเป็็นต่่อบุุคลากรทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาคให้้มีีความรู้้�      

ความเข้้าใจในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุภาครััฐ ซ่ึ่�งจะก่่อให้้เกิิดการปฏิิบััติิงาน       

ที่่�ถูกูต้้องตามกฎหมาย และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่งผลต่อการปฏิบิัติัิงานให้้มีีประสิิทธิภิาพ สอดคล้้องกัับ

นโยบาย วิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ และเป้้าหมายของกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

	 	 กิิจกรรม
1. 	 บรรยาย เรื่่�อง ความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุภาครััฐ 

กระบวนการ ขั้้�นตอน แนวทางปฏิิบััติิตามกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ        

สร้า้งความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�ถูกูต้้องตามพระราชบัญญััติิ       

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 โดยนํําแนวทางการพิิจารณาของ                  

คณะกรรมการวินิิจิฉัยัปััญหาการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง และการบริหิารพัสัดุภุาครัฐัมาดําํเนินิการปรับัใช้ ้ในการ

ปฏิิบััติิงาน และลดความผิิดพลาดให้้น้้อยลง โดย นางสาวณััฐวรา ใจกล้้า นัักวิิชาการคลัังปฏิิบััติิการ 

กองการพััสดุุภาครััฐ กรมบััญชีีกลาง

2. 	 บรรยาย เรื่่�อง การกํําหนดคุุณสมบััติิของผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอ และแนวทางการพิิจารณา

คุุณสมบััติิผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอท่ี่�เป็็นกิิจการร่่วมค้้า แนวทางการวิินิิจฉััยจากการตอบข้้อหารืือของหน่่วยงาน

ของรััฐเป็็นกรณีีศึึกษาท่ี่�น่่าสนใจ แนวทางการพิิจารณาของคณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ แนววิินิิจฉััย        

เกี่่�ยวกัับการทํําสััญญาและการบริิหารสััญญา แนววิินิิจฉััยกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างอ่ื่�น ๆ ที่่�มีีปัญหา     

ในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรภาครััฐ โดย นางอาภารััตน์์ อััศวรุ่่�งเรืืองชััย นัักวิิชาการคลัังปฏิิบััติิการ   

กองการพัสัดุภุาครัฐั กรมบััญชีีกลาง

19 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุภาครััฐ
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3. บรรยาย เร่�อง “การทจุรติในการจดัซ้่อ้จดัจา้งภาครฐั” สัาเหตุการเกดิการทุจุรติในการ

จัดซึ่่�อจัดจ้างภาครัฐ แลัะการแก้ไขปั็ญหาการกระทุําความผิดในกระบวนการจัดซ่ึ่�อจัดจ้าง แลัะการ

บริหารพััสัดุภาครัฐ การตรวจสัอบผู้ม่ผลัป็ระโยชีน์ร่วมกันในกระบวนการจัดซึ่่�อจัดจ้าง การตรวจสัอบ

การแบ่งซึ่่�อแบ่งจ้าง การมส่่ัวนได้เสัย่ของบคุคลัธรรมดา หร่อนิติบคุคลัในการจัดซ่ึ่�อจัดจ้าง ศก้ษาคด่ทุุจรติ

การจัดซึ่่�อจัดจ้างภาครัฐ ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป็.ป็.ชี. โดย นายณัฏิฐภพั ตุลัยกุลัโรจน์      

ผู้อํานวยการสัํานักไต่สัวนการทุุจริต ภาครัฐวิสัาหกิจ 1

4. บรรยาย เร่�อง การป้องกนัการถกูไต่สวนคดทีจุริตจากการจดัซ้่อ้จัดจ้างภาครฐั ในหวัข้อ

ต่าง ๆ  ดังน่� มาตรการในการป็้องกันการทุุจริตในกระบวนการจัดซึ่่�อจัดจ้างภาครัฐตามพัระราชีบัญญัติ 

ว่าด้วยการป็้องกันแลัะป็ราบป็ราม การทุุจริต พั.ศ. 2561 แลัะผลัทุางกฎหมายทุ่�ม่การฝึ่าฝึ้นไม่ป็ฏิิบัติ

ตามกฎหมาย ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ ป็.ป็.ชี. โดย นายสัุรศักดิ� โยธา ผู้อํานวยการสัํานัก

ไต่สัวนการทุุจริตภาครัฐ 3
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	    งบประมาณ
จํํานวน 546,450.- บาท (ห้้าแสนสี่่�หมื่่�นหกพัันสี่่�ร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)

	 	 ผลการดํําเนิินการ
สรุุปผลการประเมิินความรู้้�ก่อนและหลัังการอบรม ผู้้�เข้้าอบรมมีีความรู้้�ความเข้้าใจ                 

ในกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ อยู่่�ในระดัับดีีมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของ

จํํานวนผู้้�เข้้าร่่วมอบรม ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมสามารถนํําความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปปรัับใช้้ในด้้านการทํํางาน และการ

แก้้ไขปััญหาด้้านการดํําเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างถููกต้้อง และศึึกษาแนววิินิิจฉััยกระบวนการจััดซื้้�อ  

จััดจ้้าง คณะกรรมการวิินิิจฉััยปััญหาการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ เพื่่�อการปฏิิบััติิงาน

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และป้้องกัันการทุุจริิตจากการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐ ข้้อเสนอแนะเพื่่�อพััฒนา ต้้องการ

ให้้จััดการอบรมอย่่างสม่ํํ�าเสมอ เพื่่�อเพิ่่�มพููนทัักษะความรู้้�และความชํํานาญในด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง   

และการบริิหารพััสดุภาครััฐ เพื่่�อทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 และการร่่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 

การอบรมควรเน้้นการฝึึกปฏิิบััติิเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้� เข้้ารัับการอบรมได้้ทํํากิิจกรรมร่่วมกััน                    

ได้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน สิ่่�งเหล่่านี้้�จะก่่อให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะในด้้านการจััดซื้้�อจััด

จ้้าง และด้้านอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�สามารถนํํามาประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจํําวััน และการทํํางานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	    หลัักการและเหตุุผลโดยย่่อ
โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยการ

ส่่งเจ้้าหน้้าที่่�เข้้าร่่วมอบรมในหลัักสููตรต่่าง ๆ ให้้มีีสมรรถนะรอบด้้านมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นคนเก่่ง มีีทัักษะ    

ในการบริิหาร และปฏิิบััติิงาน (Technical Skills) นํําความรู้้�และทัักษะต่่าง ๆ ที่่�ได้้รัับการอบรม          

มาพััฒนาการทํํางาน และเกิิดความเชี่่�ยวชาญในงาน และมีีประสิิทธิิภาพในการทํํางานมากขึ้้�น

20 โครงการอบรมหลัักสููตรพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของสํํานัักงานบริิการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร
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	 	 วััตถุุประสงค์์
เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมได้้เพิ่่�มพููนความรู้้�มีีความเชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิงานด้้านงานสารบรรณ   

ด้า้นบัญัชีีและการเงินิของบุุคลากรภาครัฐั ด้า้นพััสดุใุห้ม้ีีสมรรถนะเหมาะสม ทบทวนความรู้้�ความเข้า้ใจ 
ใน พรบ. จััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร พััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 และด้้านการจััดทํําคํําของบประมาณ
การรายจ่่ายประจํําปีี ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทํํางาน ให้้กัับบุุคลากรที่่�ได้้รัับการฝึึกอบรม

	 	 กิิจกรรม
1.	 หลัักสููตร การฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเขีียนร่่าง และตรวจแก้้ไขหนัังสืือราชการ เทคนิิค

การเขีียนหนังัสืือราชการ และศิลิปะการใช้้ถ้้อยคําํ สําํนวนในหนังัสืือราชการให้้ถูกูต้้องตามที่่�กฎหมายกําํหนด
2.	 หลัักสููตร ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการเงิินการคลัังและการเบิิกจ่่ายเงิินสํําหรัับบุุคลากร

ภาครััฐ
3.	 หลัักสููตร เทคนิิคการปฏิิบััติิงานพััสดุุมืือใหม่่ ด้้วยการประมวลขั้้�นตอนเริ่่�มต้้นจนสิ้้�นสุุด

กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง พร้้อมศึึกษาแนวทางการแก้้ไขปััญหาการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ตามประเด็็นหนัังสืือ
คณะกรรมการวิินิิจฉััย

4.	 หลัักสููตร “การบริิหารงบประมาณ การจััดทํํางบประมาณ แนวทางการพิิจารณา         
เกณฑ์์คํําของบประมาณรายจ่่ายประจํําปีี ตามหลัักเกณฑ์์ของสํํานัักงบประมาณ”

	 งบประมาณ
จําํนวน 64,400.- บาท (หกหม่ื่�นส่ี่�พัันส่ี่�ร้้อยบาทถ้วน)

	 ผลการดำเนิินการ
โดยผู้้�เข้้าร่่วมโครงการอบรมพัฒันาศัักยภาพบุคุลากร ทั้้�ง 4 หลักัสููตร เป็็นบุุคลากร กองกองทุนุ

และส่่งเสริมความเสมอภาคคนพิิการ จําํนวน 14 ท่า่น มีีผลสรุปการประเมิินผลการเข้า้รัับการฝึกึอบรม
โครงการ ทั้้�ง 4 หลัักสููตร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมจะได้้รัับใบประกาศนีียบััตรจาก
มหาวิิทยาลััยศิิลปากร ได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับหลัักสาระสํําคััญ เข้้าใจหลัักการเขีียนหนัังสืือ
ราชการมากขึ้้�น รู้้�เทคนิิคการใช้้คํําศััพท์์ การปรัับตามระเบีียบสารบรรณได้้ถููกต้้องยิ่่�งขึ้้�น เรีียนรู้้� 
กระบวนการเบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปราชการ ระเบีียบงบดํําเนิินงาน ลัักษณะค่่าตอบแทน 
ใช้ส้อย วัสัดุ สาธารณููปโภค และงบรายจ่่ายอ่ื่�น ๆ  เรีียนรู้้�หลักัการแนวคิิดและระบบงบประมาณ กฎหมาย 
และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวกัับงบประมาณ และกระบวนการงบประมาณของประเทศไทย รวมถึึงการ               
ดําํเนินิงานตาม พรบ. จัดัซื้้�อจััดจ้้าง และการบริหิารพัสัดุภาครัฐั พ.ศ. 2560 การบันัทึึกข้อ้มููลด้ว้ยระบบ 
e-Bidding การยกตััวอย่่างกรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับการตรวจรัับพััสดุุ ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมสามารถนํําความรู้้�     
ดังักล่่าว มาปรับัใช้้ในการทําํงานได้้รวดเร็ว็และมีีความถููกต้้อง เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทําํงานมากยิ่่�งขึ้้�น 
และเกิิดประโยชน์์แก่่หน่่วยงาน
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	    หลัักการและเหตุุผลโดยย่่อ
เนื่่�องจากภารกิิจและหน้้าที่่�ของกองกองทุุนและส่่งเสริมความเสมอภาคคนพิิการ ทํําให้้

บุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการประสบกัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ภายใต้้          

ความกดดันัในการทําํงานการทําํกิจิกรรมต่่าง ๆ และการดําํเนิินชีีวิติ ซ่ึ่�งการเผชิญิกับัแรงกดดัันต่่าง ๆ 

เหล่่านีี หลายคนปรับัตัวัไม่ท่ันั รวมทั้้�งการที่่�ต้อ้งรับัมืือกับัความคาดหวังั ในบทบาทหน้า้ที่่�ในการทําํงาน 

หน้้าที่่�ต่่อครอบครััว ตลอดจนความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จึึงก่่อให้้เกิิดความเครีียดทั้้�งที่่�รู้้�ตััว หรืือบางคน

อาจไม่่รู้้�ตััวว่่าตนเองกํําลัังเครีียด การฝึึกให้้ตนเองมีีความฉลาดทางอารมณ์์หรืือ EQ เป็็นความสามารถ

ในการบริิหารจัดัการอารมณ์์ เม่ื่�อเกิิดการปรับเปลี่�ยนพฤติกิรรม และการแสดงออกทางอารมณ์์ได้้อย่่าง

เหมาะสม สามารถสร้้างและรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างตนเองและบุุคคลรอบข้้าง อีีกทั้้�งยัังใช้้        

ความรู้้�ความเข้้าใจในอารมณ์์ประยุุกต์์เพื่่�อโน้้มน้้าวจิิตใจของผู้้�อื่�นสร้างผลประโยชน์ให้้กัับตนเอง             

ซึ่่�งการจััดโครงการฝึึกอบรมหลัักสููตร “จิิตวิิทยาการบริิหารจััดการความเครีียด” จะช่่วยให้้ผู้้�เข้้ารัับ

การฝึึกอบรมสามารถใช้้หลัักจิิตวิิทยาในการวิิเคราะห์์สาเหตุุของความเครีียด พร้้อมรัับมืือกัับ

ความเครีียดที่่�ต้้องเผชิิญ และสามารถอยู่่�กัับความเครีียดได้้อย่่างมีีความสุุข

	 	 วััตถุุประสงค์์
เพื่่�อให้้ผู้้� เข้้าอบรมได้้เรีียนรู้้�และเข้้าใจสาเหตุุของความเครีียด และสััญญาณเตืือน                        

เมื่่�อเกิิดความเครีียด ให้้ได้้เรีียนรู้้�และเข้า้ใจหลักัการบริิหารความเครีียดเชิงิสร้างสรรค์์ การบริิหารจััดการ 

และนำข้้อดีีของความเครีียดมาประยุุกต์์ใช้้ ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อชีีวิิตและการปฏิิบััติิงาน

	 	 กิิจกรรม
นายกัันตพงศ์์ รัังษีีสว่าง อธิิบดีีกรมส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นประธาน

เปิิดโครงการ พร้้อมมอบนโยบายในโครงการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� มีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร 

ข้้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ (ส่่วนกลาง) 

สังักััดกรมส่่งเสริมและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิิการ และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง จําํนวน 138 คน ซ่ึ่�งได้้รัับเกีียรติิจาก 

อาจารย์์ ดร.เจนนิิเฟอร์์ ชวโนวานิิช รองคณบดีี หััวหน้้าศููนย์์วิิจััยวิิทยาศาสตร์์จิิตวิิทยาตะวัันตก -      

ตะวัันออก คณะจิิตวิิทยา จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย และประธานแขนงวิิชาจิิตวิิทยาอุุตสาหกรรม         

และองค์์การ เป็็นวิิทยากรบรรยาย ซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านจิิตวิิทยา

21 โครงการอบรมหลัักสููตร
“จิิตวิิทยาการบริิหารความเครีียด”
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	 งบประมาณ
จําํนวน 156,500.- บาท (หนึ่่�งแสนห้้าหม่ื่�นหกพัันห้้าร้้อยบาทถ้วน)

	 ผลการดํําเนิินการ
สรุุปผลคะแนนแบบทดสอบทบทวนความรู้้� โครงการอบรมหลัักสููตร “จิิตวิิทยาการบริิหาร

ความเครีียด” โดยผู้้�ที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินแบบทดสอบทบทวนความรู้้� จะต้้องเป็็นผู้้�ได้้คะแนน        

ไม่่ต่ํํ�ากว่่าร้้อยละ 60 โดยพบว่่า มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมที่่�ทํําแบบทดสอบ จํํานวน 129 คน คะแนนผ่่านเกณฑ์์ 

จํํานวน 105 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 81.39 และไม่่ผ่่านเกณฑ์์ จํํานวน 24 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 18.61         

สรุุปผลแบบประเมิินระดัับความเครีียดของผู้้�เข้้ารัับการอบรมก่่อนเข้้ารัับการอบรม โครงการฯ พบว่่า 

บุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ส่่วนใหญ่่มีีความเครีียดอยู่่�ในระดัับน้้อย       

(0 - 23 คะแนน) ร้้อยละ 63.64 และมีีความเครีียดอยู่่�ในระดัับปานกลาง (24 - 41 คะแนน) ร้้อยละ 

36.36 เมื่่�อศึึกษาจํําแนกรายบุุคคลพบว่่า มีีผู้้�ที่่�ได้้ระดัับคะแนนน้้อยที่่�สุุด คืือ 11 คะแนน และคะแนน

สูงูท่ี่�สุดุอยู่่�ที่� 33 คะแนน และสรุปผลแบบติิดตามผลการนํําความรู้้�ที่�ได้้รัับจากการบรรยายไปปรับใช้ใ้น

ชีีวิิตตนเอง การทํํางาน ครอบครััว สัังคม พบว่่า ผู้้�เข้้าอบรม สามารถนํําความรู้้�ที่่�ได้้รัับ และฝึึกสอน   

หลัักการ และเทคนิิคการบริิหารความเครีียดมาปรัับใช้้ในตนเอง การทํํางาน ครอบครััว สัังคม                 

สามารถนําทัักษะด้้านการส่ื่�อสาร ความรู้้�ความเข้า้ใจการฝึกึฝนทัักษะการฟัังอย่า่งตั้้�งใจ เพ่ื่�อจับัใจความ 

และเข้้าอกเข้้าใจความรู้้�สึึกของผู้้�อื่่�น รวมทั้้�งพััฒนาทัักษะการพููดคุุย เพื่่�อสื่่�อสารความต้้องการและ     

ความรู้้�สึึกของตนกัับคนรอบข้้างอย่่างเหมาะสม สามารถจัดการความเครีียดและภาวะหมดไฟ         

(burn out) และความรู้้�เกี่่�ยวกับัภาวะเครีียดและภาวะหมดไฟ ธรรมชาติขิองความเครีียดการจับัสััญญาณ

ความเครีียด และแนวทางการจััดการความเครีียดเบื้้�องต้้น การฝึึกทัักษะการผ่่อนคลาย และการรัับมืือ

ภาวะหมดไฟ และเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับหลัักการของความรู้้�สึึกอยากตาย การสัังเกตสััญญาณของการ              

ฆ่่าตััวตาย การประเมิินความเสี่่�ยง และแนวทางการรัับมืือกัับความคิิดฆ่่าตััวตายเบื้้�องต้้น โดยภาพรวม  

คิดิเป็็นร้้อยละ 87.09 ซ่ึ่�งอยู่่�ในระดัับมาก และสรุปผลการประเมิินความพึึงพอใจด้้านบริิการ โดยภาพรวม 

คิิดเป็็นร้้อยละ 87.35 อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านวิิทยากรโดยภาพรวมคิิดเป็็นร้้อยละ 88.63 อยู่่�ใน    

ระดับัมาก ข้้อเสนอแนะเพื่่�อพัฒันาองค์์กร ต้้องมีีการจัดัการให้้ความรู้้� หรืือให้้ความสําํคัญั กับัสุขุภาพจิติ

ของบุุคลากรในองค์์กร เพื่่�อเป็็นแนวทางที่่�เหมาะสมในการจััดการทรััพยากรบุุคคล เพื่่�อให้้เกิิด

ประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการทํํางานได้้อย่่างมีีความสุุข และลดความเครีียดในการปฏิิบััติิงาน สามารถ

จััดการความเครีียดได้้อย่่างเหมาะสม ส่่งผลต่่อการบริิหารองค์์กรเป็็นองค์์กรสุุขภาพดีี
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	    ภาพัประกอบ	โคุรงการอบรมหลักสูตร
	 	 “จํิตวิทยืาการบริห้ารความเครียืดู”
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กิิจกรรมที่่� 1	 การอบรมมนุุษยสััมพัันธ์์และเทคนิิคการสร้้างความสััมพัันธ์์ เพื่่�อเสริิมสร้้าง	

				    ความผููกพัันในองค์์กร

กิิจกรรมที่่� 2 	 การพััฒนางานบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ

กิิจกรรมที่่� 3 	 รางวััลเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรต้้นแบบ โครงการพััฒนาและยกระดัับการให้้		

				    บริิการอย่่างมืืออาชีีพ สํําหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์บริิการคนพิิการระดัับจัังหวััด

	    หลัักการและเหตุุผลโดยย่่อ
เพื่่�อเป็็นการพััฒนาสมรรถนะและเพิ่่�มขีีดความสามารถที่่�จํําเป็็นต่่อการพััฒนาศัักยภาพ

บุคุลากรตามนโยบาย การบริิหารทรัพัยากรบุุคคล โดยพิจิารณาจากการประเมิินการบริหิารทรัพยากร

บุุคคลที่่�ครอบคลุุม 3 มิิติิหลััก 1. การบริิหารทรััพยากรบุุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิิบััติิการด้้านการ

บริหิารทรัพัยากรบุุคคลประจํําปี ี(HR Master Plan) 2. การบริหิารทรัพัยากรบุคุคล (Human Resource 

Management : HRM) และการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล (Human Resource Development : HRD) 

3. สภาพแวดล้้อมที่่�สนัับสนุุนงานด้้านทรััพยากรบุุคคล (HR Enabler) และเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

และประสิทิธิผิลในการปฏิบิัตัิงิานของบุคุลากรให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบาย วิสัิัยทัศัน์ ์ภารกิจิ และเป้า้หมาย 

ของกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

	 	 วััตถุุประสงค์์
โครงการพัฒันาศักัยภาพบุคุลากรกองทุนุฯ เป็็นการบูรูณาการการพัฒันาบุคุลากรกองกองทุนุฯ 

ในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างมนุุษยสััมพัันธ์์และเทคนิิคการสร้้างความสััมพัันธ์์ 

ในการสร้้างเสริิมความผููกพัันในองค์์กร ให้้เกิิดทััศนคติิเชิิงบวกในการทํํางาน สามารถสร้้างทีีมและ

วางแผนบริิหารจััดการทีีมที่่�ดีี และสร้้างเครืือข่่ายที่่�ดีีในองค์์กร และมีีการมอบโล่่เกีียรติิคุุณเพื่่�อยกย่่อง

เชิิดชููเกีียรติิคุุณ สร้้างขวััญกํําลัังใจและความภาคภููมิิใจแก่่ผู้้�ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก และเป็็นแรงบัันดาลใจ

ให้้พนัักงานกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ให้้มีีความเชื่่�อมั่่�นศรััทธาในการทํําความดีี 

ดํํารงตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี อัันเป็็นกลไกหนึ่่�งในการป้้องกัันการทุุจริิต และเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีในการ

ประพฤติตินของพนักังานกองทุนุส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิารต่อ่ไป รวมถึึงการแลกเปลี่่�ยน

มุุมมอง เทคนิิคการบริิการเชิิงรุุกอย่่างมืืออาชีีพ การสื่่�อสารภายใน - ภายนอกองค์์กร การแลกเปลี่่�ยน

ที่่�เป็็นประสบการณ์์ มุมุมอง หรืือวิิธีีการ ในการให้้บริกิารของเจ้้าหน้้าที่่� ในส่่วนงานต่่าง ๆ การจััดให้้มีี

กิิจกรรมพ่ี่�เลี้้�ยงในการให้้เทคนิิคบริิการเชิิงรุุกอย่่างมืืออาชีีพ สร้้างกลไกการพััฒนาแบบพี่่�สอนน้้อง     

เพื่่�อสร้า้งการบริกิารที่่�ดีีเลิศิและบริกิารเหนืือความคาดหวังั โดยมีีกลุ่่�มเป้า้หมายประกอบด้ว้ย ผู้้�บริหิาร 

22 โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรกองทุุนส่่งเสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีี พ.ศ. 2567



158

ข้้าราชการ พนัักงาน ราชการ พนัักงานกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (ส่่วนกลาง

และส่่วนภููมิิภาค) เจ้้าหน้้าที่่�สัังกััด กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง       

จํํานวน 236 คน

	 	 กิิจกรรม
การจััดโครงการพััฒนาศัักยภาพบุคลากรกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ  

ประจําํปีี พ.ศ. 2567 ในครั้้�งนี้้� เป็็นการบููรณาการการดํําเนิินกิิจกรรมร่่วมกันัระหว่่าง กิจิกรรมที่่� 1 และ

กิจิกรรมท่ี่� 3 โดยได้้รัับเกีียรติ ิจากวิทิยากรหลััก จําํนวน 3 คน ได้้แก่่ 1. อาจารย์์ ดร.กิิตติิพจน์์ เพิ่่�มพููน 

2. นายศุุ บุญุเลี้้�ยง 3. นายสมนึึก ซันัประสิทิธิ์์� และคณะวิิทยากร จําํนวน 10 คน โดยมีีการแบ่่งกลุ่่�ม    

การฝึึกปฏิบัิัติ ิในหััวข้้อดังันี้้�

1.	 การแบ่่งกลุ่่�มและการฝึึกปฏิิบััติิ ในหััวข้้อ “การให้้บริิการอย่่างมืืออาชีีพ” โดย             

อาจารย์์ ดร.กิติติพิจน์์ เพิ่่�มพูนู และคณะวิทิยากร

2.	 กระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาองค์์กร กระบวนการกลุ่่�ม โดย อาจารย์์         

ดร.กิติติพิจน์์ เพิ่่�มพูนู และคณะวิิทยากร

3.	 การแบ่่งกลุ่่�มและการฝึึกปฏิบิัติัิ ในหััวข้้อ “บริกิารด้้วยใจคงไม่่พอ” โดย นายศุ ุบุญุเลี้้�ยง 

และคณะวิิทยากร

4.	 แบ่่งกลุ่่�มกิิจกรรมนัันทนาการ กัับการสร้างเสริิมมนุุษย์์สััมพัันธ์์สู่่�การเสริิมสร้างองค์์กร         

ที่่�มีีประสิทิธิภิาพ โดย นายสมนึึก ซัันประสิทิธิ์์� และคณะวิทิยากร

5.	 กระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ถามตอบปััญหา “Sharing การสร้้างเสริมิมนุษุย์์สัมัพันัธ์์

สู่่�การเสริิมสร้้างองค์์กรที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ” โดย นายสมนึึก ซัันประสิิทธิ์์� และคณะวิทิยากร

6.	 มอบนโยบายให้้แก่่บุุคลากรกองกองทุุนฯ โดย นายอนัันต์์ ดนตรีี รองปลััดกระทรวง          

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ และพิิธีีมอบ “รางวััลเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากรต้้นแบบ”          

เพื่่�อยกย่่องเชิดิชููเกีียรติ ิและสร้างขวัญักําํลังัใจให้้บุคุลากร โดย นายกันัตพงศ์์ รังัษีีสว่าง อธิบิดีีกรมส่่งเสริม

และพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิกิาร

ทั้้�งนี้้� การดํําเนิินกิจิกรรมท่ี่� 2 การพััฒนางานบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริมความเสมอภาค

คนพิกิาร กองทุุนฯ มีีการจัดัส่่งเจ้้าหน้้าที่่�เข้้าร่่วมอบรมในหลักัสูตูรต่่าง ๆ เพื่่�อนําํความรู้้�และทักัษะต่่าง ๆ 

ที่่�ได้ร้ับัการอบรมมาพัฒันาการทําํงาน และเกิดิความเชี่่�ยวชาญในงาน และมีีประสิทิธิภิาพในการทําํงาน

มากขึ้้�น

	 งบประมาณ
จําํนวน 2,486,250.- บาท (สองล้้านส่ี่�แสนแปดหม่ื่�นหกพัันสองร้้อยห้้าสิิบบาทถ้วน)
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	    ภาพัประกอบโคุรงการพััฒนาศักยภาพับุคุลากรกองทุุนส่งเสริม
	 	 และพััฒนาคุุณภาพัชีีวิิตคุนพัิการ	ประจําปี	พั.ศ.	2567

สัรุป็ผลัการป็ระเมินความพั้งพัอใจผู้เข้าร่วมอบรมโครงการพััฒนาศักยภาพับุคลัากรกองทุุน
สั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ ป็ระจําป็ี พั.ศ. 2567 โดยภาพัรวมอยู่ในระดับมาก สรุปผลั
การประเมินกิจกรรมที่	1 การอบรมมนุษยสััมพัันธ์แลัะเทุคนิคการสัร้างความสััมพัันธ์ เพั่�อเสัริมสัร้าง
ความผกูพันัในองคก์ร โดยผูเ้ข้าอบรมร้อยลัะ 87.26 มค่วามรูค้วามเขา้ใจเร่�องมนษุยสัมัพันัธแ์ลัะเทุคนคิ
การสัรา้งความสัมัพันัธ ์เพั่�อเสัรมิสัรา้งความผกูพันัในองคก์รเพัิ�มมากข้�น โดยไดเ้ขา้รว่ม กจิกรรม work-
shop ระดมสัมองจากการจําลัองสัถุานการณ์ เพ่ั�อสัร้างแนวคิดสัร้างสัรรค์ในการทํุางาน ผู้เข้าอบรม
สัะทุ้อนผลัลััพัธ์การเร่ยนรู้ในทุักษะด้านมนุษยสััมพัันธ์ (Interpersonal skills) ชี่วยให้ม่ป็ฏิิสััมพัันธ์  
การสั่�อสัาร สัามารถุทุํางานร่วมกับผู้อ่�นได้อย่างม่ป็ระสัิทุธิภาพั แลัะบรรลัุเป็้าหมายร่วมกัน รวมถุ้ง 
ความสัามารถุในการเข้าใจแลัะเห็นอกเห็นใจผู้อ่�น ตลัอดจนสัามารถุสั่�อสัารได้อย่างม่ป็ระสัิทุธิภาพั
สรุปผลัการประเมิน	 กิจกรรมที่	 3 รางวัลัเชีิดชีูเก่ยรติบุคลัากรต้นแบบตามป็ระกาศกรมสั่งเสัริมแลัะ
พััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ เร่�องรายชี่�อพันักงานกองทุุนสั่งเสัริมแลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ   
เป็็น “บคุลัากรต้นแบบ” ป็ระจาํปี็งบป็ระมาณ พั.ศ. 2567 ได้พัจิารณาคดัเลัอ่กพันกังานกองทุนุส่ังเสัรมิ
แลัะพััฒนาคุณภาพัชี่วิตคนพัิการ จํานวน 61 คน โดยบุคลัากรม่ความพั้งพัอใจต่อพัิธ่การแลัะสัามารถุ
สัร้างแรงบันดาลัใจในการดําเนินงานต่อไป็โดยภาพัรวมคิดเป็็นร้อยลัะ 86.98 ซ้ึ่�งอยู่ในระดับมาก        
แลัะสัรุป็ผลัการป็ระเมินความรู้ก่อนแลัะหลัังการอบรมโครงการพััฒนาแลัะยกระดับการให้บริการ   
อย่างม่ออาชี่พั สัําหรับเจ้าหน้าทุ่�ศูนย์บริการคนพัิการระดับจังหวัด พับว่า คะแนนความรู้ก่อนเข้าร่วม
โครงการ ม่ค่าเฉลั่�ย ค่อ 5.36 คะแนน คะแนนความรู้หลัังจากผู้เข้าร่วมโครงการ ม่ค่าเฉลั่�ย ค่อ 8.51 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยผู้เข้าอบรมสัามารถุยกระดับการให้บริการได้อย่างม่ออาชี่พั
แลัะมค่ณุภาพั อยูใ่นระดับดม่ากคดิเป็น็รอ้ยลัะ 100 ของจาํนวนผูเ้ขา้รว่มอบรม ขอ้เสันอแนะเพั่�อพััฒนา
องค์กร ผู้เข้าอบรมต้องการให้ม่การจัดอบรมอย่างสัม�ําเสัมอเป็็นป็ระจําทุุกป็ี ให้หน่วยงานสั่งเสัริม
กิจกรรมพััฒนาศักยภาพัฯ สันับสันุน แลัะสัร้างบุคลัากร ให้ม่จิตบริการ (Service Mind) แลัะม่
บุคลัิกภาพัทุ่�ด่ในงานบริการ ทุําให้ผู้รับบริการเกิดความป็ระทุับใจ แลัะผู้ให้บริการเกิดความภาคภูมิใจ
ในตนเอง สั่งผลัให้องค์กรเจริญเติบโตอย่างก้าวหน้า แลัะม่ป็ระสิัทุธิภาพัมากยิ�งข้�น รวมถุ้งให้ม่
กระบวนการพััฒนาคนในองค์กรอย่างม่เป็้าหมาย แลัะพััฒนาให้ยุทุธศาสัตร์สัอดคลั้องกับวิสััยทุัศน์   
ขององค์กร เพั่�อให้องค์กรมค่วามพัร้อมต่อการเป็ลั่�ยนแป็ลัง ซึ่้�งจะนาํพัาองค์กรไป็สัูก่ารเตบิโตอย่างยั�งยน่
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ส่วนที่ 3
รายงานทางการเงิน ประจําปี 2567
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

หมายเหตุุ : รายงานการเงิิน ณ 30 กัันยายน 2567 สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ยัังไม่่ได้้ตรวจสอบและรับัรอง
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หมายเหตุุ : รายงานการเงิิน ณ 30 กัันยายน 2567 สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ยัังไม่่ได้้ตรวจสอบและรับัรอง



163

หมายเหตุุ : รายงานการเงิิน ณ 30 กัันยายน 2567 สํํานัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน ยัังไม่่ได้้ตรวจสอบและรับัรอง
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ส่่วนที่่� 4 
การประเมิินผล
การดำำ�เนิินงาน
ของกองทุุนฯ 
ประจำำ�ปีี 2567
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ส่วนที่ 4
การประเมินผลการดำ�เนินงานของกองทุน       
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ประจำ�ปี 2567

ต ามบัันทึึกข้้อตกลงการประเมิินผลการดํําเนิินงานกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิติ
คนพิิการ กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ กัับกรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง              
ประจํําปีี บััญชีี 2567 ได้้กํําหนดรายละเอีียด เกณฑ์์ชี้้�วััดในการประเมิินผลการดํําเนิินงานของกองทุุน
ส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิตคนพิิการ เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการทุุนหมุุนเวีียนและการกํํากัับดููแล  
เงิินนอกงบประมาณให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�

1. ผลการดํําเนิินงานด้้านการเงิิน (ร้้อยละ 10)
ตััวชี้้�วััดที่่�	 1.1	ร้ อ้ยละของจําํนวนเงินิกู้้�ยืืมที่่�ลูกูหนี้้�ผิดินัดัชําํระหนี้้�ต่อ่จําํนวนเงินิให้กู้้้�ยืืมเงินิ

คงเหลืือทั้้�งหมด

2. ผลการดํําเนิินงานด้้านการสนองประโยชน์ต่่อผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี (ร้้อยละ 20) 
ตััวชี้้�วััดที่่�	 2.1	 การดําํเนินิงานตามแผนพัฒันาฐานข้อ้มูลูสารสนเทศเพื่่�อการประเมินิผลลัพัธ์์

และผลกระทบ ของทุุนหมุุนเวีียน (ตััวชี้้�วััดร่่วม)
ตััวชี้้�วััดที่่�	 2.2	 การสํํารวจความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกของกองทุุนฯ
			  (1)	ร้อยละการสําํรวจความพึึงพอใจของคนพิกิารที่่�มาขอรับับริกิารกู้้�ยืืมเงินิกองทุุนฯ
			  (2)	ร้้อยละความพึึงพอใจของหน่่วยงานที่่�ขอเงิินสนัับสนุุนโครงการ
ตััวชี้้�วััดที่่�	 2.3	 ระดัับความสํําเร็็จของการดํําเนิินการตามแผนปรัับปรุุงการให้้บริิการ
			  (1)	การดําํเนินิงานตามแผนปรับัปรุงุการให้้บริกิาร (การบริกิารกู้้�ยืืมเงินิกองทุุนฯ) 
			  (2)	ระดัับความสําํเร็จ็ของการดําํเนิินการตามแผนปรับัปรุงตามผลการสําํรวจ
				   ความพึึงพอใจของหน่่วยงานที่่�ขอเงิินสนัับสนุุนโครงการ
ตััวชี้้�วััดที่่�	 2.4	ร้ ้อยละของคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการกลุ่่�มเป้้าหมายดีีขึ้้�น
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3.	ผลการดํําเนิินงานด้้านการปฏิิบััติิการ (ร้้อยละ 35)
ตััวชี้้�วััดที่่�	 3.1 	ร้้อยละของสถานประกอบการทั่่�วประเทศที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ตััวชี้้�วััดที่่� 	3.2 	ร้อ้ยละความสําํเร็จ็ของการดําํเนินิการทางกฎหมายกับันายจ้า้งหรืือเจ้า้ของ
			สถ  านประกอบการที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ตััวชี้้�วััดที่่� 	3.3 	ความสํําเร็จ็ของโครงการส่่งเสริมคนพิิการท่ี่�ได้้รับัการสนับสนุนจากกองทุนุฯ
ตััวชี้้�วััดที่่� 	3.4	 ร้้อยละความสําํเร็จ็ของโครงการส่่งเสริมิคนพิกิารที่่�ได้้รับัการสนับัสนุนุจากกองทุนุฯ

4.	ผลการดํําเนิินงานด้้านการบริิหารพััฒนาทุุนหมุุนเวีียน (ร้้อยละ 15)
ตััวชี้้�วััดที่่� 	4.1 	การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน
ตััวชี้้�วััดที่่� 	4.2 	การตรวจสอบภายใน
ตััวชี้้�วััดที่่� 	4.3 	การบริิหารจััดการสารสนเทศและดิิจิิทััล

5.	ผลการดํําเนิินงานด้้านการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหาร                
ผู้้�บริิหารทุุนหมุุนเวีียน พนัักงาน และลููกจ้้าง (ร้้อยละ 10)

ตััวชี้้�วััดที่่� 	5.1	 บทบาทคณะกรรมการทุุนหมุุนเวีียน
ตััวชี้้�วััดที่่� 	5.2	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

6.	ผลการดํําเนิินงานตามนโยบายรััฐ/กระทรวงการคลััง (ร้้อยละ 10)           	
	 ตััวชี้้�วััดที่่�	6.1 	การเบิิกจ่่ายตามแผนการเบิิกจ่่ายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

				    -	ร้ อยละการเบิกิจ่่ายงบลงทุนุที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิเทีียบกับัแผนการเบิกิจ่่ายงบลงทุุน
					ป     ระจํําปีี บััญชีี 2566
				    - 	ร้ อยละการเบิกิจ่่ายภาพรวมที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิเทีียบกับัแผนการเบิกิจ่่ายภาพรวม 
					ป     ระจํําปีี บััญชีี 2566
	 ตััวชี้้�วััดที่่�	6.2	 การดํําเนิินการตามแผนพััฒนาระบบการจ่่ายเงิิน และการรัับเงิินของ

ทุุนหมุุนเวีียนผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

หมายเหตุุ : รายงานผลการดําํเนินิงานตามบันัทึึกข้อ้ตกลงการประเมินิผลการดําํเนินิงานกองทุนุ
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาผลการดํําเนิินงานของ         
กรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง ประจํําปีีบััญชีี 2567
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ส่่วนที่่� 5 
กฎ/ระเบีียบ/
คำำ�สั่่�งต่่าง ๆ
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คณะผู้้�จััดทํํารายงานผลการดํําเนิินงานของ
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ประจํําปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่่�ปรึึกษา
1.	นายโชคชััย วิิเชีียรชััยยะ	 อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 

2.	นางณฐอร อิินทร์์ดีีศรีี	 รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

3.	นางวรรณภา สุุขคง	 รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

คณะผู้้�จััดทํํา
1.	นางสาววิิษฐิิดา อุ้้�ยตยะกุุล	 ผู้้�อํํานวยการกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ

2.	นางสาววาสนา ไชยเชษฐ	 ผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มบริิหารกองทุุน 

3.	นายศุุภลัักษ์์ เสนาพรหม	 ผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมความเสมอภาคและงานคดีี

4.	นางสาวภััทราพร ถึึงโภค	 ผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ

5.	นางสาวศิิริิเพ็็ญ ทองเหลา	 ผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมและสนัับสนุุนโครงการ

6.	นางสาววิิไลพร ขนุุนก้้อน	 ผู้้�อํํานวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมโอกาสและติิดตามประเมิินผล

7.	นายจัักรพัันธ์์ รััตนากร	หั ัวหน้้าฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป 

8.	นางสาวอรอนงค์์ จอมเมืือง	นั ักสัังคมสงเคราะห์์ปฏิิบััติิการ 

9.	นางสาวสุุกััญญา พงษ์์นุ่่�มกุุล	นั ักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน
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ประกบปก


