










































: พอเพียง จ ำนวน ...........2....... เร่ือง ดังน้ี
เร่ืองท่ี 1  ปัญหำท่ีอยำกแก้ :

ควำมดีท่ีอยำกท ำ:

เร่ืองท่ี 2  ปัญหำท่ีอยำกแก้ :

ควำมดีท่ีอยำกท ำ:
ปฏิญญำ Dos

Don't

เป้ำหมำยชิงปริมำณ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ
เป้ำหมำย
เป็นร้อยละ

ผลลัพธ์ชิงปริมำณ ผลลัพธ์ชิงคุณภำพ
ผลส ำเร็จ

คิดเป็นร้อย
ละ

ไตร
มำส1

ไตร
มำส2

ไตร
มำส3

ไตร
มำส4

1. กิจกรรมการ
ประหยัดพลังงานวันละ
นิด

 ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
 คุ้มค่า มีความพอเพียง

 จัดท าประกาศ
ประหยัดพลังงาน 1 
ฉบับ

บุคลากรในหน่วยงาน
ให้ความ
ร่วมมือในการ
ประหยัดพลังงาน
เช่น ปิดไฟดวงท่ีไม่ใช้

80 ไม่ใช้
งบประมาณ

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

 มี  ไม่มี  มี  ไม่มี มี  ไม่มี

2. กิจกรรมกิจกรรม 
“ปลูกต้นไม้แห่งความดี 
พลังจิตอาสากองทุน”

เพ่ือเป็นการสร้างกระตุ้นจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีในองค์กรได้
เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้
ของชาติ และเพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน

จ านนวนของบุคลากร
กองทุนฯ ร่วม
กิจกรรมปลูกต้นไม้

บุคลากรได้มีจิตอาสา
ปลูกต้นไม้ แสดงเชิง
สัญลักษณ์ในการรักษ์
โลก

70 ไม่ใช้
งบประมาณ

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

มี  ไม่มี  มี  ไม่มี  มี  ไม่มี

คุณธรรมเป้ำหมำย (สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)

แผนงำนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
กองกองทุนและส่งเสริมควำมเสมอภำคคนพิกำร

สังกัด กรมส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร

การใช้ทรัพยากรเกินความจ าเป็น ไม่คุ้มค่า ใช้ไปในทางท่ีไม่เป็นประโยชน์
การค านึงถึงต้นทุน ค่าใช้จ่ายและลดการส้ินเปลือง สนับสนุนให้บุคลากรรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พอเพียง ลดความส้ินเปลืองโดยไม่จ าเป็น

ลดภาระค่าใช้จ่าย

กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำรปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2569

งบประมำณท่ีใช้
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

เป้ำหมำย ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน

ประหยัดใช้จ่ายเท่าท่ีจ าเป็น
การใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า
ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือยและไร้ประโยชน์

มีกำรประเมินผล/
รำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำน (กรุณำ
แนบเอกสำร

หลักฐำนประกอบ)

มีกำรปรับปรุง/
พัฒนำกำร

ด ำเนินงำน (กรุณำ
แนบเอกสำร

หลักฐำนประกอบ

ถอดบทเรียนกำร
ด ำเนินงำน (กรุณำ

แนบเอกสำร
หลักฐำนประกอบ)

เอกสารหมายเลข  ๓
เอกสารตามตัวช้ีวัดข้อที่ 2, 3, ๔, ๕ และ ๗ 



: วินัย จ ำนวน ...........2....... เร่ือง ดังน้ี
เร่ืองท่ี 1  ปัญหำท่ีอยำกแก้ :

ควำมดีท่ีอยำกท ำ:

เร่ืองท่ี 2  ปัญหำท่ีอยำกแก้ :

ควำมดีท่ีอยำกท ำ:
ปฏิญญำ Dos

Don't

เป้ำหมำยชิงปริมำณ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ
เป้ำหมำย
เป็นร้อยละ

ผลลัพธ์ชิงปริมำณ ผลลัพธ์ชิงคุณภำพ
ผลส ำเร็จ

คิดเป็นร้อย
ละ

ไตร
มำส1

ไตร
มำส2

ไตร
มำส3

ไตร
มำส4

1. กิจกรรม “พนักงาน
กองทุนพร้อมรับภัย 
ซ้อมดับเพลิงด้วยวินัย
และความรับผิดชอบ”

เพ่ือเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบของบุคลากรใน
การปฏิบัติตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยของหน่วยงาน 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
รับมือกับสถานการณ์อัคคีภัยได้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 
เพ่ือสร้างความพร้อมและลดความสูญเสียต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน และเพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกัน
อย่างมีระบบและเป็นระเบียบในภาวะฉุกเฉิน

จัดกิจกรรมฝึกซ้อม
ดับเพลิงอย่างน้อย 1 
คร้ังต่อปี

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
ปฏิบัติตามข้ันตอน
การดับเพลิงได้อย่าง
ถูกต้อง
และรมีวินัยและความ
ตระหนักด้านความ
ปลอดภัยเพ่ิมข้ึน

100 ไม่ใช้
งบประมาณ

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

 มี  ไม่มี  มี  ไม่มี มี  ไม่มี

2. กิจกรรม 5 ส เพ่ือให้บุคลากรตะหนักถึงวินัยในการรักความสะอาด  การ
พัฒนาสถานท่ีท างานให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะดวก สะอาด และปลอดภัย และเพ่ือเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร

จ านวนบุคลากร 
ด าเนินกิจกรรม 5ส 
เสมือนงานประจ า

บุคลากรปฏิบัติตาม
กิจกรรม 5ส

90 ไม่ใช้
งบประมาณ

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

มี  ไม่มี  มี  ไม่มี  มี  ไม่มี

บุคลากรบางส่วนยังขาดวินัยในการปฏิบัติตามข้ันตอนด้านความปลอดภัยในภาวะฉุกเฉิน
เตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนในภาวะฉุกเฉิน

กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

เป้ำหมำย ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ีใช้

ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำรปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2569

มีกำรประเมินผล/
รำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำน (กรุณำ
แนบเอกสำร

หลักฐำนประกอบ)

มีกำรปรับปรุง/
พัฒนำกำร

ด ำเนินงำน (กรุณำ
แนบเอกสำร

หลักฐำนประกอบ

ถอดบทเรียนกำร
ด ำเนินงำน (กรุณำ

แนบเอกสำร
หลักฐำนประกอบ)

สภาพแวดล้อมในท่ีท างาน

จัดสภาพแวดล้อมในท่ีท างานให้สะอาด เป็นระเบียบ น่าดู
เคร่งครัดในระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา
ละเลยหน้าท่ีหรือไม่รักษาเวลา

หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ



: สุจริต จ ำนวน ..........3....... เร่ือง ดังน้ี
เร่ืองท่ี 1  ปัญหำท่ีอยำกแก้ :

ควำมดีท่ีอยำกท ำ:

เร่ืองท่ี 2  ปัญหำท่ีอยำกแก้ :

ควำมดีท่ีอยำกท ำ:
เร่ืองท่ี 3 ปัญหำท่ีอยำกแก้ :

ควำมดีท่ีอยำกท ำ:
ปฏิญญำ Dos

Don't

เป้ำหมำยชิงปริมำณ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ
เป้ำหมำย
เป็นร้อยละ

ผลลัพธ์ชิงปริมำณ ผลลัพธ์ชิงคุณภำพ
ผลส ำเร็จ

คิดเป็นร้อย
ละ

ไตร
มำส1

ไตร
มำส2

ไตร
มำส3

ไตร
มำส4

1. ประกาศเจตนารมณ์ 
ระหว่างผู้บริหาร ข้าราชการ
 และเจ้าหน้าท่ีท่ีจะเป็น
องค์กรคุณธรรม

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกองกองทุนและส่งเสริม
ความเสมอภาคคนพิการ ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสมากย่ิงข้ึนและปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มี
ค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ

จ านวนบุคลากรไม่น้อย
กว่า 150 คน เข้าร่วม

กิจกรรม

บุคลากร กทพ. มีการ
ต่ืนตัว และร่วมรณรงค์การ
ให้ร่วมมือกันพัฒนาองค์กร

ไปสู่องค์กรคุณธรรม

90 ไม่ใช้
งบประมาณ

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

 มี  ไม่มี  มี  ไม่มี มี  ไม่มี

2.ประกาศเจตนารมณ์ร่วม
ต้านการทุจริตทุกรูปแบบ

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกองกองทุนและส่งเสริม
ความเสมอภาคคนพิการ ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสมากย่ิงข้ึนและปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มี
ค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ

จ านวนบุคลากรไม่น้อย
กว่า 150 คน เข้าร่วม
กิจกรรม

บุคลากร กทพ. มีความ
ตระหนักถึงการทุจริตว่า
เป็นส่ิงไม่ดีและร่วมมือกัน
ขจัดการทุจริตทุกรูแบบ

90 ไม่ใช้
งบประมาณ

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

มี  ไม่มี  มี  ไม่มี  มี  ไม่มี

3. โครงการ NO GIFT 
POLICY

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีกองกองทุนและส่งเสริม
ความเสมอภาคคนพิการ ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสมากย่ิงข้ึนและปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มี
ค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ

จ านวนบุคลากรไม่น้อย
กว่า 150 คน เข้าร่วม
กิจกรรม

บุคลากรตระหนัก
คุณธรรมด้านสุจริต 
และน า ไปปฏิบัติใน
การปฏิบัติงานและการ
ด า เนินชีวิต

90 ไม่ใช้
งบประมาณ

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

มี  ไม่มี  มี  ไม่มี  มี  ไม่มี

รับผลประโยชน์จากกิจกรรมส่วนรวม

กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

เป้ำหมำย ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ีใช้
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำรปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2569

มีกำรประเมินผล/
รำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำน (กรุณำ
แนบเอกสำร

หลักฐำนประกอบ)

มีกำรปรับปรุง/
พัฒนำกำร

ด ำเนินงำน (กรุณำ
แนบเอกสำร

หลักฐำนประกอบ

ถอดบทเรียนกำร
ด ำเนินงำน (กรุณำ

แนบเอกสำร
หลักฐำนประกอบ)

การให้บริการแก่ผู้มาขอรับบริการ
การให้บริการต่อผู้มาขอรับบริการอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม

การปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้วยการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

ผลประโยชน์ส่วนรวมและการเสียสละ เต็มใจช่วยเหลือและเสียสละ

การปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกอย่าง ในการบริการทุกๆงาน



:จิตอาสา จ านวน ..........3....... เร่ือง ดังน้ี
เร่ืองท่ี 1  ปัญหาท่ีอยากแก้ :

ความดีท่ีอยากท า:

เร่ืองท่ี 2  ปัญหาท่ีอยากแก้ :

ความดีท่ีอยากท า:
ปฏิญญา Dos

Don't

เป้าหมายชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ
เป้าหมาย
เป็นร้อยละ

ผลลัพธ์ชิงปริมาณ ผลลัพธ์ชิงคุณภาพ
ผลส าเร็จ

คิดเป็นร้อย
ละ

ไตร
มาส1

ไตร
มาส2

ไตร
มาส3

ไตร
มาส4

1. กิจกรรมจิต
สาธารณะของชาว
กองทุนฯ

 - เพ่ือท าให้เราเป็นคนท่ีสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้
เป็นอย่างดี และปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมต่างๆ ได้ดี 
 – ท าให้เป็นท่ีรักใคร่จากผู้คนรอบข้าง และได้รับความ
เมตตา 
 – ท าให้เป็นคนไม่เห็นแก่ตัว คิดถึงส่วนรวมเป็นหลัก
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
 – ท าให้เป็นคนเข้าใจผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี

จัดกิจกรรม จ านวน 1
 คร้ัง

บุคลากรกองทุนฯ 
รู้จักเนผู้มีจิตสาธารณะ

100 ไม่ใช้
งบประมาณ

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

 มี  ไม่มี  มี  ไม่มี มี  ไม่มี

2. กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสภาพแวดล้อม
และสถานท่ีท างานน่าอยู่

เพ่ือส่งเสริมจิตอาสาและจิตสาธารณะของบุคลากรในการ
ร่วมกันดูแลสภาพแวดล้อม เพ่ือสร้างความสะอาด เป็น
ระเบียบ และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท างาน และเพ่ือ
เสริมสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ระดับ

จัดกิจกรรม จ านวน 1
 คร้ัง

สภาพแวดล้อมของ
หน่วยงานมีความ
สะอาดและเป็น
ระเบียบมากข้ึน

100 ไม่ใช้
งบประมาณ

ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป

มี  ไม่มี  มี  ไม่มี  มี  ไม่มี

ความเอาใจใส่ต่อผู้อ่ืน การเห็นอกเห็นใจต่อผู้อ่ืน
การเสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน เพ่ือสังคม

ผลประโยชน์ส่วนรวมและการเสียสละ เต็มใจช่วยเหลือและเสียสละ

รับผลประโยชน์จากกิจกรรมส่วนรวม

มีการปรับปรุง/
พัฒนาการ

ด าเนินงาน (กรุณา
แนบเอกสาร

หลักฐานประกอบ

ถอดบทเรียนการ
ด าเนินงาน (กรุณา

แนบเอกสาร
หลักฐานประกอบ)

เสียสละช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและประชาชนด้วยความเต็มใจ
ปฏิเสธการช่วยเหลือโดยไม่มีเหตุผล

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีด าเนินการปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2569

มีการประเมินผล/
รายงานผลการ

ด าเนินงาน (กรุณา
แนบเอกสาร

หลักฐานประกอบ)

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย ผลส าเร็จของการด าเนินงาน

งบประมาณท่ีใช้



: กตัญญู จ ำนวน .........2....... เร่ือง ดังน้ี
เร่ืองท่ี 1  ปัญหำท่ีอยำกแก้ :

ควำมดีท่ีอยำกท ำ:

เร่ืองท่ี 2  ปัญหำท่ีอยำกแก้ :

ควำมดีท่ีอยำกท ำ:
ปฏิญญำ Dos

Don't

เป้ำหมำยชิงปริมำณ เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ
เป้ำหมำย
เป็นร้อยละ

ผลลัพธ์ชิงปริมำณ ผลลัพธ์ชิงคุณภำพ
ผลส ำเร็จ

คิดเป็นร้อย
ละ

ไตร
มำส1

ไตร
มำส2

ไตร
มำส3

ไตร
มำส4

1. กิจกรรมท ำบุญตัก
บำตรเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
ของกองทุนฯ 

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมกตัญญูกตเวที
แก่บุคลำกรของกองทุนฯ
2. เพ่ือปลูกฝังค่ำนิยมท่ีดีงำมตำมหลักศำสนำและ
วัฒนธรรมไทย
3. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีและกำรมีส่วนร่วมของ
บุคลำกรในกำรท ำกิจกรรมร่วมกัน
4.เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม

จ ำนวน 1 คร้ัง เจ้ำหน้ำท่ีกองทุนมี
ทัศนคติเชิงบวกต่อ
กำรท ำงำนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม
และสังคม

100 ไม่ใช้
งบประมำณ

ฝ่ำยบริหำร
ท่ัวไป

 มี  ไม่มี  มี  ไม่มี มี  ไม่มี

2. กิจกรรม  “กลุ่มงำน
คุณธรรมกองทุน ร่วม
สร้ำงวัฒนธรรมควำมดี”
 และ “พนักงำนต้นแบบ
คุณธรรม สร้ำงพ้ืนท่ี
ควำมดีในกองทุนฯ”

 เพ่ือประกำศเกียรติคุณของหน่วยงำนและเจ้ำหน้ำท่ี
กองทุนฯ ท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดี เป็นผู้ท่ีใส่ใจต่อสังคม
สำธำรณะและอำสำลงมือท ำ อย่ำงใดอย่ำงหน่ึงท่ีมิใช่หน้ำท่ี
ของตน ด้วยควำมรัก ควำมสำมัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน 
ของสังคม โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท ำควำมดีเพ่ือควำมดี 
เอ้ืออำทรต่อคนร่วมสังคมอย่ำงสม่ ำเสมอจนเป็นนิสัย 
รวมท้ังเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร

 -จัดท ำประกำศ
 - จัดท ำ
ประกำศนียบัตร

เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำน
ได้รับกำรยกย่องเชิดชู
เกียรติในกำรท ำควำม
ดีและเป็นกำรสร้ำง
ขวัญและก ำลังใจใน
กำรปฏิบัติงำน

100 ไม่ใช้
งบประมำณ

ฝ่ำยบริหำร
ท่ัวไป

มี  ไม่มี  มี  ไม่มี  มี  ไม่มี

บ่อนท ำลำยชำติและรับผลประโยชน์ทับซ้อน

บรรยำกำศกำรท ำงำนขำดกิจกรรมท่ีช่วยหล่อหลอมจิตใจและสร้ำงควำมสำมัคคี
เสริมสร้ำงควำมสำมัคคี ควำมเอ้ืออำทร และควำมสัมพันธ์อันดีในองค์กร

กำรประพฤติตนในกำรท ำงำนและกำรอยู่ร่วมกันในสังคม

กำรยกย่องเชิดชูบุคคล/กลุ่มงำนท่ีมีกำรพัฒนำคุณธรรมโดดเด่น
รู้คัณแผ่นดิน รักษำผลประโยชน์และช่ือเสียงขององค์กร

มีกำรปรับปรุง/
พัฒนำกำร

ด ำเนินงำน (กรุณำ
แนบเอกสำร

หลักฐำนประกอบ

ถอดบทเรียนกำร
ด ำเนินงำน (กรุณำ

แนบเอกสำร
หลักฐำนประกอบ)

กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค์

เป้ำหมำย ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน

งบประมำณท่ีใช้
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลำท่ีด ำเนินกำรปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2569

มีกำรประเมินผล/
รำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำน (กรุณำ
แนบเอกสำร

หลักฐำนประกอบ)





แบบรายงาน 
การประเมินผล ปรับปรุงพัฒนา และถอดบทเรียน 

แผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม 
 

หน่วยงาน       กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ      
สังกัด            กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ       

โครงการ/กิจกรรม     กิจกรรมการประหยัดพลังงานวันละนิด      
การพัฒนาคุณธรรมด้าน    พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู 
 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า มีความพอเพียง 

2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

      กองกองทุนฯ ได้ด าเนินการกิจกรรมการประหยัดพลังงานวันละนิด โดยจัดท าประกาศประหยัด
พลังงาน 1 ฉบับ และท าหนังสือแจ้งเวียนกลุ่มงาน และติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน ผลการประเมินพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการ
ประหยัดพลังงาน และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าเมื่อ
ไม่ใช้งาน นอกจากนี้ ยังพบว่ากิจกรรมดังกล่าวช่วยสร้างจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรอย่างรับผิดชอบ 
และเป็นการปลูกฝังคุณธรรมด้านความพอเพียงได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงได้แพร่ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์           

3. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงาน 

กองกองทุนฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมให้มีความต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ เช่น การ
รณรงค์ผ่านสื่อภายใน การเตือนการปิดไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้า และการส่งเสริมให้หัวหน้ากลุ่มงานเป็น
แบบอย่างที่ด ี 

4. ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

จากการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรม พบว่า       

(1) การสร้างความตระหนักรู้และการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร        

(2) การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และการเป็นแบบอย่างของผู้บริหาร มีผลต่อ
ความส าเร็จของกิจกรรม          

(3) กิจกรรมที่สามารถน าไปปฏิบัติได้ง่ายในชีวิตประจ าวัน จะช่วยให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 

(4) การติดตามผลและการสะท้อนผลการด าเนินงาน ช่วยกระตุ้นให้บุคลากรเห็นความส าคัญ
และเกิดความร่วมมือมากยิ่งขึ้น         

5. ภาพประกอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม    กิจกรรม “ปลูกต้นไม้แห่งความดี พลังจิตอาสากองทุน”     
การพัฒนาคุณธรรมด้าน    พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู 
 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือเป็นการสร้างกระตุ้นจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรป่าไม้ของชาติ และเพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

      กองกองทุนฯ ได้ด าเนินกิจกรรม “ปลูกต้นไม้แห่งความดี พลังจิตอาสากองทุน” เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรมด้านความพอเพียงและ
จิตสาธารณะ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปลูกและดูแลต้นไม้ภายในบริเวณหน่วยงาน
ชุมชน ที่พักอาศัยของตนเอง โดยมีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวครบ 154 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 รวมถึงได้แพร่ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์       

3. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงาน 

กองกองทุนฯ ได้มีการปรับปรุงรูปแบบการด าเนินกิจกรรมให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืนมาก
ยิ่งขึ้น โดยก าหนดให้มีการดูแลรักษาต้นไม้หลังการปลูก เพ่ือเป็นการติดตามผลการเจริญเติบโตของ
ต้นไม ้นอกจากนี้ ยังได้เพ่ิมการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรอย่างทั่วถึง  

4. ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

จากการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรม พบว่า       

(1) กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติจริง จะช่วยสร้างจิตส านึกและ
ความภาคภูมิใจได้อย่างยั่งยืน         

(2) การสนับสนุนจากผู้บริหารและความร่วมมือของบุคลากรทุกระดับ มีผลต่อความส าเร็จ
ของกิจกรรม           

 

5. ภาพประกอบ    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

















โครงการ/กิจกรรม    กิจกรรม “พนักงานกองทุนพร้อมรับภัย ซ้อมดับเพลิงด้วยวินัยและความรับผิดชอบ” 
การพัฒนาคุณธรรมด้าน    พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู 
 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือเสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบของบุคลากรในการปฏิบัติตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย
ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการรับมือกับสถานการณ์อัคคีภัยได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัย เพ่ือสร้างความพร้อมและลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และเพ่ือส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างมีระบบและเป็นระเบียบในภาวะฉุกเฉิน 

2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

      กองกองทุนฯ ได้ด าเนินกิจกรรม “พนักงานกองทุนพร้อมรับภัย ซ้อมดับเพลิงด้วยวินัยและความ
รับผิดชอบ โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากสถานีดับเพลิงและกู้ภัยดุสิต มาให้ความรู้ความเข้าใจและ
ฝึกปฏิบัติให้บุคลากรทุกคน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย
และการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเพ่ิมขึ้น สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนการระงับเหตุเบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง
และเป็นระบบ อีกทั้งยังมีความตระหนักด้านความปลอดภัย และมีวินัยในการปฏิบัติตามมาตรการที่
ก าหนด ส่งผลให้หน่วยงานมีความพร้อมในการรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังได้
เพ่ิมการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรอย่างทั่วถึง 

3. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงาน 

บุคลากรกองกองทุนฯ มีระดับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย
เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ และสามารถปฏิบัติตามแผนการอพยพหนีไฟได้อย่างถูกต้อง นอกจากนี้ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่เห็นว่ากิจกรรมดังกล่าวมีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

4. ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

จากการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรม พบว่า       

(1) การฝึกปฏิบัติจริงและการจ าลองสถานการณ์ มีส่วนส าคัญในการเสริมสร้างทักษะและ
ความมั่นใจของบุคลากร          

(2) การมีวินัยและการปฏิบัติตามข้ันตอนอย่างเคร่งครัด เป็นปัจจัยส าคัญในการลดความ
เสี่ยงและความเสียหายจากเหตุฉุกเฉิน        

(3) การฝึกซ้อมอย่างต่อเนื่อง จะช่วยให้บุคลากรสามารถรับมือกับสถานการณ์จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ           

5. ภาพประกอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 





 
 

โครงการ/กิจกรรม    กิจกรรม “ 5 ส”       
การพัฒนาคุณธรรมด้าน    พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู 
 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือให้บุคลากรตะหนักถึงวินัยในการรักความสะอาด  การพัฒนาสถานที่ท างานให้มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะดวก สะอาด และปลอดภัย และเพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร 

2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

      กองกองทุนฯ ได้ด าเนินกิจกรรม “5ส” พบว่า พ้ืนที่ท างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมาก
ยิ่งขึ้น การจัดเก็บเอกสารและอุปกรณ์ส านักงานมีความเป็นระบบ สามารถค้นหาได้สะดวกและ
รวดเร็ว ลดความซ้ าซ้อนในการท างาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บุคลากรมี
ความตระหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดบรรยากาศการท างานที่ดีและส่งเสริมสุขลักษณะที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังได้เพ่ิม
การสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรอย่างทั่วถึง 

3. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงาน 

กองกองทุนฯ ได้ยก าหนดมาตรฐานพ้ืนที่ (Standard) ส าหรับการจัดเก็บเอกสารและอุปกรณ์
ส านักงานให้เป็นรูปแบบเดียวกัน เพ่ิมการตรวจประเมินอย่างสม่ าเสมอ และจัดให้มีการสื่อสารสร้าง
ความเข้าใจแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง        

4. ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

จากการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรม พบว่า       

(1) การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ เป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้กิจกรรมประสบความส าเร็จ 

(2) การก าหนดมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน           

(3) การตรวจติดตามและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ ช่วยกระตุ้นให้บุคลากรรักษามาตรฐาน
อย่างต่อเนื่อง           

(4) การสร้างนิสัยและวินัยในการปฏิบัติงาน ต้องอาศัยระยะเวลาและความต่อเนื่องของ
กิจกรรม           

5. ภาพประกอบ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

โครงการ/กจิกรรม    ประกาศเจตนารมณ์ ระหวา่งผู้บรหิาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ที่จะเปน็องค์กรคุณธรรม  
การพัฒนาคุณธรรมด้าน    พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู 
 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

  เ พ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ                
ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้นและปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ   
     

2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

  กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินการจัดท าและประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมระหว่างผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในการเป็นองค์กรคุณธรรม ผลจากการ
ด าเนินงาน พบว่า บุคลากรทุกระดับได้รับทราบและมีความเข้าใจในแนวทางการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น เกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
โดยมีการน าหลักคุณธรรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงตนอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้
หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี และเกิดความเชื่อมั่นในด้านความโปร่งใส    
  

3. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงาน 

 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินการปรับปรุงการสื่อสารและการ
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ให้เข้าถึงบุคลากรอย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร เช่น 
การท าหนังสือเวียน และการติดประกาศในจุดที่เห็นได้ชัดเจน  นอกจากนี้  ยั ง ได้ก าหนดให้มี การ
ทบทวนและย้ าเตือนเจตนารมณ์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเชื่อมโยงประกาศเจตนารมณ์กับกิจกรรม
ด้านคุณธรรมอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน    

 

4. ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

จากการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรม พบว่า       

(1) การประกาศเจตนารมณ์ร่วมของผู้บริหารและบุคลากร เป็นจุดเริ่มต้นส าคัญในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม         

(2) การสื่อสารที่ชัดเจนและต่อเนื่อง ช่วยให้บุคลากรเกิดความเข้าใจและน าไปปฏิบัติได้จริง 

(3) การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ส่งผลให้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้น าผลการถอดบทเรียนไปใช้ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีแนวทางในการต่อยอดไปสู่การพัฒนาระบบติดตามพฤติกรรมด้านคุณธรรม และ
การเป็นองค์กรต้นแบบด้านความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในอนาคต     

5. ภาพประกอบ  
 

    
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/กจิกรรม    ประกาศเจตนารมณ์ร่วมต้านการทุจริตทกุรูปแบบ      
การพัฒนาคุณธรรมด้าน    พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู 
 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

  เ พ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ                
ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้นและปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ   
     

2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

  กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยใช้วิธีการท าหนังสือแจ้งเวียนและส ารวจการรับรู้ของบุคลากร การติดตามการเข้าร่วม
กิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  ผลการประเมินพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่มีความ
เข้าใจในเนื้อหาของการประกาศเจตนารมณ์ และสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ในระดับดี 
โดยเฉพาะในด้านการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส การไม่รับผลประโยชน์ส่วนตน และการปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ ยังพบว่าการประกาศเจตนารมณ์ช่วยสร้างบรรยากาศการท างานที่ยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต และลดความเสี่ยงต่อการทุจริตในหน่วยงาน 
 

3. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงาน 

 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินการปรับปรุงการสื่อสารและการ
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ให้เข้าถึงบุคลากรอย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร เช่น 
การท าหนังสือเวียน และการติดประกาศในจุดที่เห็นได้ชัดเจน  นอกจากนี้ ยังได้ส่งเสริมให้มีการบูรณา
การประกาศเจตนารมณ์เข้ากับการด าเนินกิจกรรมด้านคุณธรรมอ่ืน ๆ เช่น โครงการNO GIFT 
POLICY และกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

4. ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

จากการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรม พบว่า       

 (1) การประกาศเจตนารมณ์ร่วมของบุคลากรทุกระดับ เป็นกลไกส าคัญในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและต่อต้านการทุจริต       

 (2) การสื่อสารที่ชัดเจนและต่อเนื่อง ช่วยให้บุคลากรเกิดความเข้าใจและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 (3) การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์และการเป็นแบบอย่าง มีผลต่อ
การสร้างความเชื่อมั่นและแรงจูงใจให้แก่บุคลากร       

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้น าผลการถอดบทเรียนไปใช้ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมด้านความสุจริต การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันการทุจริต และการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
อย่างยั่งยืนต่อไป           

5. ภาพประกอบ  
 

 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการ/กจิกรรม    โครงการ NO GIFT POLICY        
 

การพัฒนาคุณธรรมด้าน    พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู 
 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

  เ พ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ                
ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ในการปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้นและปลูกฝังจิตส านึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ   
     

2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

  กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ศประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือ
แสดงเจตนารมณ์ของหน่วยงานในการงดรับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในทุกรูปแบบ ท าให้บุคลากรส่วนใหญ่ 
มีความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT POLICY อย่างเคร่งครัด โดยไม่พบกรณีการฝ่าฝืน
นโยบาย และมีแนวโน้มในการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้    
ยังพบว่าการด าเนินนโยบายดังกล่าวช่วยลดความเสี่ยงต่อการทุจริตและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

3. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงาน 

 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินการปรับปรุงการสื่อสารและการ
เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ให้เข้าถึงบุคลากรอย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมช่องทางการสื่อสาร เช่น 
การเผยแพร่ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ การท าหนังสือเวียน และการติดประกาศในจุดที่เห็นได้ชัดเจน
นอกจากนี้ ยังได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในกรณีท่ีมีผู้ประสงค์มอบของขวัญหรือของก านัล เช่น 
การปฏิเสธอย่างสุภาพ และการรายงานผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติตน ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม          

4. ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

จากการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรม พบว่า       

 (1) การประกาศเจตนารมณ์ร่วมของบุคลากรทุกระดับ เป็นกลไกส าคัญในการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและต่อต้านการทุจริต       

 (2) การสื่อสารที่ชัดเจนและต่อเนื่อง ช่วยให้บุคลากรเกิดความเข้าใจและน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 (3) การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์และการเป็นแบบอย่าง มีผลต่อ
การสร้างความเชื่อมั่นและแรงจูงใจให้แก่บุคลากร       

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้น าผลการถอดบทเรียนไปใช้ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมด้านความสุจริต การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันการทุจริต และการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรต้นแบบด้านความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
อย่างยั่งยืนต่อไป           

5. ภาพประกอบ  
 

 
 
 
 
 
 

  





 

โครงการ/กจิกรรม    กิจกรรมจิตสาธารณะของชาวกองทุนฯ       
 

การพัฒนาคุณธรรมด้าน    พอเพียง  วินัย สุจริต   จิตอาสา  กตัญญู 
 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

  - เพ่ือท าให้เราเป็นคนที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้เป็นอย่างดี และปรับตัวเข้ากับ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ ได้ดี           
  – ท าให้เป็นที่รักใคร่จากผู้คนรอบข้าง และได้รับความเมตตา      

  – ท าให้เป็นคนไม่เห็นแก่ตัว คิดถึงส่วนรวมเป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน     
  – ท าให้เป็นคนเข้าใจผู้อื่นได้เป็นอย่างดี      
      

2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

  กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินกิจกรรมจิตสาธารณะของชาว
กองทุนฯ โดยการถวายสังฆทานและร่วมกันท าความสะอาดวัด เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
มีความเสียสละ และมีส่วนร่วมในการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน  ทั้งนี้  บุคลากรให้                   
ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร
ภายในหน่วยงาน อีกทั้งยังช่วยพัฒนาสภาพแวดล้อมของวัดให้มีความสะอาด เรียบร้อย และเอ้ือต่อ
การใช้ประโยชน์ของชุมชน นอกจากนี้ บุคลากรยังเกิดความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมท าความดี 
และมีจิตส านึกในการช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรอย่างทั่วถึง      
  

3. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงาน 

 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินการปรับปรุงรูปแบบการจัด
กิจกรรมให้มีความเหมาะสมและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าเพ่ือให้
บุคลากรสามารถวางแผนเข้าร่วมได้อย่างทั่วถึง และพิจารณาคัดเลือกสถานที่ด าเนินกิจกรรมให้
หลากหลาย เพ่ือขยายผลการท าความดีไปสู่ชุมชนอ่ืน ๆ  นอกจากนี้ ยังได้ส่งเสริมให้มีการด าเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดหรือรูปแบบกิจกรรม
จิตอาสาที่เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน        

4. ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

จากการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรม พบว่า       

 (1) กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ลงมือปฏิบัติจริง จะช่วยเสริมสร้างจิตส านึกด้านจิต
อาสาได้อย่างยั่งยืน          

 (2) การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ เป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อความส าเร็จของกิจกรรม 

 (3) การด าเนินกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับชุมชน ช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ ดีให้แก่หน่วยงาน และ
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับสังคมภายนอก        

 (4) การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จะช่วยปลูกฝังพฤติกรรมด้านการเสียสละและการท า
ความดีให้เกิดข้ึนเป็นนิสัย          

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้น าผลการถอดบทเรียนไปใช้ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการสร้างกิจกรรมจิตอาสาที่หลากหลายและต่อเนื่อง พร้อมทั้งมี
แนวทางในการขยายผลกิจกรรมไปสู่การสร้างเครือข่ายจิตอาสา และการเป็นองค์กรต้นแบบด้านการ
มีส่วนร่วมเพ่ือสังคมในอนาคต        



 

5. ภาพประกอบ แนบอินโฟเพิ่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

โครงการ/กจิกรรม    กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสภาพแวดล้อมและสถานที่ท างานน่าอยู่    
 

การพัฒนาคุณธรรมด้าน    พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู 
 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

  เพ่ือส่งเสริมจิตอาสาและจิตสาธารณะของบุคลากรในการร่วมกันดูแลสภาพแวดล้อม              
เพ่ือสร้างความสะอาด เป็นระเบียบ และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการท างาน และเพ่ือเสริมสร้างความ
สามัคคีและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ      
      

2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

  กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สภาพแวดล้อมและสถานที่ท างานน่าอยู่ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ 
และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานผลจากการด าเนินกิจกรรม พบว่า สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานมีความ
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย และน่าอยู่มากยิ่งขึ้น บุคลากรมีความตระหนักในการรักษาความ
สะอาดและดูแลพ้ืนที่ส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง เกิดความร่วมมือและความสามัคคีในการท ากิจกรรม 
ส่งผลให้บรรยากาศการท างานมีความเอ้ืออาทร และส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวม
นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรอย่างทั่วถึง 

3. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงาน 

 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม
ให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืนมากยิ่งขึ้น โดยก าหนดแนวทางการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบในพ้ืนที่ท างานอย่างชัดเจน เช่น การมอบหมายผู้รับผิดชอบพ้ืนที่ การก าหนดวันด าเนิน
กิจกรรมจิตอาสาเป็นประจ า และการรณรงค์สร้างจิตส านึกอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการเสนอแนวทางพัฒนาสถานที่ท างานให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  

4. ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

จากการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรม พบว่า       

 (1) การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ เป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้กิจกรรมประสบความส าเร็จ 

 (2) การด าเนินกิจกรรมที่สามารถเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานประจ า จะช่วยให้เกิด                
ความต่อเนื่องและยั่งยืน          

 (3) การสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ต้องอาศัยการสื่อสารและการด าเนิน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง          

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้น าผลการถอดบทเรียนไปใช้ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ใส่ใจสภาพแวดล้อม และมีแนวทางใน
การต่อยอดกิจกรรมไปสู่การพัฒนาสถานที่ท างานต้นแบบที่สะอาด เป็นระเบียบ และเอ้ือต่อสุขภาวะ
ของบุคลากรอย่างยั่งยืน          
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5. ภาพประกอบ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

โครงการ/กจิกรรม    กิจกรรมท าบุญตักบาตรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของกองทุนฯ   
 

การพัฒนาคุณธรรมด้าน    พอเพียง  วินัย  สุจริต   จิตอาสา   กตัญญู 
 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

 1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความกตัญญูกตเวทีแก่บุคลากรของกองทุนฯ  

2. เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามตามหลักศาสนาและวัฒนธรรมไทย    

3. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการท ากิจกรรมร่วมกัน  

4.เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม    
     

2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

  กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินได้ด าเนินกิจกรรมท าบุญตักบาตร
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของกองทุนฯ โดยจัดให้มีการฟังธรรมะเกี่ยวกับหลักจริยธรรมใน
การด ารงตนและการปฏิบัติงาน ควบคู่กับการร่วมท าบุญตักบาตรและถวายสังฆทาน เพ่ือปลูกฝัง
จิตส านึกด้านคุณธรรม ความกตัญญู และการท าความดี  บุคลากรให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรม
เป็นจ านวนมาก เกิดความตระหนักในหลักคุณธรรมและจริยธรรมมากยิ่งขึ้น สามารถน าหลักธรรมมา
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดี และบรรยากาศการท างานที่เอ้ืออาทรภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรอย่างทั่วถึง 

3. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงาน 

 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมให้มี
ความเหมาะสมและตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรมากยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมความหลากหลายของ
หัวข้อธรรมะที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และก าหนดช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมให้เอ้ือต่อการเข้า
ร่วมของบุคลากรอย่างทั่วถึง และยังได้ส่งเสริมให้กิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง            

4. ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

จากการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรม พบว่า       

 (1) การส่งเสริมคุณธรรมผ่านกิจกรรมทางศาสนาและการฟังธรรมะ สามารถปลูกฝังจิตส านึก
ที่ดีงามให้แก่บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ       

 (2) การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าความดีร่วมกัน ช่วยสร้างความสามัคคีและ
ความผูกพันในองค์กร          

 (3) การเชื่อมโยงหลักธรรมกับการปฏิบัติงาน ช่วยให้บุคลากรสามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเป็นรูปธรรม         

 (4) การด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จะช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม           

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้น าผลการถอดบทเรียนไปใช้ ในการมีแนวทางใน
การต่อยอดไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานและการด ารงตน 
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5. ภาพประกอบ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

โครงการ/กิจกรรม    กิจกรรม  “กลุ่มงานคุณธรรมกองทุน ร่วมสร้างวัฒนธรรมความดี” และ “พนักงาน
ต้นแบบคุณธรรม สร้างพ้ืนที่ความดีในกองทุนฯ”      

 

การพัฒนาคุณธรรมด้าน    พอเพียง  วินัย  สุจริต   จิตอาสา   กตัญญู 
 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

  เพ่ือประกาศเกียรติคุณของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่กองทุนฯ ที่เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้ที่ใส่
ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือท า อย่างใดอย่างหนึ่งที่มิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความ
สามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน ของสังคม โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทร
ต่อคนร่วมสังคมอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ        
            

2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

  กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้ด าเนินกิจกรรม “กลุ่มงานคุณธรรม
กองทุน ร่วมสร้างวัฒนธรรมความดี” โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้าง
พฤติกรรมเชิงคุณธรรมในองค์กร ควบคู่กับการด าเนินกิจกรรม “พนักงานต้นแบบคุณธรรม สร้างพ้ืนที่
ความดีในกองทุนฯ” เพ่ือคัดเลือกและยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  ผลจาก
การด าเนินงาน พบว่า บุคลากรมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการท าความดีเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดพฤติกรรมที่ดีระหว่างกัน ส่งผลให้เกิดบรรยากาศองค์กรที่เอ้ือ
อาทร มีความสามัคคี และยึดมั่นในหลักคุณธรรม นอกจากนี้ การยกย่องพนักงานต้นแบบยังช่วยสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรพัฒนาตนเอง และปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและซื่อสัตย์สุจริตมากยิ่งข้ึน 
 

3. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงาน 

 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนได้ด าเนินการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมให้มีความ
ชัดเจนและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น โดยพัฒนาหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานต้นแบบให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ      

4. ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

จากการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรม พบว่า       

 (1) การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างความดีและเสนอชื่อบุคคลต้นแบบ ช่วย
สร้างความภาคภูมิใจและความผูกพันในองค์กร       

 (2) การยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบ เป็นแรงจูงใจส าคัญในการส่งเสริมพฤติกรรมเชิงคุณธรรม 

 (3) การมีระบบและหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน ช่วยให้การด าเนินงานมีความโปร่งใสและน่าเชื่อถือ 

 (4) การสื่อสารและเผยแพร่พฤติกรรมที่ดีอย่างต่อเนื่อง ช่วยขยายผลและสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ยั่งยืน 

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้น าผลการถอดบทเรียนไปใช้ ในการพัฒนาการ
ด าเนินงานในปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการสร้างระบบสนับสนุนการท าความดีของบุคลากร และมีแนวทาง
ในการต่อยอดไปสู่การพัฒนา “พ้ืนที่ความดี” ภายในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือมุ่งสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบในอนาคต         
 
 
 



 
 
 
 

- 2 – 
 

5. ภาพประกอบ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















 

โครงการ/กิจกรรม    กิจกรรม  “จริยธรรม น าชีวิต “บ ว ร” (สายน้ า สามรัชกาล)    
 

การพัฒนาคุณธรรมด้าน    พอเพียง  วินัย  สุจริต   จิตอาสา   กตัญญู 
 

1. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

  เพ่ือประกาศเกียรติคุณของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่กองทุนฯ ที่เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้ที่ใส่
ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือท า อย่างใดอย่างหนึ่งที่มิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความ
สามัคคี เพ่ือประโยชน์ของผู้อ่ืน ของสังคม โดยมิได้หวังผลตอบแทน ท าความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทร
ต่อคนร่วมสังคมอย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของกองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ        
            

2. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 

  กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากร ผ่านการเรียนรู้หลักธรรมทางศาสนา ควบคู่กับการศึกษาวิถีวัฒนธรรมไทย 
และการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน             
ผลจากการด าเนินกิจกรรม พบว่า บุคลากรมีความตระหนักในคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน สามารถเชื่อมโยงหลักธรรมกับการปฏิบัติงานได้
อย่างเป็นรูปธรรม เกิดจิตส านึกในการท าความดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีจิตสาธารณะ 
ส่งผลให้บรรยากาศองค์กรมีความเอ้ืออาทร เกิดความสามัคคี และมีการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม
มากยิ่งขึ้น 
 

3. การปรับปรุง/การพัฒนาการด าเนินงาน 

 กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนได้ด าเนินการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมให้มีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับบริบทขององค์กรมากยิ่งขึ้น โดยเพ่ิมกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่เปิดโอกาสให้
บุคลากรได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถ่ายทอดประสบการณ์ และการ
เชื่อมโยงหลักธรรมกับสถานการณ์การท างานจริง       
 

4. ถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

จากการถอดบทเรียนการด าเนินกิจกรรม พบว่า       

 (1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงและบริบททางวัฒนธรรม ช่วยให้บุคลากรเกิดความ
เข้าใจและสามารถน าไปปรับใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

(2) การยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางส าคัญในการสร้างสมดุลในการ
ด าเนินชีวิตและการท างาน         

 

กองกองทุนและส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ ได้น าผลการถอดบทเรียนไปใช้ ในการพัฒนาการ    
โดยมุ่งเน้นการสร้างกิจกรรมที่เชื่อมโยงคุณธรรมกับการปฏิบัติงานจริง และมีแนวทางในการต่อยอด
ไปสู่การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง ยึดมั่นในคุณธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม  
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5. ภาพประกอบ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





































ฝ�ายบรหิารทั�วไปฝ�ายบรหิารทั�วไปฝ่ายบรหิารทั�วไป

กองกองทุนและส่งเสรมิความเสมอภาคคนพิการ
ขอมอบประกาศเชิดชูเกียรติเพื� อแสดงว่า

เป็น “กลุ่มงานคุณธรรมกองทุน ร่วมสร้างวัฒนธรรมความดี” 
ประจำป� 2569

ขอให้สบืสาน รกัษา ต่อยอด และนอ้มนําหลักธรรมทางศาสนา สรา้งคนด ีสงัคมดสีบืไป

มอบให้ไว้ ณ วันที่    25     มีนาคม  2569

นางสาววิษฐิดา  อุ้ ยตยะกลุ
ผู้อํานวยการกองกองทนุและสง่เสรมิความเสมอภาคคนพกิาร



นายอนพุงษ์ เขื�อนเพชรนายอนพุงษ์ เขื�อนเพชรนายอนุพงษ์ เขื�อนเพชร

กองกองทุนและส่งเสรมิความเสมอภาคคนพิการ
ขอมอบประกาศเชิดชูเกียรติเพื� อแสดงว่า

“พนักงานต้นแบบคุณธรรม สร้างพื�นที�ความดีในกองทุนฯ”
ประจำป� 2569

ขอให้สบืสาน รกัษา ต่อยอด และนอ้มนําหลักธรรมทางศาสนา สรา้งคนด ีสงัคมดสีบืไป

มอบให้ไว้ ณ วันที่    25      มีนาคม  2569

นางสาววิษฐิดา  อุ้ ยตยะกลุ
ผู้อํานวยการกองกองทนุและสง่เสรมิความเสมอภาคคนพกิาร

นกัพฒันาสงัคมปฏิบติัการนกัพฒันาสงัคมปฏิบติัการนักพฒันาสงัคมปฏิบติัการ



นายทินกร แจกกระโทกนายทินกร แจกกระโทกนายทินกร แจกกระโทก
กองกองทุนและส่งเสรมิความเสมอภาคคนพิการ

ขอมอบประกาศเชิดชูเกียรติเพื� อแสดงว่า

“พนักงานต้นแบบคุณธรรม สร้างพื�นที�ความดีในกองทุนฯ”
ประจำป� 2569

ขอให้สบืสาน รกัษา ต่อยอด และนอ้มนําหลักธรรมทางศาสนา สรา้งคนด ีสงัคมดสีบืไป
มอบให้ไว้ ณ วันที่     25    มีนาคม  2569

นางสาววิษฐิดา  อุ้ ยตยะกลุ
ผู้อํานวยการกองกองทนุและสง่เสรมิความเสมอภาคคนพกิาร

นติิกรนติิกรนิติกร



นายวรายุทธ บุญรกัษานายวรายุทธ บุญรกัษานายวรายุทธ บุญรกัษา

กองกองทุนและส่งเสรมิความเสมอภาคคนพิการ
ขอมอบประกาศเชิดชูเกียรติเพื� อแสดงว่า

“พนักงานต้นแบบคุณธรรม สร้างพื�นที�ความดีในกองทุนฯ”
ประจำป� 2569

ขอให้สบืสาน รกัษา ต่อยอด และนอ้มนําหลักธรรมทางศาสนา สรา้งคนด ีสงัคมดสีบืไป
มอบให้ไว้ ณ วันที่    25     มีนาคม  2569

นางสาววิษฐิดา  อุ้ ยตยะกลุ
ผู้อํานวยการกองกองทนุและสง่เสรมิความเสมอภาคคนพกิาร

นติิกรนติิกรนิติกร



นางธณฏัฐภ์รณ์ โพธิ�จนิดานางธณฏัฐภ์รณ์ โพธิ�จนิดานางธณัฏฐภ์รณ์ โพธิ�จนิดา

กองกองทุนและส่งเสรมิความเสมอภาคคนพิการ
ขอมอบประกาศเชิดชูเกียรติเพื� อแสดงว่า

“พนักงานต้นแบบคุณธรรม สร้างพื�นที�ความดีในกองทุนฯ”
ประจำป� 2569

ขอให้สบืสาน รกัษา ต่อยอด และนอ้มนําหลักธรรมทางศาสนา สรา้งคนด ีสงัคมดสีบืไป

มอบให้ไว้ ณ วันที่    25     มีนาคม  2569

นางสาววิษฐิดา  อุ้ ยตยะกลุ
ผู้อํานวยการกองกองทนุและสง่เสรมิความเสมอภาคคนพกิาร

นกัวชิาการเงินและบญัชีนกัวชิาการเงินและบญัชีนักวชิาการเงินและบญัชี



นายณรงค์พล สรา้งกศุลนายณรงค์พล สรา้งกศุลนายณรงค์พล สรา้งกศุล

กองกองทุนและส่งเสรมิความเสมอภาคคนพิการ
ขอมอบประกาศเชิดชูเกียรติเพื� อแสดงว่า

“พนักงานต้นแบบคุณธรรม สร้างพื�นที�ความดีในกองทุนฯ”
ประจำป� 2569

ขอให้สบืสาน รกัษา ต่อยอด และนอ้มนําหลักธรรมทางศาสนา สรา้งคนด ีสงัคมดสีบืไป
มอบให้ไว้ ณ วันที่     25    มีนาคม  2569

นางสาววิษฐิดา  อุ้ ยตยะกลุ
ผู้อํานวยการกองกองทนุและสง่เสรมิความเสมอภาคคนพกิาร

นกัวชิาการพสัดุนกัวชิาการพสัดุนักวชิาการพสัดุ















การประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางสื่อสาร 
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