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บทสรุปผูบ้ริหาร (Executive Summary) 
 

 
 

ผลการประเมินผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีบัญชี 2564 - 2565 

 
ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

 การอนุมัติเงินกู้ 
อนุมัติเงินกู้ให้แก่ผู้พิการ จ านวน 15,929 ราย 
วงเงิน 804.87 ล้านบาท 

 ในปีบัญชี 2565 กองทุนฯ มีผลคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
4.2701 คะแนน ลดลงจากปีที่ผ่ านมา เท่ากับ 
0.2208 คะแนน เนื่องจากกองทุนฯ ไม่สามารถ
สนับสนุนเงินโครงการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้ง
การใช้จ่ายเ งินตามแผนการใช้จ่ายที่ ได้รับอนุมัติ 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ท้ังการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบลงทุนประจ าปี  และการใช้จ่าย
ภาพรวมเทียบกับแผนการใช้จ่ายภาพรวม 

 การจัดเก็บหน้ี 
หนี้ครบก าหนดช าระ จ านวน 5,464.65 ล้านบาท  
จัดเก็บได้ 1,434.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 26.25 

 การให้การสนับสนุน 
อนุมัติเงินสนับสนุนโครงการ จ านวน ๒,๗๙๖ โครงการ 
จ านวน 782.69 ล้านบาท 

 การด าเนินการทางกฎหมาย 
การด าเนินการทางกฎหมายกับผู้ประกอบการได้ด าเนินการ
แจ้งให้ผู้แทนสถานประกอบการที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติ 
ตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการมาให้ถ้อยค าและยื่น
เอกสารเกี่ยวกับการจ้างงานคนพิการ จ านวน 234 แห่ง  

ข้อสังเกตส าคัญท่ีมีต่อกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

 ในกระบวนการพิจารณาโครงการช่วยเหลือ/สนับสนุนคนพิการ กองทุนฯ ควรให้ความส าคัญกับคุณภาพโครงการ  
และการมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากผลการด าเนินงานในมิติของจ านวนโครงการท าได้ดีกว่า
เป้าหมายมาก แต่ในส่วนของจ านวนเงินได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย แสดงให้เห็นว่าโครงการที่ขอเงินสนับสนุนส่วนใหญ่
เป็นโครงการขนาดเล็กท่ีใช้เงินสนับสนุนจ านวนไม่มาก ซึ่งอาจน าไปสู่ผลลัพธ์ที่ไม่สูงเช่นกัน 

 

กระทรวงเจ้าสังกัด กระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 

ประเภททุน
หมุนเวียน 

เพื่อการกู้ยืม 

วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นทุนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับ 
การคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ การส่งเสริมและการด าเนินงาน
ด้านการสงเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการ 
การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
การศึกษา และการประกอบอาชีพ
ของคนพิการ รวมทั้งการส่งเสริม
และสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร
ที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ โดยจัดสรร
ให้อย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

วิสัยทัศน์ เป็นกองทุนที่ทันสมัยเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการอย่างทั่วถึง
และยั่งยืน 

ด้านท่ี ๑ ด้านท่ี 2 ด้านท่ี 3 ด้านท่ี 4 ด้านท่ี 5 ด้านท่ี 6 
คะแนน

รวม  

2564 5.0000 4.9920 4.0677 4.6917 4.8500 4.0000 4.4909

2565 5.0000 4.7250 3.7960 4.4833 4.7750 3.0000 4.2701

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000
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ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2565 
 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเกณฑ์วัดปี 2565 ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
ด้านที่ 1 การเงิน  10       5.0000  
1.1 ร้อยละของเงินกู้ยืมที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ 

ต่อจ านวนเงินให้กู้ยืมคงเหลือทั้งหมด 
ร้อยละ 10 38 36 34 32 30 26.25 5.0000 0.5000 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  25       4.7250  
2.1 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ์  
และผลกระทบของทุนหมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.2000 

2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  10         
2.2.1 คนพิการที่มาขอรับบริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ ร้อยละ 5 68 73 78 83 88 89.10 5.0000 0.2500 
2.2.2 หน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ ร้อยละ 5 76 81 86 91 96 97.56 5.0000 0.2500 

2.3 การด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการให้บริการ  5         
2.3.1 คนพิการที่มาขอรับบริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1250 
2.3.2 หน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1250 

2.4 คุณภาพชีวิตคนพิการกลุ่มเป้าหมายดีข้ึน ร้อยละ 5 30 40 50 60 70 66.25 4.6250 0.2313 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ  30       3.7960  
3.1 ร้อยละของสถานประกอบการทั่วประเทศ 

  ที่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ร้อยละ 5 79.97 81.97 83.97 85.97 87.97 92.20 5.0000 0.2500 

3.2 รอ้ยละความส าเร็จของการด าเนินการ 
  ทางกฎหมายกับนายจ้างหรือเจ้าของสถาน 
  ประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

3.3 ความส าเร็จในการให้การสนับสนุน  15         
3.3.1 ร้อยละของการให้เงินสนับสนุนโครงการ ร้อยละ 10 58.27 63.27 68.27 73.27 78.27 60.21 1.3880 0.1388 
3.3.2 ร้อยละของการสนับสนุนโครงการส่งเสริม 

  และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500 

3.4 ร้อยละความส าเร็จของโครงการส่งเสริม 
  คนพิการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  15       4.4833  
4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500 
4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.4500 3.4500 0.1725 

ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

 10       4.7750  

5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.9000 4.9000 0.2450 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.6500 4.6500 0.2325 

ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง 

 10       3.0000  

6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ ระดับ 5 1 2 3 4 5    
(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับ 

แผนการใช้จ่ายงบลงทุน ประจ าปีบัญชี 2565 
ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 39.440 1.0000 0.0250 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 2565 

ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 65.91 1.0000 0.0250 

6.2 การจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียน 
 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500 

 น้ าหนักรวม 100      คะแนนเฉลี่ย 4.2701 
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รายงานผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2565 

การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2565 
โดยภาพรวมมีผลการประเมินการด าเนินงานเฉลี่ยเท่ากับ 4.2701 คะแนน ซึ่งเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานและคะแนน
ประเมินผลทุกด้านเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (คะแนนตามเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ระดับ 3.0000 คะแนนขึ้นไป) 
ดังนั้น จึงมีผลการประเมิน “ผ่าน” โดยมีผลคะแนนในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการเงิน (น้ าหนักร้อยละ 10) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน 

ในปีบัญชี 2565 อยู่ที่ “ระดับ 5.0000” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเงินกู้ยืมที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ต่อจ านวนเงินให้กู้ยืมคงเหลือทั้งหมด (น้ าหนักร้อยละ 10) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

1.1 ร้อยละของเงินกู้ยืมที่ลูกหนี ้
ผิดนัดช าระหนี้ต่อจ านวนเงิน
ให้กู้ยืมคงเหลือท้ังหมด 

ร้อยละ 38 36 34 32 30 26.25 5.0000 

 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละของจ านวนเงินกู้ยืมที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ต่อจ านวนเงินให้กู้ยืมคงเหลือทั้งหมด  

โดยที่เงินกู้ยืมที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ คือ เงินกู้ยืมที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ตั้งแต่ 2 งวด ขึ้นไป ณ สิ้นปีบัญชี 2564 
และเงินกู้ยืมคงเหลือทั้งหมด คือ จ านวนเงินกู้ยืมที่อนุมัติเบิกจ่ายจริงให้แก่คนพิการทั้งหมดหักด้วยจ านวนเงิน 
รับช าระหนี้ทั้งหมด ณ สิ้นปีบัญชี 2565 โดยทุนหมุนเวียนมีจ านวนเงินกู้ยืมที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้  จ านวน 
1,434,450,397.49 บาท และจ านวนเงินกู้ยืมคงเหลือ 5,464,645,329.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.25  
จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากกองทุนฯ ได้ด าเนินการติดตาม ทวงถามลูกหนี้
อย่างต่อเนื่อง เมื่อครบก าหนดช าระ 

 
2. ด้านการสนองประโยชนต์่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้ าหนักร้อยละ 25) 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน 
ในปีบัญชี 2565 อยู่ที่ “ระดับ 4.7250” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประเมินผลลัพธ์ และผลกระทบ 
 ของทุนหมุนเวียน (ตัวชี้วัดร่วม) (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 ทุนหมุนเวียนด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมลูฯ ประจ าปบีัญชี 2565 แล้วเสร็จ

ร้อยละ 70 ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
4.0000 

ระดับ 2 ทุนหมุนเวียนด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมลูฯ ประจ าปบีัญชี 2565 แล้วเสร็จ
ร้อยละ 80 ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

ระดับ 3 ทุนหมุนเวียนด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมลูฯ ประจ าปบีัญชี 2565 แล้วเสร็จ
ร้อยละ 90 ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

ระดับ 4 ทุนหมุนเวียนด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมลูฯ ประจ าปบีัญชี 2565 แล้วเสร็จ
ร้อยละ 100 ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

ระดับ 5 ผ่านค่าเกณฑ์วัดระดับ 4 ทุนหมุนเวียนด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายของแผนพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลฯ ประจ าปีบญัชี 2565 ไดร้้อยละ 100 
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ผลการประเมิน 
พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของทุนหมุนเวียนเพื่อจัดเก็บ

ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านการเงินและไม่ใช่การเงินส าหรับใช้ในการประเมินผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ 
(Outcome) และผลกระทบ (Impact) ของทุนหมุนเวียนได้แล้วเสร็จ ในปีบัญชี 2565 โดยแผนพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลฯ ประจ าปีบัญชี 2565 กองทุนได้ด าเนินโครงการ จ านวน 2 โครงการ คือ  

1. โครงการปรับปรุงและบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง
ของกองทุนฯ ประจ าปีบัญชี 2565 (กุมภาพันธ์ -กันยายน 2565)  

2. โครงการพัฒนา Digital Platform กองทุนฯ (พฤศจิกายน 2564 - เมษายน 2565) จากรายงาน
สรุปผลการด าเนินงาน ทั้ง 2 โครงการยังอยู่ระหว่างด าเนินงาน ได้แก่  

    (1) โครงการปรับปรุงและบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ 
ต่อพ่วงของฯ ประจ าปีบัญชี 2565 ได้ส่งงวดงานมา 1 จาก 3 งวดงาน 

(2) โครงการพัฒนา Digital Platform กองทุนฯ มีการน าส่งงวดงานมา 2 จาก 3 งวดงาน เมื่อพิจารณา
รายละเอียดการด าเนินงานส าหรับปีบัญชี 2565 ทุนหมุนเวียนด าเนินงานตามแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ 
ประจ าปีบัญชี 2565 ได้แล้วเสร็จร้อยละ 100 ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด อย่างไรก็ตาม 
การประเมินผลโครงการเป็นเพียงการประเมินความพึงพอใจของโครงการที่ยังอยู่ระหว่างการด าเนินงาน จึงยังไม่
สามารถแสดงถึงความชัดเจนของการบรรลุตามเป้าหมายของแผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลฯ ประจ าปีบัญชี 2565 
ได้อย่างชัดเจน จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน ดีกว่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ 2.2  ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้ าหนักร้อยละ 10) 
2.2.1 คนพิการที่มาขอรับบริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

2.2.1 คนพิการที่มาขอรับ
บริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ 

ร้อยละ 68 73 78 83 88 89.10 5.0000 

 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากคนพิการที่มาขอรับบริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ โดยทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่า

ระดับ 5.0000 คะแนน  ซึ่งประเมินผลจากความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้ใช้บริการของคนพิการที่มาขอรับบริการ 
ประจ าปีบัญชี 2565 โดยกองทุนฯ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจคนพิการที่มาขอรับบริการ ได้จัดส่งแบบส ารวจ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ ส่วนกลาง (กทม.) กลุ่มตัวอย่าง 230 ชุด และส่วนภูมิภาค  
76 จังหวัด 3,500 ชุด โดยเร่ิมด าเนินการตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึง กันยายน 2565 ผลการส ารวจความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการ พบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับร้อยละ 89.10 เนื่องจากกองทุนฯ มีการจัดท าโครงการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการกองทุนฯ โครงการเพิ่มความรู้และพัฒนาด้านการใช้ระบบการกู้ยืมเงิน
และระบบติดตามหนี้สินของกองทุนฯ รวมถึงมีการก าหนดกิจกรรมการออกหน่วยเคลื่อนที่ร่วมกับศูนย์บริการ  
คนพิการกรุงเทพมหานคร เพื่อประชาสัมพันธ์การให้บริการกู้ยืมเงินเพื่อประกอบอาชีพส าหรับคนพิการและผู้ดูแล 
ในพื้นที่ต่าง ๆ และการออกบูธกิจกรรมการบริการกู้ยืมเงิน ประกอบอาชีพ และบูธ we can do เพื่อประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ยกย่อง เชิดชูคนพิการที่ประสบความส าเร็จด้านการกู้ยืมเงินเพื่อประกอบอาชีพ 
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2.2.2 หน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ (น้ าหนักร้อยละ 5) 
 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

2.2.2 หน่วยงานที่ขอรับเงิน
สนับสนุนโครงการ 

ร้อยละ 76 81 86 91 96 97.56 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากหน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ กองทุนฯ มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 

5.0000 คะแนน โดยประเมินผลจากความพึงพอใจเฉลี่ยของหน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ ประจ าปี
บัญชี 2565 โดยทุนหมุนเวียนส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน ที่ยื่นเสนอขอรับ
การสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง (Sample Group) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ยื่นข้อเสนอ
กองทุนฯ ได้รับเงินสนับสนุน และกลุ่มผู้ยื่นข้อเสนอกองทุนฯ ที่ไม่ได้รับเงินสนับสนุน โดยส ารวจความพึงพอใจ  
ของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนทุกแห่งที่ยื่นขอรับเงินสนับสนุนโครงการ ผลคะแนนเฉลี่ยรวม  
เท่ากับร้อยละ 97.56 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 การด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการให้บริการ (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
2.3.1 คนพิการที่มาขอรับบริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ 5.0000 
2.3.2 หน่วยงานท่ีขอรับเงินสนับสนุนโครงการ 5.0000 

 

ผลการประเมิน 
ก าหนดการประเมินผลจากประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
2.3.1 คนพิการที่มาขอรับบริการกู้ยืมเงิ นกองทุนฯ (น้ าหนักร้อยละ 2.5) ทุนหมุนเวียนมีผล 

การด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยประเมินผลจากแผนปรับปรุงการให้บริการจากผลส ารวจ 
ความคิดเห็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในปีบัญชี 2565 ที่ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบริหาร
กองทุนฯ โดยองค์ประกอบของแผนปรับปรุงฯ ต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย ดังนี้  

(1) ชื่อและแผนงานโครงการ  
(2) เป้าประสงค์  
(3) เป้าหมายที่ท้าทาย   
(4) ตัวชี้วัดและค่าเกณฑ์วัดที่มีคุณภาพและสามารถน าไปติดตามและประเมินผลได้จริง  
(5) ระยะเวลาด าเนินงานที่ชัดเจน  
(6) หน่วยงานและชื่อผู้ที่รับผิดชอบ และ  
(7) งบประมาณ  
โดยทุนหมุนเวียนสามารถด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานได้ตามเป้าหมายของแผน 

การปรับปรุงฯ โดยผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ประจ าปีบัญชี 2565 มีค่ามากกว่าปีที่ผ่านมา 
2.3.2 หน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ (น้ าหนักร้อยละ 2.5)  ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน

เทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยประเมินผลจากแผนการปรับปรุงการให้บริการจากผลส ารวจความคิดเห็น
และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในปีบัญชี 2565 ที่ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  
โดยองค์ประกอบของแผนปรับปรุงฯ ต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย ดังนี้  

(1) ชื่อและแผนงานโครงการ  
(2) เป้าประสงค์  
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(3) เป้าหมายที่ท้าทาย   
(4) ตัวชี้วัดและค่าเกณฑ์วัดที่มีคุณภาพและสามารถน าไปติดตามและประเมินผลได้จริง  
(5) ระยะเวลาด าเนินงานที่ชัดเจน  
(6) หน่วยงานและชื่อผู้ที่รับผิดชอบ และ  
(7) งบประมาณ  
โดยทุนหมุนเวียนสามารถด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานได้ตามเป้าหมายของแผน 

การปรับปรุงฯ โดยผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของปีบัญชี 2565 มีค่ามากกว่าปีที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 คุณภาพชีวิตคนพิการกลุ่มเป้าหมายดีขึ้น (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

2.4 คุณภาพชีวิตคนพิการ
กลุ่มเป้าหมายดีขึ้น 

ร้อยละ 30 40 50 60 70 66.25 4.6250 

 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจาการส ารวจคุณภาพชีวิตคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ภายหลังจากการได้รับการให้บริการ 

กู้ยืมเงินกองทุนฯ โดยพิจารณาจากการประกอบอาชีพ มีความสามารถในการสร้างรายได้ของคนพิการหรือผู้ดูแล 
คนพิการที่ได้รบัการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตจากกองทุนฯ โดยกองทุนฯ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
การประกอบอาชีพแล้ว จ านวน 1,209 ราย และพบว่าผู้กู้มีการด าเนินการประกอบอาชีพ เพื่อก่อให้เกิดรายได้ 
และสามารถเลี้ยงดูครอบครัวได้ จ านวน 801 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.25 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 
4.6250 คะแนน ดีกว่าเป้าหมายมาก 

 
3. ด้านการปฏิบัติการ (น้ าหนักร้อยละ 30) 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน 
ในปีบัญชี 2565 อยู่ที่ “ระดับ 3.7960” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละของสถานประกอบการทั่วประเทศที่ปฏบิัติตามกฎหมาย (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

3.1 ร้อยละของสถาน
ประกอบการทั่วประเทศ
ที่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ร้อยละ 79.97 81.97 83.97 85.97 87.97 92.20 5.0000 

 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละของจ านวนสถานประกอบการทั่วประเทศที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เทียบกับจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด                 
โดยในปีบัญชี 2565 มีสถานประกอบการที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2565 
ทั้งหมด 13,300 แห่ง และปฏิบัติตามกฎหมายจ านวน 12,263 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 92.20 จึงมีผล 
การด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการทางกฎหมายกับนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 
ที่ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

3.2 ร้อยละความส าเรจ็ 
ของการด าเนินการ 
ทางกฎหมายกับนายจ้าง 
หรือเจ้าของสถาน
ประกอบการทีไ่ม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 100 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการทางกฎหมายกับนายจ้างหรือเจ้าของสถาน

ประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือปฏิบัติตามกฎหมายไม่ครบถ้วน  โดยทุนหมุนเวียนได้ด าเนินการแจ้งให้
ผู้แทนสถานประกอบการที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ ประจ าปี 2560 มาให้ถ้อยค า 
และยื่นเอกสารเกี่ยวกับการจ้างงานคนพิการ จ านวน 234 แห่ง และได้แจ้งเตือนให้ส่งเงินเข้ากองทุนฯ โดยการบอก
กล่าวเป็นหนังสือ และส่งเรื่องให้พนักงานอัยการเพื่อฟ้องคดีเป็นบางราย จากจ านวนสถานประกอบการที่มี
ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ในกรุงเทพมหานครที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ประจ าปี 2560 ทั้งหมด จ านวน 234 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน  

ตวัชี้วัดที่ 3.3 ความส าเร็จในการให้การสนับสนุน (น้ าหนักร้อยละ 15) 
3.3.1 ร้อยละของการให้เงินสนับสนุนโครงการ (10) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

3.3.1 ร้อยละของการให้เงิน
สนับสนุนโครงการ 

ร้อยละ 58.27 63.27 68.27 73.27 78.27 60.21 1.3880 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละความส าเร็จของการให้เงินสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2565 โดยเงินสนับสนุนโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนฯ (ส่วนกลาง) และคณะอนุกรรมการส่ งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด  
จ านวน 782,685,520 บาท จากค่าเป้าหมาย 1,300 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 60.21 จึงมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 1.3880 คะแนน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้
กองทุนฯ ไม่สามารถสนับสนุนเงินโครงการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 

 



    
รายงานผลการด าเนินงาน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญช ี2565 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

 
8 

 3.3.2 ร้อยละของการสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

3.3.2 ร้อยละของการสนับสนุน
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 100 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละความส าเร็จของโครงการส่งเสริมคนพิการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน ฯ 

ประจ าปีบัญชี  2565 โดยกองทุนฯ ให้การสนับสนุนแผนงานหรือโครงการ จ านวน 2,918 โครงการ  
เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 1,500 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 
5.0000 คะแนน เนื่องจากกองทุนฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์กองทุนฯ เร่ืองของโครงการต่างฯ ส าหรับคนพิการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการสง่เสริมคนพิการที่ได้รบัการสนบัสนุนจากกองทนุฯ (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

3.4 ร้อยละความส าเร็จ 
ของโครงการส่งเสริม 
คนพิการที่ได้รบัการ
สนับสนนุจากกองทุนฯ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 100 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละความส าเร็จของโครงการส่งเสริมคนพิการที่ ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ  

ประจ าปีบัญชี 2565 โดยทุนหมุนเวียนมีจ านวนโครงการส่งเสริมคนพิการที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการ 
บริหารกองทุนฯ (ส่วนกลาง) และคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจ าจังหวัด  
ในปีบัญชี ๒๕๖5 จ านวนทั้งสิ้น 1,901 องค์กร รวม 2,918 โครงการ โดยมีโครงการที่ได้รับการอนุมัติ โดยไม่นับ
รวมยกเลิก/คืนเงินและขยาย ทั้งหมด 2,613 โครงการ ซึ่งกองทุนฯ ได้ก ากับ ติดตาม การรายงานผล 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานและองค์กรภาคเอกชนที่ได้รับเงิน รวมทั้งด าเนินการวิเคราะห์และประเมินผลโครงการ
ที่ได้ลงนิเทศ ติดตาม และจากผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนได้ตามแผนร้อยละ 100  
จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 
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4. ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 15) 
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการ ด าเนินงาน 

ในปีบัญชี 2565 อยู่ที่ “ระดับ 4.4833” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ผล 

ผลการด าเนินงาน การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน คะแนนประเมิน 
4.1 การบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 5.0000 
4.2 การตรวจสอบภายใน 5.0000 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั 3.4500 

คะแนนรวม 4.4833 
 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. สภาพแวดล้อมการควบคมุภายใน 5.0000 
2. การก าหนดวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง 5.0000 
3. กระบวนการบริหารความเสีย่ง 5.0000 
4. กิจกรรมการควบคุมภายใน 5.0000 
5. สารสนเทศและการสื่อสาร 5.0000 
6. การติดตามผลและการประเมินผล 5.0000 

คะแนนรวม 5.0000 
 

ผลการประเมิน 
ก าหนดการประเมินผลจากประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 7) 

การจัดให้มีระบบข้อร้องเรียน ช่องทางการรับข้อร้องเรียนและการจัดท ารายงานสรุปเกี่ยวกับ 
ข้อร้องเรียนภายในองค์กรน าเสนอผู้บริหารขององค์กร ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน เทียบเท่าระดับ  
5.0000 คะแนน โดยหมุนเวียนมีการจัดท าระบบรับข้อร้องเรียนภายในองค์กรระบุช่องทางร้องเรียน  
จ านวน 6 ช่องทาง ได้แก่   

(1) ติดต่อด้วยตนเอง  
(2) จดหมาย e-mail  
(3) โทรศัพท์    
(4) โทรสาร   
(5) ตู้รับฟังความคิดเห็น   
(6) เว็บไซต์   
โดยทุนหมุนเวียนมีการจัดท ารายงานสรุปข้อร้องเรียนเสนอต่อผู้บริหารของทุนฯ เป็นรายเดือน 

ครบทุกเดือน ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 พบว่า มีข้อร้องเรียนเกิดขึ้นเ กือบทุกเดือน โดยกองทุนฯ ได้มี 
การด าเนินงานเพื่อยุติข้อร้องเรียน ครบทุกข้อร้องเรียนได้แล้วเสร็จ 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง (น้ าหนักร้อยละ 8) 
การจัดท า/ทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยง ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน เทียบเท่าระดับ 

5.0000 คะแนน ทุนหมุนเวียนได้จัดท า/ทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยง โดยมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน ได้แก ่
(1) โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงขององค์กร   
(2) นโยบาย วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยง   



    
รายงานผลการด าเนินงาน 
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(3) การระบุความเสี่ยง   
(4) การระบุถึงระดับความรุนแรงและการจัดล าดับความเสี่ยงจากผลการวิเคราะห์ความเสียหายข้างต้น    
(5) การก าหนด/คัดเลือกวิธีการจัดการต่อความเสี่ยงที่ระบุไว้  โดยพิจารณาถึงผลกระทบและโอกาส 

ที่จะเกิดค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ที่ได้ (Cost - Benefit) และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของความเสี่ยงที่เหลืออยู่ 
(Residual Risk) ขององค์กร    

(6) การท ารายงานการบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการ และเผยแพร่คู่มือฯ ผ่านหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารและบุคลากรทราบ 

3. กระบวนการบริหารความเสี่ยง  (น้ าหนักร้อยละ 45) 
การระบุความเสี่ยงระดับองค์กร ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน  

เนื่องจากมีการระบุปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร โดยมีเกณฑ์การพิจารณาระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอควบคู่ไปกับ
การระบุความเสี่ยงระดับองค์กร และปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กรมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายประจ าปีของทุน
หมุนเวียนและสามารถแสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัยเสี่ยงที่เหลืออยู่ในปีก่อนหน้ากับปีที่ประเมินได้ชัดเจน  
มีการประเมินระดับความรุนแรงทั้งโอกาสและผลกระทบครบทุกความเสี่ยงระดับองค์กรโดยใช้ฐานข้อมูล  
ของทุนหมุนเวียนในการพิจารณารวมถึงมีการจัดท าแผนภาพความเสี่ยงระดับองค์กร (Risk Profile) และมี 
การก าหนดแผนการบริหารความเสี่ยงครบทุกปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กรโดยมีการวิเคราะห์ Cost-Benefit ในแต่ละ
ทางเลือก และผ่านควาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

4. กิจกรรมการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 10) 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียนและผู้บริหารทุนหมุนเวียนมีการสอบทานรายงานทางการเงินและรายงานที่ไม่ใช่

ทางการเงิน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากผู้บริหารสูงสุด 
และผู้บริหารทุนหมุนเวียน มีการสอบทานรายงานด้านการเงิน และสอบทานรายงานทีไ่ม่ใช่การเงิน เป็นรายไตรมาส
ครบทุกไตรมาส และรายเดือนครบทุกเดือน ผ่านการสอบทานรายงานต่างๆ ประกอบด้วย  

(1) รายงานทางการเงิน เช่น รายงานการเงิน ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน เป็นต้น  
(2) รายงานที่ไม่ใช่ทางการเงิน  เช่น ผลการด าเนินงานตามภารกิจ เป็นต้น 

5. สารสนเทศและการสื่อสาร  (น้ าหนักร้อยละ 25) 
การใช้สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการติดตามการด าเนินกิจกรรมตามแผนการบริหารความเสี่ยง  

ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยทุนหมุนเวียนสามารถด าเนินงาน 
ตามแผนการบริหารความเสี่ยงได้ครบถ้วนครบทุกปัจจัยเสี่ยง โดยระดับความรุนแรงของปัจจัยเสี่ยง 4 ปั จจัยเสี่ยง
สามารถลดลงได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 ของปัจจัยเสี่ยงทั้งหมด 

6. การติดตามผลและการประเมินผล (น้ าหนักร้อยละ 5) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 
5.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) การประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ทุนหมุนเวียน 
มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน ทุนหมุนเวียน มีการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ของหน่วยงาน ครบถ้วนตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 

(2) การส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ทุนหมุนเวียน 
มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยทุนหมุนเวียนฯ สามารถส่งรายงานการประเมินผลฯ  
ได้ทันตามก าหนดเวลา (ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่สิ้นปีบัญชี) 

(3) การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน ทุนหมุนเวียนมีผล 
การด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยทุนหมุนเวียน มีการสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของผู้ตรวจสอบภายใน และมีแนวทางในการปรับปรุง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายใน 



    
รายงานผลการด าเนินงาน 
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ตัวชี้วัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 5.0000 
2. การประชุมปิดการตรวจสอบ 5.0000 
3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะที่ไดร้ับจากการตรวจสอบ 5.0000 
4. การรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผนตรวจสอบ 5.0000 

คะแนนรวม 5.0000 
 

ผลการประเมิน 
ก าหนดการประเมินผลจากประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (น้ าหนักร้อยละ 45) 

ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยทุนหมุนเวียนได้รับ 
การตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานต้นสังกัด และได้รับรายงานผลการตรวจสอบ และน าเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน และคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนได้มอบ
นโยบายการปฏิบัติงานของทุนหมุนเวียนที่สอดคล้องกับรายงานผลการตรวจสอบ 

2. การประชุมปิดการตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 15) 
ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยผู้บริหารทุนหมุนเวียนเข้าร่วม

ประชุมปิดการตรวจสอบกับผู้ตรวจสอบภายในครบทุกเรื่อง/ครั้งที่ได้รับการตรวจสอบ และก าหนดแนวทาง 
การแก้ไขการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะได้อย่างชัดเจนและครบถ้วนทุกข้อเสนอแนะ 

3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 35) 
 ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยมีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

และแก้ไขแล้วเสร็จได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดและรายงานผลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
เพื่อทราบ 

4. การรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผนตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 5) 
 ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทยีบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยทุนหมุนเวียนมีการรายงานผล

การบริหารความเสี่ยงประจ าปีให้ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบและรายงาน โดยมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน 
 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทลัประจ าปี 5.0000 
2. การบริหารจดัการสารสนเทศและดิจิทลั 3.2778 

คะแนนรวม 3.4500 
 

ผลการประเมิน 
ก าหนดการประเมินผลจากประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปี (น้ าหนักร้อยละ 10) ทุนหมุนเวียน 

มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 มีการจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการระยะยาว 

ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน  
โดยทุนหมุนเวียนมีการจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่สอดคล้องตามแผนดิจิทัลเพื่ อเศรษฐกิจ



    
รายงานผลการด าเนินงาน 
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และสังคมของประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องตอบสนองและสนับสนุนต่อแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว ทั้งวิสัยทัศน์ ภารกิจ รวมทั้งกลยุทธ์ของทุนหมุนเวียน และมีการระบุโครงการที่เกี่ยวข้อง 4 ประเด็น ได้แก่  

(1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(2) โครงการส าหรับประชาชน/ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  
(3) โครงการการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล ที่สนับสนุนการบริหารจัดการ 

ทุนหมุนเวียน  
(4) โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล เพื่อช่วยการสื่อสารทั้งภายใน 

และภายนอกที่เหมาะสมกับทุนหมุนเวียน ครบถ้วน 
1.2 แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี 2565 มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน ทุนหมุนเวียนมีผล

การด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยทุนหมุนเวียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่มี
องค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วนตามที่ก าหนด และมีองค์ประกอบเพิ่มเติม 2 ประเด็นจ านวน 6 ประเด็น ได้แก่  

(1) แผนงาน/โครงการ  
(2) เป้าหมาย  
(3) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
(4) ระยะเวลา  
(5) งบประมาณ และ  
(6) ผู้รับผิดชอบ 
และมีการระบุองค์ประกอบเพิ่มเติม จ านวน 2 ประเด็น ได้แก่  
(1) การจัดกลุ่มและล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ และ  
(2) ตัวชี้วัดที่แสดงความส าเร็จและผลลัพธ์ที่คาดหวังครบทุกแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการ 

2. การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 90) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 3.2778 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการบริหาร
และ/หรือผู้บริหารทุนหมุนเวียน (EIS/MIS) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน 
ทุนหมุนเวียนมีระบบที่มีการรายงานผลการด าเนินงาน ซึ่งข้อมูลมีความทันกาล และมีการเทียบกับเป้าหมาย 
ในระดับทุนหมุนเวียน ทั้งนี้ ระบบการบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียนและ/หรือผู้บริหารทุนหมุนเวียนยังไม่ปรากฏรายละเอียดของการถ่ายทอดเป้าหมายของทุนหมุนเวียน 
สู่เป้าหมายระดับฝ่าย/บุคคล 

2.2 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน โดยมีระบบที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ/หรือสนับสนุน
การอ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ และเป็นการสนับสนุนภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน ทั้งนี้ ยังไม่มีรายละเอียด
การก าหนดเป้าหมายของการน าระบบมาใช้และประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 

2.3 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน โดยมีระบบที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ/หรือสนับสนุน
การอ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ และเป็นการสนับสนุนภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน ทั้งนี้ ยังไม่มีรายละเอียด
การก าหนดเป้าหมายของการน าระบบมาใช้และประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 

 
 
 



    
รายงานผลการด าเนินงาน 
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5. ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง  
(น้ าหนักร้อยละ 10) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน 

ในปีบัญชี 2565 อยู่ที่ “ระดับ 4.7750” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บรหิารทุน
หมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

คะแนนประเมิน 

5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวียน 4.9000 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 4.6500 

คะแนนรวม 4.7750 
 

ตัวชี้วดัที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 5) 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบตัิการ  

 ประจ าปีบญัชี 2566 
5.0000 

2. การติดตามระบบการบริหารจดัการที่ส าคัญและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 5.0000 
3. การจัดให้มีระบบประเมินผลผูบ้ริหารทุนหมุนเวียน 5.0000 
4. การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารแก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 5.0000 
5. ผลส าเร็จจากการก ากับดูแลทนุหมุนเวียนของคณะกรรมการทุนหมุนเวียน 4.0000 

คะแนนรวม 4.9000 
 

ผลการประเมิน 
ก าหนดการประเมินผลจากประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2566 

(น้ าหนักร้อยละ 30) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 การก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง และพันธกิจ

ของทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยคณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมุนเวียนพิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ผู้บริหารทุนหมุนเวียนน าเสนอ 
โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะการขับเคลื่อนด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกองทุน ฯ อย่างเป็นรูปธรรม 

1.2 การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2566 
ที่มีคุณภาพและระบุองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน
โดยมีแผนปฏิบัติการ ระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2566 มีองค์ประกอบครบถ้วน 
รวมถึงแผนปฏิบัติการ ระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2566 มีคุณภาพและสามารถ
น าไปใช้ได้จริงในทางปฏิบัติ 

2. การติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 
(น้ าหนักร้อยละ 25) คณะกรรมการมีการติดตามผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของทุนหมุนเวียนอย่างครบถ้วน 
และเพียงพอ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน เทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยมีมีการติดตามผล 
การปฏิบัติงานที่ส าคัญทั้งสิ้น 5 ด้าน เป็นรายไตรมาส 

 
 
 



    
รายงานผลการด าเนินงาน 
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3. การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 25)  
การจัดให้มีระบบประเมินผลภายในทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 

5.0000 คะแนน โดยคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานระดับองค์กร 
ที่เป็นระบบและมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย  

(1) ด้านการเงิน  
(2) ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
(3) ด้านการปฏิบัติการ และ  
(4) ด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียนส าหรับการประเมินผลผู้บริหารสูงสุด คณะกรรมการบริหาร 

ทุนหมุนเวียนจัดให้มีการประเมินที่มีหลักเกณฑ์ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์และเป้าหมายระดับ
องค์กร 

4. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้ าหนักร้อยละ 10) มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันกาล ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน เทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 
โดยคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนจัดให้ทุนหมุนเวียนมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญขององค์กร  
ผ่าน Website รายงานประจ าปี หรือสื่อเอกสารที่ส าคัญอื่น ๆ ของทุนหมุนเวียน ทั้งสิ้น 10 ประเด็น 

5. ผลส าเร็จจากการก ากับดูแลทุนหมุนเวียนของคณะกรรมการทุนหมุนเวี ยน (น้ าหนักร้อยละ 10)  
ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน เนื่องจากคณะกรรมการทุนหมุนเวียนสามารถ
ก ากับดูแลทุนหมุนเวียนให้มีผลการด าเนินงานโดยรวม (ยกเว้นข้อ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน) 
อยู่ในระดับ 4.0000 - 4.9999 คะแนน 
 

ตัวชี้วดัที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ าหนักร้อยละ 5) 
 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
1. การจัดใหม้ีปัจจัยพื้นฐาน (Fundamental) ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 5.0000 

2. การจัดท าและด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติ
การด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าป ี

4.5000 

คะแนนรวม 4.6500 
 

ผลการประเมิน 
ก าหนดการประเมินผลจากประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การจัดให้มีปัจจัยพื้นฐาน (Fundamental) ในการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ าหนักร้อยละ 30)  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของทุนหมุนเวียน (Performance Management) ทุนหมุนเวียนมีผล
การด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยทุนหมุนเวียนมีการการก าหนดตัวชี้วัดในบุคลากรทุกระดับ 
ของทุนหมุนเวียนและใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการใช้ประโยชน์จากผลประเมินในการพิจารณา
ผลตอบแทน/เลื่อนขั้น/เลื่อนต าแหน่ง ใช้ประโยชน์จากผลประเมินจากการพัฒนาบุคคลากร 

2. การจัดท าและด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี (น้ าหนักร้อยละ 70) การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญชี 
2565 ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 4.5000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญชี 2565 ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน เนื่องจากด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 7 โครงการ  
ได้ทั้งหมดตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 และได้ด าเนินโครงการได้มากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ จ านวน 3 โครงการ  
ซึ่งเกินกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด อย่างไรก็ตามทุนหมุนเวียนยังขาดการรายงานตามแผนที่ครอบคลุมถึง
องค์ประกอบต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ได้แก่ ปัจจัยส าเร็จ ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 



    
รายงานผลการด าเนินงาน 
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2.2 การจัดท า/ทบทวนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
บัญชี 2566 ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยทุนหมุนเวียนจัดท า/ทบทวน
แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2566 ได้แล้วเสร็จภายในปีบัญชี 
และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน รวมทั้ง มีการสื่อสารให้ผู้บริหารทุนหมุนเวียน 
และหน่วยงานภายในทุนหมุนเวียนที่เก่ียวข้องรับทราบภายในปีบัญชี 2565 

 
6. ด้านการด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง (น้ าหนักร้อยละ 10) 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน 
ในปีบัญชี 2565 อยู่ที่ “ระดับ 3.0000” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมตัิ (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 
1. ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทนุเทียบกับแผนการใช้จา่ยงบลงทนุ

ประจ าปีบัญชี 2565 
39.44 1.0000 

2. ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผนการใช้จา่ยภาพรวม 
ประจ าปีบัญชี 2565 

65.91 1.0000 

ผลการประเมิน 
ก าหนดการประเมินผลจากประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนที่เกิดขึ้นจริงเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบลงทุน ประจ าปีบัญชี 2565  

โดยกองทุนฯ มีแผนการใช้จ่ายงบลงทุน จ านวน 21,534,700 บาท และสามารถใช้จ่ายได้จริง จ านวน 
8,492,781.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.44 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน 

2. ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมที่ เกิดขึ้นจริงเทียบกับแผนการใช้จ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 2565  
โดยกองทุนฯ มีแผนการใช้จ่ายภาพรวม จ านวน 2,916,699,530.69 บาท และสามารถใช้จ่ายได้จริง จ านวน 
1,922,519,587.91 บาท คิดเป็นร้อยละ 65.91 เนื่องจากกองทุนฯ ไม่สามารถให้เงินสนับสนุนโครงการได้ 
ตามแผนที่ก าหนด จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน 

ตวัชี้วัดที่ 6.2 การจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (น้ าหนักร้อยละ 5) 

 ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 ทุนหมุนเวียนด าเนินการจ่ายเงินและรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสไ์ม่ครบถ้วนทุกกิจกรรม 5.0000 
ระดับ 2 - 
ระดับ 3 - 
ระดับ 4 - 
ระดับ 5 ทุนหมุนเวียนสามารถด าเนินการจา่ยเงินและรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ร้อยละ 100  

ของกิจกรรมการรับ - จ่ายทั้งหมด (ครบถ้วนทุกกิจกรรม) 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากการจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยในปีบัญชี 2565 

กองทุนฯ ด าเนินการจ่ายเงินและรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ร้อยละ 100 ครบถ้วนทุกกิจกรรม  
โดยด าเนินการผ่านระบบ KTB Corporate Online จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน  

 
------------------------------------------ 



    
รายงานผลการด าเนินงาน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญช ี2565 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

 
ก-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
ภาคผนวก ก :  

ตารางแสดงผลการประเมิน 
ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ประจ าปีบัญช ี2562 - 2564 
 



    
รายงานผลการด าเนินงาน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญช ี2565 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

 
ก-2 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปบีัญชี 2562 

  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 ต.ค.61-ก.ย.62 คะแนนทีไ่ด้ คะแนนถ่วงน ้ำหนัก

ดำ้นที ่1 กำรเงิน 10 5.0000
  1.1 ร้อยละของจ ำนวนเงินกูย้ืมท่ีลูกหนี้ผิดนัดช ำระหนี้ต่อจ ำนวน
เงินให้กูย้ืมคงเหลือท้ังหมด

ร้อยละ 10 44 42 40 38 36 32.50 5.0000 0.5000

ดำ้นที ่2 กำรสนองประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยี 25 5.0000
  2.1 กำรจัดท ำรำยงำนวเิครำะห์ผู้ใช้บริกำรหลักและผู้มส่ีวนได้ส่วน
เสียท้ังทำงตรงและทำงออ้มของทุนหมนุเวยีน

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

  2.2 กำรส ำรวจควำมพงึพอใจของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภำยนอกของ
กองทุนฯ

ร้อยละ 10 65 70 75 80 85 91.28 5.0000 0.5000

  2.3 กำรด ำเนินกำรตำมแผนปรับปรุงกำรให้บริกำร ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000
ดำ้นที ่3 กำรปฏิบัตกิำร 30 5.0000
  3.1 ร้อยละของสถำนประกอบกำรท่ัวประเทศท่ีปฏิบัติตำม พ.ร.บ 
ส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวติคนพกิำรฯ

ร้อยละ 10 80 82 84 86 88 88.64 5.0000 0.5000

  3.2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำย
กบันำยจ้ำงหรือเจ้ำของสถำนประกอบกำรท่ีมสี ำนักงำนใหญ่ต้ังอยู่ท่ี
กรุงเทพมหำนครและไมป่ฏิบัติตำมกฎหมำย

ร้อยละ 10 60 65 70 75 80 100 5.0000 0.5000

  3.3 ร้อยละควำมส ำเร็จของโครงกำรส่งเสริมคนพกิำร
ท่ีได้รับเงินสนับสนุน

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.5000

ดำ้นที ่4 กำรบริหำรพัฒนำทนุหมุนเวียน 15 4.6917
  4.1 กำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500
  4.2 กำรตรวจสอบภำยใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500
  4.3 กำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.08 4.0750 0.2038
ดำ้นที ่5 กำรปฏิบัตงิำนของคณะกรรมกำรบริหำร ผู้บริหำรทนุ
หมุนเวียน พนักงำน และลกูจ้ำง

10 4.8500

  5.1 บทบำทคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมนุเวยีน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.70 4.7000 0.2350
  5.2 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500
ดำ้นที ่6 กำรดำ้เนินงำนตำมนโยบำยรัฐ/กระทรวงกำรคลงั 10 3.9000
  6.1 กำรเบิกจ่ำยตำมแผนกำรเบิกจ่ำยท่ีได้รับอนุมติั 3
        - ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบลงทุนท่ีเกดิขึ้นจริงเทียบกบัแผนกำร
เบิกจ่ำยงบลงทุน ประจ ำปีบัญชี 2562

ร้อยละ 1.5 92 94 96 98 100 100.00 5.0000 0.0750

        - ร้อยละกำรเบิกจ่ำยภำพรวมท่ีเกดิขึ้นจริงเทียบกบัแผนกำร
เบิกจ่ำยภำพรวม ประจ ำปีบัญชี 2562

ร้อยละ 1.5 92 94 96 98 100 77.55 1.0000 0.0150

  6.2 กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 2
         - กำรน ำเข้ำข้อมลูงบทดลองรำยเดือน ระดับ 1 บันทึกข้อมลู

ครบถ้วนจ ำนวน
 8 เดือน

บันทึกข้อมลู
ครบถ้วนจ ำนวน 

9 เดือน

บันทึกข้อมลู
ครบถ้วนจ ำนวน

 10 เดือน

บันทึกข้อมลู
ครบถ้วนจ ำนวน

 11 เดือน

บันทึกข้อมลู
ครบถ้วนจ ำนวน 

12 เดือน

5 5.0000 0.0500

         - กำรบันทึกรำยงำนกำรรับจ่ำย และกำรใช้จ่ำยเงินฯ งวด
ส้ินปีบัญชี 2562

ระดับ 1 ไมส่ำมำรถ
ด ำเนินงำน

 -  -  - ด ำเนินได้ส ำเร็จ 5 5.0000 0.0500

  6.3 กำรด ำเนินกำรตำมแผนพฒันำระบบกำรจ่ำยเงิน และกำรรับ
เงินของทุนหมนุเวยีนผ่ำนระบบอเิล็กทรอนิกส์

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4 4 0.2000

น ้ำหนักรวม 100 คะแนนเฉลีย่ 4.8288

เกณฑ์วัดผลกำรดำ้เนินงำน หน่วยวัด
น ้ำหนัก 
(ร้อยละ)

ค่ำเกณฑ์วัดประจำ้ปีบัญชี 2562 ผลกำรดำ้เนินงำน



    
รายงานผลการด าเนินงาน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญช ี2565 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

 
ก-3 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปบีัญชี 2563 

  

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 ต.ค.62-ก.ย.63 คะแนนทีไ่ด้ คะแนนถ่วงน ้ำหนัก

ดำ้นที ่1 กำรเงิน 10 5.0000
  1.1 จ ำนวนเงินกูย้ืมทีลู่กหนี้ผิดนัดช ำระหนี้ต่อจ ำนวนเงินให้กูย้ืม
คงเหลือทัง้หมด

ร้อยละ 10 44 42 40 38 36 35.62 5.0000 0.5000

ดำ้นที ่2 กำรสนองประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยี 25 5.0000
  2.1 กำรพฒันำฐำนข้อมลูสำรสนเทศเพือ่กำรประเมนิผลลัพธแ์ละ
ผลกระทบของทุนหมนุเวยีน (ตัวชี้วดัร่วม)

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

  2.2 กำรส ำรวจควำมพงึพอใจของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภำยนอกของ
กองทุนฯ

10

  2.2 (1) ร้อยละกำรส ำรวจควำมพงึพอใจของของคนพกิำรทีม่ำ
ขอรับบริกำรกูย้ืมเงินกองทุนฯ

ร้อยละ 5 32 52 67 77 82 87.97 5.0000 0.2500

  2.2 (2) ร้อยละควำมพงึพอใจของหน่วยงำนทีข่อเงินสนับสนุน
โครงกำร

ร้อยละ 5 42 62 77 87 92 95.43 5.0000 0.2500

  2.3 กำรด ำเนินกำรตำมแผนปรับปรุงกำรให้บริกำร ระดับ 10 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.5000
ดำ้นที ่3 กำรปฏิบัตกิำร 30 5.0000
  3.1 จ ำนวนของสถำนประกอบกำรทัว่ประเทศทีป่ฏิบัติตำม
กฎหมำย

ร้อยละ 5 68.34 71.08 73.82 76.56 79.30 84.15 5.0000 0.2500

  3.2 ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยกบันำยจ้ำงหรือ
เจ้ำของสถำนประกอบกำรทีไ่มป่ฏิบัติตำมกฎหมำย

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500

  3.3 ควำมส ำเร็จของโครงกำรส่งเสริมคนพกิำรทีไ่ด้รับกำร
สนับสนุนจำกกองทุนฯ

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.5000

  3.4 กำรให้เงินสนับสนุนโครงกำรจำกกองทุนฯ ร้อยละ 5 ๒๓.๑๔ ๒๘.๑๔ ๓๓.๑๔ ๓๘.๑๔ ๔๓.๑๔ 88.03 5.0000 0.2500
  3.5 กำรสนับสนุนโครงกำรส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวติคน
พกิำร (โครงกำร)

ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 157.06 5.0000 0.2500

ดำ้นที ่4 กำรบริหำรพัฒนำทนุหมุนเวียน 15 4.6917
  4.1 กำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500
  4.2 กำรตรวจสอบภำยใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500
  4.3 กำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.08 4.0750 0.2038
ดำ้นที ่5 กำรปฏิบัตงิำนของคณะกรรมกำรบริหำร ผู้บริหำรทนุ
หมุนเวียน พนักงำน และลกูจำ้ง

10 4.8000

  5.1 บทบำทคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมนุเวยีน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.60 4.6000 0.2300
  5.2 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500
ดำ้นที ่6 กำรดำ้เนินงำนตำมนโยบำยรัฐ/กระทรวงกำรคลงั 10 4.0000
  6.1 กำรเบิกจ่ำยตำมแผนกำรเบิกจ่ำยทีไ่ด้รับอนุมติั 5
        - ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบลงทุนทีเ่กดิขึ้นจริงเทียบกบัแผนกำร
เบิกจ่ำยงบลงทุน ประจ ำปีบัญชี 2563

ร้อยละ 2.5 92 94 96 98 100 100.00 5.0000 0.1250

        - ร้อยละกำรเบิกจ่ำยภำพรวมทีเ่กดิขึ้นจริงเทียบกบัแผนกำร
เบิกจ่ำยภำพรวม ประจ ำปีบัญชี 2563

ร้อยละ 2.5 92 94 96 98 100 68.06 1.0000 0.0250

  6.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผนพฒันำระบบกำรจ่ำยเงิน และกำรรับ
เงินของทุนหมนุเวยีนผ่ำนระบบอเิล็กทรอนิกส์

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5 0.2500

น ้ำหนักรวม 100 คะแนนเฉลีย่ 4.8338
คะแนนประเมิน

หลงัจำก
เงื่อนไขกำรหกั

คะแนน
4.3338

เกณฑ์วัดผลกำรดำ้เนินงำน หน่วยวัด
น ้ำหนัก 
(ร้อยละ)

ค่ำเกณฑ์วัดประจำ้ปีบัญชี 2563 ผลกำรดำ้เนินงำน



    
รายงานผลการด าเนินงาน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญช ี2565 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

 
ก-4 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปบีัญชี 2564 

 

 

 

 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 ต.ค.63-ก.ย.64 คะแนนทีไ่ด้ คะแนนถ่วงน ้ำหนัก

ดำ้นที ่1 กำรเงิน 10 5.0000
  1.1 จ ำนวนเงินกูย้ืมท่ีลูกหนี้ผิดนัดช ำระหนี้ต่อจ ำนวนเงินให้กูย้ืม
คงเหลือท้ังหมด

ร้อยละ 10 39 38 37 36 35 28.86 5.0000 0.5000

ดำ้นที ่2 กำรสนองประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยี 20 4.9920
  2.1 กำรด ำเนินกำรตำมแผนพฒันำฐำนข้อมลูสำรสนเทศเพือ่
       กำรประเมนิผลลัพธแ์ละผลกระทบของทุนหมนุเวยีน 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

  2.2 ควำมพงึพอใจของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 10 72.16 77.16 82.16 87.16 92.16 92.08 4.9840 0.4984
  2.3 กำรด ำเนินงำนตำมแผนปรับปรุงกำรให้บริกำร ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500
ดำ้นที ่3 กำรปฏิบัตกิำร 35 4.0677
  3.1 จ ำนวนของสถำนประกอบกำรท่ัวประเทศ
        ท่ีปฏิบัติตำมกฎหมำย

ร้อยละ 5 80.15 82.15 84.15 86.15 88.15 88.18 5.0000 0.2500

  3.2 ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยกบันำยจ้ำงหรือ
        เจ้ำของสถำนประกอบกำรท่ีไมป่ฏิบัติตำมกฎหมำย

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500

  3.3 ควำมส ำเร็จของโครงกำรส่งเสริมคนพกิำรท่ีได้รับ
        กำรสนับสนุนจำกกองทุนฯ

ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500

  3.4 กำรให้เงินสนับสนุนโครงกำรจำกกองทุนฯ ร้อยละ 15 ๕๗.๕๘ ๖๒.๕๘ ๖๗.๕๘ ๗๒.๕๘ ๗๗.๕๘ 66.70 2.8247 0.4237
  3.5 กำรสนับสนุนโครงกำรส่งเสริมและพฒันำคุณภำพ
        ชีวติคนพกิำร

ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 186.40 5.0000 0.2500

ดำ้นที ่4 กำรบริหำรพัฒนำทนุหมุนเวียน 15 4.6917
  4.1 กำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500
  4.2 กำรตรวจสอบภำยใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500
  4.3 กำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.08 4.0750 0.2038
ดำ้นที ่5 กำรปฏิบัตงิำนของคณะกรรมกำรบริหำร ผู้บริหำรทนุ
หมุนเวียน พนักงำน และลกูจ้ำง

10 4.8500

  5.1 บทบำทคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมนุเวยีน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.70 4.7000 0.2350
  5.2 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500
ดำ้นที ่6 กำรดำ้เนินงำนตำมนโยบำยรัฐ/กระทรวงกำรคลงั 10 4.0000
  6.1 กำรใช้จ่ำยเงินตำมแผนกำรใช้จ่ำยท่ีได้รับอนุมติั ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 3.0000 0.1500
  6.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผนพฒันำระบบ กำรจ่ำยเงิน 
        และกำรรับเงิน ของทุนหมนุเวยีนผ่ำนระบบอเิล็กทรอนิกส์

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

น ้ำหนักรวม 100 คะแนนเฉลีย่ 4.5109
ปรับลดตำม

เงื่อนไข
0.0200

คะแนนหลงั
ปรับลด

4.4909

เกณฑ์วัดผลกำรดำ้เนินงำน หน่วยวัด
น ้ำหนัก 
(ร้อยละ)

ค่ำเกณฑ์วัดประจำ้ปีบัญชี 2564 ผลกำรดำ้เนินงำน


