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บทสรุปผูบ้ริหาร (Executive Summary) 
 
กระทรวงเจ้าสังกัด 

กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย ์

ประเภททุนหมุนเวียน เพื่อการกูย้ืม 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นทุนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับ 

การคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชวีิต 
คนพิการ การส่งเสริม และการด าเนนิงาน 
ด้านการสงเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการ 
การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
การศึกษา และการประกอบอาชีพ 
ของคนพิการ รวมทั้งการส่งเสริม 
และสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร
ที่เกี่ยวขอ้งกับคนพิการ โดยจัดสรร 
ให้อย่างเป็นธรรมและทัว่ถึง 

วิสัยทัศน์ การบริการจัดการเงินทุนเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต และเสริมพลังคนพิการ  
มุ่งส่งเสริมสังคมแห่งความเท่าเทียม 

 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

 การผิดนัดช าระหน้ี 
กองทุนฯ มีจ านวนหนี้ที่ลูกหนี้ต้องช าระทั้งหมด จ านวน 
5,723.97 ล้านบาท มีจ านวนหนี้ที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ 
จ านวน 1,485.09 ล้านบาท 

 การให้การสนับสนุน 
อนุมัติเงินสนับสนุนโครงการ จ านวน 3,045 โครงการ 
จ านวน 1,358 ล้านบาท 

 การด าเนินการทางกฎหมาย 
1. สถานประกอบการที่ปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงาน

คนพิการ จ านวน ๑๓,465 แห่ง จากสถานประกอบการ
ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย จ านวน 14,600 แห่ง 

 2. กองทุนฯ ได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้แทนสถานประกอบการ 
  ที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย มาให้ถ้อยค า 
  และยื่นเอกสารเกี่ยวกับการจ้างงานคนพิการ จ านวน 
  367 แห่ง 

 ในปีบัญชี 2567 กองทุนฯ มีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.4526 คะแนน เพิ่มขึ้นจากปีบัญชี 2566 เท่ากับ 
0.1409 คะแนน เนื่องจากกองทุนฯ มีผลการด าเนินงาน
สนับสนุนโครงการ ฯ จ านวน 1,500 โครงการ สามารถ
สนับสนุนโครงการฯ ได้ จ านวน 3,045 โครงการ  
เกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งสามารถให้เ งิน
สนับสนุนโครงการจ านวน 1,358,952,041.4 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 77.65 ดีกว่าเป้าหมาย  

 

ข้อสังเกตส าคัญท่ีมีต่อกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
- ไม่มี - 

 
  

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5 ด้านที่ 6
คะแนน

รวม

2566 5.0000 5.0000 4.4286 3.9083 3.7542 3.0000 4.3117

2567 5.0000 5.0000 4.8361 3.7667 3.9500 3.0000 4.4526

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

ผลการประเมินผลการด าเนินงาน
ประจ าปีบัญชี 2566 - 2567
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ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2567 
 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด 
น้ าหนัก (ร้อย

ละ) 

ค่าเกณฑ์วัดปี 2567 ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนท่ีได้ 

คะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ด้านที่ 1 การเงิน  10       5.0000  
1.1 ร้อยละของจ านวนเงินกู้ยืมที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระ

หนี้ต่อจ านวนเงินให้กู้ยืมคงเหลือทั้งหมด 
ร้อยละ 10 30 29 28 27 26 25.95 5.0000 0.5000 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  20       5.0000  
2.1 ร้อยละคุณภาพชีวิตคนพิการกลุ่มเป้าหมายดีข้ึน ร้อยละ 12 67.52 69.52 71.52 73.52 75.52 86.33 5.0000 0.6000 
2.2 ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าที่ของกองทุนฯ 
 5         

2.2.1 หน่วยงานที่ขอเงินอุดหนุน/เงินให้กู้ยืม/ 
เงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ร้อยละ 2.5 80.26 82.76 85.26 87.76 90.26 92.05 5.0000 0.1250 

2.2.1 หน่วยงานที่ขอเงินอุดหนุน/เงินให้กู้ยืม/ 
เงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ร้อยละ 2.5 88.94 91.44 93.94 96.44 98.94 98.97 5.0000 0.1250 

2.3 การด าเนินงานตามแผนปรับปรุง การให้บริการ  3         
2.3.1 คนพิการและผู้ดูแลคนพิการที่มาขอรับ

บริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ 
ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0750 

2.3.2 หน่วยงานที่ขอเงินสนับสนุนโครงการ ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0750 
ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ  35       4.8361  
3.1 ร้อยละจ านวนสถานประกอบการทั่วประเทศที่

ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ร้อยละ 10 84.2 86.2 88.2 90.2 92.2 92.22 5.0000 0.5000 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ 
ทางกฎหมายกับนายจ้างหรือเจ้าของ 
สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100.00 5.0000 0.2500 

3.3 ร้อยละการให้เงินสนับสนุนโครงการ ร้อยละ 15 1 2 3 4 5 77.65 4.6175 0.6926 
3.4 ร้อยละความส าเร็จของโครงการส่งเสริม 

คนพิการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 
ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  15       3.7667  
4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.7500 3.7500 0.1875 
4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.1000 4.1000 0.2050 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.4500 3.4500 0.1725 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานขอคณะกรรมการบริหาร 

ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน  
และลูกจ้าง 

 10       3.9500  

5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.9500 4.3000 0.2150 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.6000 3.6000 0.1800 
ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/

กระทรวงการคลัง 
 10       3.0000  

6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ ระดับ          
(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบลงทุน 
ประจ าปีบัญชี 2567 

ร้อยละ 5 88 91 94 97 100 100.00 5.0000 0.2500 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายภาพรวม  
ประจ าปีบัญชี 2567 

ร้อยละ 5 88 91 94 97 100 70.6800 1.0000 0.0500 

 น้ าหนักรวม 100       คะแนนเฉลี่ย 4.4526 
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รายงานผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2567 

การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2567 
โดยภาพรวมมีผลการประเมินการด าเนินงานเฉลี่ยและคะแนนประเมินผลทุกด้าน เกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (คะแนน
ตามเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ระดับ 3.0000 คะแนนขึ้นไป) ดังนั้น จึงมีผลการประเมิน “ผ่าน” โดยทุนหมุนเวียนมีคะแนน
ผลการประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.4526 คะแนน และมีผลคะแนนในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการเงิน (น้ าหนักร้อยละ 10) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนนิงานในปบีญัช ี2567 

อยู่ที่ “ระดับ 5.0000” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของจ านวนเงินกู้ยืมที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ต่อจ านวนเงินให้กู้ยืมคงเหลือทั้งหมด  
(น้ าหนักร้อยละ 10) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

1.1 ร้อยละของจ านวน
เงินกู้ยืมที่ลูกหนี ้
ผิดนัดช าระหนี ้
ต่อจ านวนเงินให้
กู้ยืมคงเหลือท้ังหมด 

ร้อยละ 30 29 28 27 26 25.95 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละของจ านวนเงินกู้ยืมที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ต่อจ านวนเงินให้กู้ยืมคงเหลือทั้งหมด  

โดยที่เงินกู้ยืมที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ คือ เงินกู้ยืมที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ตั้งแต่ 2 งวด ขึ้นไป ณ สิ้นปีบัญชี 2567 
และเงินกู้ยืมคงเหลือทั้งหมด คือ จ านวนเงินกู้ยืมที่อนุมัติเบิกจ่ายจริงให้แก่คนพิการทั้งหมด หักด้วย จ านวนเงิน  
รับช าระหนี้ทั้งหมด ณ สิ้นปีบัญชี 2567 ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานร้อยละลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ต่อเงิน 
ให้กู้ยืมคงเหลือทั้งหมดเท่ากับร้อยละ 25.95 

จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน ดีกว่าเป้าหมายมาก เนื่องจากเพิ่มช่องทางการ
ช าระเงินกู้ยืมกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้นโดยผ่านช่องทาง
เคาน์เตอร์เซอร์วิส ซึ่งสามารถช าระได้ที่ร้านสะดวกซื้อ (เซเว่นอิเลฟเว่น) ทุกสาขา ซึ่งมีสาขามากกว่า 8,000 สาขา
ทั่วประเทศ และยังยกเว้นค่าธรรมเนียมในการช าระให้กับคนพิการ อีกทั้งระบบการช าระหนี้มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้เนื่องจากใบเสร็จปรากฏข้อมูลของผู้กู้ เช่น ชื่อผู้กู้ยอดคงเหลือ ยอดช าระท าให้ผู้ใช้บริการมีความมั่นใจ
และเชื่อถือการให้บริการของกองทุนฯ มากยิ่งขึ้น 

2. ด้านการสนองประโยชนต์่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้ าหนักร้อยละ 20) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนนิงานในปบีญัช ี2567 

อยู่ที่ “ระดับ 5.0000” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละคุณภาพชีวิตคนพิการกลุ่มเป้าหมายดีขึ้น (น้ าหนักร้อยละ 12) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ  

ด าเนินงาน 
ผลการ  
ประเมิน 1 2 3 4 5 

2.1. ร้อยละคุณภาพชีวิตคนพิการ
 กลุ่มเป้าหมายดีขึ้น 

ร้อยละ 67.52 69.52 71.52 73.52 75.52 86.33 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากการส ารวจคุณภาพชีวิตคนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ภายหลังจากการได้รับการให้บริการ 

กู้ยืมเงินกองทุนฯ โดยพิจารณาจากการประกอบอาชีพ มีความสามารถในการสร้างรายได้ของคนพิการหรือผู้ดูแล 
คนพิการ ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตจากกองทุนฯ โดยกองทุนฯ ได้ด า เนินการติดตามและ
ประเมินผลการประกอบอาชีพแล้ว จ านวน 439 ราย และพบว่าผู้กู้มีการด าเนินการประกอบอาชีพเพื่อก่อให้เกิด
รายได้และสามารถเลี้ยงดูครอบครัวได้ จ านวน 379 ราย คิดเป็นร้อยละ 86.33 

จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน ดีกว่าเป้าหมายมาก เนื่องจากกองทุนฯ ได้ให้
ความส าคัญในการช่วยเหลือลูกหนี้ภายหลังจากการได้รับเงินจากกองทุน โดยมีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ  
ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนิเทศติดตามการประกอบอาชีพจากการได้รับอนุมัติเงินกู้ยืมแล้วประมาณ 3 - 6 เดือน รวบรวม
และสรุปรายงานผลการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพเสนอผู้บังคับบัญชาประจ าทุกเดือน เพื่อให้การประกอบ
อาชีพของคนพิการที่ได้รับอนุมัติเกิดความยั่งยืน และการป้องกันการผิดนัดช าระหนี้ของลูกหนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการใช้บริการจากกองทุนฯ (น้ าหนักร้อยละ 5) 
 2.2.1 คนพิการและผู้ดูแลคนพิการที่มาขอรับบริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ (น้ าหนักร้อยละ 2.5) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ  

ด าเนินงาน 
ผลการ  
ประเมิน 1 2 3 4 5 

2.2.1 คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ
 ที่มาขอรับบริการกู้ยืม 
 เงินกองทุนฯ 

ร้อยละ 80.26 82.76 85.26 87.76 90.26 92.0500 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละของผลการส ารวจความพึงพอใจของคนพิการและผู้ดูแลคนพิการที่มาขอรับบริการ

กู้ยืมเงินกองทุนฯ โดยกองทุนฯ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจคนพิการที่มาขอรับบริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ  
และได้จัดส่งแบบส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ ส่วนกลาง (กทม.) จ านวน 250 ชุด  
และส่วนภูมิภาค 76 จังหวัด จ านวน 3,800 ชุด โดยผลการส ารวจ พบว่า มีความพึงพอใจร้อยละ 92.25 จึงมีผล
การด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากกองทุนฯ มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาใช้ 
ในการจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการ เพื่อพัฒนาการให้บริการของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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2.2.2 หน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ (น้ าหนักร้อยละ 2.5) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ  

ด าเนินงาน 
ผลการ  
ประเมิน 1 2 3 4 5 

2.2.2 หน่วยงานที่ขอรับเงิน
 สนับสนุนโครงการ 

ร้อยละ 88.94 91.44 93.94 96.44 98.94 98.97 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากการประเมินจากความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้ใช้บริการ จ านวน 2 กลุ่ม ประกอบด้วย คนพิการ

ที่มาขอรับบริการและหน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ ประจ าปีบัญชี 2567 โดยทุนหมุนเวียนส ารวจความ
พึงพอใจของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนที่ยื่นเสนอขอรับการสนับสนุนเงินจากกองทุนฯ โดยก าหนด
กลุ่มตัวอย่าง (Sample Group) แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผู้ยื่นข้อเสนอกองทุนฯ ได้รับเงินสนับสนุน และกลุ่มผู้ยื่น
ข้อเสนอกองทุนฯ ที่ไม่ได้รับเงินสนับสนุน โดยส ารวจความพึงพอใจของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรภาคเอกชน 
ทุกแห่งที่ยื่นขอรับเงินสนับสนุนโครงการ ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค จ านวน 334 องค์กร ผลค่าเฉลี่ยคิดเป็น
ร้อยละ 98.97 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากกองทุนฯ น าผลการประเมิน
ความพึงพอใจมาใช้ในการจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการเพื่อพัฒนาการให้บริการของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการให้บริการ (น้ าหนักร้อยละ 3) 
2.3.1 คนพิการและผู้ดูแลคนพิการที่มาขอรับบริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ (น้ าหนักร้อยละ 1.5) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการของกองทุนฯ และน าข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะ ข้อปรับปรุงจากการประเมินผลการด าเนินงานในปีบัญชี 2566  
มาใช้เป็นปัจจัยน าเข้าเพื่อประกอบการจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการของกองทุนฯ 
ในปีบัญชี 2567 

5.0000 

ระดับ 2 จัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการของกองทุนฯ แล้วเสร็จ และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนภายในเดือนมีนาคม 2567 

ระดับ 3 ด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการให้บริการของกองทุนฯ แล้วเสร็จ และได้ผลลัพธ์ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ระดับ 4 ผ่านค่าเกณฑ์วัดระดับ 3 โดยผลส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี
บัญชี 2567 จ านวน 1 กลุ่ม จากท้ังหมด 2 กลุ่ม มีค่ามากกว่าปีที่ผ่านมา 

ระดับ 5 ผ่านค่าเกณฑ์วัดระดับ 3 โดยผลส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี
บัญชี 2567 ท้ัง 2 กลุ่ม มีค่ามากกว่าปีที่ผ่านมา 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปรับปรุงตามผลการส ารวจความพึงพอใจ 

ของคนพิการที่มาขอรับบริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยประเมิน
จากแผนการปรับปรุงการให้บริการจากผลส ารวจความคิดเห็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในปีบัญชี 2567  
ที่ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ โดยองค์ประกอบของแผนปรับปรุงฯ ต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย  
ดังนี้  

1. ชื่อและแผนงานโครงการ  
2. เป้าประสงค์  
3. เป้าหมายที่ท้าทาย  



    
   รายงานผลการด าเนินงาน   

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญช ี2567 (ฉบับสมบูรณ)์ 

6 
 

4. ตัวชี้วัดและค่าเกณฑ์วัดที่มีคุณภาพและสามารถน าไปติดตามและประเมินผลได้จริง  
5. ระยะเวลาด าเนินงานที่ชัดเจน  
6. หน่วยงานและชื่อผู้ที่รับผิดชอบ  
7. งบประมาณ  
กองทุนฯ สามารถด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานได้ตามเป้าหมายของแผนการปรับปรุงฯ โดยผลส ารวจ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของปีบัญชี 2567 มีค่ามากกว่าปีที่ผ่านมา 

2.3.2 หน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุนโครงการ (น้ าหนักร้อยละ 1.5) 

ค่าเกณฑ์วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับ 1 แต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการของกองทุนฯ และน าข้อสังเกต 

ข้อเสนอแนะ ข้อปรับปรุงจากการประเมินผลการด าเนินงานในปีบัญชี 2566  
มาใช้เป็นปัจจัยน าเข้าเพื่อประกอบการจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการของกองทุนฯ 
ในปีบัญชี 2567 

5.0000 

ระดับ 2 จัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการของกองทุนฯ แล้วเสร็จ และได้รับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนภายในเดือนมีนาคม 2567 

ระดับ 3 ด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการให้บริการของกองทุนฯ แล้วเสร็จ และได้ผลลัพธ์ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ระดับ 4 ผ่านค่าเกณฑ์วัดระดับ 3 โดยผลส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี
บัญชี 2567 จ านวน 1 กลุ่ม จากท้ังหมด 2 กลุ่ม มีค่ามากกว่าปีที่ผ่านมา 

ระดับ 5 ผ่านค่าเกณฑ์วัดระดับ 3 โดยผลส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปี
บัญชี 2567 ท้ัง 2 กลุ่ม มีค่ามากกว่าปีที่ผ่านมา 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปรับปรุงตามผลการส ารวจความพึงพอใจ 

ของหน่วยงานที่ขอเงินสนับสนุนโครงการ มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยประเมิน 
จากแผนการปรับปรุงการให้บริการจากผลส ารวจความคิดเห็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียในปีบัญชี 2567  
ที่ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567  
โดยองค์ประกอบของแผนปรับปรุงฯ ต้องมีองค์ประกอบอย่างน้อย ดังนี้  

1. ชื่อและแผนงานโครงการ  
2. เป้าประสงค์  
3. เป้าหมายที่ท้าทาย  
4. ตัวชี้วัดและค่าเกณฑ์วัดที่มีคุณภาพและสามารถน าไปติดตามและประเมินผลได้จริง  
5. ระยะเวลาด าเนินงานที่ชัดเจน  
6. หน่วยงานและชื่อผู้ที่รับผิดชอบ   
7. งบประมาณ 
กองทุนฯ สามารถด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานได้ตามเป้าหมายของแผนการปรับปรุงฯ โดยผลส ารวจ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของปีบัญชี 2567 มีค่ามากกว่าปีที่ผ่านมา โดยมีการรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปรับปรุงการให้บริการงานกองทุนฯ ประจ าปี 2567 ให้คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ทราบ 
ในการประชุมคร้ังที่ 10/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 28 ตุลาคม 2567 
  



    
   รายงานผลการด าเนินงาน   

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญช ี2567 (ฉบับสมบูรณ)์ 

7 
 

3. ด้านการปฏิบัติการ (น้ าหนักร้อยละ 35) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนนิงานในปบีญัช ี2567 

อยู่ที่ “ระดับ 4.8361” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละจ านวนสถานประกอบการทั่วประเทศทีป่ฏิบัติตามกฎหมาย (น้ าหนักรอ้ยละ 10) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.1  ร้อยละของสถานประกอบการ
ทั่วประเทศท่ีปฏิบตั ิ
ตามกฎหมาย 

ร้อยละ 84.2 86.2 88.2 90.2 92.2 92.22 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละของจ านวนสถานประกอบการทั่วประเทศที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เทียบกับจ านวนสถานประกอบการทั้งหมด 
ประจ าปีบัญชี 2567 จ านวน 14,600 แห่ง ปฏิบัติตามกฎหมาย จ านวน 13,465 แห่ง โดยทุนหมุนเวียนมีผล
การด าเนินงานเท่ากับร้อยละ 92.22 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละของการด าเนินการทางกฎหมายกับนายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบการ 
ที่ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.2  ร้อยละของการด าเนินการ 
ทางกฎหมายกับนายจ้าง  
หรือเจ้าของสถาน
ประกอบการทีไ่ม่ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 100 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการทางกฎหมายกับนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 

ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือปฏิบัติตามกฎหมายไม่ครบถ้วน โดยกองทุนฯ ได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้แทนสถานประกอบการ 
ที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย มาให้ถ้อยค าและยื่นเอกสารเกี่ยวกับการจ้างงานคนพิการ จ านวน 367 แห่ง 
และได้แจ้งเตือนให้ส่งเงินเข้ากองทุนฯ โดยการแจ้งเป็นหนังสือและส่งเรื่องให้พนักงานอัยการเพื่อฟ้องคดีเป็นบางราย 
จากจ านวนสถานประกอบการที่มีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่กรุงเทพมหานครที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ทั้งหมด จ านวน 367 แห่ง  
คิดเป็นรอ้ยละ 100 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ร้อยละการให้เงนิสนับสนุนโครงการ (น้ าหนักรอ้ยละ 15) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.3 ร้อยละการให้เงินสนับสนุน
โครงการ 

ร้อยละ 55.33 61.50 67.67 73.84 80.01 77.65 4.6175 
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ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละความส าเร็จของการให้เงินสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567 โดยกองทุนฯ ได้ก าหนดเป้าหมาย การให้เงินสนับสนุนโครงการ ฯ 
จ านวน 1,300,000,000 บาท และกระทรวงการคลังอนุมัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม เป็นเงินจ านวน 
450,000,000,000 บาท  รวมเป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 1,750,000,000 บาท สามารถให้เงินสนับสนุนโครงการฯ 
จ านวน 1,358,952,041.4 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.65 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 4.6175 คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 ร้อยละความส าเร็จของโครงการส่งเสรมิคนพิการทีไ่ด้รับการสนบัสนุนจากกองทุนฯ (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.4  ร้อยละความส าเรจ็ 
ของโครงการส่งเสริม 
คนพิการที่ได้รับการ
สนับสนุนจากกองทุนฯ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 100 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละของการสนับสนุนโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามแผนปฏิบัติ

การประจ าปีบัญชี 2567 โดยกองทุนฯ ได้ก าหนดเป้าหมายการสนับสนุนโครงการ ฯ จ านวน 1 ,500 โครงการ 
สามารถสนับสนุนโครงการฯ ได้ จ านวน 3,045 โครงการ เกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนด จึงมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 

4. ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 15) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนนิงานในปบีญัช ี2567

อยู่ที่ “ระดับ 3.7667” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน คะแนนประเมิน 
4.1 การบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 3.7500 
4.2 การตรวจสอบภายใน 4.1000 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั 3.4500 

คะแนนรวม 3.7667 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 5) 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1. สภาพแวดล้อมการควบคมุภายใน 5.0000 
2. การก าหนดวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง 5.0000 
3. กระบวนการบริหารความเสีย่ง 4.0000 
4. กิจกรรมการควบคุมภายใน 2.0000 
5. สารสนเทศและการสื่อสาร 3.0000 
6. การติดตามผลและการประเมินผล 5.0000 

คะแนนรวม 3.7500 
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ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 7) 

การจัดให้มีระบบข้อร้องเรียน ช่องทางการรับข้อร้องเรียน และการจัดท ารายงานสรุปเกี่ยวกับข้อร้องเรียน
ภายในองค์กรน าเสนอผู้บริหารขององค์กร ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน  
เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการจัดท าระบบรับข้อร้องเรียนภายในองค์กร โดยระบุช่องทางร้องเรียน เช่น การร้องเรียน 
ต่อผู้บริหารโดยตรง ตู้แสดงความคิดเห็น ทางโทรศัพท์ จดหมาย เว็บบอร์ด e - Mail เป็นต้น โดยทุนหมุนเวียนมีการจัดท า 
รายงานสรุปข้อร้องเรียนเสนอต่อผู้บริหารของทุนหมุนเวียนเป็นรายเดือน ครบทุกเดือน โดยทุนหมุนเวียนได้มีการ
ด าเนินงานเพื่อยุติข้อร้องเรียน ครบทุกข้อร้องเรียนแล้วเสร็จ 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง (น้ าหนักร้อยละ 8) 
การจัดท า/ทบทวนคู่มือการบริหารความเสี่ยง ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 

เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้จัดท า/ทบทวนคู่มือบริหารความเสี่ยง โดยมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน ดังนี้  
(1) โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงขององค์กร   
(2) นโยบาย วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยง   
(3) การระบุความเสี่ยง 
(4) การระบุถึงระดับความรุนแรงและการจัดล าดับความเสี่ยงจากผลการวิเคราะห์ความเสียหายข้างต้น 

  (5) การก าหนด/คัดเลือกวิธีการจัดการต่อความเสี่ยงที่ระบุไว้ โดยพิจารณาถึงผลกระทบและโอกาส 
ที่จะเกิดค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ที่ได้ (Cost - Benefit) และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของความเสี่ยงที่เหลืออยู่ 
(Residual Risk) ขององค์กร 

(6) การท ารายงานการบริหารความเสี่ยงและการประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน และเผยแพร่คู่มือฯ ผ่านหนังสือเวียน 

แจ้งให้ผู้บริหารและบุคลากรทราบ 
3. กระบวนการบริหารความเสี่ยง (น้ าหนักร้อยละ 45) 

การระบุความเสี่ยงระดับองค์กร ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน เทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน
แม้ว่าทุนหมุนเวียนมีการวิเคราะห์ Cost-Benefit อย่างไรก็ตาม ไม่สามารถแสดงถึงการเปรียบเทียบต้นทุน  
และผลตอบแทนได้ชัดเจน โดยเฉพาะการวิเคราะห์ผลตอบแทนที่เป็นทางเลือกยอมรับ และทางเลือกจัดการ 
วิเคราะห์แล้วได้ผลเท่ากัน 

4. กิจกรรมการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 10) 
การก าหนดกิจกรรมควบคุม (Control Activity) ของกระบวนการท างานที่ส าคัญตามการวางระบบ 

การควบคุมภายในครบทุกกระบวนการที่ส าคัญ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 2.0000 คะแนน 
เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการก าหนดกิจกรรมควบคุม ( Control Activity) ของกระบวนการท างานที่ส าคัญควบคู่ไปกับ 
การระบุปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร อย่างไรก็ตาม เอกสารแนบการวิเคราะห์มีการก าหนดกิจกรรมควบคุม (Control 
activity) ไม่ชัดเจน เช่น กระบวนการท างาน (Workflow) ไม่ได้ระบุกิจกรรมที่ควบคุม, ไม่ระบุระบบงานที่ส าคัญ
ของทุนหมุนเวียนที่ส าคัญ เป็นต้น 

5. สารสนเทศและการสื่อสาร (น้ าหนักร้อยละ 25) 
การใช้สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการติดตามการด าเนินกิจกรรมตามแผนการบริหารความเสี่ยง  

ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการด าเนินงาน 
ตามแผนการบริหารความเสี่ยงได้ อย่างไรก็ตาม เมื่อสอบทานผลการด าเนินงาน ณ สิ้นปี พบว่าระดับความรุนแรง
ของทั้งสองปัจจัยเสี่ยงไม่สามารถ ลดระดับความรุนแรงได้ตามก าหนด 



    
   รายงานผลการด าเนินงาน   
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6. การติดตามผลและการประเมินผล (น้ าหนักร้อยละ 5) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 
5.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) การประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ทุนหมุนเวียน 
มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
ของกระทรวงการคลังฯ ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ วธ 0702/6579 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 
เรื่อง ขอส่งแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และรายงานผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567  
ซึ่งครบถ้วนตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 

(2) การส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ทุนหมุนเวียน
มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนสามารถส่งรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในของทุนหมุนเวียน ให้หน่วยงานต้นสังกัดกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.)  
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯได้ทันตามก าหนดเวลา (ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่สิ้นปีบัญชี) ตามบันทึกข้อความ 
ที่ พม ๐๗๐๒/6579 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 การตรวจสอบภายใน (น้ าหนักร้อยละ 5) 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 3.0000 
2. การประชุมปิดการตรวจสอบ 5.0000 
3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะที่ไดร้ับจากการตรวจสอบ 5.0000 
4. การรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผนตรวจสอบ 5.0000 

คะแนนรวม 4.1000 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (น้ าหนักร้อยละ 45)  

ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้รับ 
การตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานต้นสังกัดและได้รับรายงานผลการตรวจสอบ และน าเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบต่ออธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามหนังสือ ที่ พม 0705/276 
ลงวันที่ 24 กันยายน 2567 เรื่อง รายงานการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการฯ 
ไม่ได้มอบนโยบายการปฏิบัติงานของทุนหมุนเวียนที่สอดคล้องกับรายงานผลการตรวจสอบ 

2. การประชุมปิดการตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 15)  
ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากผู้บริหารทุนหมุนเวียนเข้าร่วม

ประชุมปิดการตรวจสอบกับผู้ตรวจสอบภายในครบทุกเรื่อง/ครั้ง ที่ได้รับการตรวจสอบ และก าหนดแนวทางการแก้ไข 
การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะได้อย่างชัดเจนและครบถ้วนทุกข้อเสนอแนะ 

3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 35)  
ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่า ระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียน 

มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะและแก้ไขแล้วเสร็จได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ตามหนังสือ ที่ พม 0705/276  
ลงวันที่ 24 กันยายน 2567 เร่ือง รายงานการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการ โดยมีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
และแก้ไขแล้วได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดและรายงานผลดังกล่าวต่อประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน  
เพื่อพิจารณา 

 



    
   รายงานผลการด าเนินงาน   

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญช ี2567 (ฉบับสมบูรณ)์ 

11 
 

4. การรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเพื่อการวางแผนตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 5) 
ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียน 

มีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงประจ าปีให้ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบและรายงานฯ 
มีองค์ประกอบครบถ้วน 

ตัวชี้วัดที่ 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 5) 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทลัประจ าปี 5.0000 
2. การบริหารจดัการสารสนเทศและดิจิทลั 3.2778 

คะแนนรวม 3.4500 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปี (น้ าหนักร้อยละ 10) ทุนหมุนเวียน 

มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 มีการจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่มีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการระยะยาว 

ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 
เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่สอดคล้องตามแผนดิจิทัล  
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย กฎ และ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตอบสนองและสนับสนุน  
ต่อแผนปฏิบัติการระยะยาว ทั้งวิสัยทัศน์ ภารกิจ รวมทั้งกลยุทธ์ของทุนหมุนเวียน และมีการระบุโครงการ 
ที่เก่ียวข้อง 4 ประเด็น ครบถ้วน ได้แก่  

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2 โครงการส าหรับประชาชน/ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  
3 โครงการการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล ที่สนับสนุนการบริหารจัดการ 

ทุนหมุนเวียน  
4 โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล เพื่อช่วยการสื่อสารทั้งภายใน 

และภายนอกที่เหมาะสมกับทุนหมุนเวียน  
รวมถึงได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารทุนหมุนเวียนและคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ภายใน 

ปีบัญชี 2567 
1.2 แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี 2567 ที่มีองค์ประกอบที่ดีครบถ้วน ทุนหมุนเวียนมีผล 

การด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียน มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568  
ที่มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วนตามที่ก าหนด จ านวน 6 ประเด็น และมีองค์ประกอบเพิ่มเติม 2 ประเด็น ได้แก่ 
1) แผนงาน/โครงการ 2) เป้าหมาย 3) ขั้นตอนการ ด าเนินงาน 4) ระยะเวลา 5) งบประมาณ 6) ผู้รับผิดชอบ   
การระบุองค์ประกอบเพิ่มเติม จ านวน 2 ประเด็น ได้แก่ 1 การจัดกลุ่มและล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ 
2 ตัวชี้วัดที่แสดงความส าเร็จและผลลัพธ์ที่คาดหวังครบทุกแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการ 

2. การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 90) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 3.2778 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจของคณะ
กรรมการบริหารและ/หรือผู้บริหารทุนหมุนเวียน (EIS/MIS) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 
คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีระบบที่มีการรายงานผลการด าเนินงาน ซึ่งข้อมูลมีความทันกาล อย่างไรก็ตาม  
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การเทียบกับเป้าหมายในระดับทุนหมุนเวียนยังไม่มีความชัดเจน และไม่พบหลักฐานการถ่ายทอดจากเป้าหมาย 
ของทุนหมุนเวียน (ฝ่าย/บุคคล) 

2.2 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีระบบที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และ/หรือสนับสนุนการอ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ และเป็นการสนับสนุนภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน 
อย่างไรก็ตาม ยังไม่ชัดเจนในการก าหนดเป้าหมายของการน าระบบมาใช้และประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมาย  
โดยผลลัพธ์แสดงว่ามีผลการด าเนินงานในระดับดีกว่าหรือเป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 2 ปี 

2.3 ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีระบบที่สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และ/หรือสนับสนุนการอ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ และเป็นการสนับสนุนภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน 
อย่างไรก็ตาม ยังไม่ชัดเจนในการก าหนดเป้าหมายของการน าระบบมาใช้และประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมาย  
โดยผลลัพธ์แสดงว่ามีผลการด าเนินงานในระดับดีกว่าหรือเป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 2 ปี 

5. ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง  
(น้ าหนักร้อยละ 10) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนนิงานในปบีญัช ี2567 

อยู่ที่ “ระดับ 3.9500” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บรหิารทุน
หมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

คะแนนประเมิน 

5.1 บทบาทคณะกรรมการบรหิารทุนหมุนเวียน 4.3000 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 3.6000 

คะแนนรวม 3.9500 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 5) 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1. การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบตัิการ  
ประจ าปีบญัชี 2568 

5.0000 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวยีนและประสิทธภิาพการประชุมของคณะกรรมการบรหิาร
ทุนหมุนเวียน 

5.0000 

3. การติดตามระบบการบริหารจดัการที่ส าคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 3.0000 
4. การจัดให้มีระบบประเมินผลผูบ้ริหารทุนหมุนเวียน 5.0000 
5. การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารแก่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 5.0000 

คะแนนรวม 4.3000 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2568 

(น้ าหนักร้อยละ 30) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 การก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดตั้ง และพันธกิจ 

ของทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากคณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมุนเวียนพิจารณาให้ความเห็นชอบทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ผู้บริหารทุนหมุนเวียนน าเสนอ 
โดยมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เม่ือการประชุมคณะอนุกรรมการครั้งที่ 8/2567 วันจันทร์ที่ 26 สิงหาคม 2567 
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1.2 การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2567  
ที่มีคุณภาพและระบุองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน  
เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
บัญชี 2568 มีองค์ประกอบครบถ้วน มีคุณภาพและสามารถน าไปใช้ได้จริงในทางปฏิบัติ 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนและประสิทธิภาพการประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 10)  ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 การก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผล 
การด าเนินงาน เทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีการก าหนดปฏิทินการประชุม 
ของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนล่วงหน้าเป็นรายไตรมาส/รายเดือน และแจ้งต่อคณะกรรมการฯ ให้รับทราบ
อย่างเป็นทางการ และด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามปฏิทินการประชุมได้ร้อยละ 100 

2.2 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน จ านวน 
12 ครั้ง โดยคณะกรรมการฯ สามารถเข้าร่วมการประชุมได้ตามที่กฎหมายก าหนดทุกครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 

3. การติดตามระบบการบริหารจัดการที่ส าคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 
(น้ าหนักร้อยละ 35) คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมีการติดตามผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญของทุนหมุนเวียน 
อย่างครบถ้วนและเพียงพอ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจาก
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนติดตามผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญเป็นรายไตรมาส จ านวน 5 ด้าน และมีการมอบ
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ อย่างไรก็ตาม ไม่พบติดตามการด าเนินงานของทุนหมุนเวียนตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
อย่างชัดเจน 

4. การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 20) การจัดให้มีระบบประเมินผล
ภายในทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน คะแนน เนื่องจาก 
ทุนหมุนเวียนมีการประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่เป็นระบบ โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยง
กับหลักเกณฑ์และเป้าหมายระดับองค์กร และมีการน าผลการประเมินผู้บริหารทุนหมุนเวียน ที่เป็นระบบ  
ไปใช้ประโยชน์ โดยการผูกโยงกับระบบแรงจูงใจ 

5. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้ าหนักร้อยละ 5) มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง เชื้อถือได้ ทันกาล ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจาก
มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน 10 ประเด็น ได้แก่  

1) ข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินและการบริหารงบประมาณ 
2) ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจทุนหมุนเวียน       
3) ข้อมูลโครงสร้างการบริหารของทุนหมุนเวียน  
4) ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหารทุนหมุนเวียน  
5) วัตถุประสงค์จัดตั้ง พันธกิจ และวิสัยทัศน์  
6) ภาพรวมแผนปฏิบัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
7) การจัดซื้อจัดจ้าง และการประกาศประกวดราคา (ถ้ามี)  
8) นโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี  
9) กฎ มติ ค.ร.ม. ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายเพื่อให้เอกชนที่เกี่ยวข้องได้ทราบ  
10) สถานที่ตดิต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร และค าแนะน าในการติดต่อกับทุนหมุนเวียน 
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ตัวชี้วัดที่ 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ าหนักร้อยละ 5) 
ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 

1. การจัดให้มีปัจจยัพื้นฐาน (Fundamental) ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 5.0000 
2. การจัดท าและด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว)  

และแผนปฏิบัติการด้านการบรหิารทรัพยากรบคุคลประจ าปี 
3.0000 

คะแนนรวม 3.6000 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. การจัดให้มีปัจจัยพื้นฐาน (Fundamental) ในการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ าหนักร้อยละ 30) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจาก 
ทุนหมุนเวียนมีการก าหนดตัวชี้วัดในบุคลากรทุกระดับของทุนหมุนเวียนและใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมถึงมีการใช้ประโยชน์จากผลประเมินในการพิจารณาผลตอบแทน/เลื่อนขั้น/เลื่อนต าแหน่ง และใช้ประโยชน์  
จากผลประเมินในการพัฒนาบุคลากร 

2. การจัดท าและด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี (น้ าหนักร้อยละ 70) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 
3.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญชี 2567 ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน  
6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 และได้ด าเนินโครงการเกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้จ านวน 1 โครงการ อย่างไรก็ตาม
การรายงานตามแผนองค์ประกอบต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน 

2.2 การจัดท า/ทบทวนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
บัญชี 2567 ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 2.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียน 
มีการจัดท า/ทบทวนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2566 -2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญชี 2568 ได้แล้วเสร็จภายในปีบัญชี อย่างไรก็ตาม แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(ระยะยาว) มีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน  

6. ด้านการด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง (น้ าหนักร้อยละ 10) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ซึ่งผลการด าเนินงาน 

ในปีบัญชี 2567 อยู่ที่ “ระดับ 3.0000” โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมตัิ (น้ าหนักร้อยละ 10) 

ตัวชี้วัด หน่วยวดั 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ  
ประเมิน 1 2 3 4 5 

(1) ร้อยละการใช้จ่าย 
งบลงทุนเทียบกับแผน 
การใช้จ่ายงบลงทุน 
ประจ าปีบญัชี 2567 

ร้อยละ 88 91 94 97 100 100 5.0000 

(2) ร้อยละการใช้จ่าย 
ภาพรวมเทียบกับแผน 
การใช้จ่ายภาพรวม 
ประจ าปีบญัชี 2567 

ร้อยละ 88 91 94 97 100 70.68 1.0000 
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ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบลงทุน ประจ าปีบัญชี 2567 โดยกองทุนฯ  

มีแผนการใช้จ่ายงบลงทุน จ านวน 16,809,940.00 บาท และสามารถใช้จ่ายได้ จ านวน 16,809,940.00 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 100 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผนการใช้จ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 2567 โดยกองทุนฯ  
มีแผนการใช้จ่ายภาพรวม จ านวน 3,423,872,414.59 บาท และสามารถใช้จ่ายได้ จ านวน 2,419,857,045.30 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 70.68 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน 

------------------------------------------ 
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ภาคผนวก ก : 
ตารางแสดงผลการประเมิน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
ประจ าปบีัญชี 2564 - 2566 



    
   รายงานผลการด าเนินงาน   

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญช ี2567 (ฉบับสมบูรณ)์ 

ก-2 
 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปบีัญชี 2564 

 

 

 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 ต.ค.63-ก.ย.64 คะแนนทีไ่ด้ คะแนนถ่วงน ้ำหนัก

ดำ้นที ่1 กำรเงิน 10 5.0000
  1.1 จ ำนวนเงินกูย้ืมทีลู่กหนี้ผิดนัดช ำระหนี้ต่อจ ำนวนเงินให้กูย้ืม
คงเหลือทัง้หมด

ร้อยละ 10 39 38 37 36 35 28.86 5.0000 0.5000

ดำ้นที ่2 กำรสนองประโยชน์ตอ่ผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยี 20 4.9920
  2.1 กำรด ำเนินกำรตำมแผนพฒันำฐำนข้อมลูสำรสนเทศเพือ่
       กำรประเมนิผลลัพธแ์ละผลกระทบของทุนหมนุเวยีน 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

  2.2 ควำมพงึพอใจของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 10 72.16 77.16 82.16 87.16 92.16 92.08 4.9840 0.4984
  2.3 กำรด ำเนินงำนตำมแผนปรับปรุงกำรให้บริกำร ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500
ดำ้นที ่3 กำรปฏิบัตกิำร 35 4.0677
  3.1 จ ำนวนของสถำนประกอบกำรทัว่ประเทศ
        ทีป่ฏิบัติตำมกฎหมำย

ร้อยละ 5 80.15 82.15 84.15 86.15 88.15 88.18 5.0000 0.2500

  3.2 ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรทำงกฎหมำยกบันำยจ้ำงหรือ
        เจ้ำของสถำนประกอบกำรทีไ่มป่ฏิบัติตำมกฎหมำย

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500

  3.3 ควำมส ำเร็จของโครงกำรส่งเสริมคนพกิำรทีไ่ด้รับ
        กำรสนับสนุนจำกกองทุนฯ

ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500

  3.4 กำรให้เงินสนับสนุนโครงกำรจำกกองทุนฯ ร้อยละ 15 ๕๗.๕๘ ๖๒.๕๘ ๖๗.๕๘ ๗๒.๕๘ ๗๗.๕๘ 66.70 2.8247 0.4237
  3.5 กำรสนับสนุนโครงกำรส่งเสริมและพฒันำคุณภำพ
        ชีวติคนพกิำร

ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 186.40 5.0000 0.2500

ดำ้นที ่4 กำรบริหำรพัฒนำทนุหมุนเวียน 15 4.6917
  4.1 กำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500
  4.2 กำรตรวจสอบภำยใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500
  4.3 กำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.08 4.0750 0.2038
ดำ้นที ่5 กำรปฏิบัตงิำนของคณะกรรมกำรบริหำร ผู้บริหำรทนุ
หมุนเวียน พนักงำน และลกูจำ้ง

10 4.8500

  5.1 บทบำทคณะกรรมกำรบริหำรทุนหมนุเวยีน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.70 4.7000 0.2350
  5.2 กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500
ดำ้นที ่6 กำรดำ้เนินงำนตำมนโยบำยรัฐ/กระทรวงกำรคลงั 10 4.0000
  6.1 กำรใช้จ่ำยเงินตำมแผนกำรใช้จ่ำยทีไ่ด้รับอนุมติั ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 3.0000 0.1500
  6.2 กำรด ำเนินกำรตำมแผนพฒันำระบบ กำรจ่ำยเงิน 
        และกำรรับเงิน ของทุนหมนุเวยีนผ่ำนระบบอเิล็กทรอนิกส์

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500

น ้ำหนักรวม 100 คะแนนเฉลีย่ 4.5109
ปรับลดตำม

เงื่อนไข
0.0200

คะแนนหลงั
ปรับลด

4.4909

เกณฑ์วัดผลกำรดำ้เนินงำน หน่วยวัด
น ้ำหนัก 
(ร้อยละ)

ค่ำเกณฑ์วัดประจำ้ปีบัญชี 2564 ผลกำรดำ้เนินงำน



    
   รายงานผลการด าเนินงาน   

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญช ี2567 (ฉบับสมบูรณ)์ 

ก-3 
 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปบีัญชี 2565 

 

 

 

 

 



    
   รายงานผลการด าเนินงาน   

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญช ี2567 (ฉบับสมบูรณ)์ 

ก-4 
 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปบีัญชี 2566 

เกณฑ์วัดการด าเนินงาน หน่วยวัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเกณฑ์วัดปีบัญชี 2566 ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

ท่ีได้ 
คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก 
ด้านที่ 1 การเงิน  10       5.0000  
1.1 จ านวนเงินกู้ยืมที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระต่อจ านวน

เงินให้กู้ยืมคงเหลือทั้งหมด 
ร้อยละ 10 34 32 30 29 28 26.78 5.0000 0.5000 

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  20       5.0000  
2.1 คุณภาพชีวิตคนพิการกลุ่มเป้าหมายดีข้ึน ร้อยละ 5 50 55 60 65 70 71.52 5.0000 0.2500 
2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  10         

2.2.1 ร้อยละของผลการส ารวจความพึง
พอใจของคนพิการที่มาขอรับบริการ
กู้ยืมเงินกองทุนฯ 

ร้อยละ 5 69.10 74.10 79.10 84.10 89.10 90.26 5.0000 0.2500 

2.2.2  ร้อยละของผลการส ารวจความพึง
พอใจของหน่วยงานที่ขอรับเงิน
สนับสนุนโครงการ 

ร้อยละ 5 77.56 82.56 87.56 92.56 97.56 98.94 5.0000 0.2500 

2.3 การด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการให้บริการ  5       5.0000  
2.3.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ

ตามแผนปรับปรุงตามผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของคนพิการที่มาขอรับ
บริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1250 

2.3.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนปรับปรุงตามผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของหน่วยงานที่ขอเงิน
สนับสนุนโครงการ 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1250 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ  35       4.4286  
3.1 จ านวนสถานประกอบการทั่วประเทศที่ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย 
ร้อยละ 5 80 82.50 85 87.50 90 91.82 5.0000 0.2500 

3.2 ความส าเร็จของการด าเนินการทางกฎหมาย
กับนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 
ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

3.3 ความส าเร็จในการให้การสนับสนุน  15       5.0000  
3.3.1 ร้อยละการให้เงินสนับสนุนโครงการ ร้อยละ 10 56.21 58.21 60.21 62.21 64.21 67.67 5.0000 0.5000 
3.3.2 ร้อยละของการสนบัสนุนโครงการส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 179.07 5.0000 0.2500 

3.4 ร้อยละความส าเร็จของโครงการส่งเสริม 
คนพิการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500 

3.5 การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลคนพิการ 
เพื่อยกระดับศักยภาพในการสนับสนุน 
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0500 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  15       3.9083  
4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.6000 4.6000 0.2300 
4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.1000 4.1000 0.2050 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.0250 3.0250 0.1513 
ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง 

 10       3.7542  

5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.9084 3.9084 0.1954 
5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.6000 3.6000 0.1800 
ด้านที่ 6 การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/ 
กระทรวงการคลัง 

        3.0000  

6.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ  5       1.0000  
(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผน 

การใช้จ่ายงบลงทุน ประจ าปีบัญชี 2566 
ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 72.17 1.0000 0.0250 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผน 
การใช้จ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 2566 

ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 68.6900 1.0000 0.0250 

6.2 การจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ระดับ 5 1 - - - 5 5.0000 5.0000 0.2500 

น้ าหนักรวม 100  คะแนนเฉลี่ย 4.3117 



    
   รายงานผลการด าเนินงาน   

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญช ี2567 (ฉบับสมบูรณ)์ 
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