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บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 

 การผิดนัดช าระหนี้ 
กองทุนมีจ านวนหนี้ที่ลูกหนี้ต้องช าระทั้งหมด จ านวน 
4,024.3๓ ล้านบาท มีจ านวนหนีท้ี่ลกูหนีผ้ิดนัดช าระหนี้ 
จ านวน 2,292.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๙๗ 

 การให้การสนับสนุน 
กองทุนอนุมัติเงินสนับสนนุโครงการ จ านวน 3,0๘๑ โครงการ 
จ านวน ๒,๐๘๘.๕๙ ล้านบาท 

 การด าเนินการทางกฎหมาย 
1. สถานประกอบการที่ปฏิบตัิตามกฎหมายการจ้างงาน

คนพิการ จ านวน ๑๓,๗๒๖ แห่ง จากสถานประกอบการ
ที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย จ านวน 14,600 แห่ง 

2. กองทุนได้ด าเนินการแจง้ให้ผู้แทนสถานประกอบการ 
 ที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย มาให้ถ้อยค า 

และยื่นเอกสารเกี่ยวกับการจ้างงานคนพิการ จ านวน 
๔๘๕ แห่ง 

 ในปีบัญชี 256๘ กองทุน มีผลคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 
๓.๖๑๑๒ คะแนน ลดลงจากปีบัญชี 256๗ เท่ากับ  
0.๘4๑๔ คะแนน เนื่องจากกองทุนได้ก าหนดเปา้หมาย
การให้เงินสนับสนนุโครงการฯ ไว ้จ านวน 2,892.50 ล้านบาท 
และสามารถให้เงินสนับสนุนโครงการฯ ได้จ านวน 
2,088.5๙ ล้านบาท คิดเปน็รอ้ยละ 72.21 ซึ่งต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ อีกทั้งยังไม่สามารถเบิกจ่าย 
งบลงทุนให้เป็นไปตามเป้าหมายได ้

 

ข้อสังเกตส าคัญที่มีต่อกองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 

 กองทุนควรส่งเสริมและสนบัสนุนการสรา้งความรู้ความเขา้ใจแก่ผูข้อรับเงินสนับสนุนโครงการ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
หรือค าปรึกษาในการจัดท าข้อเสนอโครงการ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์ข องกองทุน  
ซึ่งส่งผลต่อการพิจารณาอนุมัติโครงการ และช่วยให้การสนับสนุนเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
  

กระทรวงเจ้าสังกัด กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์ 

ประเภททุนหมุนเวียน เพื่อการกู้ยืม 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นทุนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับ 

การคุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ การส่งเสริม และการด าเนินงาน 
ด้านการสงเคราะห์ช่วยเหลือคนพิการ 
การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการ 
การศึกษา และการประกอบอาชีพ 
ของคนพิการ รวมท้ังการส่งเสริม 
และสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร
ท่ีเกี่ยวข้องกับคนพิการ โดยจัดสรร 
ให้อย่างเป็นธรรมและท่ัวถึง 

วิสัยทัศน์ การบริการจัดการเงินทุนเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต และเสริมพลังคนพิการ  
มุ่งส่งเสริมสังคมแห่งความเท่าเทียม 

ด้านท่ี 1 ด้านท่ี 2 ด้านท่ี 3 ด้านท่ี 4 ด้านท่ี 5 ด้านท่ี 6 
คะแนน

รวม 

2567 5.0000 5.0000 4.8361 3.7667 3.9500 3.0000 4.4526

2568 5.0000 5.0000 3.0000 3.7333 4.0750 2.9373 3.6112

1.0000

2.0000

3.0000

4.0000

5.0000

ผลการประเมินผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีบัญชี 2567 - 2568 
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เกณฑ์วัดการด  าเนินงาน หน่วยวัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเกณฑ์วัดปีบัญชี 2568 ผลการด าเนินงาน 

1  2  3  4 5 ผลการ
ด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ คะแนน 

ถ่วงน้ าหนัก  
ด ้านที่ 1  การเงิน  10       5.0000  
1.1 ร้อยละของจ านวนเงินกู้ยืมที่ลูกหน้ีผิดนัดช าระหน้ี

ต่อจ านวนเงินให้กู้ยืมคงเหลือทั้งหมด 
ร้อยละ 10 69 66 63 60 57 56.97 5.0000 0.5000 

ด้านที่ 2  การสนองประโยชนต์ ่อผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย  25       5.0000  
2.1 ร้อยละคุณภาพชีวิตคนพิการกลุม่เปา้หมายดีขึ้น ร้อยละ 15 76 78 82 83 84 84.93 5.0000 0.7500 
2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทัง้ทางตรง

และทางอ้อมของกองทุน 
ร้อยละ 10 85 87.50 90 92.50 95 97.04 5.0000 0.5000 

ด้านที่ 3  การปฏิบตักิาร  30       3 .0000  
3.1 ร้อยละจ านวนสถานประกอบการทั่วประเทศ 

ที่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ร้อยละ 10 86 88 90 92 94 94.01 5.0000 0.5000 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการทางกฎหมาย
กับนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 
ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500 

3.3 ร้อยละการให้เงินสนับสนุนโครงการ ร้อยละ 15 73 75 77 79 81 72.21 1.0000 0.1500 
ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  15       3 .7333  
4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.3500 3.3500 0.1675 
4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.1000 4.1000 0.2050 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.7500 3.7500 0.1875 
ด้านที่ 5 การปฏิบัต ิงานขอคณะกรรมการบริหาร 

ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนกังาน และลูกจ้าง 
 10       4.0750  

5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทนุหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.2000 4.2000 0.2100 
5.2 การบริหารทรัพยากรบคุคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.9500 3.9500 0.1975 
ด้านที่ 6 การด  าเนินงานตามนโยบายรัฐ/

กระทรวงการคลัง 
 10       2 .9373  

6.1 การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่ายทีไ่ด้รับอนุมัติ  6          
(1) ร้อยละการเบิกจ่ายงบลงทนุเทียบกบัแผน 

การเบิกจ่ายงบลงทุนประจ าปีบญัชี 2568 
ร้อยละ 3 68 71 74 77 80 99.06 5.0000 0.1500 

(2) ร้อยละการเบิกจ่ายภาพรวมเทยีบกบัแผน 
การเบิกจ่ายภาพรวม ประจ าปบีัญชี 2568 

ร้อยละ 3 82 85 88 91 94 71.52 1.0000 0.0300 

6.2 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายทีไ่ด้รับอนุมัติ  4         
(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทนุเทียบกบัแผน 

การใช้จ่ายงบลงทุนประจ าปีบญัชี 2568 
ร้อยละ 5 88 91 94 97 100 99.06 4.6867 0.0937 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกบัแผน 
การใช้จ่ายภาพรวม ประจ าปบีัญชี 2568 

ร้อยละ 5 88 91 94 97 100 71.52 1.0000 0.0200 

 น้ าหนักรวม 100      คะแนนเฉล่ีย 3 .9112 
        ปรับลดตามเง่ือนไข 0.3000 
        คะแนนหลังปรับลด 3.6112 

หมายเหตุ : กองทุนไม่สามารถจัดส่งข้อมูลตามแนวปฏิบัติในการจัดท าข้อมูลและการน าส่งรายงานของทุนหมุนเวียน
ผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non - Budgetary Management System : NBMS)  
ได้ครบถ้วนและภายในระยะเวลาท่ีก าหนด จึงถูกปรับลดคะแนน 0.3000 คะแนน จากผลคะแนน
เฉล่ีย ดังน้ัน กองทุนจึงมีผลการด าเนินงานเฉลี่ย ประจ าปีบัญชี 2568 เท่ากับ 3.6112 คะแนน 
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รายงานผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2568 

การประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2568 
โดยภาพรวมมีผลการประเมินผลการด าเนินงานเฉล่ียเท่ากับ 3.9112 คะแนน ซ่ึงเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐาน (คะแนน
ตามเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ระดับ 3.0000 คะแนนข้ึนไป) แต่อย่างไรก็ตาม กองทุนไม่สามารถจัดส่งข้อมูลตามแนวปฏิบัติ
ในการจัดท าข้อมูลและการน าส่งรายงานของทุนหมุนเวียนผ่านระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (Non - 
Budgetary Management System : NBMS) ให้ครบถ้วน ได้ทันภายในระยะเวลาท่ีก าหนด จึงถูกปรับลดคะแนน 
0.3000 คะแนน จากผลคะแนนเฉล่ีย ดังนั้น กองทุนจึงมีผลการประเมินผลการด าเนินงานเฉล่ียลดคะแนนเท่ากับ 
3.6112 คะแนน และเมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละด้าน พบว่า ด้านการด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง มีผลคะแนนการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ดังนั้น จึง เข้าเงื่อนไขต้อง “ปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงานทุนหมุนเวียน” ซ่ึงกองทุนต้องด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานทุนหมุนเวียน โดยมีผลคะแนนในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการเงิน (น้ าหนักร้อยละ 10) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิ นผลในบันทึกข้อตกลงฯ กองทุนมีผลการด าเนินงาน 

ด้านการเงิน เฉล่ียเท่ากับ 5.0000 คะแนน โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ร้อยละของจ านวนเงินกู้ยืมท่ีลูกหน้ีผิดนัดช าระหน้ีตอ่จ านวนเงินให้กู้ยืมคงเหลือท้ังหมด  
(น้ าหนักร้อยละ 10) 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ 
ประเมิน 1 2 3 4 5 

1.1 ร้อยละของจ านวน
เงินกู้ยืมที่ลูกหนี ้
ผิดนัดช าระหนี้ 
ต่อจ านวนเงินให้
กู้ยืมคงเหลือทั้งหมด 

ร้อยละ 69 66 63 60 57 56.97 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละของจ านวนเงินกู้ยืมท่ีลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ ต่อจ านวนเงินใ ห้กู้ยืมคงเหลือท้ังหมด  

โดยท่ีเงินกู้ยืมท่ีลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ คือ จ านวนยอดคงเหลือท่ีลูกหนี้ ผิดนัดช าระหนี้มากกว่า 3 งวดข้ึนไป  
และไม่มาช าระหนี้หรือรับสภาพหนี้ ณ ส้ินปีบัญชี 2568 จ านวน 2,292,640,151.91 บาท และเงินใ ห้กู้ยืม
คงเหลือท้ังหมด คือ จ านวนยอดคงเหลือจากลูกหนี้คงค้างท้ังหมด ณ ส้ินปีบัญชี 2568 จ านวน 4,024,326,059.24 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 56.97 

จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน ดีกว่าเป้าหมายมาก เนื่องจากกองทุนพัฒนาช่องทาง 
การช าระเงินกู้ยืมให้มีความสะดวก โปร่งใส และตรวจสอบได้มากย่ิงข้ึน โดยเปิดให้ช าระ ผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส  
ณ ร้านสะดวกซ้ือท่ัวประเทศ โดยไม่เก็บค่าธรรมเนียมส าหรับคนพิการ นอกจากนี้ ได้เพ่ิมช่องทางช าระเงินผ่านระบบ 
e-Payment Gateway ร่วมกับธนาคารกรุงไทย รวมถึงจัดท าระบบงานท่ีสามารถตรวจสอบการรับช าระหนี้  
แบบ Real-time ส่งผลให้การบริหารจัดการลูกหนี้มีความรวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  
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2. ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้ าหนักร้อยละ 25) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิ นผลในบันทึกข้อตกลงฯ กองทุนมีผลการด าเนินงาน 

ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เฉล่ียเท่ากับ 5.0000 คะแนน โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ร้อยละคุณภาพชีวิตคนพิการกลุ่มเป้าหมายดีขึ้น (น้ าหนักร้อยละ 15) 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ  

ด าเนินงาน 
ผลการ  
ประเมิน 1 2 3 4 5 

2.1. ร้อยละคุณภาพชีวิตคนพิการ
 กลุ่มเป้าหมายดขีึ้น 

ร้อยละ 76 78 82 83 84 84.93 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละของคุณภาพชีวิตคนพิการกลุ่มเป้าหมายดีข้ึน พบว่า คนพิการท่ีได้รับการติดตามอาชีพ

และมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน จ านวน 3,749 ราย จากจ านวนคนพิการ/ผู้ดูแลท่ีไ ด้รับการอนุมั ติในปีบัญชี 2567  
จ านวน 4,414 ราย คิดเป็นร้อยละ 84.93 

จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน ดีกว่าเป้าหมายมาก เนื่องจากกองทุน 
ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลลูกหนี้ท่ีท าสัญญาจากระบบกู้ยืม จัดท าแผนการนิเทศติดตามการประกอบอาชีพ 
ของลูกหนี้ รวบรวมและบันทึกผลการนิเทศติดตามเข้าระบบงานกองทุน รวมท้ังสรุปรายงานผลเพ่ือเสนอผู้บริหาร
กองทุนเป็นประจ าทุกเดือน 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการใช้บริการจากกองทุน (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ  

ด าเนินงาน 
ผลการ  
ประเมิน 1 2 3 4 5 

2.2. ความพึงพอใจของผูมี้ส่วนได้
 ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อม
 ของกองทนุ 

ร้อยละ 85 87.5 90 92.5 95 97.04 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปีบัญชี 2568 พบว่า กองทุน 

มีการประเมินความพึงพอใจครอบคลุมประเด็น ดังนี้  
1. กระบวนการหรือข้ันตอนการให้บริการ  
๒. ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก  
๓. ด้านคุณภาพของสินค้า/บริการ  
๔. ด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
๕. ด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน  
โดยผลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย (1) ความพึงพอใจของคนพิการและผู้ดูแล 

ท่ีมารับบริการกู้ยืมเงินกองทุน รวมถึงลูกหนี้ปกติและลูกหนี้ค้างช าระ อยู่ท่ีร้อยละ 95.10 และ (2) ความพึงพอใจ
ของหน่วยงานท่ีขอรับเงินสนับสนุนโครงการ ท้ัง ท่ีไ ด้รับและไม่ไ ด้รับอนุมั ติ รวมถึงหน่วยงานและผู้ท่ีไ ด้รับ
ผลประโยชน์จากโครงการ อยู่ท่ีร้อยละ 98.98 ดังนั้น เมื่อค านวณภาพรวม พบว่า ร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประจ าปีบัญชี 2568 คิดเป็นร้อยละ 97.04  

จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน ดีกว่าเป้าหมายมาก เนื่องจากกองทุน 
มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจมาใช้ในการจัดท าแผนปรับปรุงการให้บริการ เ พ่ือพัฒนาการให้บริการ 
ของทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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3. ด้านการปฏิบัติการ (น้ าหนักร้อยละ 30) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิ นผลในบันทึกข้อตกลงฯ กองทุนมีผลการด าเนินงาน 

ด้านการปฏิบัติการ เฉล่ียเท่ากับ 3.0000 คะแนน โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 ร้อยละจ านวนสถานประกอบการท่ัวประเทศท่ีปฏิบัติตามกฎหมาย (น้ าหนักร้อยละ 10) 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.1  ร้อยละของสถานประกอบการ
ทั่วประเทศที่ปฏบิัต ิ
ตามกฎหมาย 

ร้อยละ 86 88 90 92 94 94.01 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละของจ านวนสถานประกอบการท่ัวประเทศท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่ง เสริม  

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จ านวน 13,726 แห่ง เทียบกับจ านวนสถาน
ประกอบการท้ังหมด ประจ าปีบัญชี 2568 จ านวน 14,600 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.01 

จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน ดีกว่าเป้าหมายมาก เนื่องจากกองทุน 
จัดประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ พร้อมท้ัง  
ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาด้านการจ้างงานคนพิการ ตลอดจนเสริมสร้างความ รู้  
ความเข้าใจแก่นายจ้างและเจ้าของสถานประกอบการท่ียังไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ร้อยละของการด าเนินการทางกฎหมายกับนายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบการ 
ท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.2  ร้อยละของการด าเนินการ 
ทางกฎหมายกับนายจา้ง  
หรือเจ้าของสถาน
ประกอบการที่ไม่ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 100 5.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการทางกฎหมายกับนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 

ท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือปฏิบัติตามกฎหมายไม่ครบถ้วน โดยกองทุนได้ด าเนินการแจ้งให้ผู้แทนสถานประกอบการ 
ท่ีมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามกฎหมาย มาให้ถ้อยค าและย่ืนเอกสารเก่ียวกับการจ้างงานคนพิการ จ านวน 485 แห่ง 
และได้แจ้งเตือนให้ส่งเงินเข้ากองทุน โดยการแจ้งเป็นหนังสือและส่งเร่ืองให้พนักงานอัยการเพ่ือฟ้องคดีเป็นบางราย 
จากจ านวนสถานประกอบการท่ีมีส านักงานใหญ่ต้ังอยู่กรุงเทพมหานครท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ท้ังหมดจ านวน 
485 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน ดีกว่าเป้าหมายมาก เนื่องจากกองทุนได้ศึกษา 
และวิเคราะห์ข้อมลูจากระบบฐานข้อมลูนายจา้งหรือเจ้าของสถานประกอบการ พร้อมท้ังด าเนินการส่งจดหมายแจ้งให้
ผู้แทนสถานประกอบการมาให้ถ้อยค าและย่ืนเอกสารเก่ียวกับการจ้างงานคนพิการ รวมถึงแจ้ง เตือนให้ช าระเงิน 
เข้ากองทุน โดยการบอกกล่าวเป็นหนังสือ ส่งเร่ืองให้พนักงานอัยการเพ่ือด าเนินคดี และประสานงานติดตาม  
สถานประกอบการท่ีมีหนังสือตีกลับ  
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ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ร้อยละการให้เงินสนับสนุนโครงการ (น้ าหนักร้อยละ 15) 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

3.3 ร้อยละการให้เงินสนบัสนนุ
โครงการ 

ร้อยละ 73 75 77 79 81 72.21 1.0000 

ผลการประเมิน 
พิจารณาจากร้อยละความส าเร็จของการให้เงินสนับสนุนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีบัญชี 2568 โดยกองทุนได้ก าหนดเป้าหมายการให้เงินสนับสนุนโครงการฯ จ านวน 
2,892,500,000.00 บาท และสามารถให้เงินสนับสนุนโครงการฯ จ านวน 2,088,586,968.39 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 72.21 

จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน ด้อยกว่าเป้าหมายมาก เนื่องจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนบางแห่งท่ีได้รับการพิจารณาโครงการจากคณะอนุกรรมการเป็นองค์กรใหม่และยังขาด
ทักษะความช านาญในการจัดท าโครงการ ส่งผลให้โครงการไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์ของกองทุน  
ซ่ึงกระทบต่อการพิจารณาอนุมัติ นอกจากนี้ บางหน่วยงานยังขาดการรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมาย ไ ด้แก่ 
คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการ ท าให้การสนับสนุนเงินขาดประสิทธิภาพและไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ 

4. ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 15) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน 

ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน เฉล่ียเท่ากับ 3.7333 คะแนน โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน คะแนนประเมิน 
4.1 การบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 3.3500 
4.2 การตรวจสอบภายใน 4.1000 
4.3 การบริหารจดัการสารสนเทศและดิจิทลั 3.7500 

คะแนนรวม 3.7333 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 5.0000 
2. การก าหนดวัตถุประสงค์การบริหารความเสี่ยง 5.0000 
3. กระบวนการบริหารความเสี่ยง 4.0000 
4. กิจกรรมการควบคุมภายใน 3.0000 
5. สารสนเทศและการสือ่สาร 1.0000 
6. การติดตามผลและการประเมินผล 5.0000 

คะแนนรวม 3.3500 
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ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 7) 

การจัดให้มีระบบข้อร้องเรียน ช่องทางการรับข้อร้องเรียน และการจัดท ารายงานสรุปเก่ียวกับข้อร้องเรียน
ภายในองค์กรน าเสนอผู้บริหารขององค์กร ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน  
เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้จัดให้มรีะบบรับข้อร้องเรียนภายในองค์กร โดยก าหนดช่องทางการร้องเรียน เช่น การร้องเรียน
ต่อผู้บริหารโดยตรง ตู้แสดงความคิดเห็น โทรศัพท์ จดหมาย เว็บบอร์ด และ  E-Mail พร้อมท้ังก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการแก้ไขปัญหา และจัดท ารายงานสรุปข้อร้องเรียนเสนอผู้บริหารเป็นรายเดือนอย่างครบถ้วนทุกเดือน 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์การบริหารความเส่ียง (น้ าหนักร้อยละ 8) 
การจัดท า/ทบทวนคู่มือการบริหารความเส่ียง ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 

เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้จัดท าคู่มือการบริหารความเส่ียง ท่ีมีอง ค์ประกอบครบถ้วน และได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนในการประชุมคร้ังท่ี 9/2567 เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2567 ท้ังนี้ ได้แจ้ง
เวียนคู่มือดังกล่าวให้ผู้บริหารและบุคลากรรับทราบ ตามหนังสือท่ี พม 0702.01/ว 1244 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2567 

3. กระบวนการบริหารความเส่ียง (น้ าหนักร้อยละ 45) 
การระบุความเส่ียงระดับองค์กร ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน

เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้ก าหนดแผนการบริหารความเส่ียงครบทุกปัจจัยเ ส่ียงในระดับองค์กร รวมท้ัง   
มีการวิเคราะห์ต้นทุนและผลประโยชน์ (Cost–Benefit) และพิจารณาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการบริหารจัดการความเส่ียง 
อย่างไรก็ตาม การวิเคราะห์ดังกล่าวยังไม่สามารถระบุต้นทุนและผลประโยชน์ของแต่ละทางเลือกได้อย่าง ชัดเจน 
โดยเฉพาะทางเลือกอ่ืน ๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบและคัดเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม ตัวอย่างเช่น 
ปัจจัยเส่ียงกรณีลูกหนี้ไม่ช าระหนี้คืนกองทุน แม้ทุนหมุนเวียนจะมีการวิเคราะห์ต้นทุนท่ีต้องใช้ในการพัฒนาระบบ
ติดตามหนี้สิน แต่การวิเคราะห์ผลประโยชน์ยังไม่สามารถประเมินมูลค่าท่ีกองทุนจะได้รับคืนอย่างชัดเจน โดยเป็น
เพียงการระบุผลเชิงคุณภาพ เช่น ลูกหนี้ผิดนัดช าระลดลง หรือข้อมูลลูกหนี้มีความเป็นปัจจุบัน เป็นต้น ท้ังนี้ รวมถึง
การวิเคราะห์ต้นทุนและผลประโยชน์ของทางเลือกอ่ืน ๆ ท่ียังไม่ชัดเจนในลักษณะเดียวกัน 

4. กิจกรรมการควบคุมภายใน (น้ าหนักร้อยละ 10) 
การก าหนดกิจกรรมควบคุม (Control Activity) ของกระบวนการท างานท่ีส าคัญตามการวางระบบ 

การควบคุมภายในครบทุกกระบวนการท่ีส าคัญ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน 
เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้มีการก าหนดและระบุกิจกรรมควบคุม (Control Activity) ส าหรับกระบวนการท างานท่ีส าคัญ
ท้ังหมด 6 กระบวนการ ประกอบไปด้วย 1) กระบวนการการให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
คนพิการ ส าหรับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 2) กระบวนการการด าเนินการกับลูกหนี้ เงินกู้ยืมกองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 3) กระบวนการการสนับสนุนโครงการและติดตามประเมินผลโครงการ 4) การจ้างงานคนพิการ 
ในสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐ 5) การฟ้องคดีสถานประกอบการท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 6) กระบวนงาน 
การเบิกจ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อย่างไรก็ตาม ยังขาดการระบุกระบวนการย่อยซ่ึงเป็น
กิจกรรมสนับสนุนท่ีมีความส าคัญของทุนหมุนเวียน รวมถึงยังไม่มีการทบทวนกิจกรรมควบคุมท่ีสอดคล้องตาม Workflow 
ของทุนหมุนเวียน 
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5. สารสนเทศและการส่ือสาร (น้ าหนักร้อยละ 25) 
การใช้สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการติดตามการด าเนินกิจกรรมตามแผนการบริหารความเส่ียง  

ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนก าหนดปัจจัยเ ส่ียง 
ตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2568 รวมจ านวน 13 ปัจจัย โดยมีปัจจัยเส่ียงท่ีอยู่ในระดับสูงและสูงมาก 
จ านวน 2 ปัจจัย ได้แก่ (1) ลูกหนี้ไม่ช าระหนี้คืนกองทุน (2) การจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐไม่เป็นไปตาม 
ท่ีกฎหมายก าหนด ส าหรับปัจจยัเส่ียงท่ี 1 กองทุนได้ก าหนดวิธีการจัดการความเส่ียงไว้ 4 แผนงาน และปัจจัยเส่ียงท่ี 2 
ก าหนดวิธีการจัดการความเส่ียงไว้ 4 แผนงาน รวมท้ังส้ิน 8 แผนงาน อย่างไรก็ตาม จากการรายงานผล ณ ส้ินปี 
ตามหนังสือท่ี พม 0702.01/1960 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2568 ยังไม่ปรากฏรายละเอียดผลการด าเนินงานตาม
วิธีการจัดการความเส่ียงท้ัง 8 แผนงานท่ีแสดงความส าเร็จของการด าเนินงานได้อย่าง ชัดเจน อีกท้ัง ยังพบว่า
แผนงานบางส่วนท่ีก าหนดไว้ไม่มีการด าเนินการในปีดังกล่าว ตัวอย่างเช่น กรณีปัจจัยเส่ียงเร่ืองลูกหนี้ไม่ช าระหนี้คืน
ทุนหมุนเวียนได้ก าหนดแผนงานพัฒนาระบบติดตามหนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการลูกหนี้ของกองทุน 
แต่จากรายงานผล ณ ส้ินปี พบว่า ยังไม่มีการด าเนินการ โดยระบุว่าจะด าเนินการในปีถัดไป เป็นต้น 

6. การติดตามผลและการประเมินผล (น้ าหนักร้อยละ 5) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 
5.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) การประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ทุนหมุนเวียน 
มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
ของกระทรวงการคลังฯ ตามหนังสือ ท่ี พม 0702/6346 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2567 เ ร่ือง ขอส่งรายงาน 
การติดตามผลการด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ซ่ึงครบถ้วนตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 

(2) การส่งรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ทุนหมุนเวียน
มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนสามารถจัดส่งรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในของกองทุนให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด คือ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.)  
ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง ได้ทันตามก าหนดเวลา ภายใน 90 วันนับแต่ส้ินปีบัญชี ตามหนัง สือ ท่ี พม 
0706/13060 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2 การตรวจสอบภายใน (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 3.0000 
2. การประชุมปิดการตรวจสอบ 5.0000 
3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะทีไ่ด้รับจากการตรวจสอบ 5.0000 
4. การรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนตรวจสอบ 5.0000 

คะแนนรวม 4.1000 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (น้ าหนักร้อยละ 45)  

ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้รับ 
การตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน เร่ืองการด าเนินงานด้านการใช้จ่ายเงินทดรองจ่ายจากเงินกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (เงินยืม) และได้รับรายงานผลการตรวจสอบ ตามหนัง สือท่ี พม 0705/285  
ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2568 โดยได้รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ในการประชุม  
คร้ังท่ี 11/2568 เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการฯ ไม่ได้มอบนโยบายการปฏิบัติงาน 
ของทุนหมุนเวียนท่ีสอดคล้องกับรายงานผลการตรวจสอบ 
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2. การประชุมปิดการตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 15)  
ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ

ตรวจสอบการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน และจัดท าสรุปผลการปิดตรวจ พร้อมรายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อผู้บริหาร
ทุนหมุนเวียนผ่านบันทึกข้อความ โดยการตรวจสอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์และระเบียบการตรวจสอบภายในท่ีเก่ียวข้อง 
และไม่มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ท้ังนี้  ทุนหมุนเวียนควรจัดประชุมหารือปิดตรวจอย่างเป็นทางการระหว่าง ผู้ตรวจสอบ
ภายในกับผู้บริหาร เพ่ือช้ีแจงประเด็นการตรวจสอบ และเปิดโอกาสให้ผู้บริหารได้แสดงความคิดเห็นหรือเสนอ
แนวทางปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3. การปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะท่ีได้รับจากการตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 35)  
ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายใน 

ได้รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินงานด้านการใช้จ่ายเงินทดรองจ่ายทุนหมุนเวียน ตามหนังสือ ท่ี พม 0705/285 
ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2568 โดยไม่มข้ีอเสนอแนะหรือข้อสังเกตต่อการปฏิบัติงานของทุนหมนุเวียน ท้ังนี้ ทุนหมุนเวียน
ได้น าเสนอผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมนุเวียน ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2568 
เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2568 

4. การรายงานผลการบริหารความเส่ียงเพ่ือการวางแผนตรวจสอบ (น้ าหนักร้อยละ 5) 
ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้รายงาน

ผลการบริหารความเส่ียง ประจ าปีบัญชี 2568 ให้ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบ ตามหนัง สือ 
ท่ี พม 0702/7885 ลงวันท่ี 14 ตุลาคม 2568 โดยรายงานดังกล่าวมีองค์ประกอบครบถ้วน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
1. แผนปฏิบัติการดิจิทลั (ระยะยาว) และแผนปฏิบตัิการดิจทิัลประจ าป ี 5.0000 
2. การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั 3.6111 

คะแนนรวม 3.7500 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปี (น้ าหนักร้อยละ 10) ทุนหมุนเวียน 

มีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 มีการจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ท่ีมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการระยะยาว 

ท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 
เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้จัดท าและทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว ให้สอดคล้องกับแผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศไทย ตลอดจนกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยแผนดังกล่าวสามารถตอบสนอง 
และสนับสนุนแผนปฏิบัติการระยะยาวของทุนหมุนเวียน ท้ังในด้านวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ อีกท้ังไ ด้ก าหนด
โครงการท่ีเก่ียวข้องไว้ครบถ้วนใน 6 ประเด็น ได้แก่  

(1) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและ/หรือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
(2) โครงการส าหรับประชาชน/ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
(3) โครงการการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัลท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ 

ทุนหมุนเวียน 
(4) โครงการจดัให้มรีะบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล เพ่ือช่วยการส่ือสารท้ังภายในและภายนอก

ท่ีเหมาะสมกับทุนหมุนเวียน  
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(5) โครงการท่ีตอบสนองต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม  
(6) โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการบูรณาการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลกับหน่วยงานอ่ื น ๆ  

อย่างเหมาะสม  
โดยแผนดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ในการประชุมคร้ัง ท่ี 8/2568  
เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2568 

1.2 แผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปีบัญชี 2569 ท่ีมีองค์ประกอบท่ีดีครบถ้วน ทุนหมุนเวียนมีผล 
การด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนจัดท าแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล ประจ าปี
บัญชี 2569 โดยมีองค์ประกอบหลักท่ีครบถ้วน ได้แก่  

(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) เป้าหมาย  
(3) ข้ันตอนการด าเนินงาน  
(4) ระยะเวลา  
(5) งบประมาณ  
(6) ผู้รับผิดชอบ  
รวมท้ังมีการก าหนดองค์ประกอบเพ่ิมเติม 2 ประเด็น ได้แก่  
(1) การจัดกลุ่มและล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ  
(2) ตัวช้ีวัดท่ีแสดงความส าเร็จและผลลัพธ์ท่ีคาดหวังครบทุกแผนงาน/โครงการท่ีด าเนินการ  

โดยแผนดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2568 เมื่อวันท่ี  
29 กรกฎาคม 2568 

2. การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล (น้ าหนักร้อยละ 90) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 3.6111 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ความเพียงพอของระบบการบริหารจัดการสารสนเทศท่ีสนับสนุนการตัดสินใจของคณะกรรมการ
บริหารและ/หรือผู้บริหารทุนหมุนเวียน (EIS/MIS) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน 
เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีระบบรายงานผลการด าเนินงานท่ีจัดท าข้อมูลได้อย่างทันกาล อย่างไรก็ตาม ยังไม่ปรากฏ
เอกสารหรือหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นการเปรียบเทียบกับเป้าหมายในระดับทุนหมุนเวียน รวมถึงเป้าหมายในระดับอ่ืน
ท่ีถ่ายทอดจากเป้าหมายของทุนหมุนเวียน (ระดับฝ่าย/บุคคล) ได้อย่างชัดเจน 

2.2 ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีระบบท่ีสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และ/หรืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ ซ่ึงเป็นการสนับสนุนภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน อย่างไรก็ตาม  
การก าหนดเป้าหมายและการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปี 
ยังไม่ชัดเจน 

2.3 ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนมีระบบท่ีสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
และ/หรืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ ซ่ึงเป็นการสนับสนุนภารกิจหลักของทุนหมุนเวียน อย่างไรก็ตาม  
การก าหนดเป้าหมายในการน าระบบมาใช้ ตลอดจนการประเมินผลลัพธ์ตามเป้าหมายท่ีแสดงให้เห็นว่ามีผล 
การด าเนินงานในระดับดีกว่าหรือเป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี ยังไม่ชัดเจน 
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5. ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง  
(น้ าหนักร้อยละ 10) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน 

ด้านการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง เฉล่ียเท่ากับ 4.0750 คะแนน 
โดยมีสาระส าคัญในแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารทุน
หมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้าง คะแนนประเมิน 

5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 4.2000 
5.2 การบริหารทรพัยากรบุคคล 3.9500 

คะแนนรวม 4.0750 

ตัวชี้วัดท่ี 5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
1. การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบตัิการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัตกิาร  

ประจ าปีบัญชี 2569 
5.0000 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนและประสิทธิภาพการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน 

4.0000 

3. การติดตามระบบการบรหิารจดัการที่ส าคัญ และผลการปฏบิัติงานตามภารกจิของทุนหมุนเวยีน 3.0000 
4. การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวยีน 5.0000 
5. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแกผู่้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5.0000 

คะแนนรวม 4.2000 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2569 

(น้ าหนักร้อยละ 30) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 การก าหนดทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดต้ัง  และพันธกิจ 

ของทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากคณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมุนเวียนได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อทิศทางยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ตามท่ีผู้บริหารทุนหมุนเวียนเสนอ 
พร้อมท้ังให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ในการประชุมคณะอนุกรรมการ คร้ัง ท่ี 8/2568 เมื่อวันอังคารท่ี  
29 สิงหาคม 2568 

1.2 การจัดให้มีหรือทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (3 - 5 ปี) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 2569  
ท่ีมีคุณภาพและระบุองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน  
เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้จัดท าและทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีบัญชี 2569 โดยแผนดังกล่าวมีคุณภาพ ระบุองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน และสามารถน าไปใช้ไ ด้จริง
ในทางปฏิบัติ 
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2. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมนุเวียนและประสิทธิภาพการประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
ทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 10)  ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่า ระดับ 4.0000 คะแนน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 การก าหนดปฏิทินการประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผล 
การด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนได้ก าหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียนล่วงหน้าเป็นรายไตรมาส/รายเดือน และได้แจ้ง ใ ห้คณะกรรมการทราบอย่างเป็นทางการ  
ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2567 เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2567 

2.2 การด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนสามารถด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหาร  
ทุนหมุนเวียนได้ครบถ้วนตามก าหนดในปฏิทินการประชุม คิดเป็นร้อยละ 100 

2.3 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจากคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง
ของจ านวนคณะกรรมการท้ังหมดทุกคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

3. การติดตามระบบการบริหารจัดการท่ีส าคัญ และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 
(น้ าหนักร้อยละ 35) คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมีการติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีส าคัญของทุนหมุนเวียน 
อย่างครบถ้วนและเพียงพอ ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจาก
คณะกรรมการมีการติดตามผลการปฏิบัติงานในประเด็นส าคัญ จ านวน 5 ด้าน เป็นรายไตรมาส อย่างไรก็ตาม  
ควรมีการให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะท่ีมีสาระส าคัญต่อการด าเนินงานของทุนหมุนเวียน ตลอดจนติดตามผล 
การด าเนินงานตามข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างครบถ้วนและต่อเนื่องทุกไตรมาส 

4. การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน (น้ าหนักร้อยละ 20) การจัดให้มีระบบประเมินผล
ภายในทุนหมุนเวียน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียน 
ได้ด าเนินการประเมินผลผู้อ านวยการทุนหมุนเวียนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินครอบคลุม 
ด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติการ ด้านการตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และด้านการบริหารจัดการ ท้ังนี้ ไ ด้น าผล
การประเมินไปใช้ประโยชน์โดยผูกโยงกับระบบแรงจูงใจในการพิจารณาเล่ือนค่าตอบแทน 

5. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (น้ าหนักร้อยละ 5) มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
ท่ีครบถ้วน ถูกต้อง เช้ือถือได้ ทันกาล ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน เนื่องจาก
ทุนหมุนเวียนมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน 10 ประเด็น ได้แก่  

(1) ข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินและการบริหารงบประมาณ 
(2) ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจทุนหมุนเวียน       
(3) ข้อมูลโครงสร้างการบริหารของทุนหมุนเวียน  
(4) ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับคณะกรรมการและผู้บริหารทุนหมุนเวียน  
(5) วัตถุประสงค์จัดต้ัง พันธกิจ และวิสัยทัศน์  
(6) ภาพรวมแผนปฏิบัติการระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
(7) การจัดซ้ือจัดจ้าง และการประกาศประกวดราคา (ถ้ามี)  
(8) นโยบายก ากับดูแลองค์การท่ีดี  
(9) กฎ มติ ค.ร.ม. ข้อบังคับ ค าส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบายเพ่ือให้เอกชนท่ีเก่ียวข้อง 

ได้ทราบ  
(10) สถานท่ีติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร และค าแนะน าในการติดต่อกับทุนหมุนเวียน 
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ตัวชี้วัดท่ี 5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ าหนักร้อยละ 5) 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
1. การจัดให้มีปัจจัยพ้ืนฐาน (Fundamental) ในการบริหารทรพัยากรบคุคล 5.0000 
2. การจัดท าและด าเนนิงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล (ระยะยาว)  

และแผนปฏิบัตกิารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
3.5000 

คะแนนรวม 3.9500 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. การจัดให้มีปัจจัยพ้ืนฐาน (Fundamental) ในการบริหารทรัพยากรบุคคล (น้ าหนักร้อยละ 30) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ  5.0000 คะแนน เนื่องจาก 
ทุนหมุนเวียนมีการก าหนดตัวช้ีวัดส าหรับบุคลากรทุกระดับและน ามาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยใช้
ประกอบการพิจารณาผลตอบแทน การเล่ือนข้ัน และการเล่ือนต าแหน่ง นอกจากนี้ ยังไ ด้น าผลการประเมินไปใช้
เป็นข้อมูลในการวางแผนและพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

2. การจัดท าและด าเนินงานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว)  และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี (น้ าหนักร้อยละ 70) ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 
3.5000 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีบัญชี 2568 ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงาน
เทียบเท่าระดับ 4.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนด าเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน  
6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 และได้ด าเนินโครงการเกินกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้จ านวน 2 โครงการ อย่างไรก็ตาม 
การรายงานตามแผนปฏิบัติการฯ ยังมีองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ียังไม่ครบถ้วน 

2.2 การจัดท า/ทบทวนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี
บัญชี 2569 ทุนหมุนเวียนมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 3.0000 คะแนน เนื่องจากทุนหมุนเวียนจัดท า/
ทบทวนแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2566 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีบัญชี 2569 แล้วเสร็จภายในปีบัญชี อย่างไรก็ตาม แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว 
ยังมีองค์ประกอบไม่ครบถ้วน เช่น การวิเคราะห์แนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวข้องและเช่ือมโยงกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลของทุนหมุนเวียน ตลอดจนการแปลงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาวไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ท่ีก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานครอบคลุมท้ังตัวช้ีวัดน า (Leading Indicators) และตัวช้ีวัดตาม (Lagging Indicators) 
โดยเป้าหมายดังกล่าวควรมีการเปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานในอดีต หรือสอดคล้องกับเป้าหมายของทุนหมุนเวียน 
นอกจากนี้ ยังไม่ปรากฏเอกสารหรือหลักฐานการส่ือสารแผนดังกล่าวผ่านการประชุมช้ีแจงอย่างครบถ้วนและชัดเจน 
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6. ด้านการด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง (น้ าหนักร้อยละ 10) 
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินผลในบันทึกข้อตกลงฯ กองทุนมีผลการด าเนินงาน

ด้านการด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง เฉล่ียเท่ากับ 2.9373 คะแนน โดยมีสาระส าคัญ 
ในแต่ละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 การเบิกจ่ายเงินตามแผนการเบิกจ่ายท่ีได้รับอนุมัติ (น้ าหนักร้อยละ 6) 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ  
ประเมิน 1 2 3 4 5 

(1) ร้อยละการเบิกจา่ย 
งบลงทุนเทียบกับแผน 
การเบิกจ่ายงบลงทนุ 
ประจ าปีบัญชี 2568 

ร้อยละ 68 71 74 77 80 99.06 5.0000 

(2) ร้อยละการเบิกจา่ย 
ภาพรวมเทียบกับแผน 
การเบิกจ่ายภาพรวม 
ประจ าปีบัญชี 2568 

ร้อยละ 82 85 88 91 94 71.52 1.0000 

ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
(1) ร้อยละการเบิกจ่ายงบลงทุนเทียบกับแผนการเบิกจ่ายงบลงทุน ประจ าปีบัญชี 2568 โดยกองทุน  

มีแผนการเบิกจ่ายงบลงทุน จ านวน 114,780,620.00 บาท และสามารถเบิกจ่ายได้ จ านวน 113,701,321.70 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 99.06 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 5.0000 คะแนน 

(2) ร้อยละการเบิกจ่ายภาพรวมเทียบกับแผนการเบิกจ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 2568 โดยกองทุน  
มีแผนการเบิกจ่ายภาพรวม จ านวน 4,474,884,929.94 บาท และสามารถเบิกจ่ายได้ จ านวน 3,200,441,614.70 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 71.52 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายท่ีได้รับอนุมัติ (น้ าหนักร้อยละ 4) 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด 
ค่าเกณฑ์วัด ผลการ 

ด าเนินงาน 
ผลการ  
ประเมิน 1 2 3 4 5 

(1) ร้อยละการใช้จ่าย 
งบลงทุนเทียบกับแผน 
การใช้จ่ายงบลงทนุ 
ประจ าปีบัญชี 2568 

ร้อยละ 88 91 94 97 100 99.06 4.6867 

(2) ร้อยละการใช้จ่าย 
ภาพรวมเทียบกับแผน 
การใช้จ่ายภาพรวม 
ประจ าปีบัญชี 2568 

ร้อยละ 88 91 94 97 100 71.52 1.0000 
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ผลการประเมิน 
โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินผลจากประเด็นหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผนการใ ช้จ่ายงบลงทุน  ประจ าปีบัญชี 2568 โดยกองทุน  

มีแผนการใช้จ่ายงบลงทุน จ านวน 114,780,620.00 บาท และสามารถใช้จ่ายได้ จ านวน 113,701,321.70 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 99.06 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 4.6867 คะแนน 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผนการใ ช้จ่ายภาพรวม ประจ าปีบัญชี 2568 โดยกองทุน  
มีแผนการใช้จ่ายภาพรวม จ านวน 4,474,884,929.94 บาท และสามารถใช้จ่ายได้ จ านวน 3,200,441,614.70 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 71.52 จึงมีผลการด าเนินงานเทียบเท่าระดับ 1.0000 คะแนน 

 
 

------------------------------------------ 
 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2568 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

ก-1 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

ภาคผนวก ก : 
ตารางแสดงผลการประเมิน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
ประจ าปีบัญชี 2565 - 2567 

 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2568 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

ก-2 
 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2565 

  



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2568 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

ก-3 
 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2566 

เกณฑ์วัดการด  าเนินงาน หน่วยวัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค่าเกณฑ์วัดปีบัญชี 2566 ผลการด าเนินงาน 

1  2  3  4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 
ที่ได ้ 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก  

ด้านที่ 1  การเงิน  10       5.0000  
1.1 จ านวนเงินกู้ยืมที่ลูกหน้ีผิดนัดช าระต่อจ านวน

เงินให้กู้ยืมคงเหลือทั้งหมด 
ร้อยละ 10 34 32 30 29 28 26.78 5.0000 0.5000 

ด้านที่ 2  การสนองประโยชน์ตอ่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  20       5.0000  
2.1 คุณภาพชีวิตคนพิการกลุ่มเปา้หมายดีขึ้น ร้อยละ 5 50 55 60 65 70 71.52 5.0000 0.2500 
2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  10         

2.2.1 ร้อยละของผลการส ารวจความพงึพอใจ
ของคนพิการที่มาขอรับบริการกู้ยืม
เงินกองทุนฯ 

ร้อยละ 5 69.10 74.10 79.10 84.10 89.10 90.26 5.0000 0.2500 

2.2.2  ร้อยละของผลการส ารวจความพงึพอใจ
ของหน่วยงานที่ขอรับเงินสนับสนุน
โครงการ 

ร้อยละ 5 77.56 82.56 87.56 92.56 97.56 98.94 5.0000 0.2500 

2.3 การด าเนินงานตามแผนปรับปรุงการใหบ้ริการ  5       5.0000  
2.3.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ

ตามแผนปรับปรุงตามผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของคนพิการที่มาขอรับ
บริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1250 

2.3.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนปรับปรุงตามผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของหน่วยงานทีข่อเงิน
สนับสนุนโครงการ 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1250 

ด้านที่ 3  การปฏิบตักิาร  35       4.4286  
3.1 จ านวนสถานประกอบการทั่วประเทศทีป่ฏบิติั

ตามกฎหมาย 
ร้อยละ 5 80 82.50 85 87.50 90 91.82 5.0000 0.2500 

3.2 ความส าเร็จของการด าเนินการทางกฎหมายกบั
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ 
ที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2500 

3.3 ความส าเร็จในการให้การสนับสนุน  15       5.0000  
3.3.1 ร้อยละการให้เงินสนับสนุนโครงการ ร้อยละ 10 56.21 58.21 60.21 62.21 64.21 67.67 5.0000 0.5000 
3.3.2 ร้อยละของการสนับสนุนโครงการส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพกิาร 
ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 179.07 5.0000 0.2500 

3.4 ร้อยละความส าเร็จของโครงการส่งเสริม 
คนพิการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500 

3.5 การใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลคนพิการ 
เพื่อยกระดับศักยภาพในการสนับสนุน 
และส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ระดับ 5 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0500 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  15       3.9083  
4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.6000 4.6000 0.2300 
4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.1000 4.1000 0.2050 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.0250 3.0250 0.1513 
ด้านที่ 5 การปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนกังาน และลูกจ้าง 

 10       3 .7542  

5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทนุหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.9084 3.9084 0.1954 
5.2 การบริหารทรัพยากรบคุคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.6000 3.6000 0.1800 
ด้านที่ 6 การด  าเนินงานตามนโยบายรัฐ/ 
กระทรวงการคลัง 

        3 .0000  

6.1 การใช้จ่ายเงนิตามแผนการใช้จา่ยทีไ่ด้รับอนุมัติ  5       1.0000  
(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทนุเทียบกบัแผน 

การใช้จ่ายงบลงทนุ ประจ าปบีัญชี 2566 
ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 72.17 1.0000 0.0250 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกบัแผน 
การใช้จ่ายภาพรวม ประจ าปบีัญชี 2566 

ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 68.6900 1.0000 0.0250 

6.2 การจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับ 5 1 - - - 5 5.0000 5.0000 0.2500 

น้ าหนักรวม 100  คะแนนเฉล่ีย 4.3117 



 
รายงานผลการด าเนินงาน 

กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2568 (ฉบับสมบูรณ์) 
 

ก-4 
 

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ประจ าปีบัญชี 2567 

เกณฑ์วัดการด  าเนินงาน หน่วยวัด น้ าหนัก (ร้อย
ละ) 

ค่าเกณฑ์วัดปี 2567  ผลการด าเนินงาน 

1  2  3  4 5 ผลการ
ด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ คะแนนถ่วง

น้ าหนัก 
ด ้านที่ 1  การเงิน  10       5.0000  
1.1 ร้อยละของจ านวนเงินกู้ยืมที่ลกูหน้ีผิดนัดช าระ

หน้ีต่อจ านวนเงินให้กู้ยืมคงเหลือทัง้หมด 
ร้อยละ 10 30 29 28 27 26 25.95 5.0000 0.5000 

ด้านที่ 2  การสนองประโยชนต์อ่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  20       5.0000  
2.1 ร้อยละคุณภาพชีวิตคนพิการกลุ่มเป้าหมายดีขึน้ ร้อยละ 12 67.52 69.52 71.52 73.52 75.52 86.33 5.0000 0.6000 
2.2 ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับ

บทบาทหน้าทีข่องกองทนุฯ 
 5         

2.2.1 หน่วยงานที่ขอเงินอุดหนุน/เงินใหกู้้ยืม/ 
เงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ร้อยละ 2.5 80.26 82.76 85.26 87.76 90.26 92.05 5.0000 0.1250 

2.2.1 หน่วยงานที่ขอเงินอุดหนุน/เงินใหกู้้ยืม/ 
เงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 

ร้อยละ 2.5 88.94 91.44 93.94 96.44 98.94 98.97 5.0000 0.1250 

2.3 การด าเนินงานตามแผนปรับปรุง การให้บริการ  3         
2.3.1 คนพิการและผู้ดูแลคนพิการทีม่าขอรับ

บริการกู้ยืมเงินกองทุนฯ 
ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0750 

2.3.2 หน่วยงานที่ขอเงินสนับสนุนโครงการ ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0750 
ด้านที่ 3  การปฏิบตักิาร  35       4.8361  
3.1 ร้อยละจ านวนสถานประกอบการทั่วประเทศที่

ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ร้อยละ 10 84.2 86.2 88.2 90.2 92.2 92.22 5.0000 0.5000 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ 
ทางกฎหมายกับนายจ้างหรือเจ้าของ 
สถานประกอบการที่ไม่ปฏบิัติตามกฎหมาย 

ร้อยละ 5 60 70 80 90 100 100.00 5.0000 0.2500 

3.3 ร้อยละการให้เงินสนับสนุนโครงการ ร้อยละ 15 1 2 3 4 5 77.65 4.6175 0.6926 
3.4 ร้อยละความส าเร็จของโครงการส่งเสริม 

คนพิการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทนุฯ 
ร้อยละ 5 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2500 

ด้านที่ 4 การบริหารจัดการทุนหมุนเวียน  15       3 .7667  
4.1 การบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.7500 3.7500 0.1875 
4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.1000 4.1000 0.2050 
4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทลั ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.4500 3.4500 0.1725 
ด้านที่ 5 การปฏิบัตงิานขอคณะกรรมการบริหาร 

ผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนกังาน  
และลูกจ้าง 

 10       3 .9500  

5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทนุหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.9500 4.3000 0.2150 
5.2 การบริหารทรัพยากรบคุคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.6000 3.6000 0.1800 
ด้านที่ 6 การด  าเนินงานตามนโยบายรัฐ/

กระทรวงการคลัง 
 10       3 .0000  

6.1 การใช้จ่ายเงนิตามแผนการใช้จา่ยทีไ่ด้รับอนุมัติ ระดับ          
(1) ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทนุเทียบกบั

แผนการใช้จ่ายงบลงทนุ 
ประจ าปีบัญช ี2567 

ร้อยละ 5 88 91 94 97 100 100.00 5.0000 0.2500 

(2) ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกบั
แผนการใช้จ่ายภาพรวม  
ประจ าปีบัญช ี2567 

ร้อยละ 5 88 91 94 97 100 70.6800 1.0000 0.0500 

 น้ าหนักรวม 100       คะแนนเฉล่ีย 4.4526 

 


