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กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ มีีบทบาทสำคััญในการ         

ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาสัังคมบนพื้้�นฐานของความเป็็นธรรม ความเสมอภาค และการสร้้าง       

หลัักประกัันคุุณภาพชีีวิิตที่่�มั่่�นคงให้้แก่่ประชาชนทุุกกลุ่่�ม  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการส่่งเสริิม       

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ซึ่่�งเป็็นภารกิิจสำคััญที่่�ต้้องดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบ         

และต่่อเน่ื่�อง สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี และแผนการพััฒนาทุุกระดัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง     

ซึ่่�งรัฐับาลให้้ความสำคัญักัับการพัฒันาทรััพยากรมนุษย์ใ์นทุุกมิิติ ิรวมถึึงคนพิกิารให้้มีีศักัยภาพ 

สามารถปรับตัวัและก้้าวทันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงของบริิบททางสัังคม เศรษฐกิิจ และเทคโนโลยี 

ภายใต้้แนวคิิด “ไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง” (Leave No One Behind) 

โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ   

ได้้ดำเนิินการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการอย่่างครอบคลุุมรอบด้้าน                               

พร้้อมทั้้�งให้้ความช่่วยเหลืือและเยีียวยาผู้้�ที่่�ประสบความเดืือดร้้อนจากสถานการณ์์ต่่าง ๆ      

อย่่างทัันท่่วงทีี เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงบริิการและสิิทธิิประโยชน์ของกองทุุนฯ ได้้อย่่างทั่่�วถึึง  

และเป็็นธรรม การดำเนิินงานของกองทุุนฯ มุ่่�งเน้้นการบููรณาการความร่่วมมืือกัับทุุกภาคส่่วน 

ภายใต้้นโยบายและมาตรการที่่�ชััดเจน เป็็นรููปธรรม และสามารถนำไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�จัับต้้องได้้ 

โดยมีีเป้้าหมายสำคััญในการเสริิมสร้้างโอกาส ให้้คนพิิการเข้้าถึึงสิิทธิิอย่่างแท้้จริิง                       

สามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างอิิสระ มีีศัักดิ์์�ศรีี และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีพร้้อมอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม     

อย่่างเกื้้�อกููลและยั่่�งยืืน

คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ                         

จึึงให้้ความสำคััญกัับการยกระดัับการบริิหารจััดการกองทุุนฯ ให้้สอดรัับกัับนโยบายภาครัฐ    

ในการก้้าวสู่่�ระบบราชการ 4.0  โดยมุ่่�งเน้้นการทำงานเชิงิบููรณาการ (Collaboration) การสร้้างสรรค์์ 

นวััตกรรม (Innovation) และการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีดิิจิิทััล (Digitalization)                                 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ พััฒนากระบวนการทำงานให้้ทัันสมััย โปร่่งใส      

ตรวจสอบได้้ และรองรัับการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

(นายกันตพงศ์ รังษีสว่าง)
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
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กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ มีีบทบาทสำคััญในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการอย่่างเป็็นระบบ ตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ    

พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม โดยมุ่่�งเน้้นการประสานและบููรณาการความร่่วมมืือเชิิงนโยบายและ

ยุทุธศาสตร์์ การคุ้้�มครองและพิทัิักษ์์สิิทธิคินพิกิาร การเสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ให้้แก่่องค์์กรด้้านคนพิกิาร

และเครืือข่่าย ตลอดจนการบริหิารจัดัการกองทุนุส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร และการพัฒันา 

ระบบบริิการผ่่านศููนย์์บริิการคนพิิการในทุุกระดัับให้้มีีประสิิทธิิภาพและเข้้าถึึงได้้อย่่างแท้้จริิง

กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ถืือเป็็นกลไกหลัักในการสนัับสนุุนทรััพยากร

ทางการเงิิน เพ่ื่�อยกระดับัคุุณภาพชีวีิติคนพิกิารอย่่างรอบด้า้น ครอบคลุมุการช่ว่ยเหลืือ ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 

การสร้้างโอกาสในการประกอบอาชีีพ และการส่่งเสริิมการมีีงานทำ โดยให้้ความสำคััญกัับการจััดสรร

ทรััพยากรอย่่างเป็็นธรรม ทั่่�วถึึง และตอบสนองต่่อความต้้องการที่่�หลากหลายของคนพิิการและผู้้�ดููแล

คนพิิการ ภายใต้้การขัับเคลื่่�อนตามแผนยุุทธศาสตร์์กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 

พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่่�งมีีวิิสััยทััศน์์ว่ ่า “การบริิหารจััดการเงิินทุุนเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต                 

และเสริิมพลัังคนพิิการ มุ่่�งส่่งเสริิมสัังคมแห่่งความเท่่าเทีียม”

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ สามารถสร้้าง

ผลลััพธ์์เชิิงประจัักษ์์ในการขยายโอกาสการเข้้าถึึงแหล่่งทุุนและการสนัับสนุุนด้้านต่่าง ๆ ให้้แก่่คนพิิการ 

ผู้้�ดููแลคนพิกิาร และองค์ก์รด้า้นคนพิกิารทั่่�วประเทศ อาทิ ิการสนับัสนุนุเงินิกู้้�ยืืมเพื่่�อการประกอบอาชีพี

แก่่คนพิกิารจำนวน 12,439 ราย เป็็นเงินิ 632,234,105.-บาท (หกร้้อยสามสิบิสองล้้านสองแสนสามหม่ื่�น 

สี่่�พัันหนึ่่�งร้้อยห้้าบาทถ้้วน) การสนัับสนุุนแผนงานและโครงการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต               

คนพิิการแก่่หน่่วยงานภาครััฐ และภาคเอกชน จำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,204 องค์์กร 3,081 โครงการ เป็็นเงิิน 

2,088,586,968.39.-บาท (สองพัันแปดสิิบแปดล้้านห้้าแสนแปดหม่ื่�นหกพัันเก้้าร้้อยหกสิิบแปดบาท

สามสิิบเก้้าสตางค์์) และกลุ่่�มเป้้าหมายที่่� เข้้าร่่วมโครงการ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,110,642 ราย              

นอกจากนี้้�ยัังมีีการส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ รวมทั้้�งสิ้้�น 43,092 ราย เป็็นการจ้้างงานในหน่่วยงาน

ภาครััฐ จำนวน 3,388 ราย และการจ้้างงานในสถานประกอบการ จำนวน 39,704 ราย ซึ่่�งมีีส่่วนสำคััญ

ในการสร้้างรายได้้ เสริิมสร้้างความมั่่�นคงในชีีวิิต และเพิ่่�มศัักยภาพการพึ่่�งพาตนเองให้้แก่่คนพิิการและ

ครอบครััว อัันนำไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและการอยู่่�ร่วมกันในสัังคมอย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีีและยั่่�งยืืน     

(ข้้อมููล ณ วันัที่่� 30 กัันยายน 2568)

(นางสาวสนธยา บุณยภูษิต)
อธิบดีกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ



รายงานผลการดํําเนิินงาน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ประจํําปีี 2568

6



รายงานผลการดํําเนิินงาน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

ประจํําปีี 2568
7

สารบัญ

สารจากประธานอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ.......................................	2

สารจากอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ..........................................................................	4	

	 ส่่วนที่่� 1
ข้้อมููลทั่่�วไปของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
  	ความเป็น็มาของกองทุนุฯ......................................................................................................................10
  	วิสิัยัทัศัน์.์............................................................................................................................................10
  	พันัธกิิจ...............................................................................................................................................10
 	วั ตัถุปุระสงค์.์........................................................................................................................................10
 	 การบริหิารกองทุนุ....................................................................................................................................11
  	เป้้าประสงค์์........................................................................................................................................12
  	รููปแบบการให้บ้ริกิาร............................................................................................................................12
  	กรอบอััตรากํําลัังบุุคลากร......................................................................................................................13
 	 สถานที่่�ตั้้�ง.............................................................................................................................................13
 	 แผนผัังคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ...........................................14
 	 โครงสร้้างการบริิหารของกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ...................................................	15	

	 	 ส่่วนที่่� 2
ผลการดํําเนิินงานของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีี 2568
	 การดำเนิินงานของคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิม........................................................................	18	

	 	 และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจํําปีี 2568

	 การดำเนิินการตามแผนงาน/โครงการต่่าง ๆ ภายใต้้แผนยุุทธศาสตร์์ของ......................................................	82	
		  กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ พ.ศ. 2566 - 2570

ส่่วนที่่� 3
รายงานข้้อมููลทางการเงิิน ประจํําปีี 2568
 	 รายงานสถานะทางการเงิินของกองทุุนฯ ประจํําปีี 2568..........................................................................144		

	 ส่่วนที่่� 4
การประเมิินผลการดํําเนิินงานของกองทุุนฯ ประจํําปีี 2568
 	 การประเมิินผลการดํําเนิินงานของกองทุุนฯ ประจํําปีี 2568.....................................................................148		

	 ส่่วนที่่� 5
กฎ/ระเบีียบ/คํําสั่่�งต่่าง ๆ
 	 คำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะทํํางานทบทวนประกาศคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนฯ................................................	152
 	ค ำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของกองทุุนฯ............................................	154



รายงานผลการดํําเนิินงาน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ประจํําปีี 2568

8



รายงานผลการดํําเนิินงาน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

ประจํําปีี 2568
9

1
ข้้อมููลทั่่�วไป

ของกองทุุนส่่งเสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

คนพิิการ



รายงานผลการดํําเนิินงาน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ประจํําปีี 2568

10

	 วััตถุุประสงค์์

	 1.	เสริิมสร้้างความรู้�ความเข้้าใจระหว่่างสัังคมกัับคนพิิการ เพ่ื่�อสร้้าง
เจตคติิเชิิงสร้้างสรรค์์ของคนพิิการต่่อสัังคม
	 2.	เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการบริิการที่่�ดีีแก่่คนพิิการ องค์์กรคนพิิการ 
หน่่วยงานของรััฐ สถานประกอบการ หรืือผู้้�รัับบริิการอื่่�น ๆ
	 3.	เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการติิดตามประเมิินผลการดำเนิินงาน
ของกองทุุนฯ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการของกองทุุนฯ สู่่�การ
บริิหารจััดการสมััยใหม่่
	 4.	เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพสมรรถนะบุุคลากรสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพ 
และมีีคุุณภาพชีีวิิตการทำงานที่่�ดีี

กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จััดตั้้�งขึ้้�นครั้้�งแรก
ตามพระราชบััญญััติิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ พ.ศ. 2534 มาตรา 16     
โดยเรีียกว่่า “กองทุุนฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ” ต่่อมาได้้มีีการปรับปรุง
แก้้ไขกฎหมายฉบับัดังักล่า่วเป็น็พระราชบัญญัตัิสิ่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติ     
คนพิิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 23 อัันทำให้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “กองทุุนส่่งเสริิม   
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ” ดัังเช่่นที่่�ปรากฏอยู่่�ในปััจจุุบัันนี้้� โดยมีี
วัตัถุปุระสงค์์การจัดัตั้้�งตามกฎหมาย กำหนดให้้กองทุนุฯ ดำเนินิการเพื่่�อเป็็นทุนุ
สำหรัับใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ                   
การส่ง่เสริมิและการดำเนินิงานด้า้นการสงเคราะห์ช์่ว่ยเหลืือคนพิกิาร การฟื้้�นฟูู
สมรรถภาพคนพิิการ การศึึกษาและการประกอบอาชีีพของคนพิิการ รวมทั้้�ง
การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำเนิินงานขององค์์กรที่่�เกี่่�ยวกัับคนพิิการ         
โดยจััดสรรเงิินทุุนให้้อย่่างเป็็นธรรมและทั่่�วถึึง

ความเป็็นมาของกองทุุนฯ

	 วิิสััยทััศน์์

	 “การบริิหารจััดการเงิินทุุนเพื่่�อยกระดัับ
คุณุภาพชีวีิติ และเสริมิพลังัคนพิกิาร มุ่่�งส่ง่เสริมิสังัคม
แห่่งความเท่่าเทีียม”

	 พัันธกิิจ

	 “สร้้ างการเข้้ า ถึึง โอกาสที่่� เ ท่่ า เ ทีียม          
ผ่่านนวััตกรรม และความร่่วมมืือของทุุกภาคส่วน 
ภายในหลัักธรรมาภิิบาลด้วยใจบริิการ โดยยึึด      
คนพิิการเป็็นศููนย์์กลาง”
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	 กองทุุนฯ ประกอบด้้วย 

	 1.	 ทรัพัย์สินิ สิทิธิ ิหนี้้� เงินิงบประมาณ และรายได้้ในกองทุนุฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการตามพระราชบัญญััติ ิ          	
		  การฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ พ.ศ. 2534
	 2.	 เงินิอุดุหนุนุจากรัฐับาลทั้้�งนี้้�ให้้รัฐับาลจัดัสรรให้้เพีียงพอแก่่การส่่งเสริิม และพััฒนาคุณุภาพชีวิีิตคนพิกิาร
	 3.	 เงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับบริิจาค เพื่่�อสนัับสนุุนวััตถุุประสงค์์ของกองทุุนฯ
	 4.	 เงิินรายได้้จากการออกสลากหรืือที่่�ได้้มาจากการจััดกิิจกรรม
	 5.	 เงิินที่่�นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการส่่งเข้้ากองทุุนฯ ตามมาตรา 34
	 6.	 ดอกผลที่่�เกิิดจากเงิินหรืือทรััพย์์สิินของกองทุุนฯ
	 7.	 รายได้้จากการขาย การลงทุุน หรืือการหาประโยชน์์จากทรััพย์์สิินของกองทุุนฯ
	 8.	 เงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�ตกเป็็นของกองทุุนฯ หรืือที่่�กองทุุนฯ ได้้รัับตามกฎหมายหรืือนิิติิกรรม
	 9.	 รายได้้บางส่่วนจากภาษีีของสิินค้้า และบริิการที่่�เป็็นสาเหตุุแห่่งความพิิการตามที่่�กฎหมายกำหนด
	 10.	 รายได้้อื่่�น ๆ

เงิินและทรััพย์์สิินของกองทุุนฯ ไม่่ต้้องส่่งคลัังเป็็นเงิินรายได้้แผ่่นดิิน การบริิจาคเงิินหรืือทรััพย์์สิิน               
เข้้ากองทุุนฯ ให้้ผู้้�บริิจาคนำไปใช้้หัักลดหย่่อนหรืือยกเว้้นภาษีีได้้ตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 การบริิหารกองทุุนฯ

กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ มีีการบริิหารโดย “คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน         
ส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร” ตามมาตรา 25 ให้้มีคีณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุนุฯ คณะหนึ่่�ง ประกอบด้้วย 
ปลััดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ เป็็นประธานอนุุกรรมการ ผู้้�แทนกระทรวงมหาดไทย         
ผู้้�แทนกระทรวงแรงงาน ผู้้�แทนกระทรวงศึึกษาธิิการ ผู้้�แทนกระทรวงสาธารณสุุข ผู้้�แทนสำนัักงบประมาณ ผู้้�แทน 
กรมบััญชีีกลาง ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งคณะกรรมการแต่่งตั้้�งจำนวนเก้้าคนในจำนวนนี้้�ต้้องเป็็นผู้้�แทนองค์์การคนพิิการ   
อย่า่งน้อ้ยเจ็ด็คนเป็น็อนุกุรรมการ ให้ผู้้้�อำนวยการเป็น็อนุกุรรมการและเลขานุกุาร และมาตรา 26 ให้ค้ณะอนุกุรรมการ
บริิหารกองทุุนฯ มีีอำนาจหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

1. บริหิารกองทุนุฯ รวมทั้้�งดำเนินิการเกี่่�ยวกับัการลงทุนุ การหาประโยชน์ และการจัดัการกองทุนุฯ ให้้เป็็นไป 
ตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลััง

2. พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินกู้้�ยืืมเงิิน อนุุมััติิโครงการ กำหนดวงเงิิน และรายการค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อสนัับสนุุน
แผนงานหรืือโครงการเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ตามที่่�คณะอนุุกรรมการตามประเภท
ความพิกิาร คณะอนุกุรรมการส่ง่เสริมิและพัฒันาคุุณภาพชีวีิติคนพิกิารประจำจัังหวัดั หรืือคณะอนุุกรรมการอ่ื่�นเสนอ 
ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการกำหนด

3. รายงานสถานะการเงิินและการบริิหารกองทุุนฯ ต่่อคณะกรรมการตามระเบีียบที่่�กำหนด
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กองกองทุนุและส่ง่เสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร ในฐานะหน่ว่ยงานที่่�ดููแลรับัผิดิชอบด้า้นการดำเนินิงาน
ตามวัตถุุประสงค์์ของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า เพ่ื่�อให้้เกิิด           
ความสอดคล้้องตรงตามวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินงาน และเป็็นการพััฒนาประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน           
กองทุุนฯ โดยการมุ่่�งเน้้นและให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพในการดููแลคุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จึึงเห็็นควร 
มการวิเิคราะห์์สถานการณ์์ทางสังัคมปัจจุบุันัของกลุ่่�มเป้้าหมาย ศักัยภาพของกลไกในการขับัเคล่ื่�อนการดำเนินิงาน 
ข้้อจำกััดและเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�จะส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนากิิจกรรม/โครงการ ที่่�มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�            
รวมถึึงการเตรีียมความพร้้อมสำหรัับตััวชี้้�วััดตามแผนพััฒนาองค์์กร

	 เป้้าประสงค์์

1. 	สัังคมและคนพิิการมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อกััน และดำรงชีีวิิตอิิสระในสัังคมอยู่่�เย็็นเป็็นสุุขร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน
2.	บุคลากรของกองทุุนฯ สามารถทำงานร่่วมกับหน่่วยงานอ่ื่�น ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวดเร็็ว              	

	ทั ันสมััย ผู้้�รัับบริิการมีีความพึึงพอใจ ตลอดจนมีีการทำงานที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้
3.	บุุคลากรมีีทัักษะในการติิดตามและประเมิินผล ตลอดจนสามารถนำระบบการติิดตามมาใช้้
	 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
4. 	บุุคลากรมีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และมีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการกองทุุนฯ
5. 	บุุคลากรมีีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการที่่�ทัันสมััย และทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

	 รููปแบบการให้้บริิการ

1.	การให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินคนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการเพ่ื่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพหรืือขยายกิิจการ        
รายละไม่่เกิิน 60,000.-บาท (หกหมื่่�นบาทถ้้วน) ทั้้�งนี้้� หากมีีผู้้�ประสงค์์จะขอกู้้�ยืืมเงิินเกิินกว่่าวงเงิินที่่�กำหนด ให้้มีี
การพิจิารณาเป็็นราย ๆ  ไป โดยไม่่เกิิน 120,000.-บาท (หนึ่่�งแสนสองหมื่่�นบาทถ้้วน) รายกลุ่่�ม ๆ  ละไม่่เกิิน 1,000,000.-บาท 
(หนึ่่�งล้้านบาทถ้้วน) ผ่่อนชำระภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 5 ปีี โดยไม่่คิิดดอกเบี้้�ย

2. 	การสนัับสนุุนโครงการส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตคนพิิการ ตามวัตัถุุประสงค์์ของกองทุุนส่่งเสริิม
และพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร ได้้แก่่ การคุ้้�มครองและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร การส่่งเสริมิและการดำเนินิงาน
ด้้านการสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือคนพิิการ การฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ การส่่งเสริิมการศึึกษาสำหรัับคนพิิการ       
การส่ง่เสริิมและสนัับสนุนุการประกอบอาชีพีสำหรัับคนพิิการ การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำเนิินงานขององค์์กร
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ การสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการสมาคมสภาคนพิิการทุุกประเภท               
แห่่งประเทศไทย และองค์์การคนพิิการแต่่ละประเภท และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่คนพิิการ

3.	การส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการส่่งเสริิมให้้ภาคเอกชน และภาครัฐจ้้างงานคนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นการ  
ส่่งเสริิมให้้คนพิิการมีีงานทำ มีีรายได้้เพีียงพอสำหรัับการดำรงชีีพ ลดภาระของสัังคม และพััฒนาให้้คนพิิการ         
มีคีุณุภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�น ตลอดจนสามารถดำรงชีวีิติในสังัคมได้อ้ย่า่งมีศีักัดิ์์�ศรีขีองความเป็น็มนุษุย์ ์ตามพระราชบัญัญัตัิิ
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม
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	 สถานที่่�ตั้้�ง 

	 กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ เลขที่่� 914 อาคารเอวิิออน (AVION) 
ซอยระนอง 2 ถนนพระราม 5 แขวงถนนนครไชยศรีี เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร 10300

	 กรอบอััตรากำำ�ลัังบุุคลากร

1.	ข้ ้าราชการ จำนวน 16 อััตรา  
2.	พนั ักงานราชการ จำนวน 28 อััตรา
3.	พนั ักงานกองทุุนฯ จำนวน 790 อััตรา แบ่่งเป็็น
	 3.1 ส่่วนกลาง จำนวน 138 อััตรา
	 3.2 ส่่วนภููมิิภาค จำนวน 652 อััตรา
ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของพนัักงานกองทุุนฯ เป็็นคนพิิการ จำนวน 80 อััตรา
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แผนผังคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ประธานอนุกรรมการ

ผู้แทนกระทรวงมหาดไทย
อนุกรรมการ

ผู้แทนกรมบัญชีกลาง
อนุกรรมการ

ผู้แทนกระทรวงแรงงาน
อนุกรรมการ

อธิบดีกรม พก.
อนุกรรมการและเลขานุการ

รองอธิบดีกรม พก.
ผู้ช่วยเลขานุการ

ผอ.กทพ.
ผู้ช่วยเลขานุการ

นายเสนีย์ วัชรศิริธรรม
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ
อนุกรรมการ

นายอภิมุข สุขประสิทธิ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ

ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข
อนุกรรมการ

นายชูศักดิ์ จันทยานนท์
ผู้แทนสภาคนพิการ

ทุกประเภทแห่งประเทศไทย

นายศุภชีพ ดิษเทศ
สมาคมคนพิการ
แห่งประเทศไทย

นายวิทยุต บุนนาค
สมาคมคนหูหนวก
แห่งประเทศไทย

นายดรัณภพ นันตาเรือน
สมาคมคนตาบอด
แห่งประเทศไทย

นางนุชจารี คล้ายสุวรรณ
สมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิต

แห่งประเทศไทย

นายปราโมทย์ ธรรมสโรช
สมาคมผู้ปกครอง
บุคคลาออทิซึม (ไทย)

ผู้แทนสำ�นักงบประมาณ
อนุกรรมการ

นายสุชาติ โอวาทวรรณสกุล
สมาคมผู้ปกครอง

ทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย
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โครงสร้างการบริหารงานของกองกองทุน
และส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ

นายจักรพันธ์ รัตนากร
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

นางสาววาสนา ไชยเชษฐ
ผู้อำ�นวยการ	

กลุ่มบริหารกองทุน

นางสาวภัทราพร ถึงโภค
ผู้อำ�นวยการ

กลุ่มส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ

นางเบญจมาส แก่นเมือง 
รองอธิบดีกรมส่งเสริม

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

นางสาวภรณ์นภัส ทองเหลา
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริม
และสนับสนุนโครงการ

นางสาววิษฐิดา อุ้ยตยะกุล
ผู้อำ�นวยการกองกองทุน

และส่งเสริมความเสมอภาคคนพิการ

นางสาวสนธยา บุณยภูษิต
อธิบดีกรมส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

นายสิทธิพงษ์ จิราพร
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริม
ความเสมอภาคและงานคดี

นางสาวศิริพร โรจนสุกาญจน
รองอธิบดีกรมส่งเสริม 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

นางสาววิไลพร ขนุนก้อน
ผู้อำ�นวยการกลุ่มส่งเสริมโอกาส

และติดตามประเมินผล
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2
ผลการดำเนิินงาน

ของกองทุุนส่่งเสริิม
และพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ประจำปีีงบประมาณ

พ.ศ. 2568
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     ผลการดำำ�เนิินงานของ
   กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
 คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568

	 กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
	มีีอำ ำ�นาจหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
 	

1. 	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมให้้คนพิิการ ผู้้�ดููแลคนพิิการ องค์์กรด้้านคนพิิการ และศููนย์์บริิการคนพิิการ 
สามารถเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์จากเงิินกองทุุนฯ เพื่่�อใช้้ในการประกอบอาชีีพ และการมีีส่่วนร่่วมในสัังคม

2. 	ดำเนินิการเกี่่�ยวกับัการบริหิารจัดัการทรัพัย์สินิ การรับัเงินิ การจ่่ายเงินิ การเก็บ็รักัษาเงินิ การจัดัทำบัญัชีี 
การลงทุนุ และหาผลประโยชน์ การจัดัทำรายงานสถานะทางการเงินิของกองทุนุฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย หรืือระเบียีบ
ที่่�คณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการแห่่งชาติิ และประกาศที่่�คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนฯ 
กำหนด

3. 	ควบคุุมดููแลการส่่งเงิินเข้้ากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการจากนายจ้้างหรืือเจ้้าของ      

สถานประกอบการที่่�มิิได้้รัับคนพิิการเข้้าทำงานตามที่่�กฎหมายกำหนด
4. 	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานเลขานุุการของคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนฯ คณะอนุุกรรมการขจััดการ

เลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมต่่อคนพิิการ คณะอนุุกรรมการช่่วยเหลืือทางกฎหมายแก่่คนพิิการ

5. 	ติดิตามและประเมิินผลการดำเนินิงานของกองทุุนฯ การได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์ข์องคนพิกิาร งานเลขานุุการ
ของคณะกรรมการติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานของกองทุุนฯ ตลอดจนหาแนวทางแก้้ไขปััญหาร่่วมกัับ
หน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6. 	ดำเนิินการรัับคำร้้องขอ การรวบรวมพยานหลัักฐาน การไกล่่เกลี่่�ย และระงัับข้้อพิิพาท การจััดทำ      
และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการแห่่งชาติิหรืือคณะอนุุกรรมการขจัด
การเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรมต่่อคนพิิการตลอดจนดำเนิินการให้้เป็็นไปตามคำวิินิิจฉััย

7.	ให้้ความรู้� คำปรึึกษา แนะนำ และประสานงานเกี่่�ยวกัับการใช้้บัังคัับกฎหมายว่่าด้้วย การส่่งเสริิม    
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ตลอดจนการพััฒนากฎหมาย ข้้อระเบีียบ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อพิิทัักษ์์
สิิทธิิและความเสมอภาคของคนพิิการจากการเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรม

8. 	ประสานงานและให้ค้วามช่ว่ยเหลืือแก่ค่นพิิการที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการเลืือกปฏิบิัติัิ โดยไม่่เป็น็ธรรม 
ตลอดจนการให้้ความช่่วยเหลืือทางกฎหมายแก่่คนพิิการ และจััดหาทนายความว่่าต่่างแก้้ต่่างคดีีให้้แก่่คนพิิการ

9.	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับพนักงานเจ้้าหน้้าที่่�ในการสืืบทรััพย์์ อายััดทรััพย์์สิิน ดำเนิินคดีและบัังคัับคดี      

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
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10. พิิจารณาและเสนอความเห็็นเกี่่�ยวกัับการวิินิิจฉััยอุุทธรณ์์คำสั่่�ง หรืือการให้้ความเห็็นทางกฎหมาย   
เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

11. ปฏิิบััติิงานร่่วมกับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย
ซึ่่�งการดำเนิินงานของกองทุุนส่่งเสริิม และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ มีีการแบ่่งโครงสร้้าง                              

ตามพระราชบััญญััติิการบริิหารทุุนหมุุนเวีียน พ.ศ. 2558 ส่่วนที่่� 2 มาตรา 16 ให้้หน่่วยงานของรััฐที่่�มีีทุุนหมุุนเวีียน           
ที่่�ไม่่มีสีถานะเป็็นนิิติบิุคุคลกำหนดโครงสร้้างการบริิหารทุุนหมุุนเวียีนเพ่ื่�อรองรัับการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ  ตามหลัักเกณฑ์์ 
และแนวทางที่่�คณะกรรมการประกาศกำหนด โดยมีีกลุ่่�มงานที่่�รัับผิิดชอบตามหน้้าที่่�ด้้านต่่าง ๆ 6 กลุ่่�มงาน ดัังนี้้�

1. ฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป (บท.)
2. กลุ่่�มส่่งเสริิมโอกาสและติิดตามประเมิินผล (สต.)
3. กลุ่่�มส่่งเสริิมความเสมอภาคและงานคดีี (สค.)
4. กลุ่่�มส่่งเสริิมและสนัับสนุุนโครงการ (สส.)
5. กลุ่่�มบริิหารกองทุุน (บก.)
6. กลุ่่�มส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ (สจ.)

การดำำ�เนินิงานของคณะอนุกุรรมการบริิหารกองทุนุส่งเสริมิและพัฒันาคุุณภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 	

การดำเนิินงานของคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นไปตาม 
พระราชบัญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2556      
ในมาตรา 25 และมาตรา 26 โดยมีกีารบริิหารงานในรููปแบบของคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพัฒันา
คุณุภาพชีีวิิตคนพิิการ มีปีลัดกระทรวงการพัฒันาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ เป็น็ประธาน ผู้้�แทนจากหน่่วยงาน
ราชการ จำนวน 6 คน ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิจิากองค์์กรคนพิกิาร จำนวน 7 คน ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิอิื่่�น ๆ  จำนวน 2 คน เป็น็กรรมการ  
และมีีอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นกรรมการและเลขานุุการ รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และผู้้�อำนวยการกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ เป็็นกรรมการ  
และผู้้�ช่่วยเลขานุุการ ซึ่่�งคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยประธาน
อนุุกรรมการ ได้้กำหนดให้้มีีการประชุุมเป็็นประจำทุุกเดืือน เพื่่�อดำเนิินการพิิจารณา และปฏิิบััติิตามอำนาจหน้้าที่่�  
ที่่�บััญญััติิไว้้ในพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) 
พ.ศ. 2556 โดยให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนมีีอำนาจหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

(1) บริิหารกองทุุนฯ รวมทั้้�งดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการลงทุุน การหาประโยชน์์ และการจััดการกองทุุนฯ      
ให้้เป็็นไปตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการกำหนด โดยความเห็็นชอบของกระทรวงการคลััง

(2) พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิิน อนุุมััติิโครงการ กำหนดวงเงิิน และรายการค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อสนัับสนุุน       
แผนงานหรืือโครงการเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ตามที่่�คณะอนุุกรรมการตามประเภท
ความพิการ คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการประจำจัังหวััด หรืืออนุุกรรมการอื่่�นเสนอ   
ทั้้�งนี้้� ตามระเบีียบที่่�คณะกรรมการกำหนด

(3) รายงานสถานะการเงิิน และการบริหิารกองทุนุต่อ่คณะกรรมการตามระเบียีบที่่�คณะกรรมการกำหนด 
การดำเนิินการตาม (2) คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนฯ อาจมอบหมายให้้คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการประจำจัังหวััดปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามวรรคหนึ่่�งแทนได้้
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ให้้รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการ ผู้้�อำนวยการกองกองทุุน
และส่่งเสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร เป็็นผู้้�ช่วยเลขานุุการ ตามคำสั่่�งสำนักังานส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตคนพิกิาร
แห่่งชาติ ิที่่� 30/2558 สั่่�ง ณ วันัที่่� 26 มกราคม 2558 แต่่งตั้้�งข้้าราชการในสำนัักงานส่่งเสริิมและพััฒนาคุณุภาพชีวีิิต
คนพิกิารแห่ง่ชาติ ิเป็น็ผู้้�ช่ว่ยเลขานุกุารได้จ้ัดัประชุมุคณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ
คนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 14 ครั้้�ง ซึ่่�งเป็็นการพิิจารณาอนุุมััติิเงิินกู้้� ในเขตกรุุงเทพมหานคร 
จำนวน 513 ราย เป็็นเงิิน 25,877,200.-บาท (ยี่่�สิิบห้้าล้้านแปดแสนเจ็็ดหมื่่�นเจ็็ดพัันสองร้้อยบาทถ้้วน)                       
และการพิจิารณาอนุมุัตัิโิครงการ จำนวน 304 โครงการ วงเงินิ 1,394,894,735.70.- บาท (หนึ่่�งพันัสามร้อยเก้้าสิิบสี่่�ล้้าน
แปดแสนเก้้าหมื่่�นสี่่�พัันเจ็็ดร้้อยสามสิิบห้้าบาทเจ็็ดสิิบสตางค์์)

ตารางสรุุปการประชุุมคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิม      
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

    ที่่�	 	      ประชุุมครั้้�งที่่�		 	 	                     มติิที่่�ประชุุม

	 1	ค ณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุนุส่่งเสริมิ
		  และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
		ครั้้  �งที่่� 10/2567
		วั  ันจัันทร์์ที่่� 28 ตุุลาคม 2567

1.	รับทราบวงเงิินที่่�อนุุมััติิแผนการจััดบริิการล่่ามภาษามืือ 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 องค์์กร              
รวม 7 แผนงาน เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 28,580,720.-บาท                 
(ยี่่�สิิบแปดล้้านห้้าแสนแปดหมื่่�นเจ็็ดร้้อยยี่่�สิิบบาทถ้้วน)
2.	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการ     
หรืือผู้้�ดููแลคนพิกิาร ในส่ว่นกลาง (กรุงุเทพมหานคร) จำนวน 
43 ราย เป็็นเงิิน 2,213,300.-บาท (สองล้้านสองแสน        
หนึ่่�งหมื่่�นสามพัันสามร้้อยบาทถ้้วน)
3.	มอบหมายฝ่่ายเลขานุุการจััดทำข้้อมููลสถิิติิการให้้กู้้�ยืืมเงิิน
ของกรุุงเทพมหานครในการประชุุมครั้้�งต่่อไป และพิิจารณา 
หาแนวทางในการขยายการให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อเป็็นทุุนประกอบ
อาชีีพของคนพิิการ หรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ
4.	กรม พก. รัับข้้อเสนอ และข้้อสัังเกตของคณะกรรมการ 
นำไปกำหนดแนวทางในการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิม           
และพััฒนาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร เพ่ื่�อเป็น็ทุนุประกอบอาชีพี
ของคนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการสำหรัับคนพิิการที่่�กู้้�ยืืมเงิิน
ประกอบอาชีีพครั้้�งแรก และประชาสััมพัันธ์์ให้้ทราบ
5.	อนุมุัติัิค่า่ใช้จ่้่าย เพ่ื่�อดำเนิินการในปีีงบประมาณ โครงการ 
ที่่�ขอรับัการสนับัสนุนุงบประมาณต่อ่เนื่่�องข้า้มปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 2 หน่่วยงาน 2 โครงการ เป็็นเงิินจำนวน
ทั้้�งสิ้้�น 3,965,100.-บาท (สามล้านเก้้าแสนหกหม่ื่�นห้้าพััน
หนึ่่�งร้้อยบาทถ้้วน)
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อนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลงกลุ่่�มเป้้าหมาย และพื้้�นที่่�ในการดำเนิิน
กิิจกรรม โครงการอบรมพ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง และอาสาสมััคร
ในการฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการทางสติิปััญญาในชุุมชน
มููลนิิธิิช่่วยคนปััญญาอ่่อนแห่่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชิินููปถััมภ์์ จากจัังหวััดสระบุุรีี เป็็น จัังหวััดสมุุทรปราการ 
โดยยัังคงอยู่่�ภายในวงเงิินเดิิมที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ

    ที่่�	 	      ประชุุมครั้้�งที่่�		 	 	                     มติิที่่�ประชุุม

6.	อนุมุัตัิโิครงการที่่�ขอรับัการสนัับสนุนุจากกองทุุนส่ง่เสริิม 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 จำนวน 11 องค์ก์ร 2 หน่ว่ยงาน รวม 20 โครงการ 
เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 105,235,247.-บาท (หนึ่่�งร้้อยห้้าล้้าน
สองแสนสามหมื่่�นห้้าพัันสองร้้อยสี่่�สิิบเจ็็ดบาทถ้้วน)
7.	เห็น็ชอบแผนการดำเนินิโครงการฝึกึอาชีพีนวด ประจำปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 15 องค์์กร 49 โครงการ 
เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 69,282,052.-บาท (หกสิิบเก้้าล้้าน  
สองแสนแปดหมื่่�นสองพัันห้้าสิิบสองบาทถ้้วน)
8.	เห็็นชอบการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสำคััญของแผนงาน 
หรืือโครงการ จำนวน 4 โครงการ และไม่่เห็็นชอบจำนวน   
2 โครงการ

1.	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการ      
หรืือผู้้�ดููแลคนพิกิาร ในส่ว่นกลาง (กรุงุเทพมหานคร) จำนวน 
34 ราย เป็น็เงินิ 1,700,650.-บาท (หนึ่่�งล้า้นเจ็ด็แสนหกร้อ้ย
ห้้าสิิบบาทถ้้วน)
2.	เห็็นชอบแนวทางในการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิม             
และพััฒนาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร สำหรับัคนพิกิารหรืือผู้้�ดููแล    
คนพิิการ กรณีีประกอบอาชีีพค้้าสลากกิินแบ่่งรััฐบาล          
ให้้พิิจารณากำหนดราคาเล่่มสลากฯ เล่่มละ 7,040.-บาท 
(เจ็็ดพัันสี่่�สิิบบาทถ้้วน) โดยไม่่มีีการจำกััดจำนวนเล่่ม           
โดยพิิจารณาตามประกาศคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เรื่่�องเกณฑ์์ชี้้�วััด 
การพิิจารณาให้้กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ ปีี 2562

	 3	ค ณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุนุส่่งเสริมิ
		  และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
		ครั้้  �งที่่� 12/2567
		วั  นัพุธุที่่� 27 พฤศจิิกายน 2567

	 2	ค ณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุนุส่่งเสริมิ
		  และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
		ครั้้  �งที่่� 11/2567
		  (ลงมติ ิวันัจันัทร์์ที่่� 18 พฤศจิกิายน 2567)
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    ที่่�	 	      ประชุุมครั้้�งที่่�		 	 	                     มติิที่่�ประชุุม

3.	อนุมุัตัิโิครงการที่่�ขอรับัการสนัับสนุนุจากกองทุุนส่ง่เสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 จำนวน 19 องค์ก์ร 3 หน่ว่ยงาน รวม 29 โครงการ 
เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 98,975,510.-บาท (เก้้าสิิบแปดล้้าน
เก้้าแสนเจ็็ดหมื่่�นห้้าพัันห้้าร้้อยสิิบบาทถ้้วน)
4.	อนุุมััติิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสำคััญของแผนงานหรืือ
โครงการ จำนวน 4 โครงการอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
งานทั่่�วไป (กรณีีพิิเศษ) เพ่ื่�อเป็็นค่่าตอบแทนบุุคคลหรืือ   
คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตัิกิารจััดซื้้�อจัดัจ้า้ง และการ
บริหิารพัสัดุภุาครัฐั พ.ศ. 2560 รวมเป็็นจำนวนเงินิ 245,600.-บาท 
(สองแสนสี่่�หมื่่�นห้้าพัันหกร้้อยบาทถ้้วน) ได้้แก่่
	 1. จัังหวััดสระแก้้ว 206,900.-บาท (สองแสนหกพััน      
เก้้าร้้อยบาทถ้้วน)
	 2. จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 38,700.-บาท (สามหมื่่�นแปดพััน
เจ็็ดร้้อยบาทถ้้วน)
5.	อนุุมััติิการจััดสรรกรอบวงเงิินสนัับสนุุนศููนย์์บริิการ       
คนพิกิารระดับัจังัหวัดั เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการจัดัซื้้�อครุภุัณัฑ์์ 
และสิ่่�งอำนวยความสะดวกสำหรับัคนพิิการของศููนย์บ์ริิการ
คนพิิการจัังหวััดสมุุทรสาคร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และค่า่ใช้จ้่า่ยในการปรับัปรุงุ/ซ่่อมแซมศููนย์์บริกิารคนพิกิาร
จัังหวััดสมุุทรสาคร เป็็นเงิิน 5,229,000.-บาท (ห้้าล้้าน      
สองแสนสองหมื่่�นเก้้าพัันบาทถ้้วน)
6. อนุุมััติิคืืนเงิินให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ 
ที่่�ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ เกิินภายหลััง 1 ปีี เป็็นจำนวน 7 แห่่ง 
เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,870,124.-บาท (สองล้้านแปดแสน
เจ็็ดหมื่่�นหนึ่่�งร้้อยยี่่�สิิบสี่่�บาทถ้้วน)
7. ให้้ดำเนิินการจััดประชุุมคณะทำงานเพ่ื่�อหารายได้้          
เข้้ากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ                              
เพื่่�อตรวจสอบระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ชััดเจน และนำมาเสนอ
คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพ
ชีีวิิตคนพิิการในครั้้�งถััดไป
8. เห็็นชอบการจััดสรรกรอบวงเงิินเพื่่�อจััดซื้้�อหมึึกสำหรัับ 
พิิมพ์บััตรประจำตััวคนพิิการ เป็็นเงิิน 7,465,935.-บาท    
(เจ็็ดล้้านสี่่�แสนหกหมื่่�นห้้าพัันเก้้าร้้อยสามสิิบห้้าบาทถ้้วน)
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1.	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการ     
หรืือผู้้�ดููแลคนพิกิาร ในส่ว่นกลาง (กรุงุเทพมหานคร) จำนวน 
41 ราย เป็็นเงิิน 1,948,750.-บาท (หนึ่่�งล้้านเก้้าแสนสี่่�หมื่่�น
แปดพัันเจ็็ดร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)
2. 	อนุมุัตัิโิครงการที่่�ขอรับัการสนัับสนุนุจากกองทุุนส่ง่เสริิม 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 จำนวน 16 องค์ก์ร 3 หน่ว่ยงาน รวม 27 โครงการ 
เป็น็เงินิจำนวนทั้้�งสิ้้�น 135,711,738.-บาท (หน่ึ่�งร้อ้ยสามสิบ
ห้้าล้้านเจ็็ดแสนหนึ่่�งหมื่่�นหนึ่่�งพัันเจ็็ดร้้อยสามสิบแปด      
บาทถ้้วน)
3. 	อนุุมััติิกรอบวงเงิินคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีี วิิ ตคนพิิการทางสติิปััญญาและคนพิิการ                     
ทางการเรีียนรู้้�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เพิ่่�มเติิม) จำนวน 
30,000,000.-บาท (สามสิิบล้้านบาทถ้้วน)
4. 	อนุมุัติัิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสำคัญัของแผนงาน หรืือ
โครงการ จำนวน 7 โครงการ
5. 	อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการปรัับปรุุงศููนย์์บริิการคนพิิการ
จัังหวััดพัังงา เป็็นเงิินจำนวน 1,604,340.03-บาท (หนึ่่�งล้้าน
หกแสนสี่่�พัันสามร้้อยสี่่�สิิบบาทสามสตางค์์)
6. 	อนุุมััติิคืืนเงิินให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ
ที่่�ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ และภายหลัังได้้มีีการจ้้างงานคนพิิการ
ตามมาตรา 33 หรืือดำเนิินการตามมาตรา 35 ครบถ้้วน   
ตามเงื่่�อนไข โดยขอรัับเงิินคืืนภายในระยะเวลา 1 ปีี เมื่่�อพ้้น
วัันที่่� 31 ธัันวาคมของปีีที่่�มีีหน้้าที่่�ปฏิบััติิตามกฎหมาย  
จำนวน 17 แห่่ง เป็็นเงินิจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,934,015.10.-บาท 
(หนึ่่�งล้้านเก้้าแสนสามหมื่่�นสี่่�พัันสิิบห้้าบาทสิิบสตางค์์)
7.	เห็็นชอบแผนบริิหารความเสี่่�ยง ประจำปีี 2568               
ของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

    ที่่�	 	      ประชุุมครั้้�งที่่�		 	 	                     มติิที่่�ประชุุม

	 4	ค ณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุนุส่่งเสริมิ
		  และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
		ครั้้  �งที่่� 13/2567
		วั  นัอังัคารที่่� 24 ธัันวาคม 2567
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1. 	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการ      
หรืือผู้้�ดููแลคนพิกิาร ในส่ว่นกลาง (กรุงุเทพมหานคร) จำนวน 
39 ราย เป็น็เงิิน 1,969,750.-บาท (หน่ึ่�งล้้านเก้า้แสนหกหม่ื่�น
เก้้าพัันเจ็็ดร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)
2. 	อนุมุัตัิโิครงการที่่�ขอรับัการสนัับสนุนุจากกองทุุนส่ง่เสริิม 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 จำนวน 26 องค์ก์ร 3 หน่ว่ยงาน รวม 42 โครงการ 
เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 116,334,664.-บาท (หน่ึ่�งร้้อย           
สิิบหกล้้านสามแสนสามหมื่่�นสี่่�พัันหกร้้อยหกสิิบสี่่�บาทถ้้วน) 
โดยให้้กองทุุนฯ จััดทำแผนในการติิดตามโครงการที่่�มีี
ลักัษณะต่่อเน่ื่�อง ที่่�ดำเนิินการตั้้�งแต่่ 2 ปีี ขึ้้�นไป เพื่่�อทราบผล
การดำเนิินงานและปััญหาอุุปสรรค และมีีข้้อมููลในการ
พิิจารณาโครงการในปีีที่่� 3 และปีีที่่� 4
3. 	เห็็นชอบแนวทางการขอขยายกรอบวงเงิินสนัับสนุุน  
คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
แต่ล่ะประเภท คณะทำงานพิจิารณาโครงการประชาสัมัพัันธ์์     
ด้้านคนพิิการที่่�ขอรัับการสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และคณะทำงานกลั่่�นกรอง   
งานวิิจััย นวััตกรรม และเทคโนโลยีเพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ (เพิ่่�มเติิม) ให้้สามารถขอรัับการสนัับสนุุน 
กรอบวงเงินิโครงการแต่ล่ะประเภทความพิกิารเพิ่่�มเติมิปีลีะ
ไม่่เกิิน 1 ครั้้�ง และขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณได้้ไม่่เกิิน 
จำนวน 30,000,000.-บาท (สามสิบล้้านบาทถ้้วน) ทั้้�งนี้้�            
ต้้องเสนอขอกรอบวงเงิินเพิ่่�มเติิม และได้้รัับความเห็็นชอบ
กรอบวงเงิินเพิ่่�มเติิมจากคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน   
ส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิารก่่อน คณะอนุกุรรมการ
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการแต่่ละประเภท  
คณะทำงานพิิจารณาโครงการประชาสััมพัันธ์์ด้้านคนพิิการ
ที่่�ขอรัับการสนัับสนุุนจากกองทุุนส่ง่เสริิมและพัฒันาคุุณภาพ
ชีีวิิตคนพิิการและคณะทำงานกลั่่�นกรองงานวิิจััย นวััตกรรม 
และเทคโนโลยีี เพ่ื่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ             
จึึงสามารถพิจารณาเห็็นชอบโครงการในกรอบงบประมาณ
เพิ่่�มเติิมได้้ และนำข้้อสัังเกตของคณะกรรมการไปหารืือ       
ในการจััดสรรงบประมาณประจำปีี พ.ศ. 2569

    ที่่�	 	      ประชุุมครั้้�งที่่�		 	 	                     มติิที่่�ประชุุม

	 5	ค ณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุนุส่่งเสริมิ
		  และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
		ครั้้  �งที่่� 1/2568
	วั นัพุธุที่่� 29 มกราคม 2568
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    ที่่�	 	      ประชุุมครั้้�งที่่�		 	 	                     มติิที่่�ประชุุม

4. 	อนุุมััติิค่่าตอบแทนวิิทยากร (เพิ่่�มเติิม) โครงการอบรม  
เชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง การพััฒนาศัักยภาพการสร้้างเครืือข่่าย
ออนไลน์เพ่ื่�อการพััฒนาองค์์กรคนตาบอดอย่่างยั่่�งยืืน         
ของสมาคมคนตาบอดแห่่งประเทศไทย เป็็นเงิินจำนวน 
196,800.-บาท (หน่ึ่�งแสนเก้้าหม่ื่�นหกพันัแปดร้้อยบาทถ้้วน) 
5.	อนุุมััติิขยายกรอบวงเงิินคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการทางออทิิสติิก ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (เพิ่่�มเติิม) จำนวน 30,000,000.- บาท (สามสิบิล้้าน
บาทถ้้วน) และเห็็นชอบในการพิิจารณาโครงการที่่�ขอรัับการ
สนัับสนุุนคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
คนพิิการทางออทิิสติิกในคราวเดีียวกััน
6. 	อนุุมััติิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสำคััญของแผนงานหรืือ
โครงการ จำนวน 9 โครงการ
7. 	เห็น็ชอบการให้เ้สนอเรื่่�องการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสำคััญ 
ซ่ึ่�งไม่ก่ระทบกับัวงเงินิของแผนงาน หรืือโครงการที่่�ได้้รัับการ
อนุุมััติิให้้เสนอคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีวีิติคนพิิการ พิจิารณาอนุุมัติัิก่อ่นดำเนิินการ
8. 	อนุุมััติิการจััดสรรกรอบวงเงิินสนัับสนุุนศููนย์์บริิการ       
คนพิิการระดัับจัังหวััด ค่่าใช้้จ่่ายในการปรัับปรุุงศููนย์์บริิการ
คนพิิการจัังหวััดกระบี่่� และจัังหวััดศรีีสะเกษ
	 1. อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการปรับปรุงศููนย์์บริิการคนพิิการ
จัังหวััดกระบี่่� เป็็นเงิินจำนวน 1,630,000.-บาท (หนึ่่�งล้้าน 
หกแสนสามหมื่่�นบาทถ้้วน)
	 2. อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการปรับปรุงศููนย์์บริิการคนพิิการ
จัังหวััดศรีีสะเกษ เป็็นเงิินจำนวน 844,167.23.-บาท       
(แปดแสนสี่่�หมื่่�นสี่่�พันัหน่ึ่�งร้้อยหกสิบิเจ็ด็บาทยี่่�สิบิสามสตางค์์)
	 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 2,474,167.23.-บาท (สองล้้านสี่่�แสน    
เจ็็ดหมื่่�นสี่่�พัันหนึ่่�งร้้อยหกสิิบเจ็็ดบาทยี่่�สิิบสามสตางค์์)
9. 	อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป (กรณีีพิิเศษ)   
เ พื่่� อ เ ป็็ น ค่่ า ต อ บ แ ท น บุุ คคล   ห รืื อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร                        
ตามพระราชบััญญััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ
ภาครััฐ พ.ศ. 2560 จำนวน 3 จัังหวััด ดัังนี้้�
	 1.	จั งหวััดกระบี่่�  เป็็นเงิินจำนวน 50,000.-บาท                   
(ห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)
	 2.	จั งหวััดสมุุทรสาคร เป็็นเงิินจำนวน 50,000.-บาท    
(ห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)
	 3.	จั งหวััดนครสวรรค์์ เป็็นเงิินจำนวน 49,200.-บาท       
(สี่่�หมื่่�นเก้้าพัันสองร้้อยบาทถ้้วน)
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1. 	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ เพื่่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการหรืือ 
ผู้้�ดููแลคนพิิการในส่่วนกลาง (กรุุงเทพมหานคร) จำนวน 54 ราย 
เป็น็เงินิ 2,986,700.-บาท (สองล้้านเก้า้แสนแปดหม่ื่�นหกพันั
เจ็็ดร้้อยบาทถ้้วน)
2. 	อนุมุัตัิโิครงการที่่�ขอรับัการสนัับสนุนุจากกองทุุนส่ง่เสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 จำนวน 12 องค์ก์ร 3 หน่ว่ยงาน รวม 30 โครงการ 
เป็น็เงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 62,272,273.90.-บาท (หกสิิบสองล้้าน
สองแสนเจ็็ดหม่ื่�นสองพัันสอง ร้้อยเจ็็ดสิิบสามบาท                    
เก้้าสิิบสตางค์์)
3. 	อนุุมััติิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสำคััญของแผนงานหรืือ
โครงการ จำนวน 15 โครงการ
4. 	อนุุมััติิการจััดสรรกรอบวงเงิินสนัับสนุุนศููนย์์บริิการ        
คนพิิการระดัับจัังหวััด ค่่าใช้้จ่่ายในการปรัับปรุุงศููนย์์บริิการ
คนพิิการจัังหวััด 3 จัังหวััด จัังหวััดบึึงกาฬ จัังหวััดชุุมพร 
และจัังหวััดกาฬสิินธุ์์� อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการปรับปรุุง         
ศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััด จำนวน 3 จัังหวััด
	 1. อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการปรับปรุงศููนย์์บริิการคนพิิการ
จัังหวััดบึึงกาฬ เป็็นเงิินจำนวน 765,536.-บาท (เจ็็ดแสน    
หกหมื่่�นห้้าพัันห้้าร้้อยสามสิิบหกบาทถ้้วน)
	 2. อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการปรับปรุงศููนย์์บริิการคนพิิการ
จังัหวัดัชุมุพร เป็น็เงิินจำนวน 3,057,625.77.-บาท (สามล้าน
ห้้าหมื่่�นเจ็็ดพัันหกร้้อยยี่่�สิิบห้้าบาทเจ็็ดสิิบเจ็็ดสตางค์์)

	 6	ค ณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุนุส่่งเสริมิ
		  และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
		ครั้้  �งที่่� 2/2568
	วั นัพฤหัสับดีทีี่่� 27 กุุมภาพันัธ์์ 2568

	 รวมเป็็นเงิิน 149,200.-บาท (หน่ึ่�งแสนสี่่�หมื่่�นเก้้าพััน     
สองร้้อยบาทถ้้วน)
10. 	อนุมุัติัิคืืนเงินิให้้นายจ้้ายหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ 
ที่่�ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ และภายหลัังได้้มีีการจ้้างงานคนพิิการ
มาตรา 33 หรืือดำเนิินการตามมาตรา 35 ครบถ้้วน           
ตามเงื่่�อนไข โดยขอรัับเงิินคืืนภายในระยะเวลา 1 ปีี เมื่่�อพ้้น
วัันที่่� 31 ธัันวาคมของปีีที่่�มีีหน้้าที่่�ปฏิบััติิตามกฎหมาย       
เป็็นจำนวน 7 แห่่ง เป็็นเงิิน 432,598.53.-บาท (สี่่�แสน      
สามหมื่่�นสองพัันห้้าร้้อยเก้้าสิิบแปดบาทห้้าสิิบสามสตางค์์)



รายงานผลการดํําเนิินงาน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

ประจํําปีี 2568
27

    ที่่�	 	      ประชุุมครั้้�งที่่�		 	 	                     มติิที่่�ประชุุม

	 3. อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการปรับปรุงศููนย์์บริิการคนพิิการ
จังัหวัดักาฬสิินธุ์์� เป็น็เงิินจำนวน 1,425,000.-บาท (หน่ึ่�งล้า้น 
สี่่�แสนสองหมื่่�นห้้าพัันบาทถ้้วน) 
	 รวมเป็็นเงินิทั้้�งสิ้้�น 5,248,161.77.-บาท (ห้้าล้้านสองแสน
สี่่�หมื่่�นแปดพัันหนึ่่�งร้้อยหกสิิบเอ็็ดบาทเจ็็ดสิิบเจ็็ดสตางค์์)
5.	  อนุุมัติัิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป (กรณีีพิิเศษ) เพ่ื่�อเป็็น
ค่่าตอบแทนบุุคคลหรืือคณะกรรมการตามพระราชบัญญััติิ 
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
จัังหวััดชุุมพร เป็็นเงิินจำนวน 50,000.-บาท (ห้้าหม่ื่�น       
บาทถ้้วน)
6. 	การขอเพิ่่�มเติิมกรอบวงเงิินจััดสรรของจัังหวััด จำนวน    
2 จัังหวััด
	 1. อนุุมััติิกรอบวงเงิินสนัับสนุุนโครงการส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (โครงการตามแผนพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ) เพิ่่�มเติิม จัังหวััดสมุุทรสาคร เป็็นเงิิน
จำนวน 1,871,280.-บาท (หน่ึ่�งล้้านแปดแสนเจ็็ดหม่ื่�น   
หนึ่่�งพัันสองร้้อยแปดสิิบบาทถ้้วน)
	 2. อนุมุัติัิกรอบวงเงินิสนับัสนุนุศููนย์บ์ริกิารคนพิกิารทั่่�วไป 
จัังหวััดตราด เป็็นเงิินจำนวน 135,611.-บาท (หนึ่่�งแสน    
สามหมื่่�นห้้าพัันหกร้้อยสิิบเอ็็ดบาทถ้้วน) 
	 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 2,006,891.-บาท (สองล้้านหกพััน
แปดร้้อยเก้้าสิิบเอ็็ดบาทถ้้วน)
7. 	อนุุมััติิคืืนเงิินให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ
ที่่�ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ และภายหลัังได้้มีีการจ้้างงานคนพิิการ
ตามมาตรา 33 หรืือดำเนิินการตามมาตรา 35 ครบถ้้วน   
ตามเงื่่�อนไข โดยขอรัับเงิินคืืนภายในระยะเวลา 1 ปีี เมื่่�อพ้้น
วัันที่่� 31 ธัันวาคมของปีีที่่�มีีหน้้าที่่�ปฏิบััติิตามกฎหมาย       
เป็็นจำนวน 7 แห่่ง เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 730,971.95.-บาท 
(เจ็็ดแสนสามหมื่่�นเก้้าร้้อยเจ็็ดสิิบเอ็็ดบาทเก้้าสิิบห้้าสตางค์์)
8. 	อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป ภายใต้้รายการ 
ค่่าตอบแทนใช้้สอย วัสัดุ ุและสาธารณููปโภค ให้้กับัจัังหวััดชุมุพร 
เป็็นเงิินจำนวน 132,500.- บาท (หนึ่่�งแสนสามหมื่่�นสองพััน
ห้า้ร้้อยบาทถ้ว้น) เบิกิจ่่ายจากเงินิกองทุนุส่่งเสริมิและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
งบดำเนินิงาน (ค่่าตอบแทน ใช้้สอยและวัสัดุุ) ถัวัจ่่ายทุกุรายการ
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1. 	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ เพื่่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการหรืือ 
ผู้้�ดููแลคนพิิการในส่่วนกลาง (กรุุงเทพมหานคร) จำนวน        
58 ราย เป็็นเงิิน 3,104,250.-บาท (สามล้้านหนึ่่�งแสนสี่่�พััน
สองร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)
2. 	อนุมุัตัิโิครงการที่่�ขอรับัการสนัับสนุนุจากกองทุุนส่ง่เสริิม 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 จำนวน 9 องค์์กร 2 หน่่วยงาน รวม 15 โครงการ 
เป็็นเงิินจำนวน ทั้้�งสิ้้�น 48,259,799.-บาท (สี่่�สิิบแปดล้้าน 
สองแสนห้้าหมื่่�นเก้้าพัันเจ็็ดร้้อยเก้้าสิิบเก้้าบาทถ้้วน)
3. 	อนุุมััติิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสำคััญของแผนงาน     
หรืือโครงการ จำนวน 10 โครงการ และไม่่อนุุมััติิจำนวน      
3 โครงการ
4. 	อนุญุาตนำส่ื่�อรายการ “Oh ! I See (อ๋๋อ ! มันัเป็็นอย่่างนี้้�
นี่่�เอง)” ของบริิษััท ปสิิทธิิเม จำกััด ที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน   
จากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ             
ให้้มููลนิิธิิเพื่่�อเด็็กพิิการนำไปเผยแพร่่
5. 	อนุญุาตในหลักัการ กรณีสีื่่�อที่่�กองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการให้้การสนัับสนุุนงบประมาณในการ   
จัดัทำ หากผู้้�รับัการสนับัสนุนุโครงการ หรืือหน่ว่ยงาน องค์ก์ร 
มููลนิธิิ สมาคม ต้้องการนำไปเผยแพร่เพ่ื่�อประโยชน์              
ของคนพิิการโดยไม่่แสวงหาผลกำไร เพื่่�อประโยชน์์และ  
ความรวดเร็็วในการดำเนิินการ ให้้อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุญาต

7	ค ณะอนุกุรรมการบริิหารกองทุนุส่่งเสริมิ	
	 และพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร
	ครั้้ �งที่่� 3/2568
	วั นัพุธุที่่� 26 มีนีาคม 2568
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9. 	อนุุมััติิเงิินลงทุุนจำนวน 2,000 ล้้านบาท โดยฝากกัับ
ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร แบ่่งเป็็น
ประเภท เงินิฝากระยะเวลา 6 เดืือน จำนวน 1,000 ล้า้นบาท 
และระยะเวลา 12 เดืือน จำนวน 1,000 ล้้านบาท และ     
มอบหมายให้้ฝ่่ายเลขานุุการดำเนิินการขอความเห็็นชอบ
กระทรวงการคลัังและนำฝากเงิินตามระเบีียบต่่อไป
10. 	เห็น็ชอบการขอปรับักรอบงบประมาณการรายจ่า่ยเงินิ 
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1,195,367,841.49.-บาท 
(หนึ่่�งพัันหน่ึ่�งร้้อยเก้้าสิิบห้้าล้้านสามแสนหกหม่ื่�นเจ็็ดพััน  
แปดร้้อยสี่่�สิิบเอ็็ดบาทสี่่�สิิบเก้้าสตางค์์)
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6. 	มอบหมายฝ่่ายเลขานุุการฯ ดำเนิินการส่ื่�อสารไปยัง      
ทุกุจังัหวััด เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจในการพิิจารณากลุ่่�มเป้้าหมาย
สำหรัับโครงการด้้านการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพและการส่่งเสริิม
พัฒันาการคนพิกิารทางสติปัิัญญาหรืือการเรียีนรู้้� และคนพิกิาร
ทางออทิิสติิก โดยกลุ่่�มเป้้าหมายดัังกล่่าวสามารถเข้้าร่่วม  
การอบรมในโครงการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ 
และการส่่งเสริิมพััฒนาการต่่อเน่ื่�องไ ด้้  เพื่่�อใ ห้้ เกิิด                  
ความต่อเนื่่�องในการพััฒนาและเสริิมสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็น     
ในทุุกด้้าน พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มศัักยภาพในการดำเนิินชีีวิิตที่่�มีี   
ความสุุข และเป็็นอิิสระในระยะยาว ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีแผน       
การพััฒนาศัักยภาพรายบุุคคล
7. 	เห็น็ชอบในหลักัการ การส่ง่ตัวัแทนเข้า้ร่ว่มประชุมุระดับั
ชาติ ิ โดยอนุุมัติัิให้้นายกสมาคมหรืือผู้้�แทนสมาคม จำนวน 1 คน 
และผู้้�ติดตามจำนวน 1 คน รวม 2 คน เข้้าร่่วมประชุุม 
ในต่่างประเทศ และให้้ใช้้กัับกรณีีอื่่�น ๆ ในลัักษณะเดีียวกััน
8. 	อนุมุัติัิกรอบวงเงินิสนับัสนุนุโครงการส่ง่เสริมิและพััฒนา
คุณุภาพชีวิีิตคนพิิการ (โครงการตามแผนพัฒันาคุุณภาพชีวิีิต 
คนพิิการ) เพิ่่�มเติิม จำนวน 2 จัังหวััด รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 
1,359,030.-บาท (หนึ่่�งล้้านสามแสนห้้าหมื่่�นเก้้าพัันสามสิิบ
บาทถ้้วน) รายละเอีียดดัังนี้้�
	 1. อนุุมััติิกรอบวงเงิินสนัับสนุุนโครงการส่่งเสริิม              
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (โครงการตามแผนพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ) เพิ่่�มเติิม จัังหวััดปราจีีนบุุรีี เป็็นเงิิน
จำนวน 37,045.-บาท (สามหมื่่�นเจ็็ดพัันสี่่�สิิบห้้าบาทถ้้วน)
	 2. อนุุมััติิกรอบวงเงิินสนัับสนุุนโครงการส่่งเสริิม              
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (โครงการตามแผนพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ) เพิ่่�มเติิม จัังหวััดนครปฐม เป็็นเงิิน
จำนวน 1,321,985.-บาท (หน่ึ่�งล้้านสามแสนสองหม่ื่�นหน่ึ่�งพันั
เก้้าร้้อยแปดสิิบห้้าบาทถ้้วน)
9.	อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไปในระดัับจัังหวััด
และกรุุงเทพมหานคร ดัังนี้้�
	 1. ศููนย์์บริิการคนพิกิารกรุุงเทพมหานคร และศููนย์์บริิการ 
คนพิิการกรุุงเทพมหานครสาขา 4 สาขา รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 
368,800.-บาท (สามแสนหกหม่ื่�นแปดพัันแปดร้้อยบาทถ้้วน)
	 2. จัังหวััดปทุมธานีี จำนวน 551,000.-บาท (ห้้าแสน    
ห้้าหมื่่�นหนึ่่�งพัันบาทถ้้วน)
	 3. จัังหวััดนนทบุุรีี จำนวน 270,000.-บาท (สองแสน   
เจ็็ดหมื่่�นบาทถ้้วน)
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1. 	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ เพื่่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการหรืือ 
ผู้้�ดููแลคนพิกิาร ในส่่วนกลาง (กรุงุเทพมหานคร) จำนวน 44 ราย 
เป็็นเงิิน 2,214,400.-บาท (สองล้้านสองแสนหนึ่่�งหมื่่�นสี่่�พััน 
สี่่�ร้้อยบาทถ้้วน)
2. 	อนุมุัตัิโิครงการที่่�ขอรับัการสนัับสนุนุจากกองทุุนส่ง่เสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการประจำปีีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 จำนวน 9 องค์์กร 2 หน่่วยงาน รวม 16 โครงการ 
เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 48,668,564.60.-บาท (สี่่�สิิบแปดล้้าน
หกแสนหกหมื่่�นแปดพัันห้้าร้้อยหกสิิบสี่่�บาทหกสิิบสตางค์์)
3. 	อนุุมััติิการขอเพิ่่�มเติิมกรอบวงเงิินจััดสรรของจัังหวััด 
จำนวน 2 จัังหวััด
	 1.	 อนุุมััติิกรอบวงเงิินสนัับสนุุนโครงการส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (โครงการตามแผนพััฒนา
คุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร) เพิ่่�มเติิม จังัหวัดัอุทุัยัธานี ีเป็็นเงินิจำนวน 
435,047.-บาท (สี่่�แสนสามหมื่่�นห้้าพัันสี่่�สิิบเจ็็ดบาทถ้้วน)
	 2.	 อนุุมััติิกรอบวงเงิินสนัับสนุุนโครงการส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (โครงการตามแผนพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ) เพิ่่�มเติิม จัังหวััดนครศรีีธรรมราช   
เป็็นเงิินจำนวน 2,319,811.-บาท (สองล้้านสามแสนหน่ึ่�งหม่ื่�น
เก้้าพัันแปดร้้อยสิิบเอ็็ดบาทถ้้วน)
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	 4. จัังหวััดแพร่่ จำนวน 478,000.-บาท (สี่่�แสนเจ็็ดหมื่่�น 
แปดพัันบาทถ้้วน)
	 5. จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน จำนวน 350,500.-บาท (สามแสน
ห้้าหมื่่�นห้้าร้้อยบาทถ้้วน)
	 รวมเป็น็เงินิจำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,018,300.00.-บาท (สองล้า้น 
หนึ่่�งหมื่่�นแปดพัันสามร้้อยบาทถ้้วน) เบิิกจ่่ายจากเงิิน  
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 งบดำเนิินงาน (ค่่าตอบแทน ใช้้สอย
และวััสดุุ) ถััวจ่่ายทุุกรายการ และมอบหมายฝ่่ายเลขานุุการ
จััดทำข้้อมููลสติิย้้อนหลัังในการเบิิกจ่่าย เพ่ื่�อประกอบการ   
จััดทำงบประมาณสนัับสนุุนในปีีงบประมาณถััดไป

	 8	ค ณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุนุส่่งเสริมิ
		  และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
		ครั้้  �งที่่� 4/2568
	วั นัพุธุที่่� 30 เมษายน 2568
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1. 	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการ     
หรืือ ผู้้�ดููแลคนพิิการ ในส่่วนกลาง (กรุุงเทพมหานคร) จำนวน   
42 ราย เป็็นเงิิน 2,045,700.-บาท (สองล้้านสี่่�หมื่่�นห้้าพััน
เจ็็ดร้้อยบาทถ้้วน)
2. 	อนุมุัตัิโิครงการที่่�ขอรับัการสนัับสนุนุจากกองทุุนส่ง่เสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 จำนวน 13 องค์ก์ร 2 หน่ว่ยงาน รวม 19 โครงการ 
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	 3. อนุุมััติิกรอบวงเงิินสนัับสนุุนโครงการส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (โครงการสนัับสนุุนการปรัับ
สภาพแวดล้้อม) เพิ่่�มเติิม จัังหวััดนครศรีีธรรมราช เป็็นเงิิน
จำนวน 2,105,011.-บาท (สองล้้านหนึ่่�งแสนห้้าพัันสิิบเอ็็ด
บาทถ้้วน)
	 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 4,859,869.-บาท (สี่่�ล้้านแปดแสน    
ห้้าหมื่่�นเก้้าพัันแปดร้้อยหกสิิบเก้้าบาทถ้้วน)
4.	อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป ภายใต้้รายการ
ค่่าตอบแทนใช้้สอย วัสัดุ ุและสาธารณููปโภค จำนวน 4 จังัหวัดั
	 1. จัังหวััดจัันทบุุรีี เป็็นเงิินจำนวน 157,500.-บาท     
(หนึ่่�งแสนห้้าหมื่่�นเจ็็ดพัันห้้าร้้อยบาทถ้้วน)
	 2. จัังหวััดสระแก้้ว เป็็นเงิินจำนวน 143,000.-บาท     
(หนึ่่�งแสนสี่่�หมื่่�นสามพัันบาทถ้้วน)
	 3. จัังหวััดนครราชสีมา เป็็นเงิินจำนวน 350,000.-บาท 
(สามแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)
	 4. จัังหวััดกาฬสิินธุ์์� เป็็นเงิินจำนวน 350,000.-บาท    
(สามแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)
	 รวมเป็็นเงิินจำนวน 1,000,500.00.-บาท (หน่ึ่�งล้้าน   
ห้้าร้้อยบาทถ้้วน)
5. 	อนุุมััติิคืืนเงิินให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ
ที่่�ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ และภายหลัังได้้มีีการจ้้างงานคนพิิการ
ตามมาตรา 33 หรืือดำเนิินการตามมาตรา 35 ครบถ้้วนตาม
เงื่่�อนไข โดยขอรัับเงิินคืืนภายในระยะเวลา 1 ปีี เมื่่�อพ้้นวัันที่่� 
31 ธันัวาคมของปีีที่่�มีหีน้้าที่่�ปฏิบัตัิติามกฎหมาย เป็น็จำนวน 
31 แห่่ง เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,910,440.96.-บาท      
(สามล้า้นเก้้าแสนหน่ึ่�งหม่ื่�นสี่่�ร้อ้ยสี่่�สิบิบาทเก้้าสิิบหกสตางค์์)

	 9	ค ณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุนุส่่งเสริมิ
		  และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
		ครั้้  �งที่่� 5/2568
	วั นัพฤหัสับดีทีี่่� 29 พฤษภาคม 2568
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เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 56,237,040.-บาท (ห้้าสิิบหกล้้าน   
สองแสนสามหมื่่�นเจ็็ดพัันสี่่�สิิบบาทถ้้วน)
3. 	อนุุมััติิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสำคััญของแผนงาน    
หรืือ โครงการ จำนวน 2 หน่่วยงาน 2 องค์์กร รวม 4 โครงการ
4. 	แผนการจััดบริิการล่่ามภาษามืือ ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เป็็นเงิินจำนวน 2,702,040.-บาท (สองล้้าน     
เจ็็ดแสนสองพัันสี่่�สิิบบาทถ้้วน) ให้้ทบทวนการจััดบริิการ
ล่่ามภาษามืือไม่่ให้้กระทบต่่อล่่ามภามืือที่่�จััดบริิการไปแล้้ว 
อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไปของศููนย์์บริิการ      
คนพิิการระดัับจัังหวััดประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
เพิ่่�มเติิม (จัังหวััดสงขลา) จำนวน 210,000.-บาท (สองแสน
หนึ่่�งหมื่่�นบาทถ้้วน)
5. 	อนุุมััติิคืืนเงิินให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ 
ที่่�ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ และภายหลัังได้้มีีการจ้้างงานคนพิิการ 
ตามมาตรา 33 หรืือดำเนิินการตามมาตรา 35 ครบถ้้วน   
ตามเงื่่�อนไข โดยขอรัับเงิินคืืนภายในระยะเวลา 1 ปีี เมื่่�อพ้้น
วัันที่่� 31 ธัันวาคมของปีีที่่�มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
จำนวน 36 แห่่ง เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 4,076,473.95.-บาท 
(สี่่�ล้า้นเจ็ด็หมื่่�นหกพันัสี่่�ร้อ้ยเจ็ด็สิบิสามบาทเก้า้สิบิห้า้สตางค์)์
6. 	อนุุมััติิประมาณการรายจ่่ายกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
(เพิ่่�มเติมิ) งบบุคุลากร จำนวน 16,067,237.-บาท (สิิบหกล้้าน
หกหม่ื่�นเจ็ด็พันัสองร้้อยสามสิบเจ็ด็บาทถ้้วน) และมอบหมาย
ฝ่่ายเลขานุุการ ตรวจสอบการคำนวณ ส่่งข้้อมููลเอกสาร    
โดยละเอีียดประกอบการพิิจารณาให้้กัับกรมบัญชีีกลาง   
เพื่่�อดำเนิินการต่่อไป

1. 	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ เพื่่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการหรืือ 
ผู้้�ดููแลคนพิิการ ในส่่วนกลาง (กรุุงเทพมหานคร) จำนวน     
33 ราย เป็็นเงินิ 1,550,350.-บาท (หนึ่่�งล้้านห้า้แสนห้า้หมื่่�น
สามร้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน) และมอบหมายฝ่่ายเลขานุุการ 
ดำเนิินการประชาสััมพัันธ์์คุุณสมบััติิของผู้้�กู้้�ยืืมเงิินและผู้้�ค้้ำ
ผ่่านเว็บ็ไซต์ของกองกองทุุนฯ  และของกรม พก. เพ่ื่�อสร้้างการ
รัับรู้้�ให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายเพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น

	 10	ค ณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุนุส่่งเสริมิ
		  และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
		ครั้้  �งที่่� 6/2568
	วั นัพฤหัสับดีทีี่่� 26 มิถิุนุายน 2568
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    ที่่�	 	      ประชุุมครั้้�งที่่�		 	 	                     มติิที่่�ประชุุม

2. 	อนุมุัตัิโิครงการที่่�ขอรับัการสนัับสนุนุจากกองทุุนส่ง่เสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 จำนวน 8 องค์์กร 9 หน่่วยงาน รวม 24 โครงการ 
เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 59,710,207.-บาท (ห้้าสิิบเก้้าล้้าน   
เจ็็ดแสนหนึ่่�งหมื่่�นสองร้้อยเจ็็ดบาทถ้้วน)
3. 	อนุมุัติัิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสำคัญัของแผนงาน หรืือ
โครงการ จำนวน 8 องค์์กร รวม 11 โครงการ
4.	การจััดสรรกรอบวงเงิินสนัับสนุุนศููนย์์บริิการคนพิิการ 
ระดัับจัังหวััด ค่่าใช้้จ่่ายในการปรัับปรุุงศููนย์์บริิการคนพิิการ 
จังัหวัดัร้อ้ยเอ็ด็ เป็น็เงินิ 14,409,000.-บาท (สิบิสี่่�ล้า้นสี่่�แสน
เก้้าพัันบาทถ้้วน)
5. 	อนุมุัตัิค่ิ่าใช้้จ่่ายในการบริหิารงานทั่่�วไป (กรณีพีิเิศษ) เพื่่�อเป็็น
ค่่าตอบแทนบุุคคลหรืือคณะกรรมการตามพระราชบัญญััติิ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 
จัังหวััดร้้อยเอ็็ด เป็็นเงิินจำนวน 50,000.-บาท (ห้้าหมื่่�น    
บาทถ้้วน)
6. 	อนุมุัติัิกรอบวงเงินิสนับัสนุนุโครงการส่ง่เสริมิและพััฒนา
คุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (เพิ่่�มเติมิ) 
จำนวน 15 จัังหวััด รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 13,419,049.-บาท 
(สิิบสามล้านสี่่�แสนหน่ึ่�งหม่ื่�นเก้้าพัันสี่่�สิิบเก้้าบาทถ้้วน)       
โดยเบิกิจ่่ายจากงบดำเนินิงานค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ   (สนับัสนุนุโครงการ 
ส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร)  ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และมอบหมายฝ่่ายเลขานุุการดำเนิินการ         
ตามข้้อเสนอแนะจััดทำสรุุปผลการใช้้จ่่ายเงิินของจัังหวััด              
77 จังัหวัดั ทุกุกรอบวงเงินิที่่�ได้้รัับการสนับัสนุนุจากกองทุนุฯ
7. 	เห็น็ชอบ (ร่่าง) ประกาศคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน
ส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร เรื่่�อง กำหนดอัตัรา
วงเงินิ และรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�กองทุนุฯ ให้้การสนัับสนุนุแผนงาน
หรืือโครงการเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ (ฉบัับที่่� 2) ประกาศ ณ วัันที่่� เดืือน กรกฎาคม   
พ.ศ. 2568 และมอบหมายนิิติิกร ตรวจสอบให้้ครอบคลุม
ตามที่่�คณะกรรมการได้้ให้้ความเห็็นของกรรมการ
8. 	อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป ภายใต้้รายการ
ค่่าตอบแทน ใช้้สอย วััสดุุ และสาธารณููปโภค ศููนย์์บริิการ 
คนพิิการระดัับจัังหวััด จำนวน 2 จัังหวััด เป็็นเงิินจำนวน 
705,000.-บาท (เจ็็ดแสนห้้าพัันบาทถ้้วน)
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	 1. จัังหวััดเพชรบููรณ์์ จำนวน 565,000.-บาท (ห้้าแสน 
หกหมื่่�นห้้าพัันบาทถ้้วน)
	 2. จังัหวัดัลำพููน จำนวน 140,000.-บาท (หน่ึ่�งแสนสี่่�หม่ื่�น
บาทถ้้วน)
9. 	อนุุมััติิคืืนเงิินให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ
ที่่�ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ และภายหลัังได้้มีีการจ้้างงานคนพิิการ 
ตามมาตรา 33 หรืือดำเนิินการตามมาตรา 35 ครบถ้้วน   
ตามเงื่่�อนไข โดยขอรัับเงิินคืืนภายในระยะเวลา 1 ปีี เมื่่�อพ้้น
วัันที่่� 31 ธัันวาคมของปีีที่่�มีีหน้้าที่่�ปฏิบััติิตามกฎหมาย        
เป็็นจำนวน 16 แห่่ง เป็็นเงินิจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,610,099.65.-บาท 
(หนึ่่�งล้้านหกแสนหนึ่่�งหมื่่�นเก้้าสิิบเก้้าบาทหกสิิบห้้าสตางค์์)
10. 	ชะลอการคืืนเงิิน บริิษัทั โอลิิมปัสั ออยล์์ จำกััด รายการ
ที่่� 6 จ่า่ยเงิินล่่วงหน้้า กรณีีคนพิิการลาออกระหว่่างปี ีจำนวน 
78,064.-บาท (เจ็ด็หม่ื่�นแปดพันัหกสิิบสี่่�บาทถ้้วน) โดยให้้จัดั
ทำรายละเอีียดประกอบการพิิจารณาเพิ่่�มเติิม และเสนอให้้
ที่่�ประชุุมพิิจารณาในครั้้�งถััดไป
11.	เห็็นชอบการปรับประมาณการรายจ่่าย จากเดิิม 
1,200,000,000.-บาท (หน่ึ่�งพัันสองร้้อยล้้านบาทถ้้วน)     
เป็็น 500,000,000.-บาท (ห้้าร้้อยล้้านบาทถ้้วน) เพ่ื่�อให้้เพียีงพอ
ต่่อการสนัับสนุุนงบประมาณ ประจำปีี พ.ศ. 2568 เป็็นไป
ด้้วยความเรีียบร้้อย ดัังนั้้�น จึึงขอทบทวนปรัับประมาณการ 
รายจ่่ายเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตคนพิิการ 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 500,367,841.49.-บาท 
(ห้้าร้้อยล้้านสามแสนหกหมื่่�นเจ็็ดพัันแปดร้้อยสี่่�สิิบเอ็็ดบาท 
สี่่�สิิบเก้้าสตางค์์)

1. 	อนุุมััติิประมาณการรายจ่่ายกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 3,341,326,013.-บาท (สามพัันสามร้อยสี่่�สิบิเอ็ด็ล้า้น
สามแสนสองหมื่่�นหกพัันสิิบสามบาทถ้้วน) และเสนอ
กระทรวงการคลัังต่่อไป

	 11	ค ณะอนุกุรรมการบริหิารกองทุนุส่่งเสริมิ
		  และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
		ครั้้  �งที่่� 7/2568
	วั นัอังัคารที่่� 1 กรกฎาคม 2568
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12	ค ณะอนุกุรรมการบริิหารกองทุนุส่่งเสริมิ
	 และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
	ครั้้ �งที่่� 8/2568
	วั ันอัังคารที่่� 29 กรกฎาคม 2568

1. 	อนุุมััติิการคืืนเงิิน บริิษััท โอลิิมปััส ออยล์์ จำกััด จำนวน 
78,064.-บาท (เจ็็ดหมื่่�นแปดพัันหกสิิบสี่่�บาทถ้้วน)
2. 	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ เพื่่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการหรืือ 
ผู้้�ดููแลคนพิิการ ในส่่วนกลาง (กรุุงเทพมหานคร) จำนวน     
33 ราย เป็็นเงิิน 1,604,400.-บาท (หนึ่่�งล้้านหกแสนสี่่�พััน  
สี่่�ร้้อยบาทถ้้วน) และนางจรููญ เฉวีียงวาศ ผู้้�กู้้ �ยืืมเพ่ื่�อการ
ขยายกิิจการค้้าขายสลากกิินแบ่่งรััฐบาล ให้้ยกเป็็นตััวอย่่าง
ในการประกอบอาชีีพให้้กัับคนพิิการ เนื่่�องจากมีีการยื่่�นกู้้�
จำนวน 8 ครั้้�ง เพื่่�อขยายกิิจการ
3. 	อนุมุัตัิโิครงการที่่�ขอรับัการสนัับสนุนุจากกองทุุนส่ง่เสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 จำนวน 13 องค์ก์ร 1 หน่ว่ยงาน รวม 18 โครงการ 
เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 57,416,437.-บาท (ห้้าสิิบเจ็็ดล้้าน 
สี่่�แสนหนึ่่�งหมื่่�นหกพัันสี่่�ร้้อยสามสิิบเจ็็ดบาทถ้้วน)
4. 	อนุมุัตัิคิ่า่ตอบแทนวิทิยากร (เพิ่่�มเติมิ) โครงการอบรมการ
เข้า้ถึึงสิทิธิบิริิการ และสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการเดินิทาง
สำหรัับคนพิิการทางการเคล่ื่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย           
ของสมาคมคนพิิการแห่่งประเทศไทย เป็็นเงิินจำนวน 
345,600.-บาท (สามแสนสี่่�หมื่่�นห้้าพัันหกร้้อยบาทถ้้วน)
5. 	อนุุมััติิขอค่่าเช่่าสถานที่่�ราชการ (เพิ่่�มเติิม) โครงการ      
การขยายผลเครืือข่่ายอุุดมศึึกษา เพ่ื่�อการพััฒนาศัักยภาพ        
คนพิิการ เพื่่�อการประกอบอาชีีพผ่่านโมเดลการฝึึกอบรม
	 - ฝึึกงาน คนพิิการ มจธ. ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี ในกิิจกรรมที่่� 5 จััดฝึึกอบรม
	 - ฝึึกงานเชิิงปฏิบััติิการแก่่คนพิิการฯ ประจำพื้้�นที่่�แต่่ละ
มหาวิิทยาลััย เป็็นเงิินจำนวน 2,700,000.-บาท (สองล้้าน
เจ็็ดแสนบาทถ้้วน)
6. 	อนุุมััติิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสำคััญของโครงการ    
รวมทั้้�งสิ้้�น 6 หน่่วยงาน 2 องค์์กร รวม 14 โครงการ
7. 	อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป (กรณีีพิิเศษ)   
เพื่่�อเป็็นค่่าตอบแทนบุุคคลหรืือคณะกรรมการตามพระราช
บััญญััติิ การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ         
พ.ศ. 2560 จัังหวััดบึึงกาฬ เป็็นเงิินจำนวน 30,750.-บาท 
(สามหมื่่�นเจ็็ดร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)

    ที่่�	 	      ประชุุมครั้้�งที่่�		 	 	                     มติิที่่�ประชุุม
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8. 	อนุมุัตัิ ิจำนวน 6 จังัหวัดั รวมเป็็นเงินิทั้้�งสิ้้�น 12,078,795.94.-บาท 
(สิิบสองล้้านเจ็็ดหมื่่�นแปดพัันเจ็็ดร้้อยเก้้าสิิบห้้าบาท             
เก้้าสิิบสี่่�สตางค์์)
9. 	อนุุมััติิคืืนเงิินให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ 
ที่่�ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ และภายหลัังได้้มีีการจ้้างงานคนพิิการ 
ตามมาตรา 33 หรืือดำเนิินการตามมาตรา 35 ครบถ้้วน   
ตามเงื่่�อนไข โดยขอรัับเงิินคืืนภายในระยะเวลา 1 ปีี เมื่่�อพ้้น
วันที่่� 31 ธัันวาคมของปีีที่่�มีีหน้้าที่่�ปฏิบััติิตามกฎหมาย 
จำนวน 14 แห่่ง เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,570,481.49-บาท             
(ห น่ึ่� ง ล้้ านห้้ าแสน เจ็็ ดหมื่่� นสี่่� ร้้ อยแปด สิิบ เอ็็ ดบาท                            
สี่่�สิิบเก้้าสตางค์์) และรัับข้้อเสนอแนะเรื่่�องรายละเอีียด      
ภาษีีเงิินได้้จากสรรพากร
10.		อนุุมััติิคืืนเงิินให้้แก่่บริิษััท เอ็็มเมอร์์รััลด์์ ไอล (ภููเก็็ต) 
จำกัดั จำนวน 37,576.-บาท (สามหม่ื่�นเจ็ด็พันัห้้าร้้อยเจ็ด็สิบิหก
บาทถ้้วน) และมอบหมายกรม พก. หารืือกรมสรรพกร  
เรื่่�องการลดหย่่อนภาษีี และแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบต่่อไป
11.	เห็็นชอบการทบทวนแผนปฏิบััติิการกองทุุนส่่งเสริิม 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 
ทบทวนแผนปฏิิบััติิการด้้านพััฒนาบุุคลากรกองกองทุุน    
และส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 
ทบทวนแผนปฏิิบััติิการด้้านแผนดิิจิิทััลกองทุุนส่่งเสริิม     
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 
และดำเนิินการตามแผนปฏิิบััติิการเพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพ          
การดำเนิินงาน มุ่่�งเน้้นและให้้ความสำคััญการสนัับสนุุน     
การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเสริิมสร้้างสมรรถนะ สร้้างความ    
เข้้มแข็็งให้้คนพิิการและองค์์กรเครืือข่่าย เกิิดประโยชน์์
กับัคนพิกิาร และการปรับัเปลี่่�ยนให้้เข้้ากับัสถานการณ์์ปััจจุบุันั
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อแก้้ไขสถานการณ์์ได้้ทัันทีี
12.	อนุุมััติิประมาณการายจ่่ายกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ไปพลางก่่อน จำนวน 13 รายการ รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 
163,861,100.- บาท (หน่ึ่�งร้้อยหกสิิบสามล้้านแปดแสน
หกหมื่่�นหนึ่่�งพัันหนึ่่�งร้้อยบาทถ้้วน)
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   13	ค ณะอนุกุรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริมิ
	 และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
	ครั้้ �งที่่� 9/2568
	วั ันพุุธที่่� 27 สิิงหาคม 2568

1. 	อนุุมััติิแนวทางการสนัับสนุุนแผนงานค่่าใช้้จ่่ายในการ
บริิหารจััดการของสมาคมสภาคนพิิการทุุกประเภท              
แห่ง่ประเทศไทย และองค์ก์ารคนพิกิารแต่ล่ะประเภท ในการ
สนัับสนุุนองค์์กรเครืือข่่าย ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569       
ให้้สมาคมสภาคนพิิการทุุกประเภทแห่่งประเทศไทย          
และองค์์การแต่่ละประเภทความพิิการ เสนอโครงการ
เพื่่�อสนัับสนุุนเครืือข่่ายได้้ในระหว่่างการปรับปรุุงระเบีียบ
คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพ
ชีวีิติคนพิิการ เรื่่�อง กำหนดอััตราวงเงิิน และรายการค่่าใช้้จ่่าย
ที่่�กองทุุนฯ ให้้การสนัับสนุุนสำหรัับการบริิหารจััดการ       
ของสมาคมสภาคนพิิการทุุกประเภทแห่่งประเทศไทย 
และองค์์การคนพิกิารแต่่ละประเภท และออกประกาศดังักล่่าว
จะแล้้วเสร็็จ
2. 	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการ     
หรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ  ในส่่วนกลาง (กรุุงเทพมหานคร) จำนวน   
58 ราย เป็็นเงินิ 2,894,750.-บาท (สองล้้านแปดแสนเก้้าหมื่่�น
สี่่�พัันเจ็็ดร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)
3. 	อนุมุัตัิโิครงการที่่�ขอรับัการสนัับสนุนุจากกองทุุนส่ง่เสริิม 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 จำนวน 13 องค์ก์ร 1 หน่ว่ยงาน รวม 11 โครงการ 
เป็น็เงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 14,184,139.-บาท (สิิบสี่่�ล้า้นหน่ึ่�งแสน
แปดหมื่่�นสี่่�พัันหนึ่่�งร้้อยสามสิิบเก้้าบาทถ้้วน)
4. 	อนุมุัตัิแิผนงานค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารจัดัการของสมาคม 
สภาคนพิิการทุุกประเภทแห่่งประเทศไทย ประจำปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็็นเงิิน 9,370,966.-บาท (เก้้าล้้าน
สามแสนเจ็็ดหมื่่�นเก้้าร้้อยหกสิิบหกบาทถ้้วน)
5. 	อนุุมััติิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสำคััญของแผนงาน    
หรืือโครงการ จำนวน 18 โครงการ
6. 	อนุมุัตัิใิห้ฝ้่า่ยเลขานุกุารประสานส่ง่เรื่่�องไปยังักองส่ง่เสริมิ
สิิทธิิและสวััสดิิการคนพิิการ เพ่ื่�อเสนอให้้คณะอนุุกรรมการ
ศููนย์์บริิการคนพิิการ พิิจารณาทบทวนอำนาจหน้้าที่่�           
ของศููนย์์บริิการคนพิกิาร และแนวทางการสนับัสนุนุค่่าใช้้จ่่าย
ให้้สอดคล้้องกัับการดำเนิินการปััจจุุบััน
7. 	อนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงานทั่่�วไป ภายใต้้รายการ 
ค่่าตอบแทน ใช้้สอย วััสดุุ และสาธารณููปโภค ศููนย์์บริิการ 
คนพิิการ ระดัับจัังหวััด จำนวน 2 จัังหวััด เป็็นเงิินจำนวน 
188,000.-บาท (หนึ่่�งแสนแปดหมื่่�นแปดพัันบาทถ้้วน) ดัังนี้้�
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	 1. จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน จำนวน 95,000.-บาท (เก้้าหมื่่�น 
ห้้าพัันบาทถ้้วน)
	 2. จัังหวััดภููเก็็ต จำนวน 93,000.-บาท (เก้้าหมื่่�นสามพััน 
บาทถ้้วน)
8.	อนุุมััติิคืืนเงิินให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ 
ที่่�ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ และภายหลัังได้้มีีการจ้้างงานคนพิิการ 
ตามมาตรา 33 หรืือดำเนิินการตามมาตรา 35 ครบถ้้วน   
ตามเงื่่�อนไข โดยขอรัับเงิินคืืนภายในระยะเวลา 1 ปีี เมื่่�อพ้้น
วัันที่่� 31 ธัันวาคม ของปีีที่่�มีีหน้้าที่่�ปฏิบััติิตามกฎหมาย      
เป็น็จำนวน 8 แห่่ง เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 931,973.26-บาท 
( เก้้ าแสนสามหม่ื่�นหน่ึ่� งพัันเ ก้้า ร้้อยเจ็็ดสิิบสามบาท                
ยี่่�สิิบหกสตางค์์)
9.	เห็็นชอบการจััดสรรวงเงิินค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงาน
ระดับัจัังหวััด เบิิกจ่า่ยจากงบดำเนิินงาน (ค่่าตอบแทนใช้ส้อย
และวััสดุุ) เงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต         
คนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569
10. 	เห็็นชอบให้้คณะอนุุกรรมการฯ ประเมิินผู้้�อำนวยการ 
กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการของกองทุุน
ส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตคนพิกิาร และส่่งแบบประเมินิ
ภายในวััน 28 สิิงหาคม 2568
11. 	เห็็นชอบประมาณการรายจ่่ายกองทุุนส่่งเสริิม              
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการประจำปีีงบประมาณ       
พ.ศ. 2569  (เพิ่่�มเติิม) โครงการพัฒันาและประมาณการรายจ่่าย
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการประจำปีี                                      
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพิ่่�มเติิม เสริมิสร้้างระบบป้้องกันัภััย
ไซเบอร์์และความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร เป็น็เงินิ
จำนวน 60,000,000.-บาท (หกสิิบล้้านบาทถ้้วน)

   14	ค ณะอนุกุรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริมิ
	 และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
	ครั้้ �งที่่� 10/2568
	วั นัพุุธที่่� 24 กันัยายน 2568

1. 	อนุมุัติัิการขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริิมและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ เพ่ื่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการ     
หรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ ในส่่วนกลาง (กรุุงเทพมหานคร) 
จำนวน 24 ราย เป็็นเงิิน 1,150,000.-บาท (หน่ึ่�งล้้าน
หนึ่่�งแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน)

    ที่่�	 	      ประชุุมครั้้�งที่่�		 	 	                     มติิที่่�ประชุุม
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2. 	อนุุมััติิการขยายระยะเวลาในการทำสััญญากู้้�ยืืมเงิิน     
และสััญญาค้้ำประกััน จำนวน 6 ราย โดยเบิิกจ่่ายจากเงิิน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569
3.	อนุมุัติัิกรอบวงเงินิสนับัสนุนุโครงการส่ง่เสริมิและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการที่่�ขอรัับ            
จากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ         
ส่่วนกลาง เป็็นเงิินจำนวน 500,000,000.-บาท (ห้้าร้้อยล้้าน
บาทถ้ว้น) ส่ว่นภููมิภิาค เป็น็เงินิ 524,152,600.-บาท (ห้า้ร้อ้ย
ยี่่�สิิบสี่่�ล้้านหนึ่่�งแสนห้้าหมื่่�นสองพัันหกร้้อยบาทถ้้วน)        
คงเหลืือกรอบกลางเพ่ื่�อใช้้ในการจััดสรรให้้ส่่วนกลาง         
และจัังหวััดเพิ่่�มเติิม กรณีีมีีกรอบวงเงิินไม่่เพีียงพอ จำนวน 
675,847,400.-บาท (หกร้้อยเจ็ด็สิิบห้้าล้้านแปดแสนสี่่�หม่ื่�น
เจ็็ดพัันสี่่�ร้้อยบาทถ้้วน) รวมเป็็นเงิิน 1,700,000,000.-บาท 
(หนึ่่�งพันัเจ็ด็ร้้อยล้้านบาทถ้้วน) และข้้อเสนอแนะมีกีารซักัซ้้อม
แนวทางกัับพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด 
ก่่อนการพิิจารณาโครงการกิิจกรรม และการดำเนิินการ     
ขับัเคลื่่�อนงานช่่วยเหลืือสนับัสนุนุคนพิกิารให้้ทั่่�วถึงึและเหมาะสม
4. 	อนุมุัตัิโิครงการที่่�ขอรับัการสนัับสนุนุจากกองทุุนส่ง่เสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 จำนวน 25 องค์ก์ร 2 หน่ว่ยงาน รวม 26 โครงการ 
6 แผนงาน เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 139,134,736.80.-บาท 
(หน่ึ่�งร้้อยสามสิบเก้้าล้้านหนึ่่�งแสนสามหมื่่�นสี่่�พัันเจ็็ดร้้อย
สามสิิบหกบาทแปดสิิบสตางค์์)
5. 	อนุุมััติิการขอเปลี่่�ยนแปลงสาระสำคััญของแผนงาน     
หรืือโครงการ 1 หน่่วยงาน 5 องค์์กร รวม 9 โครงการ
6. 	ยืืนยัันตามมติิที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ครั้้�งที่่� 8/2568   
เมื่่�อวัันอัังคารที่่� 29 กรกฎาคม 2568 ไม่่อนุุมััติิโครงการ
สัมัมนาเชิงิปฏิบิัติัิการ เรื่่�อง “เสริมิพลังผู้้�นำคนพิกิาร : รู้้�กฎหมาย 
พิิทัักษ์์สิิทธิิ สร้้างโอกาส” ของสมาคมพิิทัักษ์์สิิทธิิคนพิิการ
7. 	ยืืนยัันตามมติิที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุน
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ครั้้�งที่่� 8/2568    
เมื่่�อวันัอังัคารที่่� 29 กรกฎาคม 2568 ไม่่อนุุมัตัิโิครงการสัมัมนา
เชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “การศึึกษากัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
คนพิิการ” ของมููลนิิธิิสานฝัันสร้้างปััญญา

    ที่่�	 	      ประชุุมครั้้�งที่่�		 	 	                     มติิที่่�ประชุุม
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8. 	อนุุมััติิขยายระยะเวลาการเบิิกจ่่ายเงิินกองทุุนส่่งเสริิม 
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการหลัังสิ้้�นปีีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 จำนวน 19 รายการ
9. 	อนุุมััติิคืืนเงิินให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ 
ที่่�ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ และภายหลัังได้้มีกีารจ้้างงานคนพิกิาร     
ตามมาตรา 33 หรืือดำเนิินการตามมาตรา 35 ครบถ้้วน   
ตามเงื่่�อนไข โดยขอรัับเงิินคืืนภายในระยะเวลา 1 ปีี เมื่่�อพ้้น
วัันที่่� 31 ธัันวาคม ของปีีที่่�มีีหน้้าที่่�ปฏิบััติิตามกฎหมาย      
เป็็นจำนวน 2 แห่่ง เป็็นเงิินจำนวนทั้้�งสิ้้�น 83,196.50.-บาท 
(แปดหมื่่�นสามพัันหนึ่่�งร้้อยเก้้าสิิบหกบาทห้้าสิิบสตางค์์) 
10.	เห็็นชอบร่่างตััวชี้้�วััดการประเมิินผลการดำเนิินงาน 
ทุุนหมุุนเวีียน ประจำปีีบััญชีี 2569ของกองทุุนส่่งเสริิม     
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และมอบหมายผู้้�แทน    
จากคณะอนุุกรรมการฯ ร่่วมเป็็นคณะทำงานเพื่่�อทำหน้้าที่่�
ในการประชุุมหารืือร่่างตััวชี้้�วััดการประเมิินผลฯ ร่่วมกับ        
กรมบัญชีกีลาง และที่่�ปรึึกษาด้้านการประเมิินผล (บริิษัทั ทริิส 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด) ภายในเดืือน ตุลุาคม 2568 จำนวน 3 คน
	 1. นายชููศัักดิ์์� จัันทยานนท์์
	 2. นายสุุชาติิ โอวาทวรรณสกุุล
	 3. นายศุุภชีีพ ดิิษเทศ
11.	เห็็นชอบกรอบวงเงิินสนัับสนุุนการให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิิน
สำหรัับคนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ ส่่วนภููมิิภาคได้้รัับการ
จััดสรร เป็็นเงิินจำนวน 576,000,000.-บาท (ห้้าร้้อยเจ็็ดสิิบ
หกล้า้นบาทถ้ว้น) ส่ว่นกลางได้รั้ับการจัดัสรร เป็น็เงินิจำนวน 
424,000,000.-บาท (สี่่�ร้้อยยี่่�สิิบสี่่�ล้้านบาทถ้้วน) โดยแบ่่ง
ออกเป็็น กรุงุเทพมหานคร เป็็นเงินิจำนวน 28,000,000.-บาท 
(ยี่่�สิบิแปดล้้านบาทถ้้วน) กรณีจีังัหวัดัที่่�มีกีรอบวงเงินิไม่่เพียีงพอ 
สามารถขอรัับการสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิมได้้จากกรอบวงเงิิน        
ที่่�กัันไว้้ส่่วนกลาง เป็็นเงิินจำนวน 396,000,000.-บาท     
(สามร้้อยเก้้าสิิบหกล้้านบาทถ้้วน)
12.	เห็็นชอบให้้กรมส่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีี วิิต            
คนพิิการ จัดัสรรกรอบวงเงินิเพิ่่�มเติมิจากกรอบวงเงินิที่่�กันัไว้้
ส่่วนกลาง ให้้จัังหวััดที่่�มีีกรอบวงเงิินไม่่เพีียงพอ และขอรัับ
การสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิมมาที่่�ส่ว่นกลาง พร้อมทั้้�ง รายงานให้้แก่่
คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพ
ชีีวิิตคนพิิการทราบ

    ที่่�	 	      ประชุุมครั้้�งที่่�		 	 	                     มติิที่่�ประชุุม
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ภาพประกอบคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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แผนปฏิิบััติิการกองทุุน
ส่่งเสริิมและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
พ.ศ. 2566 - 2570

แผนปฏิิบััติิการกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
พ.ศ. 2566 - 2570

 	
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กองทุุนฯ มีีทิิศทางสำหรัับการดำเนิินงานในอนาคตและจััดการแก้้ไขปััญหา

ที่่�กำลังัประสบอยู่่�ได้อ้ย่า่งถููกต้อ้ง โดยเน้น้ทั้้�งเรื่่�องที่่�ต้้องมีกีารดำเนินิการเชิงิรุกุ เพื่่�อแก้ไ้ขปัญัหาให้ก้ับัคนพิกิารได้อ้ย่า่ง
ทั่่�วถึึง เป็็นธรรม และยั่่�งยืืน มีีวิิสััยทััศน์์ในการดำเนิินการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง ให้้คนพิิการ องค์์กรด้้านคนพิิการ
และเครืือข่่าย และการสนัับสนุุนแก่่องค์์กรภาครััฐและเอกชน ในการดำเนิินโครงการที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ภายใต้้บริิบทสัังคมที่่�มีีความซับซ้้อนมากขึ้้�น และอาจส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
ตลอดจนการดำเนิินงานของภาคส่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ รวมทั้้�ง ให้้การบริิหารจััดการภายในของกองทุุนฯ          
การปล่่อยกู้้�เงิิน และการเรีียกเก็็บเงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เกิิดความสอดคล้้องตรงตามวััตถุุประสงค์์ในการ
ดำเนิินงานของกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ และเป็็นการพััฒนาประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน
กองกองทุนุฯ โดยมุ่่�งเน้้นและให้้ความสำคัญักับัการพััฒนาศัักยภาพในการดููแล โดยมีวีิสัิัยทััศน์์ พัันธกิจิ เป้้าหมายหลักั 
ผลผลิิต ผลลััพธ์์ และประเด็็นกลยุุทธ์์ ดัังนี้้�

	 วิิสััยทััศน์์

	 “การบริิหารจััดการเงิินทุุนเพื่่�อยกระดัับ
คุณุภาพชีวีิติ และเสริมิพลังัคนพิกิาร มุ่่�งส่ง่เสริมิสังัคม 
แห่่งความเท่่าเทีียม”

	 เป้้าหมายหลััก

	 1. มีีช่่องทางการเข้้าถึึงบริิการของกองทุุนฯ อย่่างทั่่�วถึึง
	 2. สร้้างการรัับรู้้�ของสัังคมในการอยู่่�ร่่วมกัับคนพิิการ
	 3. ประสานความร่่วมมืือระหว่่างภาคส่่วนต่่าง ๆ ในการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
	 4. มุ่่�งพัฒันาสู่่�องค์ก์รสมรรถนะสููงที่่�ขับัเคล่ื่�อนด้ว้ยการกำหนดเป้า้หมาย และการประเมินิผลเชิงิรุกุ เทคโนโลยีี
ด้้านดิิจิิทััล และนวััตกรรม
	 5. บริิหารและพััฒนาทุุนมนุุษย์์ โดยมุ่่�งเน้้นความก้้าวหน้้าในสายงาน รวมถึึงการพััฒนาทัักษะด้้านการเงิิน 
ด้้านดิิจิิทััล ด้้านการสื่่�อสารและทำงานเป็็นทีีม และด้้านกฎหมายพื้้�นฐานให้้แก่่บุุคลากร
	 6. รัับรู้้�และเข้้าใจสถานการณ์์ทางการเงิินของกองทุุนฯ เพ่ื่�อที่่�จะสามารถกำหนดแนวทางบริิหารเงิินทุุน     
และป้้องกัันความเสี่่�ยงในอนาคต

	 พัันธกิิจ

	 “สร้้ างการเข้้ า ถึึง โอกาสที่่� เ ท่่ า เ ทีียม          
ผ่่านนวััตกรรม และความร่่วมมืือของทุุกภาคส่วน 
ภายในหลัักธรรมาภิิบาลด้วยใจบริิการ โดยยึึด      
คนพิิการเป็็นศููนย์์กลาง”
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	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

ยุุทธศาสตร์์ 1: 	ย กระดัับการบริิหารจััดการทางการเงิินของกองทุุนฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เป้้าหมายหลััก 	รั ับรู้้�และเข้้าใจสถานการณ์์ทางการเงิินของกองทุุนฯ เพ่ื่�อกำหนดแนวทางบริิหารเงิินทุุน             
และป้้องกัันความเสี่่�ยงในอนาคต
		  กลยุุทธ์์ 1.1 	 การคาดการณ์์แนวโน้้มรายได้้ (Revenue Trends Projections)
		  กลยุุทธ์์ 1.2 	 การบริิหารทางการเงิิน (Financial Management Strategy)

ยุุทธศาสตร์์ 2: 	 เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายและการสื่่�อสารสัังคม

เป้้าหมายหลััก 	 การสร้้างการรัับรู้้�ของสัังคมในการอยู่่�ร่่วมกัันกัับคนพิิการ และประสานความร่่วมมืือระหว่่าง  
ภาคส่่วนต่่าง ๆ ในการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
		  กลยุุทธ์์ 2.1 	 เสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของเครืือข่า่ย (Strengthening Network Collaboration)
		  กลยุุทธ์์ 2.2 	 สร้้างการสื่่�อสารสัังคม (Social Communication Strategy)

	 ผลผลิิต

	 1. 	มีีช่่องทางการให้้บริิการ โดยเน้้น E-service และการให้้บริิการเชิิงรุุกที่่�เหมาะสมกัับสภาพความพิิการ
	 2. 	มีีโครงการส่่งเสริิมการสื่่�อสารสาธารณะ เพื่่�อการรัับรู้้�ของสัังคมในการอยู่่�ร่่วมกับคนพิิการ
	 3. 	มีีกลไกประสานความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม และภาควิิชาการ
	 4. 	มีีกระบวนการบริิหารองค์์กรสมรรถนะสููง
		  4.1 การกำหนดเป้้าหมายและการประเมิินผลเชิิงรุุกที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของคนพิิการ        
และพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลง
		  4.2 การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและนวััตกรรมเพื่่�อตอบสนองบทบาทภารกิิจหลัักของกองทุุนฯ
	 5. 	มีีกระบวนการบริิหารและพััฒนาทุุนมนุุษย์์ที่่�สนัับสนุุนการพััฒนากองทุุนฯ มีีกระบวนการบริิหาร    
ทุุนมนุุษย์์ที่่�มีีธรรมาภิิบาล (Merit system) และสอดคล้้องกัับความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ (Career path)
	 6. 	มีีรายงานการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ทางการเงิิน และมีีแบบจำลองทางการเงิินของกองทุุนฯ

	 ผลลััพธ์์

	 1. 	คนพิิการได้้รัับบริิการอย่่างครอบคลุุมและทั่่�วถึึง
	 2.	 เครืือข่่ายที่่�มีีความพร้้อมในการช่่วยเหลืือดููแลได้้ทัันท่่วงทีี ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ         
ได้้ตามความต้้องการของคนพิิการ
	 3. 	คนพิิการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับบริิการที่่�ตรงเป้้า และตอบโจทย์์ความต้้องการด้้วยความสะดวก รวดเร็็ว 
และประหยััด
	 4. 	บุุคลากรสามารถทำงานได้้อย่่างมืืออาชีีพในการตอบโจทย์์การส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
	 5. 	กองทุุนฯ มีีเสถีียรภาพทางการเงิิน
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ยุุทธศาสตร์์ 3: 	มุ่่� งเป้้าหมายสู่่�องค์์กรผลสััมฤทธิ์์�สููงในยุุคดิิจิิทััล

เป้้าหมายหลััก 	มุ่่� งพััฒนาสู่่�องค์์กรสมรรถนะสููงที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยการกำหนดเป้้าหมายและการประเมิินผลเชิิงรุุก 
เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั และนวัตักรรม บริหิารและพััฒนาทุนุมนุษุย์ ์โดยมุ่่�งเน้น้ความก้า้วหน้า้ในสายงาน รวมถึงึการพัฒันา
ทัักษะด้้านการเงิิน ด้้านดิิจิิทััล ด้้านการสื่่�อสารและทำงานเป็็นทีีม และด้้านกฎหมายพื้้�นฐานให้้แก่่บุุคลากร
		  กลยุุทธ์์ 3.1	 การกำหนดเป้้าหมายและการประเมิินผลเชิิงรุุก (Proactive Targeting and   	
				    Evaluation) 
		  กลยุุทธ์์ 3.2	 การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ข้้อมููลและนวััตกรรม เพื่่�อสนัับสนุุนภารกิิจ
				ข    องกองทุุนฯ (Innovation and Digital Technology Ultilization)
		  กลยุุทธ์์ 3.3	 การบริิหารและพััฒนาทุุนมนุษย์์  (Human Capital Management and             	
				    Development)

ยุุทธศาสตร์์ 4: 	 พััฒนาระบบบริิการที่่�หลากหลายเพื่่�อให้ค้นพิิการสามารถเข้า้ถึงึและใช้ป้ระโยชน์ได้อ้ย่า่งทั่่�วถึงึ

เป้้าหมายหลััก 	 มีีช่่องทางการเข้้าถึึงบริิการของกองทุุนฯ อย่่างทั่่�วถึึง
	 	 กลยุุทธ์์ 4.1 	ช่ ่องทางบริิการผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Service Strategy)
		  กลยุุทธ์์ 4.2 	 การให้้บริิการเชิิงรุุกตามระดัับและสภาพความพิิการ

แผนพััฒนาบุุคลากรของกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ 
ปีี 2566 – 2570

 	
นอกจากนี้้�กองกองทุนุและส่ง่เสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ยังัได้้มีกีารดำเนิินการจััดทำแผนพัฒันาบุุคลากร 

ปี ี2566 – 2570 โดยได้ใ้ห้ค้วามสำคัญัในเรื่่�องของการพัฒันาบุคุลากรภายในองค์ก์ร เพื่่�อให้ก้ารทำงานเกิดิประสิทิธิภิาพ
และประสิิทธิิผลต่อประชาชนมากที่่�สุุด ประกอบกัับเพ่ื่�อที่่�จะทำให้้บุุคลากรยึึดถืือแนวปฏิบััติิงานตามหลัักปรัชญา 
การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ ประกอบด้้วย หลัักคุุณธรรม หลัักสมรรถนะ หลัักผลงาน หลัักการกระจายอำนาจ       
และความรับผิิดชอบ และหลัักคุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน เป็็นต้้น ตลอดจนเป็็นการเตรีียมพร้อมของบุุคลากร         
ขององค์์กรที่่�ประเทศกำลัังจะเข้้าสู่่�การพััฒนาเป็็น Thailand 4.0 พร้้อมนี้้�ก็็จะเป็็นการสร้้างบุุคลากรขององค์์กร     
เป็็น 4.0 กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ จึึงได้้มีีการจััดทำแผนพััฒนาบุุคลากรของกองกองทุุน
และส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ปีี 2566 – 2570 โดยมีีสาระสำคััญ ดัังนี้้�

	 วิิสััยทััศน์์ของแผนพััฒนา	
	บุ ุคลากร

	 “พััฒนา บุุคลากรใ ห้้ เป็็นมืื ออา ชีีพ               
มีีคุุณธรรม มุ่่�งสู่่�ผลสัมฤทธิ์์� สอดคล้องภารกิิจ 
รองรัับการเปลี่่�ยนแปลง”

	 พัันธกิิจ

1.	 เสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�รองรัับภารกิิจองค์์กรในยุุค	
	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
2.	 พััฒนาทักัษะความเป็น็มืืออาชีพีในการปฏิบิัตัิงิาน
3.	ปลูู กนิสิัยัเชิงิสร้า้งสรรค์ต์่อ่การทำงาน การทำงาน
	 เป็็นทีีมร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย และการให้้
	 บริิการคนพิิการ
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	 วััตถุุประสงค์์

1. 	บริหิารจัดัการบุคุลากร เพื่่�อการขับัเคลื่่�อนภารกิจิ
องค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
2. 	พััฒนาสมรรถนะของบุุคลากรสู่่�ความเป็็นเลิิศ 
สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมืืออาชีีพ
3. 	สร้้างความสมดุลุชีวีิติและการทำงาน สร้้างขวัญั
กำลังัใจ และแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน

	  ค่่านิิยมหลััก (Core Value)

	 “TEAMWORK” ย่่อมาจาก

	 T 	 Technological Savvy (เก่่งเทคโนโลยีี)

	 E 	 Efficiency (ประสิิทธิิภาพ)

	 A 	 Achievement (มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�)

	 M 	 Morality (มีีคุุณธรรม)

	 W 	 Willingness (เต็็มใจให้้บริิการ)

	 O 	 Open mind (ทำงานด้้วยใจที่่�เปิิดกว้้าง)

	 R 	 Responsiveness (ตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลง)

	 K 	 Know-how (รู้้�ในสิ่่�งที่่�ควรรู้้�)

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์

ยุุทธศาสตร์์ 1: 	 การยกระดัับการบููรณาการงานแบบมุ่่�งเป้้า

เป้้าประสงค์์ 	 การบริิหารงานแบบมุ่่�งเน้้นผลสัมฤทธิ์์� และส่ง่เสริิมให้ม้ีกีารบููรณาการการทำงานร่่วมกันั ระหว่า่ง
หน่่วยงานในองค์์กร
		  กลยุุทธ์์ 1.1 	 การทบทวนบทบาทของหน่่วยงานต่่าง ๆ ตลอดจนสายอาชีีพ และอััตรากำลััง	
			   สำหรัับบุุคลากรกองทุุนฯ
		  กลยุุทธ์์ 1.2 	 ออกแบบแนวทางการทำงานเพื่่�อกลุ่่�มเป้้าหมายแบบมุ่่�งเป้้า

ยุุทธศาสตร์์ 2: 	 การยกระดัับบุุคลากรให้้รองรัับการทำงานในองค์์กร High Performance Organization

เป้้าประสงค์์ 	 การพััฒนาบุุคลากรมุ่่�งสู่่�องค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง เป็็นองค์์กรที่่�ประสบความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืน
		  กลยุทุธ์์ 2.1 	 การพัฒันา Toolset ที่่�จำเป็็นสำหรัับการปฏิบิัติัิงานในองค์์กร และการปฏิบิัติัิงาน	
			   เพื่่�อคนพิิการ และองค์์กรคนพิิการ		
		  กลยุุทธ์์ 2.2 	 การยกระดัับ Mindset & Skillset ให้้มีี Agile และมีีทัักษะในการทำงาน          
			   ในเชิิงบููรณาการ

ยุุทธศาสตร์์ 3: 	 การยกระดัับการบริิหารผลงานแบบ Agile

เป้้าประสงค์์ 	 การบริิหารและพััฒนาองค์์กรแบบ Agile สามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เข้้ามา       
ได้้อย่่างรวดเร็็ว และเน้้นความยืืดหยุ่่�น
		  กลยุทุธ์์ 3.1 	 การพัฒันา OKR สำหรับัการบููรณาการโครงการ / กิจิกรรมของกองทุนุฯ
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ภารกิิจหลัักสำคััญที่่�ต้้องดำเนิินการให้้บริิการต่่อเนื่่�องของกองทุุนส่่งเสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประกอบด้้วย การให้้บริิการ

การกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ การดำเนิินการสนัับสนุุนแผนงาน/โครงการ
ที่่�เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ของหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ตลอดจนการส่่งเสริิม

การจ้้างงานคนพิิการ ทั้้�งสถานประกอบการภาคเอกชน และหน่่วยงานภาครััฐ

	 การให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
	 แก่่คนพิิการ หรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โดยในปััจจุบัุันคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตคนพิิการ ได้้อนุมุัตัิเิงินิกู้้�ยืืมเงิิน
กองทุุนส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตคนพิิการ ให้้แก่่คนพิิการ หรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ ทั้้�งในกรณีีฉุุกเฉิินและกรณีีปกติิ 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 12,439 ราย เป็็นเงินิ 632,234,105.-บาท (หกร้้อยสามสิบสองล้้านสองแสน
สามหมื่่�นสี่่�พัันหนึ่่�งร้้อยห้้าบาทถ้้วน) (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568) ทั้้�งนี้้� สามารถแบ่่งรายละเอีียดการอนุุมััติิ
เงิินกู้้�ยืืมกองทุุนฯ ทั้้�งในส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค ได้้ดัังนี้้�

1. กรุุงเทพมหานคร คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนฯ ได้้อนุุมััติิเงิินกู้้�ยืืมกองทุุนฯ ให้้แก่่คนพิิการ    
หรืือผู้้ �ดููแลคนพิิการ จำนวน 513 ราย เป็็นเงิิน 25,877,200.-บาท (ยี่่�สิิบห้้าล้้านแปดแสนเจ็็ดหมื่่�นเจ็็ดพััน                     
สองร้้อยบาทถ้้วน)

2. ส่่วนภููมิิภาค คณะอนุุกรรมการบริหิารกองทุุนฯ ได้้อนุมุัติัิเงิินกู้้�ยืืมกองทุุนฯ ให้้แก่่ คนพิิการ หรืือผู้้�ดููแล
คนพิกิาร จำนวน 11,926 ราย เป็็นเงินิ 606,356,905.-บาท (หกร้้อยหกล้้านสามแสนห้้าหมื่่�นหกพันัเก้้าร้้อยห้้าบาทถ้้วน)

1
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สถิิติิการแบ่่งประเภทของผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

ตารางสถิิติิอาชีีพกู้้�ยืืมเงิิน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

ประเภทผู้้�กู้้�

ประเภทอาชีีพลำดัับที่่�

จำนวนสััญญา (ราย)

จำนวนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ (ราย)

จำนวนเงิิน (บาท)

จำนวนวงเงิิน (บาท)

คนพิิการ		  6,595	 336,701,462

ผู้้�ดููแลคนพิิการ	 5,844	 295,532,643

           รวม	 12,439	 632,234,105

1

2

3

4

เกษตรกรรม

ค้้าขาย

งานช่่างและบริิการ

ไม่่ระบุุ

    รวม

	 6,022	 312,964,680

	 4,961	 243,252,025

	 1,408	 73,690,200

	 48	 2,327,200

	 12,439	 632,234,105

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568
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ตารางสถิิติิแบ่่งตามประเภทของความพิิการ                                                           
ในการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

สถิิติิผลการอนุุมััติิการให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิิน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จํําแนกรายจัังหวััด

ประเภทอาชีีพ

จัังหวััด

ลำดัับที่่�

ลำดัับที่่�

จำนวนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ
(ราย)

จำนวนที่่�ผ่่านการ
อนุุมััติิ (ราย)

จำนวนเงิิน
(บาท)

จำนวนเงิินที่่�อนุุมััติิ
(บาท)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

1		ค  วามพิิการทางการเห็็น	 971	 50,244,095

2		ค  วามพิิการทางการได้้ยิิน	 1,793	 89,514,485

3		ค  วามพิิการทางการเคลื่่�อนไหว	 7,149	 362,553,528

4		ค  วามพิิการทางจิิตใจหรืือพฤติิกรรม	 640	 32,430,400

5		ค  วามพิิการทางสติิปััญญา	 879	 45,268,230

6		ค  วามพิิการทางการเรีียนรู้้�	 95	 4,529,550

7		ค  วามพิิการทางออทิิสติิก	 218	 10,926,807

8		ค  วามพิิการซ้้ำซ้้อน	 692	 36,647,010

9		  ไม่่ระบุุ	 2	 120,000

		               รวม	 12,439	 632,234,105

                                        กรุุงเทพมหานคร

1		  กรุุงเทพมหานคร	 513	 25,877,200.00

	            รวม กรุุงเทพมหานคร	 513	 25,877,200.00
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จัังหวััดลำดัับที่่� จำนวนที่่�ผ่่านการ
อนุุมััติิ (ราย)

จำนวนเงิินที่่�อนุุมััติิ
(บาท)

                                    ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

1	บึึ งกาฬ	 169	 8,000,000.00

2	มุ ุกดาหาร	 186	 10,138,082.00

3	 นครพนม	 61	 3,085,000.00

4	 สกลนคร	 180	 7,585,000.00

5	 กาฬสิินธุ์์�	 111	 4,520,000.00

6	ร้ ้อยเอ็็ด	 260	 12,780,000.00

7	ม หาสารคาม	 223	 10,248,400.00

8	 หนองคาย	 192	 10,245,200.00

9	 เลย	 97	 4,483,800.00

10	อุ ุดรธานีี	 202	 9,620,000.00

11	ข อนแก่่น	 454	 23,370,400.00

12	 หนองบััวลํําภูู	 299	 11,640,000.00

13	อํ ํานาจเจริิญ	 151	 6,196,000.00

14	ชั ัยภููมิิ	 137	 5,105,000.00

15	 ยโสธร	 90	 2,997,900.00

16	อุ ุบลราชธานีี	 342	 20,825,500.00

17	 ศรีีสะเกษ	 244	 12,732,000.00

18	สุ ุริินทร์์	 488	 21,630,000.00

19	บุ ุรีีรััมย์์	 89	 4,354,300.00

20	 นครราชสีีมา	 264	 13,558,340.00

     รวม ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ	 4,239	 203,114,922.00
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จัังหวััดลำดัับที่่� จำนวนที่่�ผ่่านการ
อนุุมััติิ (ราย)

จำนวนเงิินที่่�อนุุมััติิ
(บาท)

                                               ภาคกลาง

1	ป ระจวบคีีรีีขัันธ์์	 59	 2,920,000.00

2	 เพชรบุุรีี	 71	 3,230,000.00

3	 สมุุทรสงคราม	 38	 1,640,000.00

4	 สมุุทรสาคร	 36	 2,109,200.00

5	 นครปฐม	 107	 4,762,520.00

6	สุ ุพรรณบุุรีี	 97	 4,354,000.00

7	 กาญจนบุุรีี	 59	 2,485,000.00

8	 ราชบุุรีี	 29	 828,200.00

9	 สระแก้้ว	 208	 10,222,020.00

10	 นครนายก	 40	 1,470,000.00

11	ป ราจีีนบุุรีี	 222	 11,080,000.00

12	 ฉะเชิิงเทรา	 58	 1,935,000.00

13	 ตราด	 17	 723,320.00

14	จั ันทบุุรีี	 41	 1,669,000.00

15	 ระยอง	 68	 2,651,200.00

16	ชลบุ ุรีี	 62	 2,894,800.00

17	 สระบุุรีี	 232	 12,065,200.00

18	ชั ัยนาท	 95	 3,530,000.00

19	สิ ิงห์์บุุรีี	 31	 1,173,000.00

20	ลพบุ ุรีี	 186	 9,660,000.00

21	อ่ ่างทอง	 50	 2,054,370.00
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จัังหวััดลำดัับที่่� จำนวนที่่�ผ่่านการ
อนุุมััติิ (ราย)

จำนวนเงิินที่่�อนุุมััติิ
(บาท)

                                               ภาคเหนืือ

1	 เพชรบููรณ์์	 658	 45,523,000.00

2	พิ ิจิิตร	 542	 28,293,000.00

3	พิ ิษณุุโลก	 341	 22,737,100.00

4	สุ ุโขทััย	 278	 14,613,840.00

5	 ตาก	 318	 15,951,000.00

6	กํ ําแพงเพชร	 152	 7,870,000.00

7	อุ ุทััยธานีี	 171	 7,940,000.00

8	 นครสวรรค์์	 241	 15,658,500.00

9	 แม่่ฮ่่องสอน	 125	 7,349,300.00

10	 เชีียงราย	 270	 17,418,000.00

11	พ ะเยา	 107	 7,260,000.00

12	น่ ่าน	 90	 5,340,000.00

13	 แพร่่	 172	 9,057,900.00

14	อุ ุตรดิิตถ์์	 218	 10,270,000.00

15	ลํ ําปาง	 102	 3,770,000.00

22	พ ระนครศรีีอยุุธยา	 146	 6,464,000.00

23	ปทุ ุมธานีี	 195	 7,908,100.00

24	 นนทบุุรีี	 50	 2,348,645.00

25	 สมุุทรปราการ	 78	 3,948,200.00

             รวม ภาคกลาง	 2,275	 104,125,775.00
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จัังหวััดลำดัับที่่� จำนวนที่่�ผ่่านการ
อนุุมััติิ (ราย)

จำนวนเงิินที่่�อนุุมััติิ
(บาท)

                                               ภาคใต้้

1	 นราธิิวาส	 88	 3,735,000.00

2	 ยะลา	 119	 5,642,000.00

3	ปั ัตตานีี	 65	 3,450,000.00

4	 พััทลุุง	 81	 3,500,480.00

5	 ตรััง	 45	 2,576,465.00

6	 สตููล	 120	 5,280,000.00

7	 สงขลา	 164	 9,669,020.00

8	ชุ ุมพร	 43	 1,700,000.00

9	 ระนอง	 23	 1,750,000.00

10	สุ ุราษฎร์์ธานีี	 55	 2,067,250.00

11	ภูู เก็็ต	 15	 786,453.00

12	 พัังงา	 38	 2,620,000.00

13	 กระบี่่�	 46	 2,193,900.00

14	 นครศรีีธรรมราช	 232	 11,230,000.00

              รวม ภาคใต้้	 1,134	 56,200,568.00

              รวม ทั้้�งหมด	 12,439	 632,234,105.00

16	ล ำพููน	 34	 1,964,000.00

17	 เชีียงใหม่่	 459	 21,900,000.00

            รวม ภาคเหนืือ	 4,278	 242,915,640.00

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568
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ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

การอนุุมััติิให้้กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ

ราย ราย รายจำนวนเงิิน จำนวนเงิิน จำนวนเงิิน
กรุุงเทพมหานคร ส่่วนภููมิิภาค รวมทั้้�งสิ้้�นปีี

งบประมาณ

สถิิติิผลการอนุุมััติิการให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิิน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปีี 2538 - 2568

2538	 53	   902,360	 155	 2,789,510	 208	 3,691,870
2539	 356	 7,158,400	 1,567	 30,221,120	 1,923	 37,379,520
2540	 374	 7,922,000	 2,868	 56,332,900	 3,242	 64,254,900
2541	 332	 6,890,000	 2,708	 52,446,525	 3,040	 59,336,525
2542	 274	 5,414,000	 3,776	 71,949,990	 4,050	 77,363,990
2543	 300	 6,091,500	 4,263	 82,311,330	 4,563	 88,402,830
2544	 272	 5,597,000	 4,119	 80,415,600	 4,391	 86,012,600
2545	 349	 7,325,000	 5,579	 108,881,465	 5,928	 116,206,465
2546	 344	 7,115,000	 4,860	 95,666,321.50	 5,204	     102,781,321.50
2547	 329	 6,703,000	 5,628	 111,968,089	 5,957	 118,671,089
2548	 260	 6,665,800	 8,392	 189,044,154	 8,652	 195,709,954
2549	 108	 2,898,440	 5,377	 155,072,453	 5,485	 157,970,893
2550	 137	 3,657,320	 3,747	 109,344,126	 3,884	 113,001,446
2551	 126	 3,904,710	 2,157	 61,792,690	 2,283	 65,697,400
2552	 131	 4,014,500	 5,029	 137,184,353	 5,160	 141,198,853
2553	 246	 7,602,600	 6,476	 177,967,962	 6,722	 185,570,562
2554	 284	 8,795,520	 8,946	 239,336,442	 9,230	 248,131,962
2555	 176	 6,142,500	 7,725	 216,218,011	 7,901	 222,360,511
2556	 241	 8,648,550	 10,833	 332,603,984	 11,074	 341,252,534
2557	 263	 9,879,500	 9,743	 318,219,591	 10,006	 328,099,091
2558	 345	 12,845,000	 12,928	 433,840,520	 13,273	 446,685,520
2559	 546	 24,478,000	 15,884	 573,691,098	 16,430	 598,169,098
2560	 462	 23,310,940	 17,604	 772,457,371	 18,066	 795,768,311
2561	 619	 32,314,900	 22,660	 1,106,087,793	 23,279	 1,106,087,793
2562	 604	 33,092,447	 21,388	 1,028,893,290	 21,992	 1,061,985,737
2563	 610	 36,775,626	 17,847	 857,123,394	 18,457	 893,899,020
2564	 1,337	 41,699,716	 25,867	 888,566,934	 27,204	 930,266,650
2565	 467	 22,010,400	 15,462	 782,863,137	 15,929	 804,873,537
2566	 439	 22,247,200	 15,078	 796,256,054	 15,517	 818,503,254
2567	 524	 26,711,100	 14,283	 731,263,696	 14,807	 757,974,796
2568	 513	 25,877,200	 11,926	 606,356,905	 12,439	 632,234,105

รวม	 11,421	 424,690,229	 294,875	 11,207,166,808.50	 306,296	 11,599,542,137.50
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แผนภูมิขั้นตอนการให้บริการกู้ยืมเงิน
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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	 การให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ

	 การให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ สามารถกระทำได้้โดยช่่องทางออนไลน์์ https://efund.
dep.go.th หรืือแอปพลิิเคชััน DepFund หรืือยื่่�นคำร้้องขอกู้้�ยืืมเงิินได้้ที่่�ศููนย์์บริิการคนพิิการ
กรุุงเทพมหานคร/ศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััด/สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
จัังหวััดทุุกจัังหวััด ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ต้้องดำเนิินการ ดัังนี้้�

	 1. 	 การยื่่�นคำร้้องขอกู้้�ยืืมเงิินผ่่านเว็็บไซต์์กรม พ ก./แอปพลิิ เคชััน DepFund/                                        
หรืือศููนย์์บริิการคนพิิการ กทม./ประจำจัังหวััด/พมจ.
		  1.1	ค นพิกิารสามารถยื่�นคำร้้องขอกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ ผ่า่นเว็บ็ไซต์ก์รม พก. ช่อ่งทางออนไลน์ 
https://efund.dep.go.th หรืือแอปพลิเคชััน “DepFund” (กู้้�ยืืมเงิินคนพิิการ) หรืือที่่�ศููนย์์บริิการ   
คนพิิการ กทม./ศููนย์์บริิการคนพิิการประจำจัังหวััด/สำนัักงาน พมจ. หรืือกรอกข้้อมููลในระบบงาน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ผ่่านเว็็บไซต์์ https://fund.dep.go.th
		  1.2	 ดำเนิินการตรวจสอบ แก้้ไขข้้อมููลให้้ตรงกัับเอกสารหลัักฐานของผู้้�กู้้ �/ผู้้�ค้้ำประกััน    
(เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบความถููกต้้องก่่อนและแก้้ไขก่่อนพริินต์์เอกสาร)

	 2. 	 ตรวจสอบเอกสาร/ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมบ้้าน/สอบข้้อเท็็จจริิง/สรุุปข้้อมููลเตรีียมนำเสนอ          
คณะกรรมการ 
	 	 2.1 	ประสานผู้้�กู้้�ก่่อนลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมบ้้าน
		  2.2 	ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมบ้้าน/สอบข้้อเท็็จจริิงหรืือสอบถามข้้อเท็็จจริิงผู้้�กู้้�/ผู้้�ค้้ำประกััน
		  2.3 	บัันทึึกข้้อมููลการเยี่่�ยมบ้้านลงในระบบ พร้้อมทั้้�งประเมิินเกณฑ์์การให้้คะแนน           
ผ่่านระบบทุุกครั้้�ง 
		  2.4 	สรุุปข้้อเท็็จจริิง จััดทำข้้อมููลเพื่่�อเสนอคณะกรรมการในรููปแบบ Power point

	 3. 	 เสนอความเห็็นต่่อคณะทำงาน/คณะอนุุกรรมการเพื่่�อพิิจารณา
		  3.1 	เสนอความเห็็นต่่อคณะทำงาน เพื่่�อพิิจารณาวาระการประชุุมคณะอนุุกรรมการ          
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการประจำจัังหวััด เพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบ
		  3.2 	เสนอความเห็็นต่่อคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ       
ประจำจัังหวััดเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 4. 	 ขออนุุมััติิหลัักการ/จััดทำหนัังสืือแจ้้งผลการพิิจารณาอนุุมััติิ
		  4.1 	ขออนุุมััติิหลัักการเบิิกจ่่ายเงิินกู้้�ยืืมจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต           
คนพิิการต่่ออธิิบดีีฯ หรืือผู้้�ว่่าราชการจัังหวััด ตามกระบวนการเบิิกจ่่ายเงิิน
หมายเหตุุ : เพิ่่�มเติิมหลัักฐานการกู้้�ยืืม โดยกำหนดให้้มีีหนัังสืือหรืือเอกสารรัับรองแสดงการผ่่าน    
การอบรมความรู้้�ในอาชีีพที่่�ผู้้�กู้้�ได้้ยื่่�นคำขอกู้้�นั้้�นไปประกอบอาชีีพนั้้�นด้้วย
		  4.2 	จัดัทำหนังัสืือแจ้ง้ผลการพิจิารณาการกู้้�ยืืม และรายละเอียีดชี้้�แจงข้อ้เท็จ็จริงิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ให้้ผู้้�กู้้�ทราบโดยถืือปฏิบััติิตามอย่่างเคร่่งครัด และนััดหมายแจ้้งรายละเอีียดแก่่ผู้้�กู้้�และผู้้�ค้้ำประกััน  
ในการทำสััญญากู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ
		  4.3 	ทำหนังัสืือเสนอผู้้�บังัคับับััญชา และกรณีทีี่่�ผู้้�กู้้�มีคีวามประสงค์์จะไม่่ขอกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุฯ 
ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ทำการยกเลิิกในระบบงานกองทุุนฯ และบัันทึึกการให้้ขอกู้้�ยืืมของผู้้�กู้้�รายนั้้�นเป็็นหลัักฐาน
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	 5. 	ชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์ตามสััญญา ช่่องทางการชำระเงิิน และจััดทำสััญญากู้้�ยืืมเงิิน/สััญญา 
ค้้ำประกััน พร้้อมขออนุุมััติิและเบิิกจ่่ายเงิิน/โอนเงิินเข้้าบััญชีีผู้้�กู้้�
		  5.1	จัดทำสััญญากู้้�ยืืมเงิิน/สััญญาค้้ำประกััน โดยก่่อนลงนามในสััญญากู้้�ยืืมเงิินต้้องแจ้้ง  
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการชำระหนี้้�ให้้ผู้้�กู้้�ยืืมและผู้้�ค้้ำประกัันทราบ เพื่่�อถืือปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดในสััญญา       
อย่่างเคร่งครัด เพื่่�อให้้ผู้้�กู้้�รับัทราบตามรายละเอีียดที่่�ชี้้�แจงในหนัังสืือแจ้้งผลการพิิจารณาฯ และถืือปฏิบัตัิติาม 
อย่่างเคร่่งครััด (ควรมีีแผ่่นพัับหรืือเอกสารแนวทางปฏิิบััติิในการชำระหนี้้�เงิินกู้้�ให้้ผู้้�กู้้�ด้้วย)
		  5.2 ชี้้�แจงหลัักเกณฑ์์การจ่่ายเงิินและหลัักเกณฑ์์การปฏิิบััติิตามสััญญา
		  5.3 ทำขออนุุมััติิเบิิกจ่่ายเงิินผ่่านระบบ E-payment
		  5.4 โอนเงิินผ่่านระบบ KTB เพื่่�อโอนเงิินเข้้าบััญชีีผู้้�กู้้�
		  5.5 การชำระเงิินโดยแสกนผ่่านบาร์์โค้ด้ของธนาคารกรุุงไทย และบาร์โ์ค้ด้เคาน์เ์ตอร์เ์ซอร์ว์ิสิ
หมายเหตุุ : กรณีีที่่�จัังหวััดใช้้จ่่ายกรอบวงเงิินที่่�ได้้รัับการจััดสรรจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพ
ชีวีิติคนพิกิาร และมีกีรอบวงเงิินคงเหลืือจากการใช้้จ่่าย ให้้จัังหวัดัรายงานผลให้้กรม พก. ทราบ และนำส่่ง 
เงิินคืืน ภายในวัันที่่� 30 กัันยายนของทุุกปี

	 6. ช่่องทางการชำระเงิิน ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ สามารถชำระได้้ 3 ช่่องทาง ดัังนี้้�
		  6.1 ชำระด้ว้ยเงินิสด ผ่า่นจุดุให้บ้ริกิารเคาน์เ์ตอร์เ์ซอร์ว์ิสิ (ไม่ม่ีคี่า่ธรรมเนียีมการให้บ้ริกิาร) 
และเคาน์เ์ตอร์ธ์นาคารกรุุงไทยทุกุสาขาทั่่�วประเทศ (มีค่ี่าธรรมเนียีมการให้บ้ริิการตามที่่�ธนาคารกำหนด)
		  6.2 ชำระผ่่านแอปพลิิเคชัันธนาคารทุุกแห่่ง
		  6.3 ชำระผ่่านแอปพลิิเคชััน “กู้้�ยืืมเงิินคนพิิการ”
	
	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�กู้้�ฯ สามารถตรวจสอบยอดเงิินคงค้้างชำระได้้ท้้ายใบเสร็็จชำระเงิินเคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิส 
หรืือทางแอปพลิิเคชััน “DepFund” (กู้้�ยืืมเงิินคนพิิการ)
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ทั้้�งนี้้� การอนุุมัตัิิเงิินกู้้�ยืืมกองทุุนฯ ได้้มีกีารจััดประชุุมคณะทำงานพิิจารณากลั่่�นกรองการให้บ้ริิการกู้้�ยืืมเงินิ
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการขึ้้�นเป็็นประจำทุุกเดืือน โดยมีี รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนา
คุณุภาพชีวีิติคนพิกิารที่่�ได้้รับัมอบหมาย เป็็นประธานคณะทำงาน ผู้้�อำนวยการกองกองทุนุและส่่งเสริมิความเสมอภาค
คนพิกิาร เป็น็รองประธานคณะทำงาน ผู้้�แทนจากหน่่วยงานภาครัฐ ผู้้�แทนหอการค้้าไทย มีผ้ีู้�แทนจากสมาคม /องค์์กร
คนพิิการต่่าง ๆ และผู้้�แทนสภาสัังคมสงเคราะห์์แห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถัมภ์ เป็็นคณะทำงาน                        
มีีผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่งเสริิมโอกาสและติิดตามประเมิินผล เป็น็คณะทำงานและเลขานุุการ เพ่ื่�อพิิจารณาคำขอกู้้�ยืืมเงิิน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการของคนพิิการในส่่วนกลาง (กรุุงเทพมหานคร) และศึึกษา ตรวจสอบ 
และวิิเคราะห์์ พิิจารณาความเป็็นไปได้้ในการกู้้�ยืืมเงิินไปประกอบอาชีีพของคนพิิการ และจำนวนวงเงิินที่่�จะให้้กู้้�    
การประสาน รวบรวม และวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับผู้้�กู้้�และผู้้�ค้้ำประกััน และรวบรวมผลการพิิจารณา             
และข้้อคิิดเห็็น นำเสนอคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีวิีิตคนพิิการ เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมัตัิิ   
การให้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการเป็็นลำดัับต่่อไป

 ภาพประกอบการประชุมคณะทํางานกลั่นกรองการให้บริการกู้ยืมเงิน
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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ภาพประกอบการลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน สอบข้อเท็จจริงคนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ 
ที่ประสงค์กู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ในเขตกรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ภาพประกอบการลงพื้นที่นิเทศติดตามการประกอบอาชีพลูกหนี้กู้ยืมเงิน 
กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ภาพประกอบการลงพื้นที่ให้คำ�แนะนำ�แก่ลูกหนี้ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้   
การบริหารจัดการหนี้สิน ของลูกหนี้กู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนา 

คุณภาพชวิตคนพิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ภาพประกอบการลงพื้นที่ให้คำ�แนะนำ�แก่ลูกหนี้ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
การบริหารจัดการหนี้สิน ของลูกหนี้กู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนา  
คุณภาพชีวิตคนพิการ ส่วนภูมิภาค ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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	 การดำเนิินการสนัับสนุุนแผนงานหรืือโครงการที่่�เกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิม 
	 และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการแก่่หน่่วยงานภาครััฐและองค์์กรเอกชน 
	 ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 หลัักการและเหตุุผล

		พ  ระราชบัญญัตัิส่ิ่งเสริมิและพัฒันาคุุณภาพชีวีิติคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) 
พ.ศ. 2556 มาตรา 23 ได้้จััดตั้้�งกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยผ่่านรููปแบบการให้้บริิการหลััก 
คืือ การสนัับสนุุนโครงการด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เพื่่�อสนัับสนุุนแผนงานหรืือโครงการ
สำหรัับการใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ การส่่งเสริิม และการดำเนิินงาน                  
การสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือคนพิิการ การฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ การศึึกษาและการประกอบอาชีีพของคนพิิการ   
การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำเนิินงานขององค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ การสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
จัดัการสมาคมสภาคนพิกิารทุกุประเภทแห่่งประเทศไทย และองค์์กรคนพิกิารแต่่ละประเภท และการใช้้จ่่ายในเรื่่�องอื่่�น ๆ   
ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์แก่่คนพิิการ ทั้้�งนี้้� เป็็นตามระเบีียบคณะกรรมการส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตคนพิิการแห่่งชาติิ 
ว่่าด้้วยการพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินเพ่ื่�อการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และการจััดทำรายงาน   
สถานะการเงิิน และการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2552 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 วััตถุุประสงค์์

	 เพื่่�อสนัับสนุุนแผนงานหรืือโครงการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการแก่่หน่่วยงานภาครััฐ
หรืือองค์์กรเอกชน

	 กิิจกรรม/งบประมาณ/ผลการดำเนิินงาน

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต      
คนพิิการ และคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการประจำจัังหวััด ได้้ให้้การสนัับสนุุนแผนงาน
และโครงการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ภายใต้้การดำเนิินการตามระเบีียบคณะกรรมการส่่งเสริิม   
และพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิารแห่ง่ชาติ ิว่า่ด้ว้ยการพิจิารณาอนุมุัตัิกิารจ่า่ยเงินิเพื่่�อการส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ และการจััดทำรายงานสถานะการเงิิน และการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต        
คนพิิการ พ.ศ. 2552 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ แก่่หน่่วยงานภาครัฐและองค์์กรภาคเอกชน จำนวนทั้้�งสิ้้�น 2,204 องค์์กร 
3,081 โครงการ เป็็นเงิิน 2,088,586,968.39.-บาท (สองพัันแปดสิิบแปดล้้านห้้าแสนแปดหมื่่�นหกพัันเก้้าร้้อย            
หกสิบิแปดบาทสามสิบิเก้้าสตางค์์) มีกีลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้าร่่วมโครงการ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,110,642 ราย จำแนกแผนงาน
หรืือโครงการที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุน ดัังนี้้� (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568)
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ตารางที่ 1 ตามประเภทองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจากกองกองทุนฯ

ตารางที่ 2 การสนับสนุนโครงการในแต่ละภูมิภาค

ตารางที่ 3 ตามประเภทความพิการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองกองทุนฯ

ประเภทองค์์กร

ภููมิิภาค

ภููมิิภาค

ที่่�

ที่่�

ที่่�

จำนวน
องค์์กร

จำนวน
องค์์กร 
(นัับไม่่ซ้้ำ)

จำนวน
(โครงการ)

จำนวน
(โครงการ)

จำนวน
(โครงการ)

จำนวนเงิิน
(บาท)

จำนวนเงิิน
(บาท)

จำนวนเงิิน
(บาท)

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

1	 องค์์กรภาครััฐ	 1,391 	 2,101 	 68.19 	 1,284,899,388.83 	 61.52

2	 องค์์กรภาคเอกชน	 813	 980	 31.81	 803,687,579.56	 38.48

	         รวม	 2,204 	 3,081 	 100 	 2,088,586,968.39 	 100

1 	ส่ ่วนกลาง (กรุุงเทพมหานคร)		 104	 304	 9.87	 1,394,894,735.70	 66.79

2 	 ภาคเหนืือ 		  687	 938	 30.44	 178,970,514.43	 8.57 

3 	 ภาคกลาง 		  350	 569	 18.47	 191,972,891.57	 9.19

4 	 ภาคอีีสาน 		  665	 987	 32.04	 231,076,295.00	 11.06 

5 	 ภาคใต้้ 		  198	 283	 9.19	 91,672,531.69	 4.39 

	 	 รวม 		  2,004	 3,081	 100	 2,088,586,968.39	 100

1 	ทุ ุกประเภทความพิิการ 	 2,267	 73.58 	 1,120,552,310.49 	 53.65

2 	 ทางการเห็็น		  253	 8.21 	 186,367,883.00 	 8.92 

3	 ทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย	 38	 1.23 	 381,569,038.54 	 18.27 

4 	 ทางสติิปััญญา 		  148	 4.80 	 114,266,509.20 	 5.47 

5 	 ทางออทิิสติิก 		  112	 3.64 	 132,783,796.16 	 6.36 

6 	 ทางการได้้ยิินหรืือสื่่�อความหมาย 	 209	 6.78	 104,185,485.00 	 4.99 

7 	 ทางจิิตใจหรืือพฤติิกรรม 	 40 	 1.30 	 43,797,572.00 	 2.10 

8 	 ทางการเรีียนรู้้� 		 14 	 0.45 	 5,064,374.00 	 0.24 

		  รวม	 3,081	 100	 2,088,586,968.39	 100
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ตารางที่ 4 ตามประเภทยุทธศาสตร์ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองกองทุนฯ

ตารางที่ 5 ตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากกองกองทุนฯ

ยุุทธศาสตร์์ EQUALที่่�

ที่่�

จำนวน
(โครงการ)

จำนวน
(โครงการ)

จำนวนเงิิน
(บาท)

จำนวนเงิิน
(บาท)

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

1 	 Empowerment 	 285 	 9.25 	 489,291,177.20 	 23.43 

2 	 Quality Management 	 2,394 	 77.70 	 954,999,660.86 	 45.72 

3 	 Understanding 	 95 	 3.08 	 58,110,404.00 	 2.78 

4	 Accessibility 		  215 	 6.98 	 557,632,326.33 	 26.70 

5 	 Linkage 		  92 	 2.99 	 28,553,400.00 	 1.37 

		  รวม 	 3,081 	 100.00	  2,088,586,968.39 	 100.00

1	 การคุ้้�มครองและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต	 520 	 16.88 	 104,013,578.00 	 4.98
	ค นพิิการ 

2 	 การส่่งเสริิมและดำเนิินงานด้้านการ	 474	 15.38	 438,602,590.73	 21.00
	 สงเคราะห์์ช่่วยเหลืือคนพิิการ 

3 	 การฟื้้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ 	 72 	 2.34 	 569,711,955.00 	 27.28 

4 	 การส่่งเสริิมการศึึกษาสำหรัับคนพิิการ	 141	 4.58	 280,949,424.00	 13.45 

5 	 การส่่งเสริมิและสนับัสนุนุการประกอบอาชีพี	 456	 14.80	 157,348,440.20	 7.53
	 สำหรัับคนพิิการ 

6 	 การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำเนิินงาน	 1,412	 45.83	 479,305,136.26	 22.95
	ข ององค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ 

7	 การสนัับสนุนุค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิารจัดัการ	 6 	 0.19	 58,655,844.20	 2.81
	 สมาคมฯ 

		  รวม	 3,081	 100	 2,088,586,968.39	 100

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�กองทุุน ฯ ให้้การสนัับสนุุน
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ตารางท่ี 6 ตามประเภทโครงการการใช้จ่ายเงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากกองกองทุน ฯ

ที่่� จำนวน
(โครงการ)

จำนวนเงิิน
(บาท)ร้้อยละ ร้้อยละ

1 	 การอบรมให้้ความรู้้�	 772	 25.06	 423,169,409.00	 20.26

2 	 การฝึึกอาชีีพ		  403	 13.08	 126,399,078.20	 6.05 

3 	 การส่่งเสริิมการมีีงานทำ	 71	 2.30	 217,774,484.20	 10.43 

4	 การประชาสััมพัันธ์์		 114	 3.70	 93,265,804.00	 4.47 

5 	ด้ ้านสตรีีพิิการ		  2	 0.06	 561,860.00	 0.03 

6 	สิ่่ �งอำนวยความสะดวก/ปรับัสภาพแวดล้้อม	 207	 6.72	 554,180,651.73	 26.53 

7 	 การวิิจััย/นวััตกรรม	 2	 0.06	 3,118,250.00	 0.15 

8 	ศูู นย์์บริิการคนพิิการ	 1,225	 39.76	 265,448,311.66	 12.71 

9 	ค่ ่าตอบแทนผู้้�ช่่วยคนพิิการ 	 95	 3.08	 189,794,638.00	 9.09 

10 	 การติิดตามประเมิินผล	 53	 1.72	 9,437,969.00	 0.45 

11 	ส่ ่งเสริิมมาตรฐานองค์์กร 	 9 	 0.29 	 21,089,904.00 	 1.01 

12 	ค่ ่าตอบแทนล่่ามภาษามืือ 	 92 	 2.99 	 39,759,057.00 	 1.90 

13 	ป ระชุุมอนุุกรรมการฯ ประจำจัังหวััด 	 0 	 0.00 	 0.00 	 0.00 

14 	 เยีียวยา 		  2 	 0.06 	 630,000.00 	 0.03 

15 	อื่ ่�น ๆ 		  34 	 1.10 	 143,957,551.60 	 6.89 

		  รวม 	 3,081 	 100 	 2,088,586,968.39 	 100.00

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�กองทุุน ฯ ให้้การสนัับสนุุน
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ตารางที่ 7  การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการระหว่าง
ปีงบประมาณ 2538 ถึง ปีงบประมาณ 2568

ปีีงบ
ประมาณ

องค์์กรภาคเอกชน

จำนวน
(โครงการ)

จำนวนเงิิน
(บาท)

หน่่วยงานภาครััฐ

จำนวน
(โครงการ)

จำนวนเงิิน
(บาท)

รวมทั้้�งสิิน

จำนวน
(โครงการ)

จำนวนเงิิน
(บาท)

2538 	 2 	 202,000	  - 	 - 	 2 	 202,000 
2540	 16 	 636,700 	 5 	 1,363,300 	 21 	 2,000,000 
2541 	 19 	 2,148,350 	 10 	 663,100 	 29 	 2,811,450 
2542 	 36 	 4,669,250 	 15 	 1,112,100 	 51 	 5,781,350 
2543 	 57 	 7,062,050 	 9 	 997,500 	 66 	 8,059,550 
2544 	 77 	 10,582,823 	 16 	 1,555,900 	 93 	 12,138,723 
2545 	 79 	 10,842,586 	 20 	 2,157,045 	 99 	 12,999,631 
2546 	 120 	 15,780,520 	 23 	 1,573,420 	 143 	 17,353,940 
2547 	 83 	 10,589,300 	 21 	 1,588,075 	 104 	 12,177,375 
2548 	 79 	 13,313,260 	 19 	 1,464,625 	 98 	 14,777,885 
2549 	 37 	 15,545,980 	 5 	 3,776,980 	 42 	 19,322,960 
2550 	 144 	 17,806,400 	 22 	 3,173,370 	 166 	 20,979,770 
2551 	 128 	 23,827,313 	 21 	 7,376,559 	 149 	 30,843,872 
2552 	 155 	 46,718,063 	 10 	 4,203,320 	 165 	 50,921,383 
2553 	 76 	 39,444,823 	 3 	 3,624,653 	 79 	 43,069,476 
2554 	 306 	 83,140,121 	 30 	 43,673,701 	 336 	 126,813,822 
2555 	 230 	 78,583,895 	 25 	 57,889,416 	 255 	 136,473,311 
2556 	 369 	 126,119,293 	 47 	 54,413,349 	 416 	 180,532,642 
2557 	 439 	 193,563,121 	 59 	 103,228,548	  498 	 296,791,669 
2558 	 517 	 332,988,168 	 119 	 259,890,601 	 636 	 592,878,769 
2559 	 507 	 351,770,510 	 742 	 308,601,821 	 1,249 	 660,372,331 
2560 	 675 	 603,021,937 	 2,350 	 606,360,349 	 3,025 	 1,209,382,285 
2561 	 731 	 554,889,436 	 1,811 	 953,824,364 	 2,542 	 1,508,713,800 
2562 	 1,425 	 387,718,708 	 1,057 	 546,849,345 	 2,482 	 934,568,053 
2563 	 748 	 464,156,058 	 1,932 	 2,532,082,744 	 2,680 	 2,996,238,802 
2564 	 580 	 377,246,048 	 2,215 	 624,274,276 	 2,795 	 1,001,520,324 
2565 	 708 	 401,015,412.75 	 2,321 	 398,303,222.99 	 3,029 	 799,318,635.74 
2566 	 813 	 487,946,880.12 	 1,935 	 400,973,101.38 	 2,748 	 888,919,981.50 
2567 	 885 	 574,558,091.50 	 2202 	 790,515,002.92 	 3,087 	 1,365,073,094.42 
2568 	 980 	 803,687,579.56 	 2101 	 1,284,899,388.83	 3,081 	 2,088,586,968.39 

 รวม 	 11,021 	 6,039,574,676.93 	 19,145 	 9,000,409,177.12 	 30,166 	 15,039,623,853.05
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โดยการอนุุมััติิโครงการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการดัังกล่่าวนั้้�น ได้้มีีการประชุุมคณะทำงาน
พิิจารณากลั่่�นกรองโครงการที่่�เสนอขอรัับการสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ               
ขึ้้�นเป็็นประจำทุุกเดืือน โดยมีีรองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นประธานคณะทำงาน    
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร เป็็นรองประธานคณะทำงาน ผู้้�แทนจากหน่่วยงานภาครัฐั 
และมีีผู้้�แทนจากสมาคม/องค์์กรคนพิกิารต่่าง ๆ เป็็นคณะทำงาน มีผีู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่งเสริิมและสนับัสนุนุโครงการ               
เป็็นคณะทำงานและเลขานุุการ

ภาพประกอบการประชุมคณะทำ�งานพิจารณากลั่นกรองโครงการ
ที่เสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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	 การติิดตามประเมิินผลโครงการ

	 การนิิเทศติิดตาม

	 เมื่่�อองค์์กรที่่�ได้้รับัการสนับัสนุนุโครงการแจ้้งแผนงาน/วันัที่่�ดำเนินิโครงการ เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�รับัผิดิชอบ   
จะลงพื้้�นที่่�เข้้าร่่วมสังเกตการณ์์ในการดำเนิินโครงการและการประเมิินผล และให้้คำแนะนำในระหว่่างการดำเนิิน
โครงการทุุกโครงการ พร้้อมทั้้�งเก็็บแบบประเมิินผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ นำมาสรุุปและประเมิินผลโครงการ เพื่่�อใช้้เป็็น
ข้้อมููลในการวิิเคราะห์์โครงการใหม่่ที่่�ยื่่�นขอรัับการสนัับสนุุนฯ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีโครงการได้้รัับอนุุมััติิจากส่่วนกลาง    
แต่่มีีการดำเนิินการในพื้้�นที่่�ต่่างจัังหวััดจะขอความร่วมมืือศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััดนั้้�น ๆ ลงติิดตามนิเทศระหว่่าง   
การจัดัอบรมและรายงานผลการลงพื้้�นที่่�ติดิตามให้้ส่่วนกลางทราบ โดยทุกุโครงการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และคณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตจัังหวััด  
ในระหว่่างการดำเนินิโครงการจะมีีเจ้้าหน้้าที่่�เข้้าร่่วมสัังเกตการณ์์ในการดำเนิินโครงการและประเมิินผล

	 การรายงานผลโครงการ

	 หลังัจากการดำเนินิการแผนงาน/โครงการสิ้้�นสุดุ องค์์กร/หน่่วยงานที่่�ได้้รับัการสนัับสนุุนงบประมาณ
ดำเนิินโครงการต้้องรายงานผลการปฏิบััติิงานโครงการ พร้้อมหลักัฐานการจ่า่ยเงินิโครงการ พร้อ้มคืืนเงินิเหลืือจ่า่ย 
(ถ้้ามีี) ภายใน 30 วััน หากเกิินกำหนดกองทุุนฯ จะมีีหนัังสืือแจ้้งให้้จััดส่่งรายงานผลหลัักฐานการจ่่ายเงิินฯ โดยจะมีี
หนัังสืือเร่่งรััดจำนวน 3 ครั้้�ง โดยให้้ระยะเวลาครั้้�งละ 15 วัันทำการ หากยัังเพิิกเฉยจะดำเนิินการตามกฎหมายต่่อไป 
ทั้้�งนี้้� กองทุุนฯ จะระงัับการสนัับสนุุนงบประมาณเป็็นเวลา 1 ปีี หรืือจนกว่่าจะรายงานผล แผนงาน หรืือโครงการ 
หรืือคืืนเงิินครบถ้้วน

	 โดยการอนุุมััติิโครงการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการดัังกล่่าวนั้้�น ได้้มีีการจััดประชุุม   
คณะทำงานพิิจารณากลั่่�นกรองโครงการที่่�เสนอขอรัับการสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต        
คนพิกิารขึ้้�นเป็น็ประจำทุกุเดืือน โดยมีรีองอธิบิดีกีรมส่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตคนพิกิาร เป็็นประธานคณะทำงาน 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นรองประธานคณะทำงาน ผู้้�แทนจากหน่่วยงาน     
ภาครัฐ และมีผ้ีู้�แทนจากสมาคม/องค์์กรคนพิิการต่่าง ๆ  เป็็นคณะทำงาน มีผ้ีู้�อำนวยการกลุ่่�มส่งเสริิมและสนัับสนุุนโครงการ 
เป็น็คณะทำงานและเลขานุุการ เพ่ื่�อศึึกษา ตรวจสอบ และวิิเคราะห์์พิจิารณาความเป็น็ไปได้้ของแผนงานหรืือโครงการ
ที่่�เสนอขอรัับการสนัับสนุุนจากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการของคนพิิการ และประสาน รวบรวม 
และขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับแผนงาน หรืือโครงการจากองค์์กรที่่�ขอรัับการสนัับสนุุน ตลอดจนพิิจารณา                     
ให้้ความเห็น็ชอบการสนับัสนุนุแผนงาน หรืือโครงการในเบื้้�องต้้น พร้อมทั้้�ง รวบรวมผลการพิจิารณาและข้้อคิดิเห็น็
ประกอบการพิิจารณานำเสนอคณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการต่่อไป
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ภาพประกอบการติดตามโครงการที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ แก่หน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชน 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1
	
โครงการสร้างสรรค์ศิลปะเพื่อคนพิการทางสติปัญญา (21/3 STUDIO) ของสมาคมผู้ปกครอง

	 คนพิการทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย

2
	
โครงการประชุมสมัชชาองค์กรเครือข่ายคนพิการทางสติปัญญา และประชุมสามัญ

	 ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสมาคมผู้ปกครองคนพิการทางสติปัญญาแห่งประเทศไทย
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3
	
โครงการเตรียมความพร้อม และฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กสมองพิการแบบองค์รวม

	 ของชมรมเพื่อคนพิการทางสติปัญญา กรุงเทพมหานคร

4
	
โครงการส่งเสริมกีฬาเพื่อสุขภาพและกระชับสัมพันธ์ฉันท์องค์กรคนตาบอด ในกรุงเทพมหานคร		

	 ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสมาคมคนตาบอดกรุงเทพมหานคร
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5
	
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพผู้นำ�ในการบริหารจัดการทางการเรียนรู้

	 ของสมาคมส่งเสริมศักยภาพบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้แห่งประเทศไทย

6
	
โครงการหลักสูตรนวดไทยเพื่อสุขภาพสำ�หรับผู้พิการทางการเห็น 255 ชั่วโมง

	 ของมูลนิธิเพื่อนผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส



รายงานผลการดํําเนิินงาน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ประจํําปีี 2568

74

8
	
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้สมาร์ทโฟนของคนตาบอด ของสมาคมสมัชชาคนตาบอด

	 เพื่อการส่งเสริมอาชีพ

7
	
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสนับสนุนเครือข่ายคนพิการทางการเรียนรู้

	 “Together We Learn เราเรียนรู้ร่วมกัน”  ของสมาคมผู้ปกครองบุคคลบกพร่องทางการเรียนรู้
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9
	
โครงการนวดไทยเพื่อสุขภาพสำ�หรับผู้พิการทางการเห็น 255 ชั่วโมง ของสมาคมศิษย์เก่า

	 ศูนย์ฝึกอาชีพและพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด

10
	
โครงการอบรม “การพัฒนาทักษะด้านการใช้ AI เพื่อการทำ�งานในยุค 4.0 สำ�หรับคนตาบอด”

	 ของสมาคมบัณฑิตตาบอดไทย
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12
	

โครงการการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ช่วโมง สำ�หรับคนพิการทางการเห็น
	 ของมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

11
	
โครงการส่งเสริมการเข้าถึงสิทธิการจ้างงานคนตาบอดอย่างมีคุณค่า

	 ของสมาคมบัณฑิตตาบอดไทย
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14
	

โครงการสถานีเฟซบุ๊กและศูนย์ช่วยเหลือออนไลน์ “สื่ออาสาประชาชน”
	 ช่วงอาสามาช่วย ของบริษัท โอเค แมส จำ�กัด

13
	
โครงการ “It’s okay to be Artist” : เพราะทุกคนคือ “ศิลปิน” ของมูลนิธิออทิสติกไทย
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3			   การส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการภายใต้้พระราชบััญญััติิส่่งเสริิม
			   และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ ไขเพิ่่�มเติิม

	พ ระราชบัญัญัตัิสิ่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร พ.ศ. 2550 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ ได้ก้ำหนดมาตรการ
สำคััญในการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้คนพิิการมีีงานทำ มีีรายได้้เพีียงพอ
สำหรัับการดำรงชีีพ ลดภาระของสัังคม การดำเนิินการพััฒนาให้้คนพิิการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น และการสร้้างสัังคม
ที่่�บููรณาการเพื่่�อคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการให้้สามารถเข้้าถึึงสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม และการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ                
ต่่อคนพิกิาร และผู้้�ดููแลคนพิกิาร ตลอดจนการสร้้างเสริิมเจตคติเิชิงิสร้้างสรรค์์ต่่อความพิการและคนพิกิารให้้ตระหนักัรู้้�
เกี่่�ยวกัับสิิทธิิ และศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์อย่่างเท่่าเทีียมในสัังคม

	 1. 	 กฎหมายที่่�บัังคัับใช้้
		  1.1 	พระราชบัญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม              

ได้้กำหนดบทบััญญััติิเกี่่�ยวกัับสถานประกอบการที่่�จะต้้องดำเนิินการบัังคัับใช้้ให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิฉบัับนี้้�
ประกอบด้้วย
			   มาตรา 33 	 เพื่่�อประโยชน์ใ์นการส่่งเสริมิและพัฒันาคุุณภาพชีวีิติคนพิกิาร ให้้นายจ้า้งหรืือเจ้า้ของ
สถานประกอบการ และหน่่วยงานของรััฐรัับคนพิิการเข้้าทำงานตามลัักษณะของงาน ในอััตราส่่วนที่่�เหมาะสมกัับ   
ผู้้�ปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการหรืือหน่่วยงานของรััฐ ทั้้�งนี้้� ให้้รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง 
กำหนดจำนวนที่่�นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ และหน่่วยงานของรััฐจะต้้องรัับคนพิิการเข้้าทำงาน
			   มาตรา 34 	 นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการที่่�มิิได้้รัับคนพิิการเข้้าทำงานตามจำนวน      
ที่่�กำหนดตามมาตรา 33 ให้้ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ ตามมาตรา 24 (5) ทั้้�งนี้้� ให้้รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน             
ออกกฎกระทรวง กำหนดจำนวนเงิินที่่�นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการจะต้้องนำส่่งเข้้ากองทุุนฯ นายจ้้าง   
หรืือเจ้้าของสถานประกอบการที่่�ต้้องส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ ตามวรรคหนึ่่�ง แต่่มิิได้้ ส่่งล่่าช้้า หรืือส่่งเงิินไม่่ครบถ้้วน       
ให้้เสียีดอกเบี้้�ยในอัตัราร้้อยละเจ็ด็ครึ่่�งต่่อปีีของจำนวนเงินิที่่�ยังัไม่่ได้้ส่่งเข้้ากองทุนุฯ นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ
ซ่ึ่�งรัับคนพิิการเข้้าทำงานหรืือส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ ตามวรรคหนึ่่�ง มีีสิิทธิิได้้รัับยกเว้้นภาษีีเป็็นร้้อยละของจำนวนเงิิน 
ค่่าจ้้างที่่�จ่่ายให้้แก่่คนพิิการ หรืือเงิินที่่�ส่่งเข้้ากองทุุนฯ แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� ตามที่่�กฎหมายกำหนด
			   มาตรา 35 	 ในกรณีีที่่�หน่ว่ยงานของรััฐไม่ป่ระสงค์์จะรับัคนพิกิารเข้า้ทำงานตาม มาตรา 33 หรืือ
นายจ้้าง หรืือเจ้้าของสถานประกอบการไม่่รัับคนพิิการเข้้าทำงานตามมาตรา 33 และไม่่ประสงค์์จะส่่งเงิิน                   
เข้้ากองทุุนฯ ตามมาตรา 34 หน่่วยงานของรััฐ นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการนั้้�น อาจให้้สัมัปทาน จัดัสถานที่่� 
จำหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ จััดจ้้างเหมาช่่วงงาน หรืือจ้้างเหมาบริิการโดยวิิธีีกรณีีพิิเศษ ฝึึกงาน หรืือจััดให้้มีีอุุปกรณ์์
หรืือสิ่่�งอำนวยความสะดวก ล่่ามภาษามืือ หรืือให้้ความช่วยเหลืืออ่ื่�นใดแก่่คนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�    
ตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการและเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการกำหนดในระเบีียบ
		  1.2 	กฎกระทรวงกำหนดจำนวนคนพิกิารที่่�นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการและหน่่วยงานของรััฐ
จะต้้องรัับเข้้าทำงาน และจำนวนเงิินที่่�นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการจะต้้องนำส่่งเข้้ากองทุุนส่่งเสริิม           
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
		  1.3 	ระเบีียบคณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์      
และวิิธีกีารให้้สัมัปทาน จัดัสถานที่่�จำหน่่ายสินิค้้าหรืือบริิการ จัดัจ้้างเหมาช่่วงงาน ฝึึกงาน หรืือให้้การช่่วยเหลืืออ่ื่�นใด
แก่่คนพิิการหรืือผู้้�ดููแลพิิการ พ.ศ. 2552
		  1.4 	ระเบีียบคณะกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการแห่่งชาติิ ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์          
วิิธีีการ และเงื่่�อนไขการให้้สััมปทาน จััดสถานที่่�จำหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ จััดจ้้างเหมาช่่วงงาน หรืือจ้้างเหมาบริิการ
โดยวิธิีกีรณีพีิเิศษ ฝึึกงาน หรืือจัดัให้้มีอีุปุกรณ์์หรืือสิ่่�งอำนวยความสะดวก ล่่ามภาษามืือ หรืือให้้ความช่วยเหลืืออื่่�นใด
แก่่คนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2559
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	 2. 	 หน่่วยงาน องค์์กร หรืือผู้้�ที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย
		  2.1 	หน่่วยงานของรััฐ
		  2.2 	นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการหรืือโรงเรีียนเอกชน
			   “นายจ้้าง” หมายถึึง ผู้้�ซึ่่�งตกลงรัับลููกจ้้างเข้้าทำงานโดยจ่่ายค่่าจ้้างให้้ และให้้หมายความรวมถึึง
			   (1) 	ผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายให้้ทำงานแทนนายจ้้าง
			   (2) 	 ในกรณีีที่่�นายจ้้างเป็็นนิิติิบุุคคล ให้้หมายความรวมถึึงผู้้�มีีอำนาจกระทำการแทนนิิติิบุุคคล
และผู้้�ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากผู้้�มีีอำนาจกระทำแทนนิิติิบุุคคลให้้ทำการแทนด้้วย (มาตรา 5 แห่่งพระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541)
			   “ลููกจ้้าง” หมายถึึง ผู้้�ซึ่่�งตกลงทำงานให้้นายจ้้างโดยรัับค่่าจ้้าง ไม่่ว่่าจะเรีียกชื่่�ออย่่างไร

	 3. 	 การนัับจำนวนลููกจ้้างในสถานประกอบการ
		อั  ัตราส่่วนลููกจ้้างที่่�มิิใช่่คนพิิการ ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม ของปีีก่่อนปีีที่่�มีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิ จำนวน 100 คน 
ต่่อคนพิิการ 1 คน และเศษของ 100 คน ถ้้าเกิิน 50 คน ต้้องรัับเพิ่่�มอีีก 1 คน

	 4. 	วิ ิธีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 	 4.1 	จ้้างงานคนพิิการ ตามมาตรา 33
		  4.2 	ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ แทนการจ้้างงานคนพิิการ ตามมาตรา 34
		  4.3 	การส่่งเสริิมอาชีีพคนพิิการ โดยการให้้สััมปทานทั้้�ง 7 วิิธีี ตามมาตรา 35

	 5. 	 แนวทางการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
		  5.1 	จ้างงานคนพิิการตามมาตรา 33 (ลัักษณะการจ้้างงานคนพิิการเป็็นไปตามมาตรา 90                    

แห่่งพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541) หากคนพิิการลาออกระหว่่างปีี ให้้หาคนพิิการใหม่่ภายใน 45 วััน 
หากหาไม่่ได้้จะต้้องส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ ตามจำนวนวัันที่่�ไม่่ได้้จ้้างงานคนพิิการ
		  5.2 	ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ แทนการจ้้างงานคนพิิการตามมาตรา 34 วิิธีีการคำนวณการส่่งเงิิน คืือ อััตรา
ต่่ำสุุดของอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำตามกฎหมาย ว่่าด้้วยการคุ้้�มครองแรงงานที่่�ใช้้บัังคัับครั้้�งหลัังสุุดในปีีก่่อนปีีที่่�มีีหน้้าที่่�      
ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ คููณด้้วยสามร้้อยหกสิิบห้้า และคููณด้้วยจำนวนคนพิิการที่่�ไม่่ได้้รัับเข้้าทำงาน
		  5.3 	ให้้สััมปทานจััดสถานที่่�จำหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ จััดจ้้างเหมาช่่วงงาน หรืือจ้้างเหมาบริิการ      
โดยวิิธีีกรณีีพิิเศษ ฝึึกงาน หรืือจััดให้้มีีอุุปกรณ์์อำนวยความสะดวก ล่่ามภาษามืือ หรืือให้้ความช่่วยเหลืืออื่่�นใด   
แก่่คนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการตามมาตรา 35 สามารถปฏิิบััติิได้้มากกว่่า 1 วิิธีี แต่่เมื่่�อรวมกัันแล้้วต้้องไม่่น้้อยกว่่า
อััตราส่่วนที่่�ต้้องรัับคนพิิการเข้้าทำงาน ดัังตััวอย่่างต่่อไปนี้้�
			   (1) 	การให้้สััมปทานระยะเวลาไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี ที่่�ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ ต่่อ 1 คน
			   (2) 	จััดสถานที่่�จำหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ คำนวณอััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่่�รวมกัับค่่าใช้้จ่่ายตามที่่�          
คณะอนุุกรรมการกำหนด และต้้องไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี
			   (3) 	จััดจ้้างเหมาช่่วงงานเป็็นไปตามคู่่�สััญญาตกลงกััน และมููลค่่าไม่่น้้อยกว่่าที่่�ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ 
ต่่อ 1 คน
			   (4) 	ฝึกึงานระยะเวลาไม่น่้อ้ยกว่า่ 6 เดืือน และไม่น่้อ้ยกว่า่ 600 ชั่่�วโมง และมููลค่า่ต้อ้งไม่น่้อ้ยกว่า่
อััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำในท้้องที่่�นั้้�น X 365 X คนพิิการที่่�ให้้ใช้้สิิทธิิ
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	 6. 	ร ะยะเวลาในการปฏิิบััติิ
		ต้  ้องปฏิิบััติิตาม มาตรา 33 มาตรา 34 หรืือ มาตรา 35 อย่่างใดอย่่างหน่ึ่�ง หรืือหลายอย่่างรวมกััน    

ต้้องไม่่น้้อยกว่่าอัตัราส่่วนที่่�ต้้องรับัคนพิกิารเข้้าทำงาน โดยมาตรา 33 หรืือ มาตรา 35 ต้้องดำเนิินการให้้แล้้วเสร็็จก่่อน 
1 มกราคมของแต่่ละปีี ทั้้�งนี้้� ตามมาตรา 34 ให้้ส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ ภายในวัันที่่� 31 มีีนาคมของทุุกปีี หากพ้้นกำหนด
จะต้้องเสีียดอกเบี้้�ย อััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี โดยคำนวณถึึงวัันที่่�ชำระ

	 7. 	สิ ิทธิิประโยชน์์จากการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
		  7.1	ป ระกาศชื่่�อต่่อสาธารณะว่่าได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายแล้้ว
		  7.2 	จำนวนเงิินค่่าจ้้างคนพิิการสามารถนำไปลดหย่่อนภาษีีได้้ร้้อยละ 200 ดัังนี้้�
			   7.2.1	หั ักค่่าใช้้จ่่ายปกติิตามประมวลรััษฎากรร้้อยละ 100
			   7.2.2 	ยกเว้้นภาษีร้ี้อยละ 100 ของค่่าใช้้จ่่ายในการจ้้างคนพิกิาร (พระราชกฤษฎีกีา ออกตามความ
ในประมวลรััษฎากร ว่่าด้้วยการยกเว้้นรััษฎากร ฉบัับที่่� 499 พ.ศ. 2553)
		  7.3 	ในกรณีีจ้้างคนพิิการเกิินร้้อยละ 60 ของจำนวนลููกจ้้างในสถานประกอบการนั้้�น และมีีระยะเวลา
การจ้้างเกิินกว่่า 180 วััน สามารถนำไปลดหย่่อนภาษีีได้้ร้้อยละ 300 ดัังนี้้�
			   7.3.1 	หัักค่่าใช้้จ่่ายปกติิตามประมวลรััษฎากรร้้อยละ 100
			   7.3.2 	ยกเว้้นภาษีร้ี้อยละ 100 ของค่่าใช้้จ่่ายในการจ้้างคนพิกิาร (พระราชกฤษฎีกีา ออกตามความ
ในประมวลรััษฎากร ว่่าด้้วยการยกเว้้นรััษฎากร ฉบัับที่่� 499 พ.ศ. 2553)
			   7.3.3 	ยกเว้้นภาษีร้ี้อยละ 100 ของค่่าใช้้จ่่ายในการจ้้างคนพิกิาร (พระราชกฤษฎีกีา ออกตามความ
ในประมวลรััษฎากร ว่่าด้้วยการยกเว้้นรััษฎากร ฉบัับที่่� 519 พ.ศ. 2554)
			   7.3.4 	ยกเว้้นภาษีีจััดสิ่่�งอำนวยความสะดวกให้้คนพิิการหัักได้้ 2 เท่่า
				    - ยกเว้น้ภาษีีเงินิได้ใ้ห้แ้ก่เ่จ้า้ของอาคาร สถานที่่� ยานพาหนะ บริิการขนส่่ง หรืือผู้้�ให้้บริกิาร
สาธารณะอื่่�น ได้้จััดอุุปกรณ์์ สิ่่�งอำนวยความสะดวก ให้้แก่่คนพิิการในการเข้้าถึึงและใช้้ประโยชน์์ได้้
				    - ยกเว้้นภาษีีเป็็นจำนวนร้้อยละ 100 ของรายจ่่ายที่่�ได้้จ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการจััดให้้มีี
อุุปกรณ์์ (พระราชกฤษฎีีกา ออกตามความในประมวลรััษฎากร ว่่าด้้วยการยกเว้้นรััษฎากร ฉบัับที่่� 499 พ.ศ. 2553)

	ดั ังนั้้�น เพ่ื่�อให้้การดำเนิินการเป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย และเป็็นประโยชน์์ในการส่่งเสริิมและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ด้้านการคุ้้�มครองการมีีงานทำ เพ่ื่�อให้้คนพิิการได้้มีีโอกาสใช้้ความสามารถในการ            
มีีรายได้้และพ่ึ่�งพาตนเอง ลดภาระของครอบครัวและสัังคม รวมทั้้�งเป็็นการส่่งเสริิมให้้คนพิิการมีีพลังสำคััญในการ   
เสริิมสร้้างทางเศรษฐกิิจของครอบครััวและประเทศ ซึ่่�งในปีี 2568 กรมส่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ     
โดยกองกองทุนุและส่ง่เสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร ได้ด้ำเนินิงานตามภารกิจิหลักัสำคัญัในการส่ง่เสริมิการจ้า้งงาน     
คนพิิการและการส่่งเสริิมให้้สถานประกอบการปฏิิบััติิตามกฎหมายมากขึ้้�น
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ปีี

ปีี

จํํานวนหน่่วยงาน
ภาครััฐ ที่่�ต้้องจ้้างงาน

ผลการดำเนิินงาน

ผลการดำเนิินงาน

ต้้อง
จ้้างเพิ่่�ม
(ร้้อยละ)

ต้้อง
จ้้างเพิ่่�ม
(ร้้อยละ)

จ้้างแล้้ว
(รััอยละ)

จ้้างแล้้ว
(รััอยละ)

รวม

รวม

สััมปทาน
มาตรา 35
(สััญญา)

สััมปทาน
มาตรา 35
(สััญญา)

จ้้าง
มาตรา 33
(มาตรา)

จ้้างตาม
มาตรา 33
(คน)

ส่่งเงิิน
มาตรา 34
(คน)

รายงาน
ผลแล้้ว
(แห่่ง)

หน่่วยงาน
(แห่่ง)

นายจ้้าง
(แห่่ง)

ต้้องจ้้าง
(คน)

ต้้องจ้้าง
(คน)

2565 	 294 	 17,514 	 213 	 2,859 	 906 	 3,765 	 21.50 	 13,749 	 78.50

2566	 294	 18,994	 235	 2,933	 891	 3,824	 20.13	 15,170	 79.87 

2567 	 294 	 18,630 	 230 	 2,946	 1,752	 4,698 	 25.22 	 13,932 	 74.78

2568	 535	 18,908	 245	 3,388	 2,295	 5,683	 30.06	 13,225	 69.94

2565 	 13,588 	 63,670 	 37,816 	 14,653 	 12,307	 64,776 	 101.74	  -	  -

2566	 14,300	 67,750	 39,544	 15,880	 12,632	 68,056	 100.45	 -	 - 

2567 	 14,791	 68,448	 39,913 	 16,296 	 11,343	 67,552 	 98.69 	 896 	 1.31

2568	 14,905	 70,006	 39,704	 17,068	 11,925	 68,697	 98.13	 1,309	 1.87

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 26 กัันยายน 2568

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 26 กัันยายน 2568

สถิติการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานภาครัฐ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สถิติการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต้้อง
จ้้างเพิ่่�ม 
(ราย)

ต้้อง
จ้้างเพิ่่�ม 
(ราย)

จํํานวน
สถานประกอบการ
ที่่�ต้้องจ้้างงาน
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การดำำ�เนิินการตามแผนงาน /
โครงการต่่าง ๆ ภายใต้้            

แผนยุุทธศาสตร์์ของกองทุุน
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

คนพิิการ พ.ศ. 2566 - 2570

	 การลงพื้้�นที่่�ติิดตามเร่่งรัดัหนี้้�สินิลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่ง่เสริมิและพัฒันา
	 คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ส่่วนภููมิิภาค

การลงพื้้�นที่่�ในการติิดตามเร่่งรััดหนี้้�สิินลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ     
ส่่วนภููมิภิาค นำโดยคณะผู้้�บริหิาร พร้อมด้วยเจ้้าหน้้าที่่�กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิกิาร จากส่่วนกลาง 
เดิินทางลงพื้้�นที่่�ติิดตามเร่่งรััดหนี้้�สิินลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ส่่วนภููมิภาค    
ภาคเหนืือ 4 จัังหวััด และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 6 จัังหวััด รวม 10 จัังหวััด เพื่่�อเข้้าร่่วมหารืือแนวทางการติิดตาม
การประกอบอาชีีพของลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ร่่วมกัับพััฒนาสัังคมจัังหวััด     
พร้้อมลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมกองทุุนฯ เพื่่�อศึึกษาวิิเคราะห์์ สภาพปััญหา สาเหตุุที่่�ไม่่ชำระหนี้้� ประเมิิน             
ความสามารถในการชำระหนี้้� และทรัพัย์สินิของผู้้�กู้้�ยืืมและผู้้�ค้้ำประกันั รวมทั้้�งแนะนำชี้้�แจงการชำระหนี้้� และดำเนินิการ
ให้ผู้้้�กู้�ลงนามในหนัังสืือรัับสภาพหนี้้�หรืือรัับสภาพความผิด พร้อ้มกำชัับเจ้า้หน้้าที่่�ผู้้�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกัับงานการติิดตาม
เร่่งรััดหนี้้�สิินของลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการที่่�ผิิดนััดชำระหนี้้� ลููกหนี้้�ไม่่เคยชำระ
หนี้้�เลย ลููกหนี้้�ใกล้้หมดอายุุความ และลููกหนี้้�หมดอายุุความ ให้้ปฏิิบััติิตามคู่่�มืือการบริิหารจััดการหนี้้�สิินของกองทุุน
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการอย่่างเคร่่งครััด พร้้อมทั้้�งแนะนำแอปพลิิเคชััน “กู้้�ยืืมเงิินคนพิิการ” เพื่่�อเป็็น
อีีกหนึ่่�งช่่องทางในการให้้บริิการคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการ สามารถใช้้บริิการการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ ได้้สะดวก   
และรวดเร็็ว โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1.1 	การลงพื้้�นที่่�ติิดตามเร่ง่รัดัหนี้้�สิินลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุนุส่ง่เสริิมและพัฒันาคุณุภาพชีีวิิต
คนพิิการ พื้้�นที่่�ภาคเหนืือ 4 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดเชีียงราย จัังหวััดแพร่่ จัังหวััดเพชรบููรณ์์ และ
จัังหวััดตาก

1
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	 1)	 การลงพื้้�นที่่�ติิดตามเร่่งรััดหนี้้�สิินลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต          
คนพิิการ จัังหวััดเชีียงราย

		วั  นัที่่� 26 - 27 พฤษภาคม 2568 นางณฐอร อินิทร์ด์ีศีรี ีรองอธิิบดีกีรมส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ นางสาววิิษฐิิดา อุ้้�ยตยะกุุล ผู้้�อำนวยการกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ พร้้อมด้้วย
เจ้้าหน้้าที่่�กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ เข้้าร่่วมหารืือแนวทางการติิดตามประกอบอาชีีพ      
ของลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ร่่วมกัับ นายวิินััย เก่่งสุุวรรณ พััฒนาสัังคม         
และความมั่่�นคงของมนุษย์์จัังหวััดเชีียงราย พร้้อมด้้วยเจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด
เชีียงราย ณ สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดเชีียงราย พร้อมลงพื้้�นที่่�เพื่่�อให้้คำแนะนำ          
ตรวจเยี่่�ยมลููกหนี้้�เงินิกู้้�ยืืมคนพิกิารในจังัหวัดัเชียีงราย ร่ว่มกับั นางรุ่่�งทิพิย์ ์นันัทสาร ผู้้�อำนวยการศููนย์บ์ริกิารคนพิกิาร
จัังหวััดเชีียงราย พร้้อมกัับนิิติิกร สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดเชีียงราย จำนวน 8 ราย

ภาพประกอบการลงพื้นที่ติดตามเร่งรัดหนี้สินลูกหนี้กู้ยืมเงินกองทุนฯ 
จังหวัดเชียงราย
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จังหวัดแพร่

	 2)	 การลงพื้้�นที่่�ติิดตามเร่่งรััดหนี้้�สิินลููกหนี้้�กู้้ �ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต        
คนพิิการ จัังหวััดแพร่่

		วั  ันที่่� 29 – 30 พฤษภาคม 2568 นางสาววิิไลพร ขนุุนก้้อน ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมโอกาส    
และติดิตามประเมินิผล พร้อ้มด้ว้ยเจ้า้หน้า้ที่่�กองกองทุนุและส่ง่เสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร จากส่ว่นกลาง เข้า้ร่ว่ม
หารืือแนวทางการติิดตามประกอบอาชีพีของลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตคนพิิการ ร่่วมกับ 
นางสาวโสพิญิฐ์์ สุวุรรณหงส์์ พัฒันาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์จังัหวัดัแพร่ พร้อมด้วยนางสาวชุุติมิณฑน์ แรกข้้าว 
ผู้้�อำนวยการศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััดแพร่่ และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ณ สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์จัังหวััดแพร่่ พร้้อมลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมคนพิิการในจัังหวััดแพร่่ ร่่วมกัับ พััฒนาสัังคม      
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดแพร่่ และนิิติิกร สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดแพร่่ 
จำนวน 10 ราย
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จังหวัดเพชรบูรณ์

	 3)	 การลงพื้้�นที่่�ติิดตามเร่่งรััดหนี้้�สิินลููกหนี้้�กู้้ �ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต        
คนพิิการ จัังหวััดเพชรบููรณ์์

		วั  นัที่่� 4 - 5 สิงิหาคม 2568 นางสาววิไิลพร ขนุนก้อ้น ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่ง่เสริิมโอกาสและติดิตาม
ประเมิินผล พร้้อมด้้วยเจ้้าหน้้าที่่�กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ จากส่่วนกลาง เข้้าร่่วมหารืือ  
แนวทางการติิดตามประกอบอาชีีพของลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ร่่วมกับ 
นางสาวนฤตย์์ธร พรหมบุญ ผู้้�อำนวยการศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััดเพชรบููรณ์์ และเจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาสัังคม              
และความมั่่�นคงของมนุษย์์ ณ สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์จัังหวััดเพชรบููรณ์์ พร้อมลงพื้้�นที่่�  
ตรวจเยี่่�ยมบ้านลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมคนพิิการในจัังหวััดเพชรบููรณ์์ ร่่วมกับ นิิติิกร สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง    
ของมนุุษย์์จัังหวััดเพชรบููรณ์์ จำนวน 20 ราย
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ภาพประกอบการลงพื้นที่ติดตามเร่งรัดหนี้สินลูกหนี้กู้ยืมเงินกองทุนฯ 
จังหวัดตาก

	 4)	 การลงพื้้�นที่่�ติิดตามเร่่งรััดหนี้้�สิินลููกหนี้้�กู้้ �ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต        
คนพิิการ จัังหวััดตาก

		วั  นัที่่� 7 - 8 สิงิหาคม 2568 นางสาววิไิลพร ขนุนุก้อ้น ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่ง่เสริมิโอกาสและติดิตาม
ประเมิินผล พร้อ้มด้ว้ยเจ้า้หน้า้ที่่�กองกองทุุนและส่ง่เสริมิความเสมอภาคคนพิิการ จากส่่วนกลาง เข้า้ร่่วมหารืือแนวทาง
การติิดตามประกอบอาชีีพของลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ร่่วมกับ นางสาวจิิราพร 
คำพุุฒ พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดตาก และนางสาวชลธิชา คำนวณ ผู้้�อำนวยการศููนย์์บริิการ 
คนพิกิารจังัหวัดัตาก พร้อมด้วยนิิติกิร และเจ้้าหน้้าที่่�พัฒันาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ ณ สำนัักงานพัฒันาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดตาก พร้อมลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมคนพิิการในจัังหวััดตาก ร่่วมกัับ             
นางสาวชลธิชา คำนวณ ผู้้�อำนวยการศููนย์์บริกิารคนพิกิารจัังหวัดัตาก และนิติิิกร สำนักังานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง   
ของมนุุษย์์จัังหวััดตาก จำนวน 20 ราย
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1.2 	การลงพื้้�นที่่�ติิดตามเร่ง่รัดัหนี้้�สิินลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพชีวีิิต
คนพิิการ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 6 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดหนองบััวลำภูู จัังหวััดชััยภููมิิ              
จัังหวััดอำนาจเจริิญ จัังหวััดยโสธร จัังหวััดมหาสารคาม และจัังหวััดศรีีสะเกษ

	 1)	 การลงพื้้�นที่่�ติิดตามเร่่งรััดหนี้้�สิินลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต          
คนพิิการ จัังหวััดหนองบััวลำภูู

	
		วั  ันที่่� 9 - 10 มิิถุุนายน 2568 นางสาววิิไลพร ขนุุนก้้อน ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมโอกาส            

และติดิตามประเมินิผล พร้อ้มด้ว้ยเจ้า้หน้า้ที่่�กองกองทุนุและส่ง่เสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร จากส่ว่นกลาง เข้า้ร่ว่ม
หารืือแนวทางการติิดตามประกอบอาชีีพของลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ   
ร่่วมกัับ นางสาวกนกวรรณ เหลืืองมงคลเลิิศ พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์จัังหวััดหนองบััวลำภูู              
พร้อมเจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ ให้้การต้้อนรัับ ณ สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง  
ของมนุษย์์จัังหวััดหนองบััวลำภูู พร้้อมลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมบ้านลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมคนพิิการในจัังหวััดหนองบััวลำภูู            
ร่่วมกับ นางสาวกานดา ศีีลาเจริิญ ผู้้�อำนวยการศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััดหนองบััวลำภูู พร้้อมนิติิกร สำนัักงาน
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดหนองบััวลำภูู จำนวน 15 ราย

ภาพประกอบการลงพื้นที่ติดตามเร่งรัดหนี้สินลูกหนี้กู้ยืมเงินกองทุนฯ 
จังหวัดหนองบัวลำ�ภู
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ภาพประกอบการลงพื้นที่ติดตามเร่งรัดหนี้สินลูกหนี้กู้ยืมเงินกองทุนฯ 
จังหวัดชัยภูมิ

	 2)	 การลงพื้้�นที่่�ติิดตามเร่่งรััดหนี้้�สิินลููกหนี้้�กู้้ �ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต        
คนพิิการ จัังหวััดชััยภููมิิ

		
		วั  ันที่่� 12 – 13 มิิถุุนายน 2568 นางสาววิิไลพร ขนุุนก้้อน ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมโอกาส       

และติดิตามประเมิินผล พร้อมด้วยเจ้้าหน้้าที่่�กองกองทุุนและส่่งเสริมิความเสมอภาคคนพิิการ จากส่่วนกลาง เข้้าร่่วมหารืือ
แนวทางการติิดตามประกอบอาชีีพของลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ร่่วมกัับ     
ว่่าที่่�ร้้อยตรีี สัันทนา ศรีีโพธิ์์� พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดชััยภููมิิ พร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�พััฒนาสัังคม     
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ให้้การต้้อนรัับ ณ สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดชััยภููมิิ         
พร้้อมลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมคนพิิการในจัังหวััดชััยภููมิิ ร่่วมกัับ นางสาวพรรวิินท์์ บุุตรสาร ผู้้�อำนวยการ
ศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััดชััยภููมิิ พร้้อมนิิติิกร สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดชััยภููมิิ    
จำนวน 7 ราย
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ภาพประกอบการลงพื้นที่ติดตามเร่งรัดหนี้สินลูกหนี้กู้ยืมเงินกองทุนฯ 
จังหวัดอำ�นาจเจริญ

	 3)	 การลงพื้้�นที่่�ติิดตามเร่่งรััดหนี้้�สิินลููกหนี้้�กู้้ �ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต        
คนพิิการ จัังหวััดอำนาจเจริิญ

		วั  ันที่่� 23 - 24 มิิถุุนายน 2568 นางสาววิิไลพร ขนุนก้้อน ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมโอกาส         
และติดิตามประเมินิผล และนายศุภุลักัษ์์ เสนาพรหม ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่งเสริิมความเสมอภาคและงานคดี พร้อมด้วย
เจ้า้หน้้าที่่�กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ จากส่่วนกลาง เข้า้ร่่วมหารืือแนวทางการติิดตามประกอบ
อาชีีพของลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ร่่วมกัับ นายธงชััย มููลพัันธ์์ พััฒนาสัังคม
และความมั่่�นคงของมนุษย์จ์ังัหวัดัอำนาจเจริิญ และนางสาวธััญรดี ีอร่า่มศร ผู้้�อำนวยการศููนย์์บริกิารคนพิิการจัังหวัดั
อำนาจเจริิญ ณ สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์จัังหวััดอำนาจเจริิญ พร้อมลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยม     
บ้้านลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมคนพิิการในจัังหวััดอำนาจเจริิญ ร่่วมกัับ นิิติิกร สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  
จัังหวััดอำนาจเจริิญ จำนวน 8 ราย
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ภาพประกอบการลงพื้นที่ติดตามเร่งรัดหนี้สินลูกหนี้กู้ยืมเงินกองทุนฯ 
จังหวัดยโสธร

	 4)	 การลงพื้้�นที่่�ติิดตามเร่่งรััดหนี้้�สิินลููกหนี้้�กู้้ �ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต        
คนพิิการ จัังหวััดยโสธร

		วั  ันที่่� 23 – 27 มิิถุุนายน 2568 นางสาววิิไลพร ขนุุนก้้อน ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมโอกาส       
และติดิตามประเมินิผล และนายศุภุลักัษ์์ เสนาพรหม ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่งเสริิมความเสมอภาคและงานคดี พร้อมด้วย
เจ้า้หน้า้ที่่�กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ จากส่่วนกลาง เข้า้ร่่วมหารืือ แนวทางการติิดตามประกอบ
อาชีพีของลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงินิกองทุุนส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวิีิตคนพิกิาร ร่่วมกับั นายเริงิศักัดิ์์� แสนทวีสีุขุ ผู้้�อำนวยการ
ศููนย์์บริกิารคนพิกิารจังัหวัดัยโสธร ณ สำนักังานพััฒนาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์จัังหวัดัยโสธร พร้อมลงพื้้�นที่่�
ตรวจเยี่่�ยมบ้้านลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมคนพิิการในจัังหวััดยโสธร ร่่วมกับ นิิติิกร สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง 
ของมนุุษย์์จัังหวััดยโสธร จำนวน 15 ราย
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ภาพประกอบการลงพื้นที่ติดตามเร่งรัดหนี้สินลูกหนี้กู้ยืมเงินกองทุนฯ 
จังหวัดมหาสารคาม

	 5)	 การลงพื้้�นที่่�ติิดตามเร่่งรััดหนี้้�สิินลููกหนี้้�กู้้ �ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต        
คนพิิการ จัังหวััดมหาสารคาม

		วั  ันที่่� 14 – 15 กรกฎาคม 2568 นางสาววิิไลพร ขนุุนก้้อน ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมโอกาส    
และติดิตามประเมินิผล พร้อมด้วยเจ้้าหน้้าที่่�กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิกิาร จากส่่วนกลาง เข้้าร่่วมหารืือ
แนวทางการติิดตามประกอบอาชีีพของลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ร่่วมกัับ 
นางสาวชลลดา ชนะศรีีรััตนกุุล พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดมหาสารคาม พร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�พััฒนา
สัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ ณ สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์จัังหวััดมหาสารคาม             
พร้้อมลงพื้้�นที่่�ตรวจเยี่่�ยมบ้้านลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมคนพิิการในจัังหวััดมหาสารคาม ร่่วมกัับ นิิติิกร สำนัักงานพััฒนาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดมหาสารคาม จำนวน 14 ราย
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ภาพประกอบการลงพื้นที่ติดตามเร่งรัดหนี้สินลูกหนี้กู้ยืมเงินกองทุนฯ 
จังหวัดศรีสะเกษ

	 6)	 การลงพื้้�นที่่�ติิดตามเร่่งรััดหนี้้�สิินลููกหนี้้�กู้้ �ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต        
คนพิิการ จัังหวััดศรีีสะเกษ

		วั  ันที่่� 17 – 18 กรกฎาคม 2568 นางสาววิิไลพร ขนุุนก้้อน ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมโอกาส    
และติดิตามประเมิินผล พร้อมด้วยเจ้้าหน้้าที่่�กองกองทุุนและส่่งเสริมิความเสมอภาคคนพิิการ จากส่่วนกลาง เข้้าร่่วมหารืือ
แนวทางการติิดตามประกอบอาชีีพของลููกหนี้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ร่่วมกับ       
นางพรทิิพย์์ นิิธิิโพธิิพงษ์์ ผู้้�อำนวยการศููนย์์บริิการคนพิิการจัังหวััดศรีีสะเกษ พร้้อมด้้วยนิิติิกร และเจ้้าหน้้าที่่�พััฒนา
สังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ ณ สำนักังานพัฒันาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์จัังหวัดัศรีีสะเกษ พร้อมลงพื้้�นที่่�
ตรวจเยี่่�ยมลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมคนพิิการในจัังหวััดศรีีษะเกษ ร่่วมกัับ นางพรทิิพย์์ นิิธิิโพธิิพงษ์์ ผู้้�อำนวยการศููนย์์บริิการ  
คนพิกิารจัังหวัดัศรีสีะเกษ และนิติิกิร สำนัักงานพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์จังัหวัดัศรีสีะเกษ จำนวน 14 ราย
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ที่่� ช่่องทางการรัับชำระเงิิน

รวม

จำนวนรายการ

จำนวนรายการ

จำนวนเงิิน (บาท)

จำนวนเงิิน (บาท)

รายการการรัับชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมกองทุุนฯ  
จำแนกตามช่่องทางการรัับชำระหนี้้� ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายการการรัับชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมกองทุุนฯ 
จัังหวััดที่่�ยอดรัับชำระสููงสุุด ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 	 เพชรบููรณ์์	 46,660	 60,937,902.00

2 	สุ ุริินทร์์	 22,624	 26,025,093.00

3 	 กรุุงเทพมหานคร	 18,371	 22,008,603.19

4 	ข อนแก่่น	 20,524	 21,109,985.99

5 	 เชีียงใหม่่	 16,786	 20,022,523.01

6 	อื่ ่�น ๆ	 459,067	 510,715,645.77

                   รวม	 584,032 	 660,819,752.96

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 : จากระบบงานกองทุุนฯ

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 : จากระบบงานกองทุุนฯ

1	พ ก.	 2,221	 9,219,667.39

2	 Direct Debit	 901	 1,083,090.00

3	 Counter KTB	 68,659	 82,029,010.83

4	 Mobile	 75,654	 83,187,249.45 

5	 Counter Service	 436,596	 485,265,855.29	

                 รวม	 584,031	 660,784,872.96

ที่่�
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	 โครงการประชาสััมพัันธ์์แอปพลิิเคชัันกู้้�ยืืมเงิินคนพิิการ

หลัักการและเหตุุผล
 
กองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร จัดัตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบัญัญัตัิสิ่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพ

ชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 23 จััดตั้้�งกองทุุนขึ้้�นในการส่่งเสริิมผลัักดัันส่่วนงาน “กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุณุภาพชีวิีิตคนพิิการ” เพ่ื่�อเป็น็ทุุนสำหรัับการใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกับัการคุ้้�มครองและพััฒนาคุุณภาพชีวิีิตคนพิิการ ส่ง่เสริิม
และดำเนิินงานด้้านการสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือคนพิิการ การฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพคนพิิการ การศึึกษา และการประกอบ
อาชีีพของคนพิิการ รวมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำเนิินงานขององค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ โดยจััดสรร         
ให้้อย่่างเป็็นธรรมและทั่่�วถึึง 

ปััจจุุบััน ประเทศไทยมีีคนพิิการจำนวนกว่่า 2,211,105 คน คิิดเป็็น 3.35% ของประชากรไทยทั้้�งหมด 
โดยมีีคนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�ใช้้บริิการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพ จำนวนกว่่า 300,019 ราย จำนวน
เงิินกู้้�รวมกว่่า 11,284,049,918.-บาท (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568) ด้้วยเหตุุนี้้� กองกองทุุนและส่่งเสริิม
ความเสมอภาคคนพิิการ จึึงได้้พััฒนาแอปพลิิเคชัันสำหรัับบริิหารจััดการเงิินกู้้�ยืืมคนพิิการ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้         
คนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนในการประกอบอาชีีพโดยไม่่มีีดอกเบี้้�ย และสามารถเข้้าถึึง
บริิการของภาครัฐได้้อย่่างรวดเร็ว็และทั่่�วถึงึ สำหรับัการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ การกู้้�รายบุุคคล 
รายละไม่่เกินิ 60,000.- บาท ทั้้�งนี้้� หากผู้้�ประสงค์์จะกู้้�ยืืมเงิินเกิินกว่่าวงเงิินที่่�กำหนด ให้้มีกีารพิจิารณาเป็็นราย ๆ ไป 
โดยกู้้�ได้้ไม่่เกิิน 120,000.- บาท และการกู้้�รายกลุ่่�ม กลุ่่�มละไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท ผ่่อนชำระคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 
5 ปี ีโดยไม่ม่ีดีอกเบี้้�ย โดยแอปพลิเิคชันั “กู้้�ยืืมเงินิคนพิกิาร” หรืือ “DepFund” เป็น็บริกิารที่่�พััฒนาขึ้้�นภายใต้แ้นวคิดิ 
“เพื่่�อให้้คนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิกิาร สามารถเข้้าถึงึบริิการของภาครัฐัได้้อย่่างรวดเร็ว็” เพื่่�อช่่วยในการบริหิารจัดัการเงินิกู้้� 
สำหรัับคนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�ได้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อประกอบอาชีีพ จากกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต     
คนพิิการ รวมถึึงช่่องทางในการยื่่�นคำร้้องขอกู้้�ยืืมเงิิน เพื่่�อเป็็นทุุนประกอบอาชีีพของคนพิิการ ผ่่านแอปพลิิเคชััน 
DepFund ซึ่่�งรองรัับทั้้�งระบบปฏิิบััติิการ IOS และ Android สามารถเข้้าใช้้งานผ่่าน DIGITAL ID โดยให้้บริิการ    
ตรวจสอบผลการอนุุมััติิการกู้้�ยืืมเงิิน ตรวจสอบยอดคงเหลืือ และประวััติิการชำระเงิิน และที่่�สำคััญสามารถชำระหนี้้�
ผ่่าน QR Code ได้้ด้้วย ทั้้�งสะดวก รวดเร็็ว ซึ่่�งเหมาะสำหรัับคนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�ได้้ทำสััญญากู้้�ยืืมเงิินแล้้ว 

ดัังนั้้�น กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ 
มีคีวามประสงค์จ์ัดัสื่่�อประชาสัมัพันัธ์แ์อปพลิเิคชันักู้้�ยืืมเงินิคนพิกิาร เพื่่�อเป็น็การเผยแพร่ป่ระชาสัมัพันัธ์แ์อปพลิเิคชันั
กู้้�ยืืมเงิินคนพิิการ ให้้คนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ สามารถเข้้าถึึงบริิการของภาครััฐได้้อย่่างรวดเร็็ว

ความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ระดัับชาติิ 
(กฎหมาย/นโยบายรััฐบาล/มติิคณะรััฐมนตรีี/พัันธกรณีีระหว่่างประเทศ/แผนแม่่บท/ฯลฯ)

2

แผนปฏิบัตัิริาชแผนปฏิบัตัิริาชการ ระยะ 5 ปีี 
พ.ศ. 2566 – 2570 กรมส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พก.

แผนปฏิบััติิการกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2566 - 2570

แผนปฏิิบััติิราชการ เรื่่�องที่่� 2 ส่่งเสริิมให้้คนพิิการเข้้าถึึงสิิทธิิ 
สวััสดิิการ สิ่่�งอำนวยความสะดวกอัันเป็็นสาธารณะ และได้้รัับ
การคุ้้�มครองทางสัังคมอย่่างเท่่าเทีียม ทั่่�วถึึง และเป็็นธรรม 
(Empowerment)

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3
มุ่่�งเป้้าหมายสู่่�องค์์กรผลสััมฤทธิ์์�สููงในยุุคดิิจิิทััล

ยุุทธศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระบุุ
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	 วััตถุุประสงค์์

	 1.	 เพื่่�อเผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์แอปพลิเคชันกู้้�ยืืมเงิินคนพิิการให้้คนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการ 
สามารถเข้้าถึึงบริิการของภาครััฐได้้อย่่างรวดเร็็ว

	 2.	 เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คนพิิการได้้มีีอาชีีพ มีีรายได้้ มีีงานทำอย่่างยั่่�งยืืน
	 3.	 เพื่่�อเป็็นการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารการใช้้งานแอปพลิิเคชัันกู้้�ยืืมเงิินคนพิิการให้้เข้้าถึึง              

และใช้้เครื่่�องมืือการสื่่�อสารที่่�ตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย คนพิิการ และประชาชนทั่่�วไป
	 4.	 เพื่่�อผลัักดัันให้้แอปพลิเคชันกู้้�ยืืมเงิินคนพิิการเกิิดการใช้้งานจริิงผ่่านการประชาสััมพันัธ์์ แจ้้งให้้กับั

กลุ่่�มเป้้าหมายทราบถึึงการใช้้งานของแอปพลิิเคชััน

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 จำนวน 200 คน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร ข้้าราชการ และเจ้้าหน้้าที่่�กระทรวงการพััฒนาสัังคม        
และความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์คนพิกิารหรืือผู้้�ดููแลคนพิกิาร องค์ก์รคนพิกิาร เครืือข่า่ยภาครัฐ ภาคเอกชน สื่่�อสารมวลชน 
และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 วิิธีีการดำเนิินงาน

	 ดำเนิินการจััดแถลงข่่าวเพ่ื่�อประชาสััมพัันธ์์แอปพลิิเคชัันกู้้�ยืืมเงิินคนพิิการ และแจ้้งให้้กัับ              
กลุ่่�มเป้้าหมายทราบถึึงการใช้้งานของแอปพลิิเคชััน

	 ระยะเวลาและสถานที่่�ที่่�ดำเนิินการ

	 กรกฎาคม 2568 ณ ลานชั้้�น 1 กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคม              
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

	 งบประมาณ

	 500,000.-บาท (ห้้าแสนบาทถ้้วน)

	 ตััวชี้้�วััดกิิจกรรมหลััก/โครงการ

	ร้ ้อยละ 100 ของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการรัับทราบถึึงข้้อมููลข่่าวสารและการใช้้งานแอปพลิิเคชัันกู้้�ยืืมเงิิน
คนพิิการ

	 ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

	 1. ผู้้�เข้า้ร่ว่มโครงการรับัทราบและเข้า้ถึงึการใช้ง้านของแอปพลิเิคชันักู้้�ยืืมเงินิคนพิิการ และสามารถ
เข้้าถึึงบริิการของภาครััฐได้้อย่่างรวดเร็็ว

	 2. ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการมีีการใช้้บริิการจากแอปพลิิเคชัันกู้้�ยืืมเงิินคนพิิการ
	 3. เป็็นช่่องทางเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คนพิิการได้้มีีอาชีีพ มีีรายได้้ มีีงานทำอย่่างยั่่�งยืืน
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ภาพประกอบโครงการประชาสัมพันธ์แอปพลิเคชันกู้ยืมเงินคนพิการ
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	 การพิิจารณาคััดเลืือกคนพิิการท่ี่�ประสบความสำเร็็จด้้านการกู้้�ยืืมเงิิน	
		  กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการเพื่่�อประกอบอาชีีพ       	
		  (We Can Do) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการรับโล่่เกีียรติิคุุณ 	
		  ในงาน Job and Market Fair 2025

หลัักการและเหตุุผล
 
กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยกองกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ   

ได้้ดำเนิินการตามแผนการดำเนิินงานนิิเทศติิดตามการประกอบอาชีีพของลููกหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจััดทำส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์คนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการ    
ที่่�กู้้�ยืืมเงินิกับักองทุนุส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร เพื่่�อติดิตามการประกอบอาชีพีของคนพิกิารหรืือผู้้�ดููแล
คนพิิการที่่�ทำสััญญากู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตคนพิิการ โดยมุ่่�งเน้้นผลสัมฤทธิ์์�และประสิิทธิิภาพ
ในการพััฒนาศัักยภาพของคนพิิการให้้มีีเงิินทุุน มีีอาชีีพ มีีรายได้้ สามารถเลี้้�ยงดููตนเองและครอบครััวได้้ พร้้อมทั้้�ง   
มีีแผนในการจััดทำส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ เพ่ื่�อเป็็นการเผยแพร่ความสามารถของคนพิิการที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนเงิิน        
จากกองทุุนฯ และผลัักดัันให้้คนพิิการเป็็นที่่�รู้้�จัักแก่่สัังคม

	 วััตถุุประสงค์์

	 1.	 เพื่่�อเป็็นการยกย่่องคนพิิการที่่�ได้้กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ          
ที่่�ประสบความสำเร็็จด้้านการประกอบอาชีีพ

	 2.	 เพื่่�อสนัับสนุุน ให้้เกีียรติิ ให้้กำลัังใจ แก่่คนพิิการในการพััฒนาตนเองให้้ได้้รัับความสำเร็็จ                  
ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่สัังคม

	 3.	 เพื่่�อรวบรวมผลงานความสำเร็็จในการประกอบอาชีีพของคนพิิการ ตลอดจนประชาสััมพัันธ์์  
ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ให้้ประชาชนทั่่�วไป หน่่วยงาน องค์์การ ได้้รัับทราบอย่่างทั่่�วถึึง

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย
	
	ค นพิกิารและผู้้�ดููแลคนพิกิารทั่่�วประเทศที่่�ประสบความสำเร็จ็ด้้านการประกอบอาชีพีจากการกู้้�ยืืมเงินิ

กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ตามความหลากหลายทางอาชีีพ และครบทุุกประเภทความพิการ 
โดยมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�

	 1)	เป็็นคนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ    
เพื่่�อประกอบอาชีีพหรืือขยายกิิจการ มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 1 ปีี

	 2)	มีปีระวัตัิกิารชำระเงินิคืืนกองทุนุส่่งเสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิารที่่�ดีี สามารถผ่อนชำระเงินิ
กัับกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 3)	การนำเงิินที่่�กู้้�ยืืมมาจากกองทุุนฯ ไปใช้้ได้้ตรงตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ขอกู้้�มากที่่�สุุด เพื่่�อใช้้                       
ในการประกอบอาชีีพ และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของตนเองและครอบครััวให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นจากเดิิม

	 4)	มีคีวามชำนาญในการประกอบอาชีพีอิสระ มีรีายได้้เพีียงพอต่่อการเลี้้�ยงชีพีของตนเอง และครอบครัว 
สามารถยกระดัับความเป็็นอยู่่�ของชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น และสามารถสร้้างหลัักฐานความมั่่�นคงให้้แก่่ตนเองและครอบครััว    
ภายหลัังการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น

3
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	 แนวทางการพิิจารณาคััดเลืือกคนพิิการที่่�ประสบความสำเร็็จด้้านการ
	กู้ ้�ยืืมเงิินเพื่่�อประกอบอาชีีพ

	 1)	ป ระสานงานจัังหวััดเพ่ื่�อคััดเลืือกคนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�ประสบความสำเร็็จ                        
ด้้านการประกอบอาชีพี และกู้้�ยืืมเงินิกับักองทุุนส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร อย่่างน้้อย 2 ราย โดยแบ่่งเป็็น
คนพิิการ จำนวน 1 ราย และผู้้�ดููแลคนพิิการ จำนวน 1 ราย ที่่�มีีความสามารถและศัักยภาพในการประกอบอาชีีพ   
มีรีายได้้สามารถเลี้้�ยงดููตนเองและครอบครัวได้้อย่า่งยั่่�งยืืน และสามารถชำระเงิินกับักองทุุนส่ง่เสริิมและพัฒันาคุุณภาพ
ชีีวิิตคนพิิการได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง และส่่งใบสมััครคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�ประสบความสำเร็็จด้้านการกู้้�ยืืมเงิิน   
เพื่่�อประกอบอาชีพี ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียีดประวัติัิในการเสนอชื่่�อคนพิกิาร และผู้้�ดููแลคนพิกิาร
กลัับมายัังไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ เพื่่�อให้้ส่่วนกลางดำเนิินการ
คััดเลืือกต่่อไป

	 2)	จั ัดทำส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์คนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�กู้้�ยืืมเงิินกัับกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 3)	 เอกสารรายละเอีียดการเสนอชื่่�อคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการ
		  -	 ใบสมััครคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�ประสบความสำเร็จ็ด้้านการกู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อประกอบอาชีพี 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ชุุด
		  -	 ภาพถ่่ายหรืือคลิิปวิิดีีทััศน์์ (ความยาวไม่่เกิิน 3 - 5 นาทีี) เกี่่�ยวกัับการประกอบอาชีีพ

	 การพิิจารณาคััดเลืือก
	
	 การพิิจารณาคััดเลืือกคนพิิการที่่�ประสบความสำเร็็จด้้านการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการเพื่่�อประกอบอาชีีพ โดยคณะกรรมการพิิจารณาคััดเลืือกคนพิิการที่่�ประสบความสำเร็็จ            
ด้้านการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการเพื่่�อประกอบอาชีีพ (We Can Do)                                   
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้พิิจารณาคััดเลืือกคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการที่่�ประสบความสำเร็็จ                     
ด้้านการกู้้�ยืืมเงินิกองทุนุส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิารเพื่่�อประกอบอาชีพี (We Can Do) ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 16 ราย แบ่่งเป็็นประเภทคนพิิการ จำนวน 12 ราย และผู้้�ดููแลคนพิิการ จำนวน 4 ราย 
โดยได้้รัับรางวััลโล่่เกีียรติิคุุณในงาน Job and Market Fair เมื่่�อวัันที่่� 20 ตุุลาคม 2568 ณ อาคารรััฐประศาสนภัักดีี 
(อาคาร B) ศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิ ฯ แจ้้งวััฒนะ กรุุงเทพมหานคร
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	 การจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์คนพิิการท่ี่�ประสบความสำเร็็จด้้านการ      	
		กู้  ้�ยืืมเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ โดยกลุ่่�มส่งเสริิมโอกาสและติิดตามประเมิินผล                 
ได้้ดำเนิินการจััดทำส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร โดยแบ่่งเป็็นการผลิิตส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ 1 เดืือน        
ไม่่น้้อยกว่่า จำนวน 1 ราย รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 16 ราย แบ่่งเป็็นคนพิิการ จำนวน 12 ราย และผู้้�ดููแลคนพิิการ       
จำนวน 4 ราย การจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ดัังกล่่าว เพ่ื่�อเผยแพร่่ข้้อมููลคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการ ให้้สัังคมรัับรู้้�   
รัับทราบถึึงศัักยภาพและความสามารถของคนพิิการ อีีกทั้้�งยัังเป็็นการส่่งเสริิมความเสมอภาคทางสัังคม                     
ขจััดความเหลื่่�อมล้้ำ สร้้างโอกาส สร้้างรายได้้ให้้ผู้้�พิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการต่่อไป โดยสรุุปรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�	

4

ภาพประกอบการพิิจารณาคััดเลืือกคนพิิการที่่�ประสบความสำเร็็จด้้านการกู้้�ยืืมเงิิน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการเพื่่�อประกอบอาชีีพ  (We Can Do)    
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการรับัโล่่เกียีรติิคุณุในงาน Job and Market Fair 2025
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คนพิิการ จำนวน 12 ราย

รายที่่�	 1	 นายหััสษมา ปััญญาคำ 	 อายุุ 64 ปีี 
				ค   นพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย	ผู้ ้�กู้้�ประกอบอาชีีพค้้าขายลููกประคบสมุุนไพร
รายที่่� 	2 	นายณรงค์์ศัักดิ์์� ดีีจริิง 	 อายุุ 45 ปีี
				ค   นพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย	ผู้ ้�กู้้�ประกอบอาชีีพบริิการรัับตััดผมชาย
รายที่่� 	3 	นายสุุวิิทย์์ วงศ์์ทอง 	 อายุุ 60 ปีี 
				ค   นพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย	ผู้ ้�กู้้�ประกอบอาชีีพบริิการซ่่อมเรืือประมง
รายที่่� 	4 	นายวััฒนศัักดิ์์� เกษานนท์์ 	 อายุุ 46 ปีี 
				ค   นพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย	ผู้ ้�กู้้�ประกอบอาชีีพงานและบริิการ (ช่่างทาสีี)
รายที่่� 	5 	นายสััญญา บััวหลวง 	 อายุุ 68 ปีี 
				ค   นพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย	ผู้ ้�กู้้�ประกอบอาชีีพเกษตรกรรม
รายที่่� 	6 	นางสำลีี มหาพล 	 อายุุ 63 ปีี 
				ค   นพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย	ผู้ ้�กู้้�ประกอบอาชีีพเกษตรกรรม (ปลููกมัันสำปะหลััง)
รายที่่� 	7 	นางสาวพััชริินทร์์ ม้้วนทอง 	อายุุ 62 ปีี 
				ค   นพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย 	ผู้ ้�กู้้�ประกอบอาชีีพบริิการซัักรีีดเสื้้�อผ้้า
รายที่่� 	8 	นายอดุุล พุ่่�มไม้้ 	 อายุุ 50 ปีี 
				ค   นพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย 	ผู้ �กู้�ประกอบอาชีพีเจ้้าของกิจิการปั๊๊�มน้้ำมันั เฟอร์์นิเิจอร์์
รายที่่� 	9 	นายปรีีชา พิิลาขุุน 	 อายุุ 48 ปีี 
				ค   นพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย 	ผู้ ้�กู้้�ประกอบอาชีีพเกษตรกรรมผสมผสาน
รายที่่� 	10 นายสามารถ ขัันใส 	 อายุุ 62 ปีี 
				ค   นพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย 	ผู้ ้�กู้้�ประกอบอาชีีพงานช่่างและบริิการ (ซ่่อมรองเท้้า)
รายที่่� 	11 นายทรงศัักดิ์์� บััวแดง 	 อายุุ 62 ปีี 
				ค   นพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย 	ผู้้�กู้้�ประกอบอาชีีพรัับจ้้างเย็็บกระเป๋๋าจากกระสอบ
รายที่่� 	12 นายชะโลธร พรััดรัักษา 	 อายุุ 46 ปีี 
				ค   นพิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย 	ผู้ ้�กู้้�ประกอบอาชีีพคลีีนิิคให้้บริิการตรวจสารคััดหลั่่�ง

	 	ผู้้�ดููแลคนพิิการ จำนวน 4 ราย

รายที่่� 	1 	นายบุุญโชติิ สลีีอ่่อน 	 อายุุ 57 ปีี 
				ผู้   �ดููแลคนพิิการทางการซ้้ำซ้้อน	ผู้ ้�กู้้ �ประกอบอาชีีพรับจ้้างและบริิการ (งานศิิลปะและท่่องเที่่�ยว)
รายที่่� 	2 	นางไพรจิิตรา ยมนา 	 อายุุ 52 ปีี
				ผู้   ้�ดููแลคนพิิการทางการซ้้ำซ้้อน 	ผู้้�กู้้�ประกอบอาชีีพเกษตรกรรม
รายที่่� 	3 	นายมืือลีี ราโอ๊๊ะ 	 อายุุ 57 ปีี
				ผู้   �ดููแลคนพิกิารทางสติปัิัญญา 	ผู้ ้�กู้้�ประกอบอาชีพีรับัจ้้างและบริกิาร (งาน built – in และเฟอร์น์ิเิจอร์์)
รายที่่� 	4 	นางณฤมล ห่่างสููงเนิิน 	 อายุุ 50 ปีี
				ผู้   �ดููแลคนพิิการทางการได้้ยิินหรืือสื่่�อความหมาย ผู้้�กู้�ประกอบอาชีีพเกษตรกรรมและทอเสื่่�อ
				   และผลิิตภััณฑ์์จากต้้นกก
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	 โครงการอบรมกระบวนการทางกฎหมายและความรู้้�ทางกฎหมาย
	ส ำหรัับการปฏิิบััติิงาน

ตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 33 
มาตรา 35 และ มาตรา 34 มีีสาระสำคััญในการส่่งเสริิมให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการจ้้างงานคนพิิการ
ในสััดส่่วน 100 : 1 หรืือให้้สััมปทานในรููปแบบต่่าง ๆ  เช่่น จััดสถานที่่�จำหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการ จััดจ้้างเหมาช่่วงงาน 
หรืือจ้้างเหมาบริิการ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีนายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการที่่�เข้้าข่่ายต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าว 
จำนวน 12,776 แห่่ง ประกอบกัับกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการมีีภารกิิจในการสนัับสนุุนทุุน
ประกอบอาชีีพแก่ค่นพิกิาร รวมทั้้�งให้เ้งินิอุุดหนุนุเพ่ื่�อสนับัสนุนุโครงการเกี่่�ยวกับัการส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติ
คนพิิการ นั้้�น

จากการดำเนิินการที่่�ผ่่านมา กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยกองกองทุุนและส่่งเสริิม
ความเสมอภาคคนพิิการ ได้้พบปััญหาว่่านายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการมิิได้้มีีการจ้้างงานคนพิิการ              
หรืือให้้สัมัปทานจริงิ รวมถึงึมีดีำเนินิการการจ้้างงานคนพิกิารหรืือให้้สัมัปทานแล้้ว แต่่ดำเนินิการ ไม่่ถููกต้้องตามที่่�กฎหมาย
กำหนด ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินประกอบอาชีีพไม่่สามารถส่่งเงิินกู้้�ยืืมคืืนได้้ตามสััญญา รวมทั้้�งผู้้�ขอรัับเงิินสนัับสนุุนโครงการ           
ไม่่ดำเนิินการตามสััญญารัับเงิินอุุดหนุุน ทำให้้กรมฯ มีีความจำเป็็นต้้องใช้้มาตราการทางกฎหมายมาบัังคัับใช้้            
กัับนายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการผู้้�กู้้�ยืืมเงิินประกอบอาชีีพผู้้�รัับเงิินอุุดหนุุนโครงการดัังกล่่าว ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้ 
การปฏิิบััติิงานเป็็นไปด้้วยความถููกต้้อง มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน จึึงเห็็นสมควรดำเนิินโครงการ
อบรมกระบวนการทางกฎหมายและความรู้้�ทางกฎหมายสำหรัับการปฏิิบััติิงาน

	 วััตถุุประสงค์์

	 1. เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้�และทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกระบวนการทางกฎหมายเกี่่�ยวกัับกฎหมาย        
การฟ้้องคดีีปกครอง คดีีแรงงาน คดีีแพ่่ง คดีีล้้มละลาย การบัังคัับคดีี ตลอดจนการขอรัับชำระหนี้้�ในคดีีล้้มละลาย

	 2. เพ่ื่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถปฏิบััติิงานเป็็นไปด้วยความถููกต้้อง มีีประสิิทธิิภาพ                
และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน

	 กิิจกรรม

	 ดำเนิินงานจััดประชุุมโครงการอบรมกระบวนการทางกฎหมายและความรู้้�ทางกฎหมายสำหรัับ   
การปฏิบััติิงานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�งการจััดทำเอกสารเผยแพร่่ให้้ความรู้�กลุ่่�มเป้้าหมาย          
และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ เพื่่�อทำให้้คนพิิการสามารถเข้้าถึึงสิิทธิิอัันพึึงได้้ตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 งบประมาณ

	 1,427,300.-บาท (หนึ่่�งล้้านสี่่�แสนสองหมื่่�นเจ็็ดพัันสามร้้อยบาทถ้้วน)

	 ผลการดำเนิินงาน

	 จากการประเมิินความรู้้�ก่่อนและหลัังการอบรมฯ โดยใช้้แบบทดสอบก่่อนการเข้้าร่่วมโครงการฯ 
และแบบทดสอบหลัังเข้้าร่่วมโครงการพบว่่า คะแนนของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 185 คน มีีความรู้้�ความเข้้าใจ  
อยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยคะแนนความรู้้�ก่่อนการอบรม มีีค่่าเฉลี่่�ย คืือ 8.86 คะแนน และหลัังอบรม ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม
มีีความรู้้�ความเข้้าใจหลัังการอบรมเพิ่่�มขึ้้�น จึึงทำให้้มีีคะแนนเฉลี่่�ยคืือ 10.32 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 12 คะแนน
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	 โครงการอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน
	ด้ ้านการคุ้้�มครองสิิทธิิคนพิิการ

หลัักการและเหตุุผล
 
ตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 33 

มาตรา 35 และมาตรา 34 มีีสาระสำคััญในการส่่งเสริิมให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการจ้้างงานคนพิิการ 
ในสัดัส่่วน 100 : 1 หรืือให้้สิทิธิคินพิกิารในรููปแบบต่่าง ๆ  เช่่น จัดัสถานที่่�จำหน่่ายสินิค้้าหรืือบริกิาร จัดัจ้้างเหมาช่่วงงาน 
หรืือจ้้างเหมาบริิการ ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีนายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการที่่�เข้้าข่่ายต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายดัังกล่่าว 
จำนวน 12,776 แห่่ง นั้้�น

จากการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา กรมส่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยกองกองทุุนและส่่งเสริิม
ความเสมอภาคคนพิิการ ได้้พบปััญหาว่่ามิิได้้มีีการจ้้างงานคนพิิการหรืือให้้สิิทธิิคนพิิการรวมถึึง มีีการดำเนิินการ   
จ้้างงานคนพิิการหรืือให้้สิิทธิิคนพิิการแล้้ว แต่่ดำเนิินการไม่่ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินประกอบอาชีีพ
ไม่ส่ามารถส่ง่เงิินกู้้�ยืืมคืืนได้ต้ามสัญัญา รวมทั้้�งผู้้�ขอรัับเงินิสนับัสนุนุโครงการ ไม่ด่ำเนินิการตามสัญัญารับัเงินิอุดุหนุนุ 
ทำให้้ไม่่อาจบรรลุุเจตนารมณ์์ตามกฎหมายที่่�คนพิิการสามารถมีีส่่วนร่่วมในสัังคมได้้อย่่างสมบููรณ์์ อัันเนื่่�อง                  
มาจากคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการตลอดจนนายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการไม่่เข้้าใจถึึงสิิทธิิประโยชน์์                           
ตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และกฎหมายอื่่�น ๆ 
ของคนพิิการ ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้ทุุกคนในสัังคมเข้้าใจในสิิทธิิประโยชน์์ของคนพิิการ จึึงเห็็นสมควรดำเนิินโครงการ          
ตรวจสอบการได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ของคนพิิการ

	 วััตถุุประสงค์์

	 1.	 เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และทำความเข้้าใจการปฏิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับกระบวนการสิิทธิิ         
ของคนพิิการ ผู้้�ดููแลคนพิิการ นายจ้้างหรืือสถานประกอบการ ให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามหลัักกฎหมายปกครอง 
กฎหมายแพ่่ง และกฎหมายอาญา

	 2.	 เพื่่�อส่ง่เสริมิ ชี้้�แจง เผยแพร่ ่ให้ทุ้กุคนในสังัคมได้ท้ราบถึงึสิทิธิปิระโยชน์ข์องคนพิกิารตามกฎหมาย 
และเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานด้้านคนพิิการมีคีวามรู้�ความเข้้าใจในเจตนารมณ์ของกฎหมายลึึกซึ้้�งขึ้้�น สามารถปฏิบัติัิงาน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 กิิจกรรม

	 ดำเนิินงานจััดประชุมุโครงการอบรมเพิ่่�มพููนความรู้�และพัฒันาศัักยภาพสำหรัับนิติิิกร กองกองทุุนฯ 
รวมถึงึผู้้�ปฏิบิัตัิงิานด้า้นการคุ้้�มครองสิิทธิคินพิกิาร ในส่่วนกลาง และส่่วนภููมิภาค ให้้เกิดิประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล 
รวมทั้้�งการจััดทำเอกสารเผยแพร่ให้้ความรู้้�กลุ่่�มเป้้าหมาย และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ เพื่่�อทำให้้คนพิิการ
สามารถเข้้าถึึงสิิทธิิอัันพึึงได้้ตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 งบประมาณ

	 1,895,900.-บาท (หนึ่่�งล้้านแปดแสนเก้้าหมื่่�นห้้าพัันเก้้าร้้อยบาทถ้้วน)
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	 ผลการดำเนิินงาน

	 จากการประเมิินความรู้้�ก่่อนและหลัังการอบรมฯ โดยใช้้แบบทดสอบก่่อนการเข้้าร่่วมโครงการฯ 
และแบบทดสอบหลัังเข้้าร่่วมโครงการ พบว่่า คะแนนของผู้้�เข้้าร่่วมโรงการ จำนวน 243 คน มีีความรู้้�ความเข้้าใจ      
อยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยคะแนนความรู้้�ก่่อนการอบรม มีีค่่าเฉลี่่�ย คืือ 8.96 คะแนน และหลัังอบรม ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม
มีีความรู้้�ความเข้้าใจหลัังการอบรมเพิ่่�มขึ้้�น จึึงทำให้้มีีคะแนนเฉลี่่�ยคืือ 12.01 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 15 คะแนน

ภาพประกอบโครงการอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพ 
สำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการคุ้้�มครองสิิทธิิคนพิิการ
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	 โครงการส่่งเสริิมให้้รััฐและเอกชนปฏิิบััติิตามกฎหมายจ้้างงานคนพิิการ 
	 ในสถานประกอบการและหน่่วยงานภาครัฐ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หลัักการและเหตุุผล
 
พระราชบัญญััติิส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2)      

พ.ศ. 2556 โดยมีีบทบััญญััติิเพื่่�อสร้้างโอกาสและคุ้้�มครองการมีีงานทำของคนพิิการอย่่างทั่่�วถึึง รวม 3 วิิธีี ได้้แก่่   
มาตรา 33 เพื่่�อประโยชน์์ในการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ให้้นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการ 
และหน่่วยงานของรััฐรัับคนพิิการเข้้าทำงานตามลักษณะของงานในอััตราส่่วนที่่�เหมาะสมกับผู้้�ปฏิบััติิงาน                     
ในสถานประกอบการหรืือหน่่วยงานของรััฐ ทั้้�งนี้้� ให้้รัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงกำหนดจำนวน
ที่่�นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการและหน่่วยงานของรััฐจะต้้องรัับคนพิิการเข้้าทำงาน มาตรา 34 นายจ้้าง  
หรืือเจ้า้ของสถานประกอบการที่่�มิไิด้้รับัคนพิิการเข้า้ทำงานตามจำนวนที่่�กำหนดตามมาตรา 33 ให้้ส่่งเงิินเข้า้กองทุุนฯ 
ตามมาตรา 24 (5) ทั้้�งนี้้� ให้้รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน ออกกฎกระทรวงกำหนดจำนวนเงินิที่่�นายจ้้างหรืือเจ้้าของ
สถานประกอบการจะต้้องนำส่่งเข้้ากองทุุนฯ นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการที่่�ต้้องส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ          
ตามวรรคหนึ่่�ง แต่่มิิได้้ส่่ง ส่่งล่่าช้้าหรืือส่่งเงิินไม่่ครบถ้้วน ให้้เสีียดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละเจ็็ดครึ่่�งต่่อปีีของจำนวนเงิิน    
ที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งเข้้ากองทุุนฯ นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการซ่ึ่�งรัับคนพิิการเข้้าทำงานหรืือส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ 
ตามวรรคหน่ึ่�งมีีสิิทธิิได้้รับัยกเว้น้ภาษีีเป็น็ร้้อยละของจำนวนเงิินค่่าจ้้างที่่�จ่า่ยให้้แก่่คนพิิการ หรืือเงิินที่่�ส่ง่เข้า้กองทุุนฯ 
แล้้วแต่่กรณีี ทั้้�งนี้้� ตามที่่�กฎหมายกำหนด มาตรา 35 ในกรณีีที่่�หน่่วยงานของรััฐไม่่ประสงค์์จะรัับคนพิิการเข้้าทำงาน
ตามมาตรา 33 หรืือนายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการไม่่รัับคนพิิการเข้้าทำงานตามมาตรา 33 และไม่่ประสงค์์
จะส่่งเงิินเข้้ากองทุุนฯ ตามมาตรา 34 หน่่วยงานของรััฐ นายจ้้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการนั้้�นอาจให้้สััมปทาน 
จัดัสถานที่่�จำหน่่ายสินิค้้าหรืือบริกิาร จัดัจ้้างเหมาช่่วงงาน หรืือจ้้างเหมาบริิการโดยวิิธีกีรณีพิีิเศษ ฝึึกงาน หรืือจััดให้้มีี
อุุปกรณ์์หรืือสิ่่�งอำนวยความสะดวก ล่่ามภาษามืือ หรืือให้้ความช่่วยเหลืืออื่่�นใดแก่่คนพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิิการก็็ได้้ 
ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการและเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการกำหนดในระเบีียบ

	 วััตถุุประสงค์์

	 1. 	เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจแก่่นายจ้้างหรืือสถานประกอบการและหน่่วยงานภาครััฐ รวมถึึงเครืือข่่าย 
ด้้านการส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการในหน่่วยงานของรััฐและสถานประกอบการได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ
เพิ่่�มมากขึ้้�น

	 2.	 เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจเรื่่�องการดููแลและการช่่วยเหลืือคนพิิการในหน่่วยงานของรััฐ และ          
สถานประกอบการ

	 3. 	เพื่่�อติิดตามผลการปฏิิบััติิตามกฎหมายจ้้างงานคนพิิการ และติิดตามการทำงานของคนพิิการ 
ในหน่่วยงานของรััฐและสถานประกอบการ

	 4. 	เพื่่�อให้ค้ำปรึึกษา แนะนำ เสนอแนวทางการติดิตามตรวจสอบการจ้า้งงานคนพิกิาร การทำงาน 
ของคนพิิการในหน่่วยงานของรััฐและสถานประกอบการ

	 5. 	เพื่่�อให้้คำปรึึกษา แนะนำ การติิดตาม ตรวจสอบ และเสนอแนวทางเกี่่�ยวกัับกฎหมาย ระเบีียบ
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ
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	 วิิธีีดำำ�เนิินการ/กิิจกรรม

	 กิิจกรรมที่่� 1 	

	 ให้้ความรู้้�แก่่หน่่วยงานภาครััฐ นายจ้้าง/เจ้้าของสถานประกอบการเกี่่�ยวกัับกฎหมายการจ้้างงานคนพิิการ 
สิิทธิิประโยชน์์ในการจ้้างคนพิิการ การช่่วยเหลืือคนพิิการ การจััดสิ่่�งอำนวยความสะดวกในสถานประกอบการ        
และหน่่วยงานภาครััฐ
	
	 ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน
	 1. จััดประชุุมให้้ความรู้้�แก่่หน่่วยงานภาครัฐ นายจ้้าง/เจ้้าของสถานประกอบ
	 2. จัังหวััดรายงานผลการจััดประชุุมและหลัักฐานการเบิิกจ่่ายให้้ส่่วนกลาง

	ตั วอย่่างในการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย เช่่น ค่่าตอบแทนวิิทยากร ค่่าอาหารกลางวััน ค่่าอาหารว่่าง และเครื่�องดื่่�ม               
ค่่าจััดทำเอกสารในการจััดประชุุม ค่่าวััสดุุ จัังหวััดเป็็นผู้้�กำหนดรายการค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน

	 กิิจกรรมที่่� 2 	

	 แจ้้งและติิดตามผลการปฏิิบััติิตามกฎหมายจ้้างงานคนพิิการ
	 1. ส่่งจดหมายแจ้้งและติิดตามผลการปฏิิบััติิตามกฎหมายจ้้างงานคนพิิการ
	 2. ลงพื้้�นที่่�ติิดตามผลการปฏิิบััติิตามกฎหมายจ้้างงานคนพิิการ
	 3. จัังหวััดรายงานผลและหลัักฐานการเบิิกจ่่ายให้้ส่่วนกลาง
	
	ตั วอย่่างในการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย เช่่น ค่่าไปรษณีีย์์ในการส่่งจดหมายแจ้้งสถานประกอบการ และหน่่วยงาน
ของรััฐ ค่่าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง

	 เอกสารหลัักฐานที่่�ต้้องนำส่่ง

	 1. จััดส่่งรายงานผลการดำเนิินโครงการ และเอกสารหลัักฐานทางการเงิินต้้นฉบัับ ให้้ พก. ภายในวัันที่่� 
15 ของเดืือนถัดัไป เพื่่�อใช้้เป็็นหลักัฐานประกอบการเบิกิจ่่ายและรองรับัการตรวจสอบจากสำนักังานการตรวจเงินิแผ่่นดินิ
	 2. รายงานผลการดำเนิินงานทั้้�ง 2 กิิจกรรม

	 การเบิิกจ่่าย

	 โดยเบิิกจ่่ายจากงบดำเนิินงาน (ค่่าตอบแทนใช้้สอยและวััสดุุ) เงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
คนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้้โครงการส่่งเสริิมให้้รััฐและเอกชนปฏิิบััติิตามกฎหมายจ้้างงาน
คนพิิการในสถานประกอบการและหน่่วยงานภาครััฐ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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	 กลุ่่�มเป้้าหมาย
	
	 1. หน่่วยงานของรััฐ และสถานประกอบการทั่่�วประเทศ
	 2. ข้้าราชการ เจ้้าหน้้าที่่� และพนัักงานกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
	 3. ผู้้�แทนคนพิิการ ผู้้�ดููแลคนพิิการ และคนพิิการ
	 4. ผู้้�แทนหน่่วยงานภาครััฐ
	 5. ผู้้�สัังเกตการณ์์/ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 พื้้�นที่่�ดำเนิินการ
	 ดำเนิินการภายในจัังหวััด

	 ผลผลิิต/ผลลััพธ์์ของโครงการ
	 1. ร้้อยละ 85 ของสถานประกอบการมีีความเข้้าใจเรื่่�องการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 2. ร้้อยละ 85 ของหน่่วยงานภาครััฐมีีความเข้้าใจเรื่่�องการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

	 ระยะเวลาดำเนิินการ
	 ระหว่่างเดืือนตุุลาคม 2567 – เดืือนกัันยายน 2568 สถานที่่�ดำเนิินการภายในจัังหวััด

	 งบประมาณดำเนิินการและแผนการใช้้งบประมาณจำแนกตามไตรมาส
	 จำนวน 77 จัังหวััด รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 9,450,000.-บาท (เก้้าล้้านสี่่�แสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน) เบิิกจ่่าย

จากเงิินกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ภายใต้้รายการค่่าตอบแทน ใช้้สอย วััสดุุและสาธารณููปโภค

คำนวนจากจำนวน
สถานประกอบการ ปีี 2568/แห่่งลำดัับ จำนวนเงิินจำนวนจัังหวััดสนัับสนุุน

1	 0 ถึึง 50	 50,000	 50	 2,500,000

2	 51 ถึึง 100	 100,000	 9	 900,000

3 	 101 ถึึง 200	 150,000	 5	 750,000

4 	 201 ถึึง 300	 200,000	 3	 600,000

5	 301 ถึึง 400	 250,000	 3	 750,000

6 	 401 ถึึง 500	 300,000	 -	 0

7 	 501 ถึึง 600	 350,000	 1	 350,000

8	 601 ถึึง 700	 400,000	 3	 1,200,000

9	 701 ถึึง 800	 500,000	 -	 0

10 	 801 ถึึง 900	 600,000	 -	 0

11 	 901 ขึ้้�นไป	 700,000	 2	 1,400,000

12	 กรุุงเทพมหานคร	 1,000,000	 1	 1,000,000

	 รวม	 4,600,000	 77	 9,450,000
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	 การสรุุปผลการดำเนิินงาน
	
	 โดยจััดส่่งหลัักฐานการเบิิกจ่่ายเงิิน (ฉบัับจริิง) พร้้อมทะเบีียนคุุม ให้้ พก. ภายในวัันที่่� 15               

ของเดืือนถััดไป พร้้อมคืืนเงิินเหลืือจ่่ายภายในวัันที่่� 30 กัันยายน 2568 และแจ้้งให้้ พก. ทราบ

	 ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการและเจ้้าหน้้าที่่�รัับผิิดชอบโครงการ

	 กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ กลุ่่�มส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ

	 ระเบีียบ/ข้้อกฎหมาย/เอกสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ใช้้แบบฟอร์์มตามที่่�กระทรวงการคลัังกำหนด
	 -	ตั วอย่่างในการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย เช่่น ค่่าไปรษณีีย์์ในการส่่งจดหมายแจ้้งสถานประกอบการ              

และหน่่วยงานของรััฐ ค่่าน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง
	 -	 เบิิกจ่่ายภายในวงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ
		  1.	 ให้้ดำเนิินงานภายในจัังหวััด
		  2.	ห้ ้ามศึึกษาดููงาน
		  3.	ห้ ามซื้้�อครุภุัณัฑ์์/ครุภุัณัฑ์์ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ (เนื่่�องจากเป็็นงบลงทุนุ) และการจ้้างเหมาบุคุคลธรรมดา 

เนื่่�องจากกระทรวงการคลังมิิได้้อนุุมัตัิกิรอบอััตราการจ้้างเหมาบุุคคลธรรมดา ไว้ใ้นโครงสร้้างอััตรากำลัังของกองทุุนฯ

	 โครงการสื่่�อประชาสััมพัันธ์์บุุคคลต้้นแบบคนพิิการกองทุุนส่่งเสริิม
	 และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ผลัักดัันบุุคคลต้้นแบบสู่่�ความเท่่าเทีียม
	 ในสัังคม ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หลัักการและเหตุุผล

กองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร จัดัตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบัญัญัตัิสิ่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม มาตรา 23 กำหนดให้้จััดตั้้�งกองทุุนขึ้้�นเป็็นกองทุุนหนึ่่�งในสำนัักงาน 
เรีียกว่่า “กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ” เพื่่�อเป็็นทุุนสำหรัับการใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครอง     
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ การส่่งเสริิมและการดำเนิินงานด้้านการสงเคราะห์์ช่่วยเหลืือคนพิิการ การฟื้้�นฟูู
สมรรถภาพคนพิิการ การศึึกษาและการประกอบอาชีีพของคนพิิการ รวมทั้้�งการส่่งเสริิมและการสนัับสนุุน                 
การดำเนิินงานขององค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ โดยจััดสรรให้้อย่่างเป็็นธรรมและทั่่�วถึึง

ปััจจุุบัันการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนพิิการ ยัังคงเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�ง 
เน่ื่�องจากคนพิิการส่่วนใหญ่่ยัังคงเผชิิญกัับอุุปสรรคในการเข้้าถึึงสิิทธิิประโยชน์ต่่าง ๆ การศึึกษา สิิทธิิด้้าน                     
สิ่่�งอำนวยความสะดวก การมีีส่่วนร่่วมในสัังคมอย่่างเท่่าเทีียม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการมีีทำงานของคนพิิการ              
โดยที่่�หลักัการสำคัญัของการสร้า้งความเท่่าเทียีม คืือ การยอมรับัในความหลากหลายและการส่ง่เสริมิโอกาสให้้ทุกุคน
สามารถมีีชีีวิิตที่่�ดีีและมีีส่่วนร่่วมในสัังคมอย่่างเต็็มที่่� โครงการสื่่�อประชาสััมพัันธ์์นี้้�จึึงมุ่่�งเน้้นผลัักดัันและยกย่่อง       
บุุคคลต้้นแบบคนพิิการที่่�ประสบความสำเร็็จในด้้านต่่าง ๆ เช่่น การศึึกษา การทำงานหรืือการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม
สาธารณะ เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับคนพิิการและสัังคมได้้เห็็นถึึงศัักยภาพที่่�แท้้จริิงของคนพิิการ อัันจะนำไปสู่่�
การกระตุ้้�นให้้เกิิดการรัับรู้้�และการยอมรัับในสัังคมมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� ยัังสามารถผลัักดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

8
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ทััศนคติของสัังคมที่่�มีีต่่อคนพิิการให้้เข้้าใจและยอมรับการมีีสิิทธิิความเท่่าเทีียม และเชื่่�อมั่่�นว่่าสามารถลดอคติ         
หรืือการเลืือกปฏิบัตัิจิากสังัคม ซึ่่�งจะช่่วยส่ง่เสริมิการดำเนิินงานตามนโยบายของรััฐบาลในการสร้้างสังัคมที่่�เป็น็มิิตร
และยุุติิธรรมสำหรัับทุุกคน โดยเฉพาะกลุ่่�มคนพิิการที่่�ควรได้้รัับโอกาสและสิิทธิิในการใช้้ชีีวิิตอย่่างเท่่าเทีียม

กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จึึงได้้จััดทำแผนงานการจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์คนพิิการ
และแผนการส่่งเสริิมบุคคลต้นแบบ พร้้อมทั้้�งเป็็นการเชิิดชููเกีียรติิอัันเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการขัับเคล่ื่�อนงานกัับกองทุุน   
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อัันเป็็นขวััญกำลัังใจให้้แก่่คนพิิการ                    
ทั่่�วทั้้�งประเทศ ผ่่านแนวคิิดการใช้้ชีีวิิต การมีีอาชีีพ การทำงานในสัังคมปััจจุุบัันเสมืือนคนทั่่�วไป อีีกทั้้�งเป็็นตััวอย่่าง   
ที่่�ดีใีนการสร้้างแรงบัันดาลใจแก่่คนพิิการ และครอบครัวคนพิิการ ตลอดจนสัังคมทั่่�วไป ผ่า่นการส่ื่�อสารประชาสััมพันัธ์์
สร้้างความตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับศัักยภาพของคนพิิการต่่อประชาชนทั่่�วไปและสัังคม รัับทราบถึึงศัักยภาพ                             
และความสามารถของคนพิิการ เป็น็การเสริิมสร้า้งกำลังัใจแก่ค่นพิิการหรืือผู้้�ดููแลคนพิกิาร อีกีทั้้�งยังัเป็น็การเผยแพร่
ข่่าวสารหรืือบทความหรืือเรื่่�องราวต่่าง ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป และมุ่่�งหวัังที่่�จะสานต่่อเจตนารมณ์์
ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการต่่อไป

	 วััตถุุประสงค์์

	 1. เพื่่�อเป็็นการยกย่่องคนพิิการผ่่านบุุคคลต้้นแบบ อัันเป็็นหน้้าที่่�ส่่วนหนึ่่�งของกองทุุนส่่งเสริิม      
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ที่่�เผยแพร่่บุุคคลต้้นแบบที่่�ประสบความสำเร็็จด้้านการประกอบอาชีีพ การทำงาน 
ตลอดจนการดำเนิินชีีวิิตในสัังคม

	 2. เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้เกีียรติิ สร้้างกำลัังใจแก่่คนพิิการในการพััฒนาตนเองให้้ได้้รัับความสำเร็็จ         
และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่สัังคม

	 3. เพ่ื่�อเผยแพร่่แนวคิิด มุุมมองความสำเร็็จในการประกอบอาชีีพของคนพิิการต้้นแบบ ตลอดจน
ประชาสัมัพันัธ์์ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  ให้้ประชาชนทั่่�วไป หน่่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์์กรคนพิกิารได้้รับัทราบอย่่างทั่่�วถึงึ

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

	ค นพิิการหรืือผู้้�ดููแลทั่่�วประเทศ ครอบครััว สัังคมในภาพรวม ผ่่านมุุมมองบุุคคลต้้นแบบ                        
ที่่�ประสบความสำเร็็จด้้านการประกอบอาชีีพ การใช้้ชีีวิิต การอยู่่�ร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นในสัังคม

	 ระยะเวลาและสถานที่่�ที่่�ดำเนิินการ

	 ภายใน 60 วัันนัับถััดจากวัันลงนามในใบสั่่�งจ้้าง

	 งบประมาณ

	 500,000.-บาท (ห้้าแสนบาทถ้้วน) ซึ่่�งเบิิกจ่่ายจากงบดำเนิินงาน (ค่่าตอบแทนใช้้สอยและวััสดุุ) 
ของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

	 ตััวชี้้�วััดกิิจกรรมหลััก/โครงการ

	 1. 	มีกีารประชาสััมพันัธ์ร์ายการบทสััมภาษณ์์จากบุคุคลต้นแบบหรืือการเชิดิชููเกียีรติบิุคุคลต้นแบบ 
เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ ผ่่านสื่่�อหนัังสืือพิิมพ์์หรืือสื่่�อออนไลน์์ ไม่่น้้อยกว่่า 20 สื่่�อ

	 2. 	มีกีารสััมภาษณ์ผ์ู้้�บริหิารกรม/กองทุุนฯ โดยมีกีารนำเสนอผ่่านสื่่�อประชาสัมัพันัธ์์รููปแบบรายการ
โทรทััศน์์ไม่่น้้อยกว่่า 1 ครั้้�ง
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	 กิิจกรรม/ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

	 กิิจกรรมที่่� 1 	 ออกแบบวางแผนงาน กลยุุทธ์์การใช้้สื่่�อ และเครื่่�องมืือประชาสััมพัันธ์์ที่่�มีีศัักยภาพ

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน
	 คััดเลืือกบุุคคลต้นแบบ จำนวน 1 คน จากอาชีีพ ประวััติิการทำงาน เสนอต่่อกองกองทุุนและส่่งเสริิม      
ความเสมอภาคคนพิิการพิิจารณาก่่อนการวางแผนงาน

	 กิิจกรรมที่่� 2 	 ออกแบบแผนการใช้ส่้ื่�อ และเครื่�องมืือการใช้ส่้ื่�อประชาสััมพัันธ์ ์ผ่า่นบุุคคลต้น้แบบที่่�ได้ร้ับั
การคััดเลืือก

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน
	 1. 	จััดทำบทสััมภาษณ์์ แนวคิิด มุุมมองการใช้้ชีีวิิต สำหรัับการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ โดยสรุุปเป็็นเนื้้�อหา
ในการเผยแพร่่ ดัังนี้้�
		  (1)	จั ัดทำเป็็นบทความประชาสััมพัันธ์์ ความยาวไม่่น้้อยกว่่า 2 หน้้ากระดาษ A4 เป็็นข้้อมููลสำหรัับ     
เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์
		  (2) 	จัดทำเป็็นรููปแบบวิดิีโีอบทสัมัภาษณ์์ พร้อมออกแบบดีไีซน์ภาพประกอบ ความยาวไม่่น้้อยกว่่า 3 นาทีี 
จำนวน 1 ชิ้้�นงาน สำหรัับการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์
	 2. 	วางแผนการใช้้สื่่�อประชาสััมพัันธ์์โดยจะมีีการนำบทความ บทสััมภาษณ์์จากบุุคคลต้นแบบหรืือการ      
เชิดิชููเกียีรติบิุคุคลต้นแบบ เผยแพร่ประชาสัมัพันัธ์์ผ่่านส่ื่�อหนัังสืือพิมิพ์หรืือสื่่�อออนไลน์ ไม่่น้้อยกว่่า 20 สื่่�อ เช่่น ไทยรัฐั / 
เดลินิิวิส์์ / แนวหน้้า / มติชิน / ข่่าวสด / บ้้านเมืือง / ประชาชาติิธุรุกิจิ / ฐานเศรษฐกิจิ / กรุงุเทพธุรุกิจิ / โพสต์์ทููเดย์์ /
บางกอกทููเดย์์ / The Nation / Bangkok Post / Kapook / Sanook / Brand Inside / TheReporter Asia / 
Biztalknews / สยามรััฐ / ผู้้�จััดการรายวััน / BrandAge Marketing / Oop / CityNews / Thai Positioning 
เป็็นต้้น หรืือสื่่�อออนไลน์์ที่่�เป็็นที่่�นิิยม
	 3. 	นำบทสััมภาษณ์์บุุคคลต้นแบบ หรืือบุุคคลในการเชิิดชููเกีียรติิในรููปแบบวิิดีีโอลงส่ื่�อออนไลน์ เช่่น          
Facebook / Instagram / TikTok ผ่่านเครื่่�องมืือการสื่่�อสารออนไลน์์ จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 ครั้้�ง และมีีผู้้�ติิดตาม     
ไม่่น้้อยกว่่า 30,000 คน ในช่่องทางการติิดตาม

	 กิิจกรรมที่่� 3	 สััมภาษณ์์ผู้้�บริิหาร

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน
	สั มภาษณ์์ผู้้�บริิหารจากกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ หรืือผู้้�บริิหารจากกองกองทุุน              
และส่่งเสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร ในแนวทางภารกิจิ บทบาทหน้้าที่่�การผลักัดันัคนพิกิาร ผ่่านรููปแบบรายการโทรทัศัน์์
ไม่่น้้อยกว่่า 1 ครั้้�ง	

	 กิิจกรรมที่่� 4	 การนำเสนอมุุมมองผ่่านช่่องทางออนไลน์์ หรืืออิินฟููเอ็็นเซอร์์

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินงาน
	 1. นำเสนอตััวอย่่างช่่องทางประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อ หรืืออิินฟลููเอนเซอร์์
	 2. นำเสนอตััวอย่่างรููปแบบในการนำเสนอ
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	 การติิดตามประเมิินผล

	 มีีการรัับรู้้�ของคนพิิการเพิ่่�มขึ้้�น ผ่่านบทความ บทสััมภาษณ์์ ของคนพิิการและผู้้�บริิหาร กรมส่่งเสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ซึ่่�งมีีการเผยแพร่่ผ่่านสื่่�อหนัังสืือพิิมพ์์ สื่่�อออนไลน์์ ไม่่น้้อยกว่่า 20 สื่่�อ

	 ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

	 1. 	มีกีารประชาสัมัพันัธ์ร์ายการบทสัมัภาษณ์จ์ากบุคุคลต้นแบบหรืือการเชิดิชููเกียีรติบิุคุคลต้นแบบ
เผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ ผ่่านสื่่�อหนัังสืือพิิมพ์์หรืือสื่่�อออนไลน์์ ไม่่น้้อยกว่่า 20 สื่่�อ

	 2. 	มีกีารสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารกรม/กองทุุนฯ โดยมีกีารนำเสนอผ่่านส่ื่�อประชาสััมพันัธ์์รููปแบบรายการ
โทรทััศน์์ไม่่น้้อยกว่่า 1 ครั้้�ง

ภาพประกอบโครงการสื่่�อประชาสัมัพัันธ์์บุุคคลต้้นแบบคนพิิการ
กองทุุนส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิิการ
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	 โครงการประชุุมเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นในการส่่งเสริิมและพััฒนา	
		  คุณุภาพชีีวิติคนพิิการ และศึึกษาดููงานต่่างประเทศ ณ สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส 

	ร ะหว่่างวัันที่่� 19 - 26 มกราคม 2568

ตามกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ได้้จััดทำโครงการประชุุมเพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น  
ในการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการและศึึกษาดููงานต่่างประเทศ ระหว่่างวัันที่่� 19 - 26 มกราคม 2568 
ณ สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส โดยกลุ่่�มเป้้าหมายประกอบด้้วย คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ ผู้้�ช่วยเลขานุุการ คณะทำงานหรืือคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการอ่ื่�นใดที่่�ดำเนิินงานตามภารกิิจ
ของกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ผู้้�บริิหาร พม./พก. ผู้้�ช่่วยคนพิิการ เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงาน     
รวมทั้้�งสิ้้�น 27 คน เพ่ื่�อเป็็นการเปิิดโลกทััศน์์ให้้คณะอนุุกรรมการบริิหารกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต       
คนพิิการและบุุคลากรได้้พบเห็็นและเก็็บเกี่่�ยวความรู้�ประสบการณ์์ โดยเฉพาะแนวด้้านการศึึกษาของคนพิิการ         
ให้ส้ามารถดำรงชีวีิติอยู่่�ได้ด้้ว้ยตนเองให้ม้ากที่่�สุดุ ให้ค้นพิกิารมีสีิทิธิทิำงาน รวมถึงึแนวทางคุ้้�มครองส่ง่เสริมิและพัฒันา
คุณุภาพชีวีิติของคนพิกิารในต่่างประเทศ ที่่�สามารถนำมาประยุกุต์์ใช้้ในการพัฒันางานด้้านคนพิกิารของประเทศไทยได้้ 
ตลอดจนได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และนำนวััตกรรมเทคโนโลยีมาต่่อยอดสร้้างเสริิมความเข้้มแข็็งให้้แก่่คนพิิการ             
และองค์์กรคนพิิการ จึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะดำเนิินโครงการนี้้� อัันจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์และความคุ้้�มค่า         
ในภารกิิจภาครััฐด้้านคนพิิการ

	 วััตถุุประสงค์์

	 เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเรื่่�องสิิทธิิสวััสดิิการ เงิินบำเหน็็จบำนาญ ข้้อมููลวิิธีีการดำเนิินงาน      
เพื่่�อการส่่งเสริิมและพััฒนาให้้คนพิิการไทย ได้้รัับการศึึกษาและการเข้้าถึึงด้้านสุุขภาพศึึกษาดููงานระบบการทููต        
เข้้าถึึงที่่�ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงได้้ การให้้คำแนะนำและสนัับสนุุนและการสร้้างความตระหนัักรู้้�ในการทำงาน               
และการให้้ข้้อมููล

	 ผลผลิิต

	 เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ประสบการณ์์ นำแนวทางการทำงานมาประยุุกต์์ใช้้ต่่อยอดด้้านการส่่งเสริิม  
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

	วั ันที่่� 21 มกราคม 2568 คณะฯ จากประเทศไทยได้้เยี่่�ยมชมและแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น              
ด้้านคนพิิการที่่�สมาคมคนพิิการแห่่งฝรั่่�งเศส (APF France Handicap) โดย Mr. Farbod Khansari National 
advisor for European and International policies ที่่�ปรึึกษาระดับัชาติสิำหรับันโยบายยุโุรปและระหว่า่งประเทศ

	 APF France handicap เป็็นสมาคมที่่�ดููแลให้้การสนัับสนุุน และเป็็นตััวแทนของผู้้�ทุุพพลภาพ    
และครอบครัวั ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2476 โดยเด็ก็ทุพุพลภาพ 4 คน ที่่�พร้อมจะ “ท้้าทายสิ่่�งที่่�เป็็นไปไม่่ได้้” ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัก 
และยอมรับั จนถึงึเดืือนเมษายน พ.ศ. 2561 ภายใต้้ชื่่�อ Association des Paralysés de France. การดำเนิินงาน         
ของ APF France Handicap มุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมทางสัังคมภายใต้้คุุณค่่าด้้าน มนุุษย์์นิิยม เพื่่�อสิิทธิิที่่�เท่่าเทีียมกััน     
ความเป็็นพลเมืือง เพื่่�ออิิสรภาพในการใช้้ชีีวิิตอย่่างเสรีีสำหรัับผู้้�ทุุพพลภาพและครอบครััว APF France Handicap 
ได้้มีีส่่วนร่่วมในทุุกกิิจกรรมของชีีวิิตประจำวััน ตั้้�งแต่่ระดัับชาติิ ภููมิิภาค และเขตท้้องถิ่่�น นอกจากนี้้�ยัังมีีส่่วนร่่วม     
ในองค์์กรระดัับชาติิ ภููมิิภาค และท้้องถิ่่�นหลายแห่่ง และพััฒนาการดำเนิินการระหว่่างประเทศ (UN, EU)

9
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	ส มาคมแห่่งนวััตกรรมที่่�มีีรากฐานมาจากสัังคม
	 APF France Handicap เป็็นพันัธมิิตรที่่�ได้้รับัสิิทธิพิิเิศษในการส่่งเสริิมและพัฒันานวััตกรรมต่าง ๆ  เพ่ื่�อสนัับสนุุน
เทคโนโลยีี นวััตกรรม และพััฒนาการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลโดยคนพิิการ ด้้วย TechLab ซึ่่�งเป็็นศููนย์์กลางนวัตักรรม
ทางเทคโนโลยี ซึ่่�งให้้บริิการที่่�หลากหลาย ตั้้�งแต่่การออกแบบรหัสัผลิติภัณัฑ์์ไปจนถึงึการใช้้งานที่่�เหมาะสม โดยมีส่ี่วนร่่วม
สำคััญในการผลัักดัันด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสร้้างความสามััคคีี มุ่่�งมั่่�นรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

	 แนวทางที่่�อิิงสิิทธิิ หััวใจสำคััญของการสนัับสนุุนที่่�เข้้มแข็็ง
	 การสนับัสนุนุเป็็นหนึ่่�งในภารกิจิและเครื่�องมืือในการดำเนินิการของสมาคม ซ่ึ่�งมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปกป้้อง และส่่งเสริมิ
สิทธิขิองผู้้�ทุพุพลภาพและครอบครัวัในทุกุด้้านของชีวีิติ การสนัับสนุนุของ APF France Handicap มุ่่�งเน้้นด้้านสิทิธิพิื้้�นฐาน
ของผู้้�ทุพุพลภาพในทุกุ ๆ  ด้า้น ไม่ว่่า่จะเป็น็เรื่่�องต่า่ง ๆ  ในชีวีิติประจำวันั ตลอดจนการเป็น็ตัวัแทนอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
กัับหน่่วยงานของรััฐและผู้้�กำหนดนโยบายร่่วมกันกัับองค์์กรส่่วนรวมหรืือภายนอก ในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับประเทศ 
หรืือระดัับนานาชาติิ 

	มุ่่� งสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงแบบมีีส่่วนร่่วมอย่่างทะเยอทะยาน
	 APF France handicap มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงการให้้บริิการต่่อผู้้�ทุพุพลภาพ และค่่อย ๆ  เปลี่่�ยนแนวปฏิบัตัิิ
และกระบวนทััศน์์ที่่�แท้้จริงิของคนในสังัคมที่่�มีต่ี่อกลุ่่�มผู้้�ทุพุพลภาพ ภายใต้้สโลแกน “Power to act, Power to choose” 
ของผู้้�ทุุพพลภาพและครอบครััว

	 พัันธกิิจของสมาคม เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ทุุพพลภาพในทุุกมิิติิ
	 - 	เพื่่�อเป็็นตััวแทนและสนัับสนุุนผู้้�ทุุพพลภาพและครอบครััว
	 - 	เพื่่�อปกป้้องและส่่งเสริิมสิทิธิขิองพวกเขาผ่่านการสนับัสนุนุ การระดมพลเมืืองหรืือกลุ่่�มนักัปฏิบิัตัิกิาร ฯลฯ 	
	 - 	เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับปััญหาความพิิการในหมู่่�ประชาชนและผู้้�มีีอำนาจตััดสิินใจ
	 - 	เพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ทุุพพลภาพและครอบครััว สร้้างจุุดเชื่่�อมต่่อทางสัังคม และให้้ข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้
	 - 	เพื่่�อให้้การตอบสนองทางสัังคม บริิการดููแลบ้าน/ที่่�อยู่่�อาศััย และการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพแก่่เด็็ก เพ่ื่�อช่่วยเหลืือ
ครอบครััวในระยะแรกของการทุุพพลภาพ
	 - 	เพื่่�อให้้การสนัับสนุุนทางกฎหมายโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 - 	เพื่่�อสนัับสนุุนและจััดการการเข้้าถึึงทางการแพทย์์
	 - 	เพื่่�อสนัับสนุุนเด็็กและเยาวชนในด้้านการศึึกษาและการฝึึกอบรมสายอาชีีพ
	 - 	เพื่่�อส่่งเสริิมการจ้้างงานและการรวมวิิชาชีีพของคนพิิการเข้้าสู่่�สภาพแวดล้้อมหลัักหรืือสภาพแวดล้้อม    
ที่่�ปรัับตััว และสนัับสนุุนการฝึึกอบรมด้้านอาชีีพ
	 - 	เพื่่�อจััดกิิจกรรมวัันหยุุด วััฒนธรรม กีีฬา และการพัักผ่่อน 

	 แนวทาง/ข้้อเสนอแนะ/การนำแนวคิิดมาประยุุกต์์ใช้้ในประเทศไทย
	 1. 	การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมกัันและขจััดการเลืือกปฏิิบััติิ
		  •	 กฎหมาย : ปรัับปรุุงและบัังคัับใช้้กฎหมายที่่�ครอบคลุมการเลืือกปฏิิบััติิในทุุกด้้านของชีีวิิต เช่่น         
การจ้้างงาน การศึึกษา การเข้้าถึึงบริิการสาธารณะ และที่่�อยู่่�อาศััย
		  •	 การรัับรู้้� : รณรงค์์เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและทััศนคติิที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับคนพิิการในสัังคม เพื่่�อลดอคติิ 
และการเลืือกปฏิิบััติิ
		  •	 การมีีส่่วนร่่วม : ส่่งเสริิมให้้คนพิิการมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจและกำหนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ชีีวิิตของพวกเขา
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	 2.	 การเข้้าถึึงสภาพแวดล้้อม	
		  •	 สิ่่�งปลููกสร้าง : ปรับัปรุงุสิ่่�งปลููกสร้้างสาธารณะและเอกชนให้้เข้้าถึึงได้้ เช่่น ทางลาด ลิฟิต์ อักัษรเบรลล์
และป้้ายสััญลัักษณ์์
		  •	 การขนส่ง่ : พัฒันาระบบขนส่ง่สาธารณะที่่�เข้า้ถึึงได้ ้เช่น่ รถโดยสาร รถไฟ และรถแท็ก็ซี่่� ที่่�มีอีุปุกรณ์์
อำนวยความสะดวกสำหรัับคนพิิการ
		  •	 เทคโนโลยีี : ส่ง่เสริิมการเข้า้ถึงึเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ื่�อสารสำหรัับคนพิิการ เช่น่ โปรแกรม
อ่่านหน้้าจอ อุุปกรณ์์ช่่วยเหลืือการได้้ยิิน และแอปพลิิเคชัันที่่�ออกแบบมาเพื่่�อคนพิิการ
		  •	 สิ่่�งอำนวยความสะดวก : จััดให้้มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�จำเป็็นสำหรัับคนพิิการ เช่่น ห้้องน้้ำ         
ที่่�จอดรถ และอุุปกรณ์์ช่่วยเหลืือ
	 3.	 การมีีหลัักประกััน
		  •	 สิิทธิิ : รับัรองสิทิธิขิองคนพิกิารในการเข้้าถึึงการศึึกษา การจ้้างงาน การดููแลสุขุภาพ และบริิการสัังคม
		  •	 การสนับสนุน : ให้้การสนัับสนุุนทางการเงิินและสัังคมแก่่คนพิิการและครอบครัว เช่น่ เงิินช่่วยเหลืือ
ค่่ารัักษาพยาบาล และบริิการฟื้้�นฟูู
		  •	 การป้้องกััน : ป้้องกัันการกีีดกัันและการเลืือกปฏิิบััติิบนพื้้�นฐานของความพิิการ
	 4.	ด้ ้านอื่่�น ๆ
		  •	 สุุขภาพ : ให้้การดููแลสุุขภาพที่่�เข้้าถึึงได้้และมีีคุุณภาพสำหรัับคนพิิการ
		  •	 การศึึกษา : จััดการศึึกษาที่่�ครอบคลุุมและเท่่าเทีียมสำหรัับคนพิิการ
		  •	 การทำงาน : ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการและให้้การสนัับสนุุนที่่�จำเป็็น
		  •	 มาตรฐานการครองชีีพ : รัับรองมาตรฐานการครองชีีพที่่�เพีียงพอสำหรัับคนพิิการ
		  •	 การมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง : ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของคนพิิการในการเมืืองและเรื่่�องสาธารณะ
		  •	 วััฒนธรรมและนัันทนาการ : สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของคนพิิการในกิิจกรรมทางวััฒนธรรม 
นัันทนาการ และกีีฬา

	วั ันที่่� 22 มกราคม 2568 คณะฯ จากประเทศไทยได้้เยี่่�ยมชมและแลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็นด้้านคนพิิการ     
ที่่�สถานีีวิิทยุุ Vivre FM ของประเทศฝรั่่�งเศส โดย Mr.Jason Jobert General Manager ผู้้�จััดการสถานีีวิิทยุุ Vivre 
FM Vivre FM เป็็นสถานีีวิิทยุุที่่�ออกอากาศตั้้�งแต่่ปีี 2547 ในเมืืองอิิลเดอฟรองซ์์ Île-de-France และเมืืองลีียง 
Greater Lyon นอกจากนี้้�ยัังออกอากาศรายการในรููปแบบสตรีีมมิ่่�งบนอิินเทอร์์เน็็ตและในทุุกแพลตฟอร์์ม                
เช่่น Deezer, Spotify หรืือ Google Podcasts เป็็นเสีียงให้้กัับผู้้�ที่่�มีี เสีียงน้้อยในสื่่�อปกติิ โปรแกรมของ Vivre fm        
จะเป็็นไปตามหััวข้้อต่่อไปนี้้� : ความพิิการ (disability), สุุขภาพ (health), ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (well-being), ผู้้�ดููแล 
(caregivers), สิ่่�งแวดล้้อม (environment), กีีฬาสำหรัับคนพิิการ (disabled sports), สถานที่่�ของผู้้�หญิิงในสัังคม 
(place of women in society), สถานที่่�ของ LGBT (place of LGBT)
	 Vivre FM เป็็นวิทิยุุประเภท associative ถููกสร้า้งขึ้้�นตามความคิดิริเิริ่่�มของแอนน์ ์วอยโล (Anne Voileau) 
วิิทยุุที่่�เธอกำกัับตั้้�งแต่่เริ่่�มสร้้าง (16 กัันยายน 2547) จนถึึงปีี 2559 ออกอากาศรายการทุุกวัันตั้้�งแต่่ 5.30 น.              
ถึึง 17.30 น. ในการปรัับความถี่่� (93.9 Mhz - Paris, Île-de-France / 105.8ใน Grand Lyon) และตลอด              
24 ชั่่�วโมง ทางอิินเทอร์์เน็็ต ตลอดจนทุุกแพลตฟอร์์ม Vivre FM ได้้รัับการจััดการโดยสมาคมเพ่ื่�อการป้้องกััน         
ความพิิการและข้้อมููลแห่่งชาติิ (la’Association nationale pour la prévention des handicaps et pour 
la’information - ANPHI) ทีีมงานประกอบด้้วย นัักข่่าว ผู้้�นำเสนอ และช่่างเทคนิิค/ผู้้�อำนวยการ ที่่�มีีความสามารถ
และช่่วยเหลืือคนพิิการ ผู้้�อำนวยการ คืือ Frédéric Cloteaux ผู้้�อำนวยการรายการและการออกอากาศ คืือ Jason 
Jobert บรรณาธิิการของ 7/9 คืือ Dominique Celières โปรแกรมเมอร์์ คืือ Florian Praud
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	วั ัตถุุประสงค์์หลัักของ Vivre FM	
	 •	 ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต : Vivre FM มุ่่�งเน้้นการนำเสนอรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ สุุขภาวะ การดููแล
ตนเอง และไลฟ์์สไตล์์ที่่�ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นของผู้้�ฟััง
	 •	 สร้้างแรงบัันดาลใจ : สถานีีวิิทยุุแห่่งนี้้�มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างแรงบัันดาลใจให้้ผู้้�ฟัังผ่่านเรื่่�องราวเชิิงบวก                 
เรื่่�องราวของผู้้�คนที่่�ประสบความสำเร็็จ และการแบ่่งปัันประสบการณ์์ชีีวิิต
	 •	 ส่่งเสริิมความหลากหลายทางวััฒนธรรม : Vivre FM ให้้ความสำคััญกัับการนำเสนอรายการที่่�สะท้้อน
ถึึงความหลากหลายทางวััฒนธรรมของสัังคมฝรั่่�งเศส และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�คนจากหลากหลายกลุ่่�มได้้แสดงออก
	 •	 เชื่่�อมโยงชุุมชน : สถานีีวิิทยุุแห่่งนี้้�ทำหน้้าที่่�เป็็นสื่่�อกลางในการเชื่่�อมโยงชุุมชน ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม
ของผู้้�ฟััง และสร้้างความรู้้�สึึกเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน

	 เนื้้�อหาของรายการที่่� Vivre FM นำเสนอ
	 •	 สุุขภาพและสุุขภาวะ : รายการที่่�ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพ การดููแลสุุขภาพจิิต โภชนาการ                   
และการออกกำลัังกาย
	 •	 ไลฟ์์สไตล์์ : รายการที่่�เกี่่�ยวกัับการใช้้ชีีวิิตประจำวััน การท่่องเที่่�ยว แฟชั่่�น และความบัันเทิิง
	 •	 วััฒนธรรมและสัังคม : รายการที่่�พููดคุุยเกี่่�ยวกัับประเด็็นทางสัังคม วััฒนธรรม และศิิลปะ
	 •	 การสััมภาษณ์์บุุคคลสำคััญ : การเชิิญบุุคคลสำคััญในหลากหลายสาขาอาชีีพมาพููดคุุยแบ่่งปััน
ประสบการณ์์

	ค วามโดดเด่่นของ Vivre FM
	 •	 มุุมมองที่่�เป็็นบวก : Vivre FM มุ่่�งเน้้นไปที่่�การนำเสนอข่่าวสารและเรื่่�องราวในแง่่มุุมที่่�เป็็นบวก           
สร้้างความหวััง และแรงบัันดาลใจให้้กัับผู้้�ฟััง
	 •	 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ฟัง : สถานีีวิิทยุุแห่่งนี้้�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ฟัังได้้มีีส่่วนร่่วมในการสร้้างสรรค์์รายการ  
ผ่่านการโทรเข้้ามาพููดคุุย ส่่งข้้อความ หรืือส่่งอีีเมล
	 •	 ความหลากหลายของรายการ : Vivre FM นำเสนอรายการที่่�หลากหลายรููปแบบ เพื่่�อตอบสนอง      
ความต้้องการของผู้้�ฟัังในกลุ่่�มต่่าง ๆ

	 แนวทาง/ข้้อเสนอแนะ/การนำแนวคิิดมาประยุุกต์์ใช้้ในประเทศไทย
	 1.	 การกำหนดกลุ่่�มเป้า้หมาย : กำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายหลััก และอาจรวมถึึงผู้้�ที่่�สนใจดููแลคนพิิการ/ผู้้�สููงอายุุ 
หรืือผู้้�ที่่�กำลัังวางแผนชีีวิิตในวััยเกษีียณ
	 2.	 การผลิิตเนื้้�อหาที่่�ตอบโจทย์์ความสนใจ
		  •	 ข่่าวสารและข้้อมููล : นำเสนอข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น ข่่าวสุุขภาพ การเงิิน 
การลงทุุน สิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ รวมถึึงข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ ๆ ที่่�เอื้้�อต่่อการใช้้ชีีวิิต 
		  •	 รายการสุุขภาพ : นำเสนอรายการที่่�ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพ การดููแลตนเอง การป้้องกัันโรค     
การออกกำลัังกายที่่�เหมาะสม รวมถึึงการแนะนำอาหารและโภชนาการที่่�เหมาะสมกัับวััย
		  •	 รายการบัันเทิิง : นำเสนอรายการเพลงที่่�คุ้้�นเคยและช่ื่�นชอบ รวมถึึงรายการที่่�ให้้ความบันเทิิง        
ผ่่อนคลาย เช่่น รายการเล่่าเรื่่�อง รายการท่่องเที่่�ยว หรืือรายการที่่�ส่่งเสริิมกิิจกรรมทางสัังคม
		  •	 รายการสาระและวััฒนธรรม : นำเสนอรายการที่่�ให้้ความรู้้�และสาระเกี่่�ยวกัับเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�น่่าสนใจ 
เช่่น ประวััติิศาสตร์์ วััฒนธรรม การท่่องเที่่�ยว รวมถึึงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต
		  •	 รายการที่่�เปิิดโอกาสให้้คนพิิการ ผู้้�ดููแลคนพิิการ และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง มีีส่่วนร่่วม : จััดรายการ
ที่่�เปิิดโอกาสให้้ได้้แสดงความคิิดเห็็น แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ หรืือมีีส่่วนร่่วมในการผลิิตรายการ
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	 3.	 การนำเสนอเนื้้�อหาที่่�เข้้าถึึงง่่าย
		  •	 ภาษา : ใช้้ภาษาที่่�เข้้าใจง่่าย เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย
		  •	 รููปแบบการนำเสนอ : นำเสนอเนื้้�อหาในรููปแบบที่่�น่่าสนใจ เข้้าใจง่่าย และไม่่ซับัซ้้อน เช่่น การใช้้เสียีง
ที่่�ชััดเจน การเล่่าเรื่่�องที่่�กระชัับ หรืือการใช้้ภาพประกอบที่่�เหมาะสม
		  •	 ช่่องทางการเข้้าถึึง : เผยแพร่่รายการผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลายและเข้้าถึึงง่่าย เช่่น คลื่่�นวิิทยุุ FM, 
เว็็บไซต์์, แอปพลิิเคชััน หรืือแพลตฟอร์์มโซเชีียลมีีเดีีย
	 4.	 การสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  •	 หน่่วยงานภาครััฐ : ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลคนพิิการ เช่่น กระทรวงสาธารณสุุข 
กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษย์์ หรืือสำนักังานคณะกรรมการกิจิการกระจายเสียีง กิจิการโทรทัศัน์์ 
และกิิจการโทรคมนาคม (กสทช.)
		  •	 องค์์กรภาคเอกชน : ร่่วมมืือกัับองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิิการ เช่่น มููลนิิธิิหรืือสมาคม
		  •	 สถานีวีิิทยุอุื่่�น ๆ  : แลกเปลี่่�ยนความรู้�และประสบการณ์์กับัสถานีีวิทิยุุอื่่�น ๆ  ที่่�มีกีลุ่่�มเป้้าหมายเดีียวกััน
	 5.	 การประเมิินผลและปรัับปรุุง
		  •	 การสำรวจความคิิดเห็็น : สำรวจความคิิดเห็็นของผู้้�ฟััง เพื่่�อนำข้้อมููลมาปรัับปรุุงและพััฒนาเนื้้�อหา
และรููปแบบการนำเสนอ
		  •	 การวัดัผล : วัดัผลการดำเนิินงานของสถานีี เช่่น จำนวนผู้้�ฟัง หรืือการมีส่ี่วนร่่วมของผู้้�ฟัง เพ่ื่�อนำข้้อมููล
มาประเมิินและปรัับปรุุงการดำเนิินงาน

	ข้ ้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม
		  •	 การผลิิตเนื้้�อหาที่่�หลากหลาย : นำเสนอเนื้้�อหาที่่�หลากหลายและครอบคลุุมความสนใจ                   
ของกลุ่่�มเป้้าหมายในทุุกด้้าน
		  •	 การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของคนพิิการ : เปิิดโอกาสให้้คนพิิการมีีส่่วนร่่วมในการผลิิต                    
และนำเสนอรายการ
		  •	 การสร้้างเครืือข่่าย : สร้้างเครืือข่่ายกัับคนพิิการ ผู้้�ดููแลคนพิิการ และองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อขยาย
ฐานผู้้�ฟังและสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับสถานีี การนำรููปแบบของสถานีีวิิทยุุ Vivre FM มาปรัับใช้้ในประเทศไทย       
อาจเป็น็ส่่วนหน่ึ่�งในการส่่งเสริิมคุณุภาพชีวิีิตของคนพิิการ และสร้้างสัังคมที่่�เข้า้ใจและเอื้้�อเฟ้ื้�อต่่อคนพิิการมากยิ่่�งขึ้้�น

	วั ันที่่� 22 มกราคม 2568 คณะฯ จากประเทศไทยได้้เยี่่�ยมชมการทำงานของคนพิิการ ที่่� Café Joyeux    
โดย General Manager ซึ่่�งร้้านกาแฟเกิดิจากในฝรั่่�งเศสมีผีู้้�คน จำนวน 700,000 คน ได้้รับัการวินิิจิฉัยัว่่ามีโีรคออทิิสติกิ
สเปกตรััม และจำนวน 65,000 คน เป็็นดาวน์์ซิินโดรม ผู้้�ที่่�มีีความบกพร่องทางสติิปััญญา จะได้้รัับผลกระทบ           
จากการว่่างงานมากกว่่าประชากรที่่�เหลืือสองถึึงสามเท่่า มีเีพีียง 0.5% ของผู้้�ที่่�มีคีวามบกพร่องทางสติิปัญัญาเท่่านั้้�น      
ที่่�มีงีานทำ นอกเหนืือจากการนำเสนอทางออกที่่�เป็็นนวััตกรรมสำหรับั การรวมผู้�คนที่่�ได้้รัับคัดัเลืือกแล้้ว Café Joyeux 
ยัังตั้้�งใจที่่�จะซ่่อมแซมความไม่่เท่่าเทีียมกัันนี้้� ในปีี 2017 ร้้านอาหารแห่่งความสามััคคีีแห่่งแรกอย่่าง Café Joyeux 
ได้้ถููกสร้้างขึ้้�น โดยจ้้างและฝึึกอบรมผู้้�ที่่�มีีความบกพร่่องทางจิิตและสติิปััญญา
	วิิ สััยทััศน์์ : เพื่่�อเปิิดใจรัับความแตกต่่างของผู้้�คน เพื่่�อสัังคมที่่�มีีความเห็็นอกเห็็นใจ และสามััคคีีกัันมากขึ้้�น
	 พัันธกิิจ : การรวมผู้�ที่่�มีีความบกพร่องทางสติิปััญญาผ่่านการทำงานและการเผชิิญหน้้า การมีีปฏิสััมพัันธ์์
กัับผู้้�คน
	 ความมุ่่�งหวััง : พััฒนาครอบครัวร้้านกาแฟ-ร้้านอาหารคุุณภาพ รัับสมััครและฝึึกอบรมผู้�มีีความบกพร่อง
ทางจิิตและสติิปััญญา 
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	วิ ิธีีการทำงานของ Café Joyeux
	 •	 การฝึึกอบรม : ก่่อนเริ่่�มทำงาน พนัักงานทุุกคนจะได้้รัับการฝึึกอบรมอย่่างเข้้มข้น เพ่ื่�อให้้มีีความรู้�     
ความสามารถในการทำงานในร้้านกาแฟ และสามารถดููแลตนเองได้้
	 •	 การทำงานเป็็นทีีม : พนัักงานทุุกคนทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม โดยมีีผู้้�ดููแลคอยให้้คำแนะนำและสนัับสนุุน
	 •	 บรรยากาศที่่�เป็น็กันัเอง : ร้า้นกาแฟถููกออกแบบให้เ้ป็น็สถานที่่�ที่่�อบอุ่่�นและเป็น็กันัเอง เพื่่�อให้พ้นักังาน
ทุุกคนรู้้�สึึกสบายใจและมีีความสุุขในการทำงาน
	 •	 การให้้บริิการลููกค้้า : พนัักงานจะทำหน้้าที่่�ต้้อนรัับลููกค้้า เตรีียมเครื่่�องดื่่�ม และขนมอบ ซึ่่�งเป็็น            
การฝึึกฝนทัักษะในการสื่่�อสารและการบริิการลููกค้้า

	 ผลกระทบของ Café Joyeux ในเชิิงบวก
	 •	 ต่่อพนัักงาน : พนัักงานได้้รัับโอกาสในการทำงาน มีีรายได้้ และรู้้�สึึกภููมิิใจในตนเอง
	 •	 ต่่อลููกค้้า : ลููกค้้าได้้รัับประสบการณ์์ที่่�น่่าประทัับใจ และได้้สััมผััสกัับความอบอุ่่�นของชุุมชน
	 •	 ต่่อสัังคม : โครงการนี้้�สร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับสัังคมในการให้้ความสำคััญกัับความหลากหลาย             
และสร้้างความเปลี่่�ยนแปลงในเชิิงบวก

	 แนวทาง/ข้้อเสนอแนะ/การนำแนวคิิดมาประยุุกต์์ใช้้ในประเทศไทย
	 การนำแนวคิดิของ Café Joyeux มาใช้ใ้นประเทศไทย จะช่ว่ยให้ผู้้้�ที่่�มีคีวามทุพุพลภาพทางจิติใจมีคีุณุภาพ
ชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�น และสร้า้งสังัคมที่่�เท่า่เทียีมมากยิ่่�งขึ้้�น แนวคิดิของ Café Joyeux สามารถนำมาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นประเทศไทย
ได้้หลายรููปแบบ เช่่น
	 •	 การเปิิดร้้านกาแฟเพื่่�อสัังคม : สร้้างโอกาสทางการทำงานให้้กัับผู้้�ที่่�มีีความทุุพพลภาพในประเทศไทย
	 •	 การร่่วมมืือกัับธุุรกิิจอื่�นๆ : เช่่น ร้้านอาหาร ร้้านค้้า เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�มีีความทุุพพลภาพได้้มีีโอกาสทำงาน    
ในหลากหลายตำแหน่่ง
	 •	 การสร้า้งเครืือข่า่ย : สร้า้งเครืือข่า่ยระหว่า่งองค์ก์รต่า่ง ๆ  เพื่่�อสนับัสนุนุการจ้า้งงานผู้้�ที่่�มีคีวามทุพุพลภาพ 

	 บทสรุปและข้้อเสนอแนะต่่อการดำเนิินงานของประเทศไทย เพื่่�อให้้คนพิิการมีีศัักยภาพ และมีีส่่วนร่่วม
ทางสัังคมอย่่างเท่่าเทีียม กรมส่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาค       
คนพิิการ มีีข้้อเสนอแนะต่่อการดำเนิินงานด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการของประเทศไทย ดัังนี้้�
	 1. 	ข้อเสนอแนะในการพััฒนาการขับัเคลื่่�อนและบููรณาการนโยบายด้านการส่ง่เสริิมและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ ภายใต้้การบริิหารจััดการขององค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง (Development)

		  ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม
		  การขัับเคลื่่�อน : ส่่งเสริิมให้้คนพิิการมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจและกำหนดนโยบาย ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิต
ของพวกเขามากขึ้้�น โดยอาจจัดัตั้้�งคณะกรรมการหรืือกลไกที่่�เปิิดโอกาสให้้คนพิกิารมีส่ี่วนร่่วมในการแสดงความคิดิเห็น็
และเสนอข้้อเสนอแนะ
		  การพัฒันาบุุคลากร : ให้้ความสำคัญักัับการพััฒนาบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานด้้านคนพิิการ
อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้มีีความรู้�ความสามารถและทัักษะที่่�จำเป็็นในการให้้บริิการ และสนัับสนุุนคนพิิการได้้อย่่าง  
เหมาะสม
		  การฝึกึอบรม : ให้ก้ารฝึกึอบรมแก่่ผู้้�ให้้บริิการและเจ้า้หน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคนพิกิาร เพ่ื่�อให้้มีคีวามเข้า้ใจ
และทัักษะในการให้้บริิการคนพิิการอย่่างเหมาะสม
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	 2. 	ข้อเสนอแนะในการส่่งเสริิมให้้คนพิิการเข้้าถึึงสิิทธิิ สวััสดิิการ สิ่่�งอำนวยความสะดวกอัันเป็็น
สาธารณะ และได้้รัับการคุ้้�มครองทางสัังคมอย่่างเท่่าเทีียม ทั่่�วถึึงและเป็็นธรรม (Empowerment)
		  การวิิจััย : สนัับสนุุนการวิิจััยเกี่่�ยวกัับคนพิิการ เพื่่�อให้้มีีข้้อมููลและหลัักฐานในการกำหนดนโยบาย      
และพััฒนาบริิการ
		  การใช้้เทคโนโลยีี : นำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการดำเนิินงานด้้านคนพิิการให้้มากขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
และลดอุุปสรรคในการเข้้าถึึงบริิการต่่าง ๆ ของคนพิิการ
		  การเข้า้ถึึง : ให้้ความสำคัญักัับการเข้า้ถึึงสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อคนพิิการ เช่น่ การปรับปรุงสิ่่�งปลููกสร้้าง
สาธารณะให้้เข้้าถึึงได้้ การพััฒนาระบบขนส่่งสาธารณะที่่�สะดวกและปลอดภััยสำหรัับคนพิิการ และการเข้้าถึึง
เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
		  การส่่งเสริิม : สนัับสนุุนการจ้้างงานคนพิิการ ส่่งเสริิมอาชีีพอิิสระ โดยให้้คำปรึึกษา และสนัับสนุุน      
ในการจ้้างงานคนพิกิาร และให้้การฝึึกอบรมและพัฒันาทักัษะแก่่คนพิกิาร เพื่่�อให้้มีคีุณุสมบัติ ิที่่�เหมาะสมกับการทำงาน 
และสามารถสร้้างอาชีีพที่่�มั่่�งคง และเลี้้�ยงดููตนเองได้้ 
	 3.	ข้ อเสนอแนะในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนองค์์กรและเครืือข่่ายด้้านคนพิิการให้้มีีความเข้้มแข็็ง      
เป็็นไปตามมาตรฐาน และมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (Participation)
		  การมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน : การพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จำเป็็นต้้องอาศััยความร่่วมมืือ      
จากทุกุภาคส่วน ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน องค์์กรคนพิกิาร และประชาชนทั่่�วไป การเปิิดโอกาสให้้ทุุกภาคส่วนมีส่ี่วนร่่วม
ในการกำหนดนโยบาย การวางแผน และการดำเนิินงาน จะช่่วยให้้การพััฒนาเป็็นไปอย่่างครอบคลุุมและตอบโจทย์์
ความต้้องการของคนพิิการอย่่างแท้้จริิง
		  หมายเหตุุ
		ข้  ้อเสนอแนะเหล่่านี้้�เป็็นเพีียงส่่วนหนึ่่�งของแนวทางที่่�สามารถนำมาปรับใช้้กัับประเทศไทยได้้             
การนำไปปฏิบัตัิจิริิงต้้องพิจิารณาถึึงบริิบททางสัังคม วัฒันธรรม และเศรษฐกิิจของประเทศไทย เพื่่�อให้้การดำเนินิงาน
เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

ภาพประกอบโครงการประชุุมเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ในการส่่งเสริิม
และพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิิการ และศึกึษาดูงูานต่่างประเทศ ณ สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส 

ระหว่่างวัันที่่� 19 - 26 มกราคม 2568
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	 ผลการดำเนินิงานการจ้างคนพิกิารในสถานประกอบการ

	 ผลการดำเนินิงานการจ้างงานคนพิกิารในหน่่วยงานของรัฐั

10

11
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	 การประชุมุชี้้�แจงแนวทางการปฏิิบัตัิติามกฎหมายการจ้างงานคนพิิการ	
	ส ถานประกอบการ

	 การประชุมุชี้้�แจงแนวทางการปฏิิบัตัิติามกฎหมายการจ้างงานคนพิิการ	
	 ในหน่่วยงานของรัฐั

12

13

	 -	 การประชุุมชี้้�แจงแนวทางการปฏิบััติิตามกฎหมายการจ้้างงานคนพิิการสถานประกอบการ                            
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 1. การประชุุมชี้้�แจงแนวทางการปฏิบััติิตามกฎหมายการจ้้างงานคนพิิการในหน่่วยงานของรััฐ                              
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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	 โครงการผลักัดันัสร้างอาชีีพเข้้าถึงึคนพิกิารสู่่�สถานประกอบการท่ี่�ยั่่�งยืืน14

	 2. สรุุปผลขอเข้้าพบเพื่่�อหารืือการจ้้างงานคนพิิการในหน่่วยงานของรััฐ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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	สถิ ติิกิารจับัคู่่�งานเพื่่�อให้้คนพิกิารได้้รับัการจ้างงาน
	 ในสถานประกอบการ และหน่่วยงานของรัฐั15
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	 ผลการดำเนินิการสายด่่วน 1479 เพื่่�อคนพิกิาร

	 โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารการจัดซื้้�อจัดัจ้้างพัสัดุภาครัฐั

16

17
	 1.	 โครงการศึึกษาโครงสร้้างและแผนอััตรากำลััง และค่่าตอบแทนบุุคลากรกองทุุน ทั้้�งในส่่วนกลาง   
และส่่วนภููมิิภาค
		กิ  ิจกรรมจััดประชุุมทบทวนโครงสร้้างองค์์กร และการวางแผนอััตรากำลัังอย่่างยั่่�งยืืน
	 	 หลัักการและเหตุุผลโดยย่่อ

	 โครงสร้้างองค์์กรมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งที่่�จะทำให้้เป้้าหมายของกองทุุนฯ บรรลุุผลสำเร็็จและผู้้�บริิหาร         
นำกลไกเชิงิโครงสร้้าง (Structural mechanisms) มาใช้้ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลสามารถปรับัตัวั
ให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอก เช่่น การจััดโครงสร้้างองค์์กรเพ่ื่�อให้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสม                   
มีีการแบ่่งงานที่่�ชัดัเจน และมีกีารมอบอำนาจหน้้าที่่�ชัดัเจน การบริหิารภาครัฐัแนวใหม่่ ส่่วนราชการจะต้้องมีขีนาด         
ที่่�เหมาะสมหรืือเล็็กลงแต่่มีปีระสิิทธิภิาพสููงสุุด สามารถตอบสนองต่่อความต้องการของประชาชนด้้วย กองทุุนส่ง่เสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ จึึงเห็็นความสำคััญของการวางแผนกำหนดกรอบอััตรากำลัังให้้มีีความเหมาะสม 
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ครอบคลุุมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้ทุุกส่่วนงานสามารถปฏิิบััติิงาน
ตามภารกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุเป้้าหมายตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร เพื่่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ต่่อภารกิิจ
ของรััฐ และประโยชน์สุุขของประชาชน ประกอบกัับแผนปฏิบััติิการพััฒนาบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิม            
ความเสมอภาคคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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		 วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อให้้ความรู้้�ความเข้้าใจการวิิเคราะห์์สถิิติิปริิมาณงาน (Workload) ทบทวนภารกิิจความยุ่่�งยากซัับซ้้อน
ของงาน และนำผลการวิิเคราะห์์มาเตรีียมจััดทำแผนกรอบอััตรากำลััง กำหนดตำแหน่่งในสายงานต่่าง ๆ จำนวน
ตำแหน่่งให้้เหมาะสมกับภารกิิจหน้้าที่่�และปริมาณงานให้้มีีความเหมาะสมทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ครอบคลุม
รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงจากปััจจัยัสภาพแวดล้้อมต่า่ง ๆ  รวมทั้้�งสนัับสนุนุให้ทุ้กุส่ว่นงานสามารถปฏิบัตัิงิานตามภารกิิจ
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุเป้้าหมายตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ต่่อภารกิิจของรััฐ
	
		 กิิจกรรม
	 ได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.กิิตติิพจน์์ เพิ่่�มพููน, รองศาสตราจารย์์ เรืือโท ดร.ทวีีศัักดิ์์� รููปสิงห์์ และทีีมวิิทยากร      
โดยมีีการแบ่่งกลุ่่�มการฝึึกปฏิิบััติิและบรรยายในหััวข้้อ ดัังนี้้�
	 1. การบรรยาย “การออกแบบโครงสร้างองค์์กรและการวางแผนอัตัรากำลังั” โดยวิทิยากร ดร.กิติติพิจน์์ เพิ่่�มพููล 
ประกอบด้้วยหัวัข้้อ ดังันี้้� 1) กรอบแนวคิดิเรื่่�องการวางแผนอัตัรากำลังั 2) กระบวนการวางแผนอัตัรากำลังั 3) การกำหนด
อััตรากำลััง 4) เทคนิิคการวิิเคราะห์์ความต้้องการอััตรากำลััง
	 2. การบรรยาย “รายละเอีียดวิิธีีการวิิเคราะห์์และวางแผนอััตรากำลััง” โดยวิิทยากร รองศาสตราจารย์์ 
เรืือโท ดร.ทวีีศัักดิ์์� รููปสิิงห์์ ประกอบด้้วยหััวข้้อ ดัังนี้้� 1) การทบทวนแผนภููมิิโครงสร้้างและอััตรากำลัังของหน่่วยงาน 
2) การทบทวนหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของหน่่วยงาน 3) การวิิเคราะห์์งาน 4) การวิิเคราะห์์ภาระงานเพื่่�อกำหนด 
ความต้้องการอััตรากำลััง
	 3. การแบ่่งกลุ่่�มจััดทำการคิิดภาระงาน โดยวิิทยากร ดร.กิิตติิพจน์์ เพิ่่�มพููล, รองศาสตราจารย์์ เรืือโท        
ดร.ทวีีศัักดิ์์� รููปสิิงห์์ และทีีมวิิทยากร ประกอบด้้วย
		กิ  ิจกรรมที่่� 1	 แผนภููมิิโครงสร้้างและอััตรากำลัังของหน่่วยงาน
		กิ  ิจกรรมที่่� 2	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของหน่่วยงาน
		กิ  ิจกรรมที่่� 3	 การวิิเคราะห์์งาน
		กิ  ิจกรรมที่่� 4	 การวิิเคราะห์์ภาระงานเพื่่�อกำหนดความต้้องการอััตรากำลััง
		กิ  ิจกรรมกลุ่่�ม	 “นำเสนอตามกลุ่่�มและให้้ข้้อเสนอแนะ”

	 งบประมาณ  จำนวน 553,100.- บาท (ห้้าแสนห้้าหมื่่�นสามพัันหนึ่่�งร้้อยบาทถ้้วน)
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		 ผลการดำเนิินการ

	 สรุุปผลการจััดการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการโครงการทบทวนโครงสร้้างองค์์กรและการวางแผนอััตรากำลััง   
อย่่างยั่่�งยืืน ได้้มีีการจััดทำกระบวนการวางแผนอััตรากำลััง ดัังนี้้� ได้้มีีการศึึกษาข้้อมููล ทิิศทาง และเป้้าหมาย             
ขององค์์กร (Strategic Direction) ทั้้�งปััจจััยภายในและปััจจััยภายนอก เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการสนัับสนุุนการวางแผน    
อััตรากำลััง ทั้้�งด้้านกำลัังคน ทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ และวิิเคราะห์์กำลัังคน (Workforce Analysis)                 
เป็็นกระบวนการที่่�ใช้้ในการประเมิินและวางแผนอััตรากำลัังขององค์์กร โดยวิิเคราะห์์ สภาพกำลัังคนปััจจุุบััน           
และประมาณการสภาพกำลัังคน (Supply Analysis) ตรวจสอบจำนวน บุุคลากร ทัักษะ และโครงสร้้างองค์์กร       
ในปัจัจุบุันั และมีีวิิเคราะห์อ์ัตัราการลาออก การจ้้างงาน และระดัับทักัษะของพนักงาน พร้อ้มวิเิคราะห์ค์วามต้อ้งการ
อัตัรากำลังั (Demand Analysis) เป็็นกระบวนการคาดการณ์ ์และกำหนดจำนวนบุคุลากรที่่�องค์ก์รต้อ้งการในอนาคต 
ด้้านจำนวน และทัักษะ (Skillset) ที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรองรัับการเติิบโต
ขององค์์กร และวิิเคราะห์์หาความแตกต่่าง (Gap Analysis) เป็็นกระบวนการเปรีียบเทีียบระหว่่าง สภาพปััจจุุบััน 
(Current State) และเป้้าหมายที่่�ต้้องการ (Desired State) เพื่่�อระบุุช่่องว่่าง (Gap) ที่่�ต้้องปรัับปรุุงหรืือพััฒนา      
ช่อ่งว่า่งที่่�พบอาจเป็็นทักัษะที่่�ขาด (Skill Gap) หรืือจำนวนบุคุลากรที่่�ไม่เ่พียีงพอ โดยผลจากการวิเิคราะห์อ์ัตัรากำลังั
ในภาพรวม พบว่่า ตำแหน่่งนัักพััฒนาสัังคม เป็็นตำแหน่่งที่่�มีีบุุคลากรเกิินมากที่่�สุุด จำนวนที่่�เกิิน 6 คน ตำแหน่่ง     
นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน เป็็นตำแหน่่งเดีียวที่่�เพีียงพอต่่อภารกิิจงาน และตำแหน่่งนิิติิกร เป็็นตำแหน่่งที่่�ขาด
บุุคลากรมากที่่�สุุด จำนวนที่่�ขาด 15 คน ข้้อเสนอแนะเพื่่�อพััฒนาเป็็นกระบวนการที่่�ควรปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง              
และสามารถตรวจสอบว่่าได้้ดำเนิินการเป็็นไปตามแผนกรอบอััตรากำลัังที่่�กำหนดไว้้หรืือไม่่ ทำให้้ทราบถึึงปััญหา   
และอุุปสรรคในการดำเนิินการตามแผนกรอบอััตรากำลััง ช่่วยลดความเสี่่�ยงจากปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตาม
สถานการณ์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นประโยชน์ต่่อการปรับปรุงการกำหนดกรอบอััตรากำลัังในอนาคต โดยทั่่�วไปการทบทวน
แผนอััตรากำลัังจะดำเนิินการเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงของ แผน กลยุุทธ์์ พัันธกิิจ ยุุทธศาสตร์์ บทบาทขององค์์การ

	 โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
	 คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 256818

	 กิิจกรรมที่่� 1	การอบรมทักัษะเฉพาะของบุคุลากรกองกองทุนุและส่่งเสริมิความเสมอภาคคนพิิการ 4 ภาค
	กิ ิจกรรมที่่� 3	การอบรมการสร้้างแรงจููงใจในการทำงานด้้วย 7Q และการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม	
				    ในองค์์กร 

		 หลัักการและเหตุุผลโดยย่่อ

	 การพัฒันาบุุคลากรเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัที่่�จะช่ว่ยให้อ้งค์ก์รสามารถขับัเคลื่่�อนและพััฒนาประเทศภายใต้บ้ริิบท
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วในปััจจุุบััน การพััฒนาบุุคลากรของกองกองทุุนฯ จึึงเป็็นหน่ึ่�งในประเด็็น        
การดำเนิินการพััฒนากำลัังคนภาครััฐตามกรอบยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2680) แผนพััฒนาเศรษฐกิิจ
และสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ื่�อให้้บุุคลากรและหน่่วยงานภาครัฐ ได้้ใช้้เป็็นแนวทาง                    
ในการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความสามารถในการปฏิิบััติิงานที่่�เหมาะสม ทัันต่่อเหตุุการณ์์ นำการเปลี่่�ยนแปลงด้้วยการ
สร้้างนวััตกรรม และการตอบสนองประชาชนผู้้�รัับบริิการและส่่วนรวมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และจููงใจให้้ผู้้�มีีความรู้้�     
ความสามารถอย่่างแท้้จริิงเข้้ามาทำงานในหน่่วยงานของรััฐ รวมทั้้�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง มุ่่�งเน้้นให้้             
กำลังัคนภาครััฐมีีสมรรถนะสููง มีีความสามารถ ทัักษะและสมรรถนะที่่�ทัันสมััย ปฏิิบััติิงานอย่่างมีีคุุณภาพ และยึึดมั่่�น        
ในคุุณธรรม รวมถึึงพััฒนาภาวะผู้้�นำในทุุกระดัับให้้มีีขีีดความสามารถสููง มีีความรัับผิิดชอบ มีีความเป็็นมืืออาชีีพ        
เป็็นผู้้�นำทางความรู้�และความคิด ผลัักดัันภารกิิจเพ่ื่�อนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงการพััฒนานโยบายและยุุทธศาสตร์์     
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เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีตามแนวทางการพััฒนาบุุคลากรภาครััฐ และแนวทางพััฒนาทัักษะด้้านดิิจิิทััลของข้้าราชการ         
เพื่่�อปรับเปลี่่�ยนเป็น็รััฐบาลดิจิทิัลั นอกจากนี้้� การพััฒนาบุุคลากรจะช่่วยเพิ่่�มผลผลิิตและลดต้้นทุุนลง อันัเป็น็ประโยชน์
ต่่อองค์์กรโดยตรง เนื่่�องจากบุุคลากรมีีความเชี่่�ยวชาญในงานที่่�ทำมากขึ้้�น ข้้อผิิดพลาดต่่าง ๆ ก็็จะลดลง การพััฒนา
บุุคลากรจึึงเป็็นหนทางหน่ึ่�งที่่�ช่่วยพััฒนาองค์์กรให้้ก้้าวทัันกัับความเจริิญ สามารถพััฒนาระบบราชการได้้                 
อย่า่งเต็ม็ภาคภููมิ ิดังันั้้�น เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายในการพัฒันาบุคุลากร และเพื่่�อพัฒันาสมรรถนะที่่�จำเป็น็ต่อ่การพัฒันา
ศัักยภาพบุุคลากร เพิ่่�มประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย วิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ และเป้้าหมาย         
ของกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 

		 วััตถุุประสงค์์

	 1. 	เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะและทัักษะเฉพาะด้้านการทำงาน และด้้านการพััฒนาศัักยภาพบุคลากรของผู้้�เข้้ารัับ
การอบรม ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงานเพิ่่�มมากขึ้้�น
	 2. 	เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรม มีีความรู้�และเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักสมรรถนะและทัักษะเฉพาะด้้านการทำงาน 
และด้า้นการพัฒันาศักัยภาพบุคุลากร ที่่�สอดคล้อ้งกับันโยบาย วิสัิัยทััศน์ ์ภารกิจิ และเป้า้หมายของ กรมส่ง่เสริมิและ
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับแผนปฏิิบััติิการด้้านพััฒนาบุุคลากร กองกองทุุนและส่่งเสริิม      
ความเสมอภาคคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	 3. 	เพื่่�อให้ผู้้้�เข้า้รับัการอบรม ได้ร้ับัการพััฒนาสมรรถนะและทักัษะเฉพาะด้า้นการทำงาน และด้า้นการพัฒันา
ศัักยภาพบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถนำทัักษะและความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปพััฒนางานต่่อไป

		 กิิจกรรม

	 ได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.กิิตติิพจน์์ เพิ่่�มพููน, นายสััตวแพทย์์ปรีีดา ตัันติิเวสส, อาจารย์์สมนึึก ซัันประสิิทธิ์์�,        
คุุณดนุุพล แก้้วสีีหมอก และทีีมคณะวิิทยากร โดยมีีการบรรยายและกิิจกรรมกลุ่่�ม ในหััวข้้อดัังนี้้�
	 1. 	การบรรยายและกิิจกรรมกลุ่่�มในหัวัข้้อ “ทัักษะเฉพาะของบุคุลากรกองกองทุุนและส่่งเสริมิความเสมอภาค
คนพิิการ 4 ภาค” โดย อาจารย์์ ดร.กิิตติิพจน์์ เพิ่่�มพููล, นายสััตวแพทย์์ปรีีดา ตัันติิเวสส, นายสมนึึก ซัันประสิิทธิ์์�   
และคณะวิิทยากร
	 2. 	กิิจกรรมกลุ่่�มในหััวข้้อ “การสร้้างแรงจููงใจในการทำงานด้้วย 7Q และการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม
ในองค์์กร” โดย นายดนุุพล แก้้วศรีีหมอก, นายสมนึึก ซัันประสิิทธิ์์� และคณะวิิทยากร
	 3. 	พิิธีีเปิิดพร้้อมมอบนโยบายการขัับเคลื่่�อนงาน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้้แก่่บุุคลากร กองกองทุุน   
และส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ โดย นายโชคชัยั วิเิชียีรชัยัยะ อธิิบดีกีรมส่งเสริมิและพัฒันาคุุณภาพชีวีิติคนพิกิาร
	 4. 	การเสวนาในหััวข้้อ “ความตระหนัักรู้้� สู่่�การปฏิบััติิ : เพ่ื่�อพััฒนากองทุุนฯ ไปสู่่�ความสำเร็็จ”                      
โดยนายสุพุล บริิสุทุธิ์์� ที่่�ปรึึกษากฎหมาย กรมส่งเสริิมและพััฒนาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร, นายประหยััด ดีอี่อ่ง ที่่�ปรึึกษา
กฎหมาย กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ และดำเนิินรายการโดยนายธนพล แย้้มพรายภิิรมย์์
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		 งบประมาณ 

	 จำนวน 4,801,550.-บาท (สี่่�ล้้านแปดแสนหนึ่่�งพัันห้้าร้้อยห้้าสิิบบาทถ้้วน)

ภาพประกอบโครงการพัฒันาศักัยภาพบุคุลากรกองทุนุส่่งเสริิมและพััฒนา
คุณุภาพชีวีิติคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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		 ผลการดำเนิินการ

	 สรุุปผลการประเมิินความพึึงพอใจและความคิดเห็็นด้้านการบริิหารจััดการฝึึกอบรมโครงการพััฒนา
ศักัยภาพบุคุลากรกองทุุนส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวิีิตคนพิกิาร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม   
มีีความพึึงพอใจในภาพรวมในระดัับพึึงพอใจมาก ค่่าเฉลี่่�ย 4.29 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 86.45 การประเมิิน       
ความพึึงพอใจด้้านการบรรยายและกิิจกรรมกลุ่่�มในหััวข้้อ “การสร้้างแรงจููงใจในการทำงานด้้วย 7Q และการ
เสริิมสร้างคุณุธรรม จริิยธรรมในองค์์กร” ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมมีคีวามพึึงพอใจในภาพรวมเฉลี่่�ยในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด  
ที่่� 4.51 คะแนน คิดิเป็็นร้้อยละ 90.2 การประเมิินความพึึงพอใจด้้านการรัับฟัังการเสวนา ในหััวข้้อ “ความตระหนัักรู้้� 
สู่่�การปฏิิบัตัิิ : เพื่่�อพัฒันากองทุนุฯ ไปสู่่�ความสำเร็จ็” ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการมีคีวามพึึงพอใจในภาพรวมในระดัับพึึงพอใจ
มากที่่�สุุดค่่าเฉลี่่�ยที่่� 4.48 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 89.65 และการประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�จากโครงการพััฒนา
ศัักยภาพบุุคลากรกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้้�เข้้าร่่วม
โครงการมีีความพึึงพอใจในภาพรวมเฉลี่่�ยในระดัับพึึงพอใจมาก ค่่าเฉลี่่�ย 4.41 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 87.53 
สะท้้อนให้้เห็น็ว่่ามีแีนวโน้้มที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรมจะมีผีลลัพัธ์ในทางบวกหรืือดีีขึ้้�นอย่่างชััดเจน การอบรมทักษะเฉพาะ
ของบุคุลากรกองทุนุและส่่งเสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร 4 ภาค และการอบรมการสร้้างแรงจููงใจในการทำงานด้้วย 
7Q และการเสริิมสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรมในองค์์กร ใช้้รููปแบบการฝึึกอบรมในเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�
ทั้้�งในด้้านทฤษฎี ี และการลงมืือฝึึกปฏิบัตัิทิักัษะเชิงิเฉพาะที่่�จำเป็็นในการดำเนินิงานให้้มีีประสิทิธิภิาพ ผลการประเมิิน
กิิจกรรมที่่� 1 การอบรมทัักษะเฉพาะของบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ 4 ภาค สะท้้อน
ให้้เห็็นว่่าผู้้�เข้้าร่่วมอบรมมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชััดเจน โดยการทดสอบก่่อนการอบรม พบว่่า ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมสามารถ
ทำคะแนนเฉลี่่�ยได้้ 1.56 + 1.068 คะแนนหรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 31.2 ของค่่าคะแนนทดสอบทั้้�งหมด แต่่เมื่่�อผ่่าน   
การฝึึกอบรมแล้้วสามารถทำคะแนนเฉลี่่�ยได้้สููงขึ้้�นที่่� 4.03 + 1.117 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 80.06 ของค่่าคะแนนทดสอบ
ทั้้�งหมด ซึ่่�งเมื่่�อเปรีียบเทีียบความต่่างของค่่าคะแนนก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม พบว่่า ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมในภาพรวม  
มีีคะแนนเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ย 2.47 + 1.456 คะแนน ผลการประเมิินกิิจกรรมที่่� 3 การสร้้างแรงจููงใจ ในการทำงานด้้วย 7Q 
และการเสริมิสร้้างคุณุธรรมจริิยธรรมในองค์์กร ผลการทดสอบก่่อนหลังัการฝึึกอบรม สะท้้อนให้้เห็น็ว่่าผู้้�เข้้าร่่วมอบรม
มีคีวามรู้�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างชัดัเจน โดยการทดสอบก่่อนการอบรมพบว่่า ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมสามารถทำคะแนนเฉลี่่�ยได้้ 1.23 + 0.750 
คะแนน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 24.6 ของค่่าคะแนนทดสอบทั้้�งหมด แต่่เมื่่�อผ่่านการฝึึกอบรมแล้้วสามารถทำคะแนน
เฉลี่่�ยได้้ถึงึ 4.64 + 0.773 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 92.8 ของค่่าคะแนนทดสอบทั้้�งหมด ซึ่่�งเมื่่�อเปรียบเทียีบความต่างของ  
ค่่าคะแนนก่่อนและหลังัการฝึึกอบรมจะพบว่่า ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมในภาพรวมมีคีะแนนเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ย 3.41 + 1.130 คะแนน 
และการติิดตามผลการดำเนิินโครงการ พบว่่า ระดัับความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าอบรมในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ พึึงพอใจ
มากที่่�สุุด คิิดเป็็น 4.41 คะแนน หรืือคิิดเป็็นความพึึงพอใจที่่�ร้้อยละ 88.2 (บรรลุุค่่าเป้้าหมายที่่� ร้้อยละ 80)            
โดยในทุกุประเด็น็การประเมินิความพึึงพอใจต่่อผลลัพธ์การเรียีนรู้้�มีค่ี่าใกล้้เคีียงกััน และอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุดุ
ในทุกุประเด็น็ จากผลการประเมิินดังักล่่าว ทำให้้เห็็นแนวโน้้มว่าบุุคลากรที่่�เข้้าร่่วมกิจกรรมจะสามารถนำเอาความรู้้� 
ทักษะ ความสัมัพันัธ์์ที่่�ได้้ไปปรับัประยุกุต์์การทำงานให้้มีปีระสิิทธิภิาพ ตลอดจนเสริมิศักัยภาพในตััวตนได้้จริงิ ข้้อเสนอแนะ
เพื่่�อพััฒนาผู้้�เข้้าร่่วมโครงการอยากให้้จััดกิิจกรรมบ่่อยขึ้้�น ควรเพิ่่�มวัันอบรมและจััดโครงการต่่อเนื่่�องทุุกปีี ระยะเวลา
อบรมควรเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการต้้องการให้้กองทุุนฯ ส่่งเสริิมกิิจกรรมพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารในสััดส่่วน  
ที่่�สููงที่่�สุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 50.5 รองลงมาคืือ ต้้องการให้้กองทุุนฯ ส่่งเสริิมกิิจกรรมการศึึกษาดููงาน คิิดเป็็นร้้อยละ 
46.4 และทัักษะการบริหิารจัดัการงาน คิดิเป็็นร้้อยละ 33.9 ตามลำดัับ เพ่ื่�อให้้เกิิดทักัษะการพััฒนาตนเอง (Upskill) 
และยกระดัับการทำงานอย่่างมืืออาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป
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		  โครงการพัฒันาศักัยภาพบุคลากรกองทุุนส่่งเสริมิและพัฒันา	
			   คุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิิจกรรมที่่� 2	การอบรม Cyber Security รู้้�เท่่าทัันภััยไซเบอร์์ for End User เป็็นการบููรณาการร่่วมกับั
โครงการอบรมการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลของเจ้้าหน้้าที่่�กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ

		 หลัักการและเหตุุผลโดยย่่อ

ปััจจุุบัันเทคโนโลยีสารสนเทศได้้เข้้ามามีีบทบาทและอำนวยความสะดวกต่่อการปฏิบััติิงานเป็็นอย่่างมาก 
การปรับัตัวัองค์ก์รเพื่่�อรับัรองการเปลี่่�ยนแปลงจึึงเป็น็สิ่่�งสำคัญั เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำงานและการให้บ้ริกิาร
ในด้้านต่่าง ๆ แก่่สัังคม โดยใช้้วิิวััฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด เช่่น การจััดเก็็บข้้อมููล     
มีีการเปลี่่�ยนแปลงจากการใช้้กระดาษมาเป็็นเข้้าระบบคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อง่่ายต่่อการดููแลรัักษาและการค้้นหาข้้อมููล
เป็็นไปด้วยความแม่่นยำ การใช้้สัังคมออนไลน์มาช่่วยในการสร้้างระบบลููกค้้าสััมพัันธ์์ เพ่ื่�อเป็็นการรัักษาลููกค้้าและ
สร้้างความจงรัักภัักดีีของลููกค้้าให้้มีีต่่อสิินค้้าและบริิการขององค์์กร เป็็นต้้น กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาค
คนพิิการจึึงตระหนัักและเล็็งเห็็นความสำคััญของเทคโนโลยีีสารสนเทศ จึึงได้้จััดทำโครงการอบรมการพััฒนาทัักษะ
ดิิจิิทััลของเจ้้าหน้้าที่่�กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ และโครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรกองทุุน
ส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวิีิตคนพิกิาร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจิกรรมที่่� 2 การอบรม Cyber Security 
รู้้�เท่่าทันัภัยัไซเบอร์์ for End User เพื่่�อพัฒันาความรู้้�ความสามารถ พััฒนาสมรรถนะที่่�จำเป็็นของเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิบิัติัิงาน 
และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิบัตัิงิาน ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งจะอำนวยความสะดวกต่่อการพัฒันางาน
ของกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการต่่อไป

		 วััตถุุประสงค์์

เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะที่่�จำเป็น็ต่อ่บุคุลากร ให้ผู้้้�ปฏิบิัตัิงิานมีคีวามรู้้�ด้า้นเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั และสามารถนำมา
ประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับนโยบาย วิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ และเป้้าหมายของ    
กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

		 กิิจกรรม

1. บรรยายให้้ความรู้้�และแบ่่งกลุ่่�มย่่อย 6 กลุ่่�ม เรื่่�องการใช้้งาน CANVA AI Apps & New Features,   
สร้้างเว็็บไซต์์ด้้วยโปรแกรม CANVA, การประยุุกต์์ใช้้งาน ChatGPT และการใช้้ AI สร้้างรููปภาพ สร้้างวีีดีีโอนำเสนอ 
นำทีีมโดย คุุณขวััญอรุุณ โอภานนท์์ บริิษััท Startup Now และทีีมงาน โดยเนื้้�อหาการอบรมประกอบด้้วย                   
1) การใช้้งาน Canva AI ในการสร้้างเว็็บไซต์์ 2) การใช้้งาน Magic Write 3) การสร้้าง Polls & Quizzes 4) การใช้้ 
Whiteboard สร้้าง Mindmap 5) การใช้้ ChatGPT ช่่วยในการเรีียบเรีียงคำ และการใช้้คำสั่่�ง (Prompt) ที่่�ดีี           
6) การใช้้ Midjourney สร้้างรููปภาพ 7) การใช้้ Kling AI ในการสร้้าง Video และ 8) การใช้้ suno ในการแต่่งเพลง

2. บรรยายให้้ความรู้้�และแบ่่งกลุ่่�มย่่อย 6 กลุ่่�ม เรื่่�องการสร้้างความตระหนัักรู้้�ในการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยทางไขเบอร์์ กฎหมายด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และแนวทางป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคาม
ไซเบอร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย คุุณจัันทกานต์์ ผลพล และคุุณศิิริินาฎ จิินดาวุุฒิิพัันธ์์ โดยเนื้้�อหาการอบรมประกอบด้้วย      
1) การสร้้างความตระหนัักรู้้�ในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์ 2) รููปแบบของภััยคุุกคามทางไซเบอร์์      
3) กฎหมายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง 4) แนวทางป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามไซเบอร์์          
5)  วิิธีีป้้องกัันไม่่ให้้ตกเป็็นเหยื่่�อของอาชญากรไซเบอร์์ และ 6) วิิธีีป้้องกัันเมื่่�อถููกโจมตีีทางไซเบอร์	์

งบประมาณ	

	 งบโครงการอบรมการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลของเจ้้าหน้้าที่่�กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ 	
	 จำนวน 903,600.- บาท (เก้้าแสนสามพัันหกร้้อยบาทถ้้วน)

19



รายงานผลการดํําเนิินงาน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

ประจํําปีี 2568
131

		 ผลการดำเนิินการ

	 สรุุปผลการประเมิินความพึึงพอใจโครงการ จากการทำแบบสอบถามความพึึงพอใจ โดยมีีผู้้�ตอบ
แบบสอบถามความพึึงพอใจ จำนวน 89 คน โดยภาพรวมความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมอบรม คิิดเป็็นร้้อยละ 87.47 
ของผู้้�เข้้าอบรม ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.37 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด สรุุปผลการประเมิินความรู้้้��ก่่อนและหลัังการอบรม               
การเปรียีบเทียีบระดับัความรู้้�ก่อนและหลัังการฝึึกอบรม Canva Ai App & New Features พบว่่า คะแนนของผู้้�เข้้าร่่วม
โครงการ จำนวน 89 คน ทำแบบทดสอบก่่อนเข้้าร่่วมโครงการมีีค่่าเฉลี่่�ย คืือ 4.52 คะแนน คะแนนความรู้้�หลัังจาก
ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการมีีค่่าเฉลี่่�ย คืือ 8.58 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 10 คะแนน โดยผู้้�เข้้าอบรมสามารถยกระดัับความรู้้�
ความเข้้าใจในการสร้้างสรรค์์ผลงานจากโปรแกรมคอมพิวเตอร์์ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ อยู่่�ในระดัับดีีมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 
100 ของจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมอบรม และการเปรียบเทีียบระดัับความรู้้�ก่่อนและหลัังการฝึึกอบรม Cyber Security         
รู้้�เท่่าทัันภััยไซเบอร์์ for End User พบว่่า คะแนนของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 89 คน ทำแบบทดสอบก่่อนเข้้าร่่วม
โครงการมีีค่่าเฉลี่่�ย คืือ 4.13 คะแนน คะแนนความรู้�หลัังจากผู้้�เข้้าร่่วมโครงการมีีค่่าเฉลี่่�ย คืือ 8.43 คะแนน               
จากคะแนนเต็็ม 10 คะแนน โดยผู้้�เข้้าอบรมสามารถยกระดัับความรู้�ความเข้้าใจด้้านความปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
(Cyber Security) อยู่่�ในระดัับดีีมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมอบรม สรุุปผลการติิดตามผล              
การฝึึกอบรมจากการนำไปใช้้จริิงและการป้้องกัันภััยไซเบอร์์ พบว่่า ในภาพรวมทั้้�งหมด บุุคลากรสามารถนำความรู้้�
และทักัษะที่่�ได้ร้ับัจากการฝึกึอบรมไปใช้จ้ริงิ และสามารถป้องกันัภัยัไซเบอร์ไ์ด้อ้ยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ มีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 
4.75 คิิดเป็็นร้้อยละ 94.94 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อพััฒนาโครงการอบรมการพััฒนาทัักษะดิิจิิทััลของเจ้้าหน้้าที่่�กองกองทุุน
และส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ และโครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
คนพิกิาร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจิกรรม ที่่� 2 การอบรม Cyber Security รู้้�เท่่าทันัภัยัไซเบอร์์ for End User 
แม้้ว่่าการอบรมจะเป็็นไปด้้วยความเข้้มข้น เนื่่�องจากต้้องพััฒนาทัักษะดิิจิิทััล และต้้องทำความเข้้าใจไปพร้้อมกัับ    
การใช้ค้วามคิดสร้า้งสรรค์์ในการพัฒันางานและพัฒันาตนเอง แต่่สามารถแก้้ไขได้ด้้ว้ยการอบรมที่่�มีคีุณุภาพ วิทิยากร
ที่่�มีีความรู้� หลัักสููตรที่่�เหมาะสม การประชาสััมพัันธ์์และให้้ความรู้�เกี่่�ยวกัับ “การรู้้�เท่่าทัันภััยไซเบอร์์” ให้้บุุคลากร   
เจ้้าหน้้าที่่�ได้้รัับรู้้�ข้อมููล ที่่�ถููกต้้องและเพื่่�อทบทวนหลัังการอบรม จะช่่วยส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร    
ให้้เป็็นผู้้�ที่่�พร้้อมจะพััฒนาองค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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			  โครงการพัฒันาศักัยภาพบุคลากรกองทุุนส่่งเสริมิและพัฒันา
			  คุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิิจกรรมที่่� 4	 การพััฒนาบุุคลากรของกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ

		 หลัักการและเหตุุผลโดยย่่อ

โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ โดยการส่่งเจ้้าหน้้าที่่�
เข้้าร่่วมอบรมในหลัักสููตรต่่าง ๆ ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และทัักษะที่่�ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย ระเบีียบ 
และเทคโนโลยีีในปััจจุุบััน หน่่วยงานจึึงส่่งเสริิมให้้บุุคลากรเข้้าร่่วมการอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภารกิิจ
ของกองทุุน เช่่น การเงินิการคลังั การจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง การขับัขี่่�ปลอดภัยั และการพัฒันาทักัษะด้้านดิจิิทิัลั เพ่ื่�อเพิ่่�มศักัยภาพ
ในการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาล

		 วััตถุุประสงค์์

1.	เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้เข้้าร่่วมอบรมในหลัักสููตรต่่าง ๆ  พััฒนาความรู้้�และทัักษะของบุุคลากร ให้้มีีศัักยภาพ 
สามารถนำความรู้�และทัักษะที่่�ได้้รับัการอบรมมาพััฒนาการทำงาน และเกิิดความเชี่่�ยวชาญ ในงานและมีปีระสิิทธิิภาพ
ในการทำงานมากขึ้้�น

2.	เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจในระเบีียบ กฎหมาย และแนวปฏิบััติิด้้านการเงิินการคลัง และการจััดซื้้�อ    
จััดจ้้างของภาครััฐ

3.	เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการและความปลอดภััยของพนัักงานขัับรถในสัังกััดกองทุุนฯ 
4.	เพื่่�อพััฒนาทัักษะการบริิหารจััดการและภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารในยุุคดิิจิิทััล
5.	เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการนำความรู้�จากการอบรมไปประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนางานและยกระดัับคุุณภาพ 

การทำงานขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

		 กิิจกรรม

1.	หลัักสููตร “เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานด้้านการเงิินการคลัังของบุุคลากรภาครััฐ”
2.	โครงการอบรมยกระดัับการขัับขี่่�ปลอดภััยและการให้้บริิการอย่่างมืืออาชีีพ (Professional Driver)
3.	หลัักสููตร “การจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุครบวงจรดำเนิินการอย่่างไรไม่่ให้้ถููกข้้อทัักท้้วงข้้อสัังเกตจาก สตง. 

และถููกตรวจสอบและไต่่สวนคดีีความผิิดฐานทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�หรืือกระทำผิิดต่่อตำแหน่่งหน้้าที่่�ราชการ” 
4.	หลัักสููตร “การดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่หน่่วยงานของรััฐโดยสามารถปฏิบััติิ

หน้้าที่่�ในการตรวจรัับพััสดุุและการบริิหารสััญญาของคณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย”
5.	หลัักสููตร Development Administrator in Digital Era (DAD)

20
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		 งบประมาณ

จำนวน 500,000.- บาท (ห้้าแสนบาทถ้้วน)
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		 ผลการดำเนิินการ

1. สรุุปผลการประเมิินความพึึงพอใจโครงการ จากการทำแบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วม
โครงการอบรมพัฒันาศัักยภาพบุคลากร ทั้้�ง 5 หลัักสููตร มีผีู้้�ตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจ จำนวน 111 คน 
ดังันี้้�	

		 1) 	ความพึึงพอใจด้้านการดำเนิินงาน โดยภาพรวมคิิดเป็็นร้้อยละ 86.74 ของผู้้�เข้้าอบรม ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 
4.34 อยู่่�ในระดัับมาก

		 2) 	ความพึึงพอใจด้้านการนำความรู้้�ไปใช้้ โดยภาพรวมคิิดเป็็นร้้อยละ 91.22 ของผู้้�เข้้าอบรม ค่่าเฉลี่่�ย
อยู่่�ที่่� 4.56 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

		 3) 	ความพึึงพอใจด้้านวิิทยากร โดยภาพรวมคิิดเป็็นร้้อยละ 92.39 ของผู้้�เข้้าอบรม ค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.62 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

		 สรุุปผลการประเมิินความรู้�ก่่อนและหลัังการอบรม ของบุุคลากรที่่�เข้้ารัับการอบรมทั้้�ง 5 หลัักสููตร       
พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ในระดัับดีีมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมอบรม

2.	สรุุปการติิดตามประเมิินผลสำเร็็จของการดำเนิินงานโครงการอบรมยกระดัับการขัับขี่่�ปลอดภััย   
และการให้้บริิการอย่่างมืืออาชีีพ (Professional Driver) รุ่่�นที่่� 2 

		 -	ส่ ่วนที่่� 1 สำหรัับผู้้�ผ่่านการฝึึกอบรม พบว่่า ในภาพรวมทั้้�งหมดบุุคลากรสามารถนำความรู้้�และทัักษะ
ที่่�ได้้รัับจากการฝึึกอบรมไปใช้้ และสามารถพััฒนางานต่่อไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.62 คิิดเป็็น
ร้้อยละ 92.34

		 -	ส่ วนที่่� 2 สำหรัับผู้้�บังคัับบััญชา พบว่่า ในภาพรวมทั้้�งหมดผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาสามารถนำความรู้้�และ
ทัักษะที่่�ได้้รัับจากการฝึึกอบรมไปใช้้และสามารถพััฒนางานต่่อไปได้้อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.33 คิิดเป็็น
ร้้อยละ 86.52

3. สรุุปการติิดตามประเมิินผลสำเร็็จของการฝึึกอบรม ดัังนี้้�
		 1)		 หลัักสููตร “เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิบััติิงานด้้านการเงิินการคลังของบุุคลากรภาครัฐ” รุ่่�นที่่� 2
		 2)		 หลักัสููตร “การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งพัสัดุคุรบวงจรดำเนินิการอย่่างไรไม่่ให้้ถููกข้อ้ทักัท้ว้งข้อ้สังัเกตจาก สตง. 

และถููกตรวจสอบและไต่่สวนคดีีความผิิดฐานทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�หรืือกระทำผิิดต่่อตำแหน่่งหน้้าที่่�ราชการ” รุ่่�นที่่� 3       
และ รุ่่�นที่่� 4

		 3)		 หลัักสููตรสำหรัับผู้้�บริิหาร Development Administrator in Digital Era (DAD) รุ่่�นที่่� 10
		 4)		 หลัักสููตร “การดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่หน่่วยงานของรััฐ โดยสามารถ 

ปฏิบัตัิหิน้้าที่่�ในการตรวจรับัพัสัดุแุละการบริหิารสััญญาของคณะกรรมการตรวจรับัพัสัดุุให้้เป็็นไปตามกฎหมาย” รุ่่�นที่่� 4	
				    -	ส่ วนที่่� 1	 สำหรับัผู้้�ผ่านการฝึึกอบรม พบว่่า ในภาพรวมทั้้�งหมดบุคุลากรสามารถนำความรู้้�และทักัษะ
ที่่�ได้้รับัจากการฝึึกอบรมไปใช้้และสามารถพัฒันางานต่่อไปได้้อยู่่�ในระดัับมาก มีค่ี่าเฉลี่่�ยเท่่ากับั 4.23 คิดิเป็็นร้้อยละ 84.57

				   -	ส่ วนที่่� 2	 สำหรัับผู้้�บัังคัับบััญชา พบว่่า ในภาพรวมทั้้�งหมดผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาสามารถนำความรู้้� 
และทักัษะที่่�ได้้รับัจากการฝึกึอบรมไปใช้แ้ละสามารถพัฒันางานต่อ่ไปได้ ้อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ มีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 4.88 
คิิดเป็็นร้้อยละ 97.55

4. ข้้อเสนอแนะเพื่่�อพััฒนา
		ค วรส่่งเสริมิการพัฒันาศัักยภาพบุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�องผ่า่นการอบรมเชิงิปฏิบิัติัิการและการแลกเปลี่่�ยน

เรียีนรู้้�ระหว่่างหน่่วยงาน รวมถึงึการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัในการทำงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและความคล่องตัวั
ในการดำเนินิงาน นอกจากนี้้� ควรจัดัให้ม้ีรีะบบติดิตามและประเมินิผลหลังัการอบรม เพื่่�อนำข้อ้มููลมาปรับัปรุงุหลักัสููตร
ให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป
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			  โครงการถอดบทเรีียน “การดำเนินิงานการขับเคลื่่�อนงานกองทุุน
			  ส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ คนพิกิาร” 
			  ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

		 หลัักการและเหตุุผลโดยย่่อ

การถอดบทเรีียน เป็็นการทบทวนและสรุุปประสบการณ์์การทำงานที่่�ผ่่านมา เพ่ื่�อให้้เห็็นถึึงรายละเอีียด
ของเหตุผุลปัจจัยัทั้้�งภายในและภายนอกที่่�ทำให้้เกิดิผลอย่่างที่่�เป็็นอยู่่� ทั้้�งผลที่่�สำเร็จ็และผลที่่�ล้้มเหลว อาจกล่่าวได้้ว่่า 
การถอดบทเรีียนเป็็นไปเพ่ื่�อค้้นหาความรู้�จากการปฏิบััติิงานโดยใช้้วิิธีีการสกััดความรู้�และประสบการณ์์ที่่�ฝัังลึึก        
จากกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้ร่่วมกัันปฏิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งจดบัันทึึกรายละเอีียดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน ผลการปฏิบััติิงาน 
และความรู้�ใหม่่ ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการปฏิบัตัิงิาน ทั้้�งที่่�สำเร็จ็หรืือล้้มเหลว เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัตัิงิาน
ให้้บรรลุุเป้้าหมาย และนำความรู้้�ที่่�ได้้นั้้�นไปถ่ายทอดเพ่ื่�อเผยแพร่และเรีียนรู้้�ต่อไปได้้ ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงาน
ของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดประสิิทธิิผลเป็็นบทเรีียน
การปฏิิบััติิที่่�ดีี (Best practice) และเป็็นการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การดำเนิินงาน กองกองทุุนฯ จึึงทำการถอดบทเรีียน
การบริหิารจัดัการของกองทุุนส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวิีิตคนพิกิาร เพื่่�อประโยชน์ในการพัฒันางานกองทุนุฯ ต่่อไป 
จึึงเห็น็ควรดำเนินิการจัดัโครงการถอดบทเรียีน “การดำเนินิงานการขับัเคลื่่�อนงานกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ” ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

		 วััตถุุประสงค์์

1.	เพื่่�อศึึกษารวบรวมข้อมููลเชิิงทฤษฎีี กฎหมาย นโยบาย และองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน
ของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

2. 	เพื่่�อรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึกจากประสบการณ์์การดำเนิินงานตามพัันธกิิจของกองทุุนฯ
3. 	เพื่่�อสังัเคราะห์์ปััจจัยัความสำเร็จ็ จุดุเด่่น สิ่่�งที่่�ควรปรับปรุง/พััฒนา และแนวปฏิบัติัิที่่�ดีี (Best Practices)
4.	เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เกี่่�ยวข้้องในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ประเมิินตนเอง และพััฒนา             

การดำเนิินงานอย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน

		 กิิจกรรม

ได้ร้ับัเกียีรติิจาก ดร.กิติติิพจน์์ เพิ่่�มพููน, รศ.ดร.ศุภุชัยั เหมืือนโพธิ์์�, ผศ.ทาริกิา สระทองคำ และคณะวิทิยากร
จำนวน 7 คน โดยมีีการแบ่่งกลุ่่�มประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการในหััวข้้อดัังนี้้�

1.	การแบ่่งกลุ่่�มประชุมุเชิงิปฏิบัิัติกิาร AAR ในหัวัข้้อ “การเปลี่่�ยนแปลงของโลกในมิติิต่ิ่าง ๆ  และผลกระทบ
ต่่อการบริิหารจััดการเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการอย่่างยั่่�งยืืน นโยบาย และทิิศทาง การขัับเคลื่่�อนกองทุุน      
ส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร ภาพรวมผลการดำเนิินงานกองทุนุฯ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การขัับเคลื่่�อน
งานของกองทุุนฯ

2.	การแบ่่งกลุ่่�มประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ AAR ในหััวข้้อ “การศึึกษา วิิเคราะห์์ข้้อมููล ผลการดำเนิินงาน         
ในอดีีตที่่�ผ่่านมา การประเมิินสถานการณ์์ปััจจุุบัันของการดำเนิินงานของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต          
คนพิิการ ภายใต้้ปััจจััยแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง

3.	การแบ่ง่กลุ่่�มประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิาร AAR ในหัวัข้อ้ “การวิเิคราะห์ส์ถานการณ์ป์ัญัหาของกองทุนุส่ง่เสริมิ
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

4.	การแบ่่งกลุ่่�มประชุุมเชิิงปฏิบััติิการ AAR “แนวคิิดและเครื่�องมืือในการจััดการความรู้� (Knowledge 
Management) เพื่่�อการถอดบทเรีียนที่่�มีีประสิิทธิิภาพและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลอดีีต และปััจจุุบััน”

21
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5. 	การแบ่่งกลุ่่�มประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ AAR ในหััวข้้อ “การระบุุจุุดเด่่น/โครงการเด่่น/กิิจกรรมเด่่น            
และแนวปฏิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ (Best Practices) ของงานกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปััจจััยแห่่ง 
ความสำเร็็จ (Critical Success Factors) ปััญหา อุุปสรรค และแนวทางการแก้้ไข/พััฒนา

6. 	การแบ่่งกลุ่่�มประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ AAR ในหััวข้้อการสัังเคราะห์์บทเรีียนสู่่�ข้อเสนอ เชิิงนโยบาย           
และแนวทางการพััฒนากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ อย่่างเป็็นระบบ

7. 	การแบ่ง่กลุ่่�มประชุมุเชิงิปฏิบัิัติกิาร AAR ในหัวัข้อ้ การรวบรวมผลการถอดบทเรียีน ของกองทุนุส่ง่เสริมิ
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ การจััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบาย และแนวทางการพััฒนารููปแบบการดำเนิินงานของ
กองทุุนฯ ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายแห่่งยุุทธศาสตร์์ และนำเสนอผลการถอดบทเรีียนและแลกเปลี่่�ยนข้้อเสนอแนะ

		 งบประมาณ

จำนวน 1,996,100.- บาท (หนึ่่�งล้้านเก้้าแสนเก้้าหมื่่�นหกพัันหนึ่่�งร้้อยบาทถ้้วน)

ภาพประกอบ โครงการถอดบทเรีียน “การดำเนินิงานการขับัเคลื่่�อนงานกองทุุน
ส่่งเสริมิและพัฒันาคุุณภาพชีวีิติคนพิิการ” ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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		 ผลการดำเนิินการ
สรุุปผลการประเมิินความพึึงพอใจโครงการพบว่่า การประเมิินผลสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วม

โครงการในภาพรวม มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.56 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 91.20 ความพึึงพอใจ
ของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการด้้านวิิทยากร มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.59 หรืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 91.80 
ความพึึงพอใจของผู้้�เข้า้ร่ว่มโครงการด้า้นเนื้้�อหาสาระและการนำไปใช้ป้ระโยชน์ ์มีคีวามพึึงพอใจอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 
มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.64 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 92.80 ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการด้้านการบริิหารจััดการ มีีความ        
พึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.45 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 89.00 การดำเนิินงานติิดตามโครงการ                   
ถอดบทเรียีนฯ กองกองทุุนฯ ได้้นำผลการถอดบทเรียีนมาทำการวิิเคราะห์ส์ถานการณ์์ในลัักษณะการพัฒันาที่่�ต่อ่เน่ื่�อง 
โดยนำข้้อเสนอแนะจากการระดมความคิิดเห็็นจากผู้้�ปฏิิบััติิงานของกองทุุนฯ ทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนจัังหวััด           
ทำการวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา เพ่ื่�อกำหนดแนวทางการพััฒนากองกองทุุนฯ ให้้มีีความชัดเจนมากขึ้้�น  
ในการดำเนิินงานของกองกองทุุนฯ ในอนาคต โดยได้้ดำเนิินการจััดทำแผนปฏิบััติิการกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา
คุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบิัตัิกิารด้้านพััฒนาบุคุลากรกองกองทุนุและส่่งเสริิมความเสมอภาค     
คนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิิบััติิการด้้านแผนดิิจิิทััลกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 
ปีี พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำเนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569

			  โครงการทบทวนแผนปฏิบัิัติกิารกองทุุนส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพ	
		  	 ชีีวิติคนพิกิาร ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 ทบทวนแผนปฏิบัิัติกิาร

			ด้  านพัฒันาบุคุลากรกองกองทุนุและส่่งเสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร
 		ปี   พ.ศ. 2566 - 2570 ทบทวนแผนปฏิบัิัติกิารด้านแผนดิิจิทิัลักองทุุน
			  ส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติคนพิกิาร ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 
			  และจัดัทำแผนปฏิบัิัติกิารประจำปีี พ.ศ. 2569

		 หลัักการและเหตุุผลโดยย่่อ

กองกองทุนุและส่ง่เสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร มีแีผนปฏิบิัตัิกิารกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ
คนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิิบััติิการด้้านพััฒนาบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ 
ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบััติิการด้้านแผนดิิจิิทััลกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ                    
ปีี พ.ศ. 2566 – 2570 กองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ได้้พิิจารณาแล้้ว เห็็นว่่า เพื่่�อให้้เกิิด             
ความสอดคล้้องตรงตามวััตถุุประสงค์์ในการดำเนิินงาน และเป็็นการพััฒนาประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานกองทุุนฯ 
โดยการมุ่่�งเน้น้และให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาศักัยภาพในการดููแลคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร จึึงเห็น็ควรมีกีารวิเิคราะห์์
สถานการณ์์ทางสัังคมปัจจุุบัันของกลุ่่�มเป้้าหมาย ศัักยภาพของกลไกในการขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินงาน ข้้อจำกััด         
และเง่ื่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�จะส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนากิิจกรรม/โครงการที่่�มุ่่�งผลสัมฤทธิ์์� รวมถึึง                    
การเตรีียมความพร้้อมสำหรัับตััวชี้้�วััดตามแผนพััฒนาองค์์กร จึึงควรมีีการทบทวนแผนปฏิบััติิการกองทุุนส่่งเสริิม            
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 ทบทวนแผนปฏิบััติิการด้้านพััฒนาบุุคลากรกองกองทุุน     
และส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 ทบทวนแผนปฏิิบััติิการด้้านแผนดิิจิิทััลกองทุุนส่่งเสริิม
และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 และจััดทำแผนปฏิิบััติิการประจำปีี พ.ศ. 2569

22
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		 วััตถุุประสงค์์

1. เพ่ื่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััจจุุบัันและสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งผลต่อการดำเนิินงานของกองทุุน 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

2. เพื่่�อทบทวนแผนปฏิบััติิการกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 
ทบทวนแผนปฏิิบััติิการด้้านพััฒนาบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 
ทบทวนแผนปฏิิบััติิการด้้านแผนดิิจิิทััลกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 และ
จััดทำแผนปฏิิบััติิการประจำปีี พ.ศ. 2569

		 กิิจกรรม

การจัดัโครงการทบทวนแผนปฏิบัิัติกิารกองทุนุส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพชีวีิติคนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 
ทบทวนแผนปฏิิบััติิการด้้านพััฒนาบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาค คนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 
ทบทวนแผนปฏิบััติิการด้้านแผนดิิจิิทััลกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570        
และจััดทำแผนปฏิิบััติิการประจำปีี พ.ศ. 2569 ระหว่่างวัันที่่� 16 - 18 มิิถุุนายน 2568 ณ โรงแรมเซ็็นทารา ไลฟ์์     
ศููนย์์ราชการ และคอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์ แจ้้งวััฒนะ กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อระดมความคิิดเห็็น วิิเคราะห์์ และรวบรวม 
ข้้อเสนอแนะ ในการทบทวนแผนปฏิบััติิการฯ ให้้ครอบคลุมประเด็็นการส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต                      
คนพิิการในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำเนิินงานของกองทุุนส่่งเสริิม และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ                                         
โดยมีีนายโชคชััย วิิเชีียรชััยยะ อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นประธานในพิิธีีเปิิด                      
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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1.	การบรรยาย หััวข้้อ “การทบทวนแผนปฏิบััติิการกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ         
ปีี พ.ศ. 2566 - 2570”

2. 	การแบ่่งกลุ่่�มเพื่่�อทบทวนแผนปฏิิบััติิการกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ                                 
ปีี พ.ศ. 2566 - 2570

3. 	การแบ่ง่กลุ่่�มจัดัทำแผนปฏิบัิัติกิารกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร ประจำปี ีพ.ศ. 2569
4.	การบรรยาย หัวัข้้อ “ทบทวนแผนปฏิบัติัิการด้้านพััฒนาบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาค    

คนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570”
5. 	การแบ่่งกลุ่่�มเพ่ื่�อทบทวนแผนปฏิบััติิการด้้านพััฒนาบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาค 

คนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570
6. 	การแบ่ง่กลุ่่�มจัดัทำแผนปฏิบัิัติกิารด้า้นพัฒันาบุคุลากรกองกองทุนุและส่ง่เสริมิความเสมอภาคคนพิกิาร 

ประจำปีี พ.ศ. 2569
7. 	การบรรยาย หััวข้้อ “ทบทวนแผนปฏิิบััติิการต้้านแผนดิิจิิทััลกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต  

คนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570”
8. 	การแบ่่งกลุ่่�มเพ่ื่�อทบทวนแผนปฏิบัตัิกิารด้้านแผนดิิจิิทัลักองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีวิีิตคนพิิการ 

ปีี พ.ศ. 2566 - 2570
9.	การแบ่่งกลุ่่�มจัดทำแผนปฏิบััติิการด้้านแผนดิิจิิทััลกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ 

ประจำปีี พ.ศ. 2569
10.	กระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�พร้้อมการสรุุปแผนตามโครงการฯ
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การจัดัประชุมุวิพิากษ์แ์ผนปฏิบิัตัิกิารกองทุนุส่่งเสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีวีิติคนพิิการ ปี ีพ.ศ. 2566 - 2570 
แผนปฏิิบััติิการด้้านพััฒนาบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570                
แผนปฏิบิัตัิกิารด้า้นแผนดิิจิทัิัลกองทุุนส่ง่เสริมิและพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตคนพิกิาร ปี ีพ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัตัิิ
การประจำปีี พ.ศ. 2569 เมื่่�อวัันพุุธที่่� 9 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรม โนโวเทล กรุุงเทพ แพลทิินััม ประตููน้้ำ 
กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อการนำเสนอผลการศึึกษาจากการทบทวนแผนปฏิิบััติิการ และแสดงความคิิดเห็็นแลกเปลี่่�ยน
ข้อ้เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงุแผนฯ และการจััดโครงการที่่�นำไปสู่่�การส่่งเสริมิคุณุภาพชีวีิติคนพิกิารที่่�สอดคล้อ้ง
กับัความต้องการของผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีย โดย นายโชคชัย วิเิชียีรชััยยะ อธิิบดีีกรมส่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตคนพิิการ 
มอบหมายให้้ นางณฐอร อิินทร์์ดีีศรีี รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ เป็็นประธานในพิิธีีเปิิด 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	การนำเสนอและวิิพากษ์์แผนปฏิบัติัิการกองทุุนส่่งเสริิมและพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตคนพิิการ พ.ศ. 2566 - 2570 
และแผนปฏิิบััติิการประจำปีี พ.ศ. 2569

2.	การนำเสนอและวิิพากษ์์แผนปฏิบััติิการด้้านพััฒนาบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาค   
คนพิิการ ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิิบััติิการประจำปีี พ.ศ. 2569

3. 	การนำเสนอและวิพิากษ์แ์ผนปฏิบิัตัิกิารด้า้นแผนดิจิิทิัลักองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร 
ปีี พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิิบััติิการประจำปีี พ.ศ. 2569

		 งบประมาณ
จำนวน 2,000,000.- บาท (สองล้้านบาทถ้้วน)

		 ผลการดำเนิินการ
สรุุปผลโดยสามารถดำเนิินการจััดทำแผนปฏิบััติิการกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ         

ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิิบััติิการด้้านพััฒนาบุุคลากรกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ                   
ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 แผนปฏิบััติิการด้้านแผนดิิจิิทััลกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ                             
ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบััติิการประจำปีี พ.ศ. 2569 โดยมีีองค์์ประกอบครบถ้้วนสมบููรณ์์ มีีคุุณภาพ       
และสามารถนำไปใช้ไ้ด้จ้ริงิในทางปฏิบิัตัิแิละมีกีารแจ้ง้เวียีนแผนฯ ดังักล่่าว ให้ก้ับับุคุลากรได้ท้ราบและประชาสัมัพันัธ์์
ในเว็บ็ไซต์ก์องทุนุฯ https://dfund.dep.go.th ผลการประเมินิความพึึงพอใจและความคิดิเห็น็ด้้านการบริหิารจัดัการ              
ในภาพรวม พบว่่า ผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุมีคีวามพึึงพอใจเรื่่�องห้้องประชุมุ สถานที่่�จัดังาน และความเหมาะสมของระยะเวลา
จััดโครงการ เรื่่�องอุุปกรณ์์และโสตทััศนอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เรื่่�องความเหมาะสมของระยะเวลาจััดโครงการ โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย
สููงสุุดเท่่ากััน ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.39 รองลงมาคืือ เรื่่�องการเดิินทาง การอำนวยความสะดวก ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.35    
อน่ึ่�ง โดยภาพรวมแล้้ว ทุกุข้้อคำถามมีค่ี่าเฉลี่่�ยในระดับัมาก และมากที่่�สุุด การประเมินิความพึึงพอใจต่่อโครงการฯ พบว่่า

ลำดัับที่่� 1	ผู้ ้�เข้้าร่่วมประชุุมมีีความพึึงพอใจต่่อโครงการฯ เรื่่�องมีีการเปิิดโอกาสให้้ได้้แสดงความคิิดเห็็น 
ข้้อเสนอแนะและติชิม (Feedback) ร่่วมตัดัสินิใจในประเด็น็ต่่าง ๆ  เพื่่�อการปรับัปรุงุและพััฒนาแผนฯ (ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.52)

ลำดัับที่่� 2	คืื อ เรื่่�องสามารถวิเคราะห์์ เชื่่�อมโยงสถานการณ์์ปััจจุุบัันและสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งผลต่อการ
ดำเนิินงานของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการได้้ (ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.51)

ลำดัับที่่� 3	คืื อ ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมมีีความพึึงพอใจ เรื่่�อง เกิิดความรู้้�สึึกเห็็นคุุณค่่า อยากให้้กองทุุนฯ มีีการ
บริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นไป (ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.49)

อนึ่่�ง โดยภาพรวมแล้้ว ทุกุข้้อคำถามมีค่ี่าเฉลี่่�ยในระดับัมากและมากที่่�สุดุ ข้้อเสนอแนะเพื่่�อพัฒันา ควรมีกีาร
ยกระดับัความรู้�ด้านกฎหมายให้้คนพิกิารและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การจัดัทำโครงการให้้ความรู้�ด้านสิทิธิ ิกฎหมายการกู้้�ยืืม 
และกฎหมาย PDPA สำหรัับคนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการ การจััดอบรมเจ้้าหน้้าที่่�และผู้้�ดููแลระบบ Platform               
ให้้มีีความรู้้�และทัักษะด้้านกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินกู้้�และกฎหมาย PDPA เป็็นต้้น ควรจััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบาย 
เพื่่�อปรัับโครงสร้้างอััตรากำลัังให้้เหมาะสมกับภารกิิจกองทุุนฯ และในด้้านการเมืืองควรผลัักดัันแผนการปฏิิบััติิงาน
ในหน่่วยงานภาครััฐพร้้อมทบทวนให้้สอดคล้้องกัับนโยบายรััฐบาล
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3
รายงานทางการเงิิน

ประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

(ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568)
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     รายงานทางการเงิิน
  ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 (ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568)

หมายเหตุ : รายงานการเงิน ณ 30 กันยายน 2568 สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ยังไม่ได้ตรวจสอบและรับรอง 

รายงานทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

 

หมายเหตุ : รายงานการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 ของกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว ตามหนังสือ ที่ ตผ 0036/1826 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2569  
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4
การประเมิินผล

การดำเนิินงานของกองทุุนฯ 
ประจำปีีงบประมาณ

พ.ศ. 2568
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     การประเมิินผล
    การดำำ�เนิินงานของกองทุุนฯ   
   ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามบันทึึกข้้อตกลงการประเมิินผลการดำเนิินงานกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ          
กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ กัับกรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง ประจำปีีบััญชีี 2568 ได้้กำหนด
รายละเอีียดเกณฑ์์ชี้้�วััดในการประเมิินผลการดำเนิินงานของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ           
เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการทุุนหมุุนเวีียนและการกำกัับดููแลเงิินนอกงบประมาณให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�

				    ผลการดำเนิินการ

	 	 	 1. 	ผลการดำเนิินงานด้้านการเงิิน (ร้้อยละ 10)
					    ตัวัชี้้�วัดัที่่� 1.1 ร้อ้ยละของจำนวนเงินิกู้้�ยืืมที่่�ลููกหนี้้�ผิดินัดัชำระหนี้้�ต่อ่จำนวนเงินิให้กู้้้�ยืืมเงินิคงเหลืือ

ทั้้�งหมด

   			   2. 	ผลการดำเนิินงานด้้านการสนองประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (ร้้อยละ 20)
					    ตััวชี้้�วััดที่่� 2.1	 การดำเนิินงานตามแผนพััฒนาฐานข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อการประเมิินผลลััพธ์์     

และผลกระทบของทุุนหมุุนเวีียน (ตััวชี้้�วััดร่่วม)
					    ตััวชี้้�วััดที่่� 2.2	 การสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอกของกองทุุนฯ
						     (1) ร้้อยละการสำรวจความพึึงพอใจของคนพิิการที่่�มาขอรัับบริิการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ
						     (2) ร้้อยละความพึึงพอใจของหน่่วยงานที่่�ขอเงิินสนัับสนุุนโครงการ
				   	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 2.3	 ระดัับความสำเร็็จของการดำเนิินการตามแผนปรัับปรุุงการให้้บริิการ
						     (1) การดำเนิินงานตามแผนปรัับปรุุงการให้้บริิการ (การบริิการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนฯ)
						     (2) ระดับัความสำเร็จ็ของการดำเนินิการตามแผนปรับปรุงตามผลการสำรวจความพึึงพอใจ 

ของหน่่วยงานที่่�ขอเงิินสนัับสนุุนโครงการ
					    ตััวชี้้�วััดที่่� 2.4	ร้ ้อยละของคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการกลุ่่�มเป้้าหมายดีีขึ้้�น

			   3. ผลการดำเนิินงานด้้านการปฏิิบััติิการ (ร้้อยละ 35)
					ตั    ัวชี้้�วััดที่่� 3.1	ร้ ้อยละของสถานประกอบการทั่่�วประเทศที่่�ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
					    ตััวชี้้�วััดที่่� 3.2	ร้ ้อยละความสำเร็็จของการดำเนิินการทางกฎหมายกัับนายจ้้างหรืือเจ้้าของ    

สถานประกอบการ ที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
					    ตััวชี้้�วััดที่่� 3.3	ค วามสำเร็็จของโครงการส่่งเสริิมคนพิิการที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากกองทุุนฯ
		 			ตั   ัวชี้้�วััดที่่� 3.4	ร้ อยละความสำเร็จ็ของโครงการส่่งเสริิมคนพิิการที่่�ได้้รับัการสนัับสนุุนจากกองทุุนฯ

		  	 4. ผลการดำเนิินงานด้้านการบริิหารพััฒนาทุุนหมุุนเวีียน (ร้้อยละ 15)
		 			ตั   ัวชี้้�วััดที่่� 4.1	 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน
		 			ตั   ัวชี้้�วััดที่่� 4.2	 การตรวจสอบภายใน
				   	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 4.3 	การบริิหารจััดการสารสนเทศและดิิจิิทััล
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	 	 5.	 ผลการดำเนินิงานด้า้นการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการบริหิาร ผู้้�บริหิารทุุนหมุนุเวียีน พนักังาน
และลููกจ้้าง (ร้้อยละ 10)

				   ตััวชี้้�วััดที่่� 5.1 บทบาทคณะกรรมการทุุนหมุุนเวีียน
			  	ตั ัวชี้้�วััดที่่� 5.2 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	 	 6.	 ผลการดำเนิินงานตามนโยบายรััฐ/กระทรวงการคลััง (ร้้อยละ 10)
				   ตััวชี้้�วััดที่่� 6.1 การเบิิกจ่่ายตามแผนการเบิิกจ่่ายที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ
						     - 	ร้อยละการเบิกิจ่่ายงบลงทุนุที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิเทียีบกับัแผนการเบิกิจ่่ายงบลงทุนุประจำปีี บัญัชี ี2568
						     - 	ร้อยละการเบิกิจ่่ายภาพรวมที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิเทียีบกับัแผนการเบิกิจ่่ายภาพรวม ประจำปีีบัญัชี ี2568
				   ตััวชี้้�วััดที่่� 6.2 การดำเนิินการตามแผนพััฒนาระบบการจ่่ายเงิิน และการรัับเงิินของทุุนหมุุนเวีียน

ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์
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5
คำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง



รายงานผลการดํําเนิินงาน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ประจํําปีี 2568

152



รายงานผลการดํําเนิินงาน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

ประจํําปีี 2568
153



รายงานผลการดํําเนิินงาน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ประจํําปีี 2568

154





รายงานผลการดํําเนิินงาน
กองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
ประจํําปีี 2568

156

คณะผู้้�จััดทำำ�รายงานผลการดำำ�เนิินงาน

ของกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ
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ที่่�ปรึึกษา

1. นางสาวสนธยา บุุณยภููษิิต 		 อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

2. นางเบญจมาส แก่่นเมืือง 	 	 รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

3. นางสาวศิิริิพร โรจนสุุกาญจน 	 รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ

คณะผู้้�จััดทำำ�

1. นางสาววิิษฐิิดา อุ้้�ยตยะกุุล 		 ผู้้�อำนวยการกองกองทุุนและส่่งเสริิมความเสมอภาคคนพิิการ

2. นางสาวภรณ์์นภััส ทองเหลา 	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมและสนัับสนุุนโครงการ

3. นางสาววิิไลพร ขนุุนก้้อน 	 	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมโอกาสและติิดตามประเมิินผล

4. นางสาววาสนา ไชยเชษฐ 	 	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารกองทุุน

5. นางสาวภััทราพร ถึึงโภค 	 	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ 

6. นายสิิทธิิพงษ์์ จิิราพร 	 	 	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมความเสมอภาคและงานคดีี

7. นายจัักรพัันธ์์ รััตนากร 		 	 หััวหน้้าฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

8. นางสาวอรอนงค์์ จอมเมืือง 	 นัักสัังคมสงเคราะห์์ปฏิิบััติิการ

9. นางสาวสุุกััญญา พงษ์์นุ่่�มกุุล 	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน


